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WPROWADZENIE

Czas miejsce przestrzé to kategorie, o ktérych Henryka Kwiatkowska juz
w 2001 roku pisatazisy zaniedbanymi w refleksji pedagogicznej (Kwiatkow-
ska 2001). $to kategorie niezwykle istotne tak dla analiz andragogicznych
i gerontologicznych, a jednakagle w zbyt malym zakresie podejmowane przez
te dyscypliny. Na tamackdukacji Dorostychprébujemy wiczy¢ te kategorie
do dyskursu andragogicznego. W numerze 2 z 2011 roku analizie goddali
kategoré przestrzeni spoteczno-kulturowiejej znaczenia w uczeniuestoro-
stych, natomiast w obecnym numerze oddawanym dk €zytelni-
kow/Czytelniczek wiodgym przedmiotem rozwan jest kategoria czasu.

Czas, podobnie jak i przestfzenie posiada jednoznacznej definicji. W za-
leznosci od tego, z jakiej perspektywy probujemy chire nazwa czym jest,
budujemy zupetnie odmienne narracje czasu. W epoce ponowoczesnej proble-
matyka czasu zyskuje dodatkowy aspekt, ktéry we wiepszych okresach nie
byt dostrzegany. gt pojawiaj si¢ dzis postulaty redefinicji czasu, co dodat-
kowo komplikuje i tak juzbardzo trudne zadanie wyjdenia i zrozumienia,
czym jest czas. Anthony Giddens pisze o zjawisku rozdzielenia czasu od prze-
strzeni jako cesze czasOw nowoczesnych, Bohdan Jung uzasadnia kojn-
presji czasu, Zygmunt Bauman mowi 0 unicestwieniu czasuylkezte stwier-
dzenia potwierdzgj ze mamy do czynienia z odmiennymizmiv epokach
przednowoczesnych sposobami nie tylko opisywania czasu, ale co istoiee, tak
z innym jego do&iadczaniem subiektywnym, biograficznym. Zatem bardziej
niz kiedykolwiek czasstaje s} kategori inspirugcg w dyskursie andragogicz-
nym, szczegdlnie w odniesieniu do uczenig db dosviadczania czasu, ta&
czasu uczenia siw romnych etapach naszegygcia, jako istotnego kreatora na-
szej biografii, naszego losu. Zagadnienia czasu, wyalr aspektach ggprzed-
miotem analiz w wikszo&i tekstéw obecnego numeru. ArtykutyzBiety Du-
bas, Kingi Majchrzak, Sylwii Stoviskiej, Alicji Kargulowej, Marioli Markow-
skiej i Ryszarda Kalurego w catodi sa poswiecone problematyce czasu jako
przestrzeni uczeniaesicziowieka, ukazuyj rozne konteksty nadawania znagze
i doswiadczania czasu, zarobwno w procesie edukacji, jak rawmidiografii
cztowieka. W innych artykutach, ch@bjecie czasu nie pojawiagsbezposed-
nio, to jednak omawiane kwestig przez Autorow/Autorki ukazane w jego
perspektywie, np. Krzysztofa Péeieniaka czy Eleonory Sapii-Drewniak.
W pozostatych tekstach kategoria czasu jest jedynie odniesieniem do omawia-



nych probleméw edukacji czlowieka dorostego, np. Joanny Mesikadi-
-Michalak, Aldony Matyskiej i Matgorzaty Dankowskiej-Kosman i innych.

Mam nadziej, ze drugi numer ,Edukacji Dorostych” w 2014 roku dostar-
czy Czytelnikom/Czytelniczkom nie tylko ciekawych tematow, ale stamie si
inspirach do wlgczenia s w dyskurs wokot kategorii czasu i przestrzeni, ktére
w edukacji dorostych, a tak& w refleksji andragogicznej wymagajpowego
opisu, nowego spojrzenia.

Agnieszka Stophska-Pajak

Bibliografia

1. Kwiatkowska H. (2001)Czas, miejsce, przestrze zaniedbane kategorie pedago-
giczne [w:] A. Nalaskowski, K. Rubacha (rededagogika u progu trzeciego ty-
sigclecia, Torun.
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STUDIA NAD KONDYCJA EDUKACJI
DOROStLYCH

Elzbieta Dubas

CZAS, BIOGRAFIA | BADANIA BIOGRAFICZNE
— ROZNORODNOSC KONTEKSTOW
W ANDRAGOGICZNEJ PERSPEKTYWIE

Stowa kluczowe:czas, biografia, badania biograficzne, andragogika.

StreszczenieAutorka podejmuje namyst nad czasem, w szczegdilmoodniesieniu

do badéa andragogicznych realizowanych w padej biograficznym. Krotko
prezentuje fenomen czasu w refleksji naukowej. Ukazuje historyczny kontekét bada
biograficznych za granici w Polsce, w szczeg6léa w andragogice, w tym real-
izowanych przez tédzkszkot bada andragogicznych. Ukazujeztgerspektyw
czasu w odniesieniu do fenomenu biografii z jej kontekstem spoteczno-kulturowym
oraz indywidualnym. Sugeruje waos¢ podtwznych bada nad czasem w biografii.

Wprowadzenie

Czas to niewtpliwie, obok miejsca, podstawowy wymiar ludzkiego do-
swiadczaniazycia w codzienngci. Z jednej strony obec’é czasu jest tak bardzo
oczywist kwesth dla pojedynczego cztowieka, jak i cziowieka jako gatunku,
z drugiej strony zanieuchwytnéc¢ czasu niepokoi i rodzi nie tylko pytaniagndd
filozoféw: Czy czas istnieje, czy jest aeotylko ztudzeniem lub wymystem ludz-
kiego rozumu? Czym jest czas i po co ,istnieje”? Jakie peti funkcjgom
ludzkim? Czy mena ,zapanow& nad czasem i uczyéiczas swoim sprzymie-
rzencem?

Czas w refleksji naukowej — proba przyblienia perspektywy
Te i inne pytania zyskiwaty namyst i odpowiedzi wielustigreli. Poczw-

szy od starogtnosci zajmowaly filozofow, takich jak Parmenides, Platon i Ary-
stoteles (Aduszkiewicz 2004). We wspotczesneflimylozoficznej jako zna-
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czgce w swym nowatorstwie uznaje sitanowisko francuskiego filozofa Henri
Bergsona (1859-1941), rozréajgcego dwa rozumienia czasu: czas nauki (jako
pojecie uzxwane przez badaczy w naukowych teoriach i praktyceiddézal-

nej) i czaszycia (jakoczas przgywany przez poszczegolnych lydzias psycho-
logiczny, w rozumieniu subiektywnym, nieday si oddzielt od pamgci prze-
szto&i i antycypowania przysziok Dla jednostki czas jest zawsze trwaniem:
chwilowym, konkretnym, psychologicznie zmiennym interwatem, w ktérym na-
stepujg wypadkizycia (Nikola 2006, s. 428), a trwanie to podstawowa kategoria
pojeciowa filozofii zycia Bergsona (por. Bergson 2001). Bergson twierdzjt te
ze adekwatny obraz czasu, aewii calej rzeczywist@i daje intuicja, uimujca

byt w jego aigtosci (Aduszkiewicz 2004, s. 72).

Przelomowe rozumienie czasu ludzkagdwdzecza fizykowi Albertowi
Einsteinowi, ktory wprowadzit do nauki paje wzgkdnoi, ktére stato si
sktadnikiem nowego modelu (paradygmatu) Wadaukowych, negagego ist-
nienie przestrzeni absolutnej wecju Newtona.Przestrzé nie powinna by
rozpatrywana jako rzeczywistosama w sobie, lecz jako funkcja matéNico-
la 2006, s. 482). Wzeglinos¢ dotyczy take czasu: takie terminy jak ,teraz”,
Lwczesniej” i ,pozniej)” majg znaczenie tylko dla obserwatorow dzwich ten
sam uktad odniesienia” (..Cgas jest ptynny i elastyczny, zdolny do rggania
sie i do skracania w zal®mosci od prdkosci podmiotu, od tego, czy jest w ru-
chu, czy w stanie spoczynku. Nie istniejegmas,prawdziwy”, na podstawie
ktérego inne czasy mogqdynierzong(...) co wiecej: czasu nie da gimylowo
odrézni¢ od przestrzeni, z ktéra pgizony jest w continuurfNicola 2006,

s. 484). Z teorii wzgldno<i Einsteina (1905, 1916) wynika ¢a takze psycho-
logiczna wzgddnosé czasu i jego znaczenie warunkowaneswi@ ty wzgledno-

$cig: Czas ma znaczenie takdlategoze jest wzgldny (Zimbardo, Boyd 2009,
s. 19).

Trzeba te w tym przegldzie uwypuklé badania psychologéw odnoszone do
czasu. Ich prekursorami byli Wilhelm Wundt, Wiliam James, Kurt Lewin oraz
Paul Fraisse. WspoOilcgde za ten zakres badgako ,nowa psychologia czasu”
jest realizowany przez Philipa Zimbardo i Johna Boyda (Zimbardo, Boyd 2009).
Czas ma wymiar subiektywny, a cztowiek jest igt&tora przyjmuje indywidual-
na perspektyw wobec czasuTwoja perspektywa wobec czasu odzwierciedla
postawy, przekonania i wasid odnoszce sé do czasuZ bada autoréw wynika,
ze ,hie istnialy dwa identyczne nastawiania wobec czasu” (Zimbardo, Boyd 2009,
s. 50). Z bada psychologicznych, powktanych z kategagiczasu i bardzo przy-
datnych w badaniach biograficznych, ngleaakcentowatakze badania proce-
séw pamgci, w tym pamgci autobiograficznej, zapogtkowane przez ekspery-
menty H. Ebbinghausa w fou XIX wieku (1885) (Maruszewski 2005), metod
pamktnikow zastosowanw badaniu pamti autobiograficznej po raz pierwszy
przez Marigold Linton (1975) (Maruszewski 2001)n&mc na najnowszych neu-
ropsychologicznych i neuropoznawczych badaniach nadepaniflagodziska
2008).
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Swoistym pomostem railzy ro:nymi wymiarami czasuasbadania history-
kéw, w tym polskich historykow aegiaty dorostych, ktérzy rozpozngj prze-
szto$¢, wprowadzag” jej spukizne w teraniejszosci w przysztos¢(Agnieszka
Stopihska-Pajk, Eleonora Sapia-Drewniak, Tadeusz Aleksander, Jozef Poéttu-
rzycki, Tomasz Maliszewski i inni).

Wreszcie wany jest wkiad badaczy gerontologéw w rozpoznawanie ,cza-
sOwW” starogi jako jej rénych zewntrznych kontekstoéw: historycznych, poli-
tycznych i spoleczno-kulturowych (np. Dyczewski 1994; Minos 1995) oraz
,czasu” w subiektywnym dméiadczeniu oséb starszych (Reboul 1992; Steuden
2011), a tych dwéch ptaszczyzn rozpoznawania czasueeiuugerontologicz-
nym we wzajemnym powzaniu (Konieczna-Wafak 2011). Nalgy podkrelié
badania réaych perspektyw czasowych ludzi starszych, w tymdake zawsze
oczywistej perspektywy przyszicisw dodwiadczeniach oséb starszych (Timo-
szyk-Tomczak, Bugajska 2012; Dubas 1997). Za@gn jest dostrzeganie cza-
su w nietypowych badawczo przestrzeniagitiowego dowiadczenia, np.

w obszarze nocy (Waicka, Kierkus2011). Trzeba teodnotowa popularne
w gerontologii ugcie czasu jako wieku z wyszczegoélnianiemmyeh jego za-
kreséw (Szatur-Jaworska, ddlowski, Dzegielewska 2006). W najnowszych
rozwazaniach, w gerontologii, w ekonomii tzk w andragogice, pojawiagsi
kategoria ,zargdzania czasem — wiekiem”, odnoszonasta (cho¢nie wylcz-
nie) do oséb w wieku 45/50+. Koz, trzeba sformutowapoghd, ze stosun-
kowo niecesto czas jest bezpmdnio kategoy badawczg pedago-
gow/andragogéw (poza realizowanymi przez nich badaniami historycznymi
i gerontologicznymi). Trzeba wt w zwigzku z tym szczegblnie poditiet
w tym wzgkdzie prekursorskrefleksg nad czasem obecny polskiej andrago-
gice — gerontologii w tekstach Olgi Czerniawskiej (1992, 1999).

W kontelkécie andragogicznych badlaealizowanych w pod&giu biogra-
ficznym czas wydaje siby¢ wyjsciowg kategory badawcz (podobnie jak
i w badaniach biograficznych podejmowanych przez specjalistow z innych dys-
cyplin naukowych). Badaniu mezby poddanyczassensu stricto(badanie
fenomenu czasu)jak rowniez czas badan(rozumiany jako zakotwiczenie
badan w czasie, przy tym pamgtajac, ze badania zawsze umiejscowiones
w okreslonym czasie). Jednak stosunkowo niewiele miejsca w biograficznych
badaniach andragogicznych piéca st wtasnie czasowi. A przecieczas na
swéj sposbéb wytycza tory i nadaje kierunki badaniom biograficznym. Réwno-
czesnie istotnie ,whcza s¢” w jednostkowe biografie. Czas — ta przesirze
ludzkiego materialnego dadadczania, wdziera siw zakamarki jednostkowego
biegu zycia, wypelniajc je tworzywem obiektywnych dedadczeé oraz zara-
zem subiektywnagia ich odbioru. Czas, chotrudny do uchwycenia (mimo
zegarow, ktore prébgjgo mierzy), jednak zdecydowanie oléta charakter
ludzkiegozycia i ludzkich dziata, nadagc im wymiar egzystencjalny. Migc
0 czasie i badaniach biograficznych, a w szczegélnm$pode§ciu biograficz-
nym w badaniach andragogicznych, nasuwarsl uwag kilka kontekstéw,
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ktére ponkej zostangprzyblizone, co niewtpliwie jednak nie wyczerpuje za-
gadnienia. Czy bowiem mpa opisé czas, a tym bardziej precyzyjnie rozpo-
zn& go w biografii i poprzez badanie biograficzne? Majednak prébowa..

2. Czas badarbiograficznych — kontekst historyczny

Biorac pod uwag histori bada biograficznych nawiecie, a w¢c uzycie
metody biograficznej w badaniach naukowych, zbtiy s¢ do obchodow ich
stulecia. Powszechnie bowiem przyjmuje, gse praca W.l. Thomasa i F. Zna-
nieckiegoChtop polski w Europie i Amerycevydana w latach 1918-1921, sta-
nowi taki pionierski pocgek. W 1921 r. badania biograficzne zostaly wprowa-
dzone przez F. Znanieckiego w Polsce w Poznaniu i od razy cieszydyisi
popularnogia. Metodebiograficzngnazywano wéwiecie ,metodapolsky” i sto-
sowano § w badaniach socjologicznych. Badania biograficzne w Polsce wow-
czas byly oparte na pisanych autobiografiach pozyskiwanych poprzez ogtaszane
w prasie konkursy na paetiniki (Bron 2009). Tak wic i badania biograficzne
w Polsce bda obchodzt wkrétce swe stulecie.

To samo dotyczy badabiograficznych podejmowanych w polskiej andra-
gogice, ktdre maj swe pocztki w okresie mgdzywojennym i tym samym wy-
przedzity w czasie badania biograficzne realizowane w andragogice europejskiej
(Bron 2009). Byly one realizowane réwnigako badanie parinikéw. Po
Il wojnie swiatowej ten sposob realizacji poéigp biograficznego byt nadal
popularny, czego bardzo dobrym przyktadem jest praca Joanny Landy-Tol-
winskiej Od samouctwa do samoksztatcefli68), oparta na 300 pagtiiikach
zgromadzonych w 1964 roku, opracowanych wedtug regudidadych. W kon-
tekécie dzisiejszej dyskusji nad caj@iowym uczeniem sgiwarto przywoté
jedna z mysli, jakze aktualng wynikajaca z bada autorki: Tam, gdzie samouc-
two nie przechodzi w samoksztatcenie, proces uczenia kogczgzsidj 0so-
bowogi zatrzymuje si Tam natomiast, gdzie samoucy waijazsie do samo-
ksztalcenia, nie ustaje ono do korggcia (Landy-Tolwhska 1968, s. 151).
Mozna doda, ze badania parnginikow kiedys a dzk badania catggciowych
drég edukacyjnych, np. uczestnikédw uniwersytetow trzeciego wieku, potwier-
dzap te tez (Wnuk-Olenicz 2013).

2.1. Badania biograficzne w andragogice tédzkiej

Lata siedemdziesie XX wieku przyniosty ngwiecie ponowny rozwoj ba-
dan biograficznych, a to w kontékie wzrostu popularnaes teorii ugruntowa-
nej, wprowadzonej do nauki przez Anzelma Straussa i Barniego Glasera (Bron
2009). W polskiej andragogice natomiast azalominowata ilo€iowa orienta-
cja badawcza. Zmiana tego paaeg zaczyna hynajwczéniej widoczna w la-
tach osiemdziesiych w tdédzkiej szkole andragogicznych badgograficznych,
w zespole Zaktadu @viaty Dorostych Uniwersytetu to6dzkiego kierowanym
przez Olg Czerniawsk. Pocatkiem zmian bylo badanie indywidualnych po-
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trzeb i oczekiwa edukacyjnych dorostych, zrealizowane w ramach projektu
centralnie sterowanego (1986-1988) oraz praca doktorskaiefl Dubas
(1988) Potrzeby edukacyjne oséb starszywhktorej zastosowano po raz pierw-
szy jako technii badawcz wywiad biograficzno-narracyjny, odwohgy sk do

mysli Fritza Schutze oraz Jana Szczggiaego (1970, 1974)W aspekcie histo-
rycznych pocztkdw tego podeicia trzeba odnotowabadania nad projektami
uczenia si dorostych, ktére realizowane byly we wspétpracy z Uniwersytetem
w Hanowerze oraz, co szczegolniezma, po raz pierwszy z udziatem wielu
osrodkéw akademickich w kraju (Uniwersytet Wroctawski, Uniwersgigski,
AWF Katowice, Uniwersytet Jagiellonski, UMCS w Lublinie). Wyniki tych
bada zawarte 3 w opracowaniu pod redakcjArkadiusza Trzuskowskiego
(1993). W latach 90. XX wieku, kiedy riaviecie moha odnotowa kolejny
»ZWrot biograficzny”, w tédzkiej szkole andragogicznych badiéograficznych
Olga Czerniawska i jej uczennice rozwijaly kontekst tzw. dydaktyki biograficz-
nej oraz badania nad payig szkolty. Kontynuowaneasdalsze badania empi-
ryczne z zastosowaniem pogétga biograficznego, dotygze samotnasi i osa-
motnienia (Dubas 2000), badarad tosamogia europejsk (Dubas, Griese
1998), podrdy jako projektu edukacyjnego (Jérrawczyk 2001). Po przej-
sciu Olgi Czerniawskiej na emerytuiw 2000 roku badania biograficzng s
nadal realizowane przez tddzkich andragogéw: w Zakladzie Andragogiki i Ge-
rontologii Spotecznej UL, z wykorzystaniem gtéwnie niemieckichndadcze:
Fritza Schutze i Petera Alheita oraz AH-E w todzi w odniesieniu do dorobku
szwajcarskiej, francuskiej i wioskiej szkoty badaiograficznych: Pierra Domi-
nice, Martiny Lani-Bayle, Ducio Demetrio, Laury Formenti, Gastona Pineau.
Do najistotniejszych osgijnig¢ tego okresu naky zaliczy¢ miedzynarodowe
badania biograficzne nad wydarzeniami osobistymi i globalnymi (Czerniawska
2011) oraz realiza¢j projektu: Biografia i badanie biografii, w zakresach:
Uczenie s} z whasnej biografii (DubasSwitalski 2011, tom 1), Uczenie ¢i

z biografii Innych (Dubas$witalski, 2011 tom 2), Biografie edukacyjne (Du-
bas, Stelmaszczyk 2014, tom 3).

2.2. Zakresy badaandragogicznych w pod@giu biograficznym

Na kanwie dotychczasowych de@dczé, gtdwnie todzkiej andragogicz-
nej szkoty bada biograficznych, maia wyrénic¢ trzy zakresy (poziomy) po-
dejscia biograficznego w badaniach andragogicznych. Wyznaczenie tych zakre-
sow wskazuje wyranie na rozwoj tego podaia na przestrzeni prawie czterech
dekad jego uprawiania przez t6dzkich badaczy, afieétylko badaczy z tego
srodowiska, mieszanie itradycji réznych szkot bada biograficznych, obec-
nych aktualnie w europejskiej andragogice i zmierzanie do wypracowywania

! Wykaz najwaniejszych publikacii i projektéw zespotu Zaktadéw@aty Doroslych Uniwersyte-
tu Lodzkiego zwiazanych z podégiem biograficznym, podfych do roku 2000, mma znalé¢
w pracy Dubas, Czerniawska 2002.
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wlasnego podégia biograficznego, ktérego aktualogchajest dua rénorod-
nos¢ teoretyczno-metodologiczna, agle poszukiwania inspiracji i tematow
badawczych, wyrma dynamika zmian koncepcyjnych, alezalkwiazki z me-
todologh bada pedagogicznych, w szczegolooénetodologas pedagogiki spo-
tecznej.

Badania realizowane w tych trzech zakresach (poziomach) $p@ijo-
graficznego ukazgj odmienne strategie badawcze, pozvwsgajna odmienny
stopiehn pogkbienia procesu rozpoznawania biografii oraz odmienglacg
badacza z badanym. Ich prezentacja odpowiada chronologii ich pojawiania si
w metodologii podegia biograficznego.

Badania zbiorowo<&i — zakres najszerszy, najstarszy, uprawiany od lat 80.
XX wieku. Dotyczybadania zjawisk spoteczno-kulturowych, w tym edukacyj-
nych, wraz z ich uwarunkowaniami, z wykorzystaniem opinii respondentéw
wynikajacych z ichzyciowego dowiadczenia. Badanie obejmujegksze popu-
lacje; liczebnosépopulaciji badawczej nie powinna dmniejsza ni 30 osob.
Elementy wypowiedzi biograficznych, ujawnione w opiniach, shazpoznaniu
okreslonego zjawiska spoteczno-kulturowego, a przyktady wypowiedzi respon-
dentéw egzemplifikyj wytonione grupy zagadniei typy badanego zjawiska.
Kontakt badacza z respondentem ogranicgzalsi prowadzenia wywiadu i za-
zwyczaj nie jest dhgj podtrzymywany. W prezentacji wynikow badawczych
trudno zidentyfikowé poszczegdlnych badanych. W przypadku hazkspoto-
wych i dzielenia zadabadawczych opracowagy materiat empiryczny mogli
nie mie kontaktu z badanym. Ten poziom padé biograficznego gsto wy-
korzystywat i wykorzystuje nadal metodledywidualnych przypadkéw wedtug
Aleksandra Kanfiskiego (1974) Spos6b konceptualizacji, prowadzenia oraz
opracowania wynikéw badamiesci si¢ zasadniczo w ilasiowej procedurze
badawczej, poszerzanej o warianty opracowania o charakterzei@akg$, np.

w formie prezentacji sylwetek respondentéw, z zachowaniem ich anonimowo-
$ci. Stosowana technika toegsto wywiad czsciowo skategoryzowany, niewy-
kluczapcy wiec obecnoéi obok pyta otwartych take pytar zamknétych lub
czesciowo zamkngtych. W analizach badawczych nmazstosowa zestawienia
danych liczbowych, prezentacje danych w tabelach statystycznych itp., w przy-
padku wekszych liczbowo populacji take miar statystycznych.

Badania grupy — realizowane od lat 90. XX wieku i dotyce badania
biografii grupowej Podejcie to stosowane jest ¢sto w pracy edukacyjnej
Z grupami celowymi. Shyzrozpoznawaniu tematycznych biografii i to w zaw
zonym zakresie, zgodnie z zaémiami zagé. Na przykladzie wypowiedzi
uczestnikow zaikk moz by konstruowana biografia grupy ukierunkowana na

2 Metoda indywidualnych przypadkéw jest sposobem badéegaj;cym na analizie jednostko-
wych loséw ludzkich uwiklanych w olane sytuacje wychowawcze lub na analizie konkret-
nych zjawisk natury wychowawczej poprzez pryzmat jednostkowych biografii ludzkich z nasta-
wieniem na opracowanie diagnozy przypadku lub zjawiska w celdagidiiatai terapeutycz-
nych(Kaminski 1974).
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temat. Uczestnicy ze§ upubliczniaj na forum te fragmenty swej biografii,
ktére zwhzane g z tematem zaf i ktére cha ujawnic. Pozostale refleksje po-
zostawiaj dla siebie i mogby¢ one przyczyngpogkbienia ich samasiadomo-
sci. Mogg mie¢ tez charakter terapeutyczny. Praca edukacyjna z biografiami,
znana polskim czytelnikom gtéwnie z ¥&ki P. Dominice (2006), ma przyj-
mowa’ forme warsztatow biograficznych, mezby stymulowana wywiadem
i dyskusj grupowy (Szymaska 1998). Badanie biografii grupowej necadsta-
nia¢ biegzycia cztonkéw grupy w aspekcie pokoleniowym, klasowym, kulturo-
wym, w kontekcie wybranych wydarze historycznych, w kontekie podob-
nych dogviadczeéx zyciowych itp. Relacje prowadey zagcia (badacz)-
—uczestnik zai¢ (badany) g nacechowane specyfilstosowanej metody dydak-
tycznej, mog mie¢ charakter mniej formalny, lecz zazwyczaj nighbdiskimi
relacjami médzyosobowymi.

Badania jednostek— zakres najezszy pod wzgidem liczebnosi popula-
cji badawczej, obecny od przetomu XX i XXI wieku i dotycy wnikliwego
badaniabiografii indywidualnych. Liczebnostaarratoréw jest w tym przypadku
zazwyczaj niewielka — uprawomocnionglsdania oparte nawet na jednej nar-
racji. Narracja mog dotyczy biografii catociowe]j albo biografii tematycznej,
czesto silnie powdzanej z szerokim kontekstem catbprzezrytegozycia. Rela-
cja badacz—narrator jest bardzo podmiotowa, wzajemna klpogh, czsto
diugotrwata. Mog mie& charakter relacji dialogowej. Badacz ponosi peddg
powiedzialno$éza badanego w caldisprzebiegu procesu badawczego — za jego
dobra osobiste, np. dobre gnpsychiczny dobrostan. Zanotowana narracja lub
jej transkrypcja wymaga autoryzacji, a interpretacja materiatu badawczego wa-
lidacji, dokonanej przez badanego. Badany enagzestniczy w interpretacii
danych empirycznych. Powinien wyrdzigode na opublikowanie opracowania
powstalego na bazie jego narracji. Na tym poziomie goidepadawczego ¢z
sto stosuje simetodeteorii ugruntowanej (por. Konecki 2000; Charmaz 2809)
ktéra utatwia konceptualizagjpada i analiz pozyskanych danych empirycz-
nych oraz wykorzystuje sijakosciowe techniki badawcze, np. wywiad narra-
cyjny, wywiad biograficzno-narracyjny (Schutze 1983), wywiad z elementami
narracyjno-biograficznymi (Dubas 1994, 2000) czy jakod&y wywiad badaw-
czy (Kvale 2004).

Czas i biografia — kontekst spoteczno-kulturowy

Méwiac o czasie i badaniach biograficznych, nie sposob ponkiwgstie
dotyczice samej biografii i nie sposob przeoc1gj zwiazek z czasem. Istotne
jest uwzgédnienie jej kontekstu spotecznego i historycznego, by dostrzec
wplyw tzw. czasOw na biografie. Biografia jest nigpliwie uwarunkowana

3 Teoria ugruntowana — pagtki metody Barney Glaser 1978, Anselm Strauss 2009. W Polsce
znana dziki opracowaniom Krzysztofa Koneckiego 2000 i Marka Gorzki 2008.
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kontekstem zewrteznym. Jest ona swoistym efektem oddziakyvepotecznej,
kulturowej i historycznej przestrzeni, w jakigjje cztowiek. Ogdlnie ujmug,
biografia jest rowniz fenomenem spotecznym, odzwierciedtajm oddziaty-
wanie tzw. struktury. Na ten aspekt zalesci miedzy biografy indywidualng

a jej uwarunkowaniami zewtrgnymi wyranie zwracaj uwag liczni badacze
biografii: Peter Alheit, Pierre Bourdieu, Fritz Schutze, Agnieszka Bron i inni.
Dla wielu z nich biografia indywidualna samoistnie nie wysje. Warto w tym
miejscu odnotowé& empiryczngweryfikowalnosé struktur procesowych biogra-

fii wedtug F. Schutze, w tym tak struktury ,instytucjonalne wzorce przebiegu
zycia”, ktora nosi bardzo silne znamiona kontekstu spoteczno-kulturowego bio-
grafii i stanowi wyrane ramy dlazycia jednostki i ramy dla jej narracji biogra-
ficznej (por. badania: Dubaswalski 2011, tom 1, tom 2).

Biografie uznaje sj takze za zjawisko historyczne. Spojrzenie na biografi
Z perspektywy historycznej, przez pryzmat przemian, jakie dokonghy sia-
ukach humanistycznych i filozofii na przestrzeni XX wieku, prezentuje Francois
Dosse (za Calek 2013). Autor wymienia trzy epoki rozwoju biografioke
heroiczng — od starginosci do modernizmu, gdy biografia petnita funkcj
identyfikacyjng tekst biograficzny tworzyt modeleycia, proponowat wzory
moralne, przekazywat wartcis przysztym pokoleniomgpolke modalng— gdy
biografia akcentowata ,typ idealny”, ukazajwybitng osobowos¢ ktéra w naj-
doskonalszy sposob reprezentowata dkrey zbiorowosé Ten typ biografii
»podbit” strukturalizm; orazepole hermeneutyczng z dwiema fazanféz
pierwsz; — jako powrotem do kategorii indywidualizmu; biografia statagsi-
tunkiem, za pomagcktérego mona spotké, rozumie€ i rozpozné ,Innego”, jak
gdyby byt on mngsamym i kind zupetnie odmiennym oraaza druga — gdy
biografia stwarza wielosénodiwych identyfikacji i gdy dostrzeono wielos¢
potencjalnych portretéw biograficznych jednego cziowieka. Zdaniem Anity
Calek biografia znowu zlia sk do historii, jest uprawomocnionym naukowo
polem badawczym. Biografispostrzega siwielowymiarowo, tak jak izycie
jest wielowymiarowe (Catek 2013).

Tak jak zmienigj sie czasy, zmieniaj si¢c tez i biografie. ,Czasy” maj
wplyw na spostrzeganie, kreowanie i stosunek do biografitetak badaniach
naukowych. Cho&miany struktury $ dos¢ powolne, jednak daje eszauwaty¢
na przestrzeni wiekow pewne odmiencidSiografii w zalenosci od kontekstu
spoteczno-kulturowego. Z tej perspektywy mazmowe o biografii tradycyj-
nej, biografii nowoczesnej, biografii ponowoczesnej i biografii spofestae
wiedzy.

Biografia tradycyjna, typowa dla spotecmtw tradycyjnych, ,zamkigk
tych”, ukazuje podobiestwo przebiegu jednostkowych loséw Iludzkich.
W wiekszo&i czlonkowie spoteczno$ maj takie same biografie, poniewa
i ich los jest podobny. Téei biografii zalene g silnie od ram instytucjonal-
nych zycia spoteczno-kulturowego w tej spoteczeioSpoteczastwa tradycyj-
ne zgtaszaj niewielkie zapotrzebowanie na biografie zindywidualizowane, tak
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jak i niewielkie jest ich zapotrzebowanie na zindywidualizowane osolmwos
Stabilne normy socjalizacyjne odzwierciedlaycie i biografie o adaptacyjnym
charakterze. W spoteazstwach zainteresowanie budwiec biografie heroicz-

ne, biografie oséb niezwyktych z perspektywy oceny historycznej i spoteczno-
-aksjologicznej.

Biografie nowoczesnaatomiast to biografie typowe dla spotetstey
Lotwartych”, uprzemystowionych, pluralistycznych. Kontekgtia spoteczno-
-kulturowego coraz bardziej rdicuje sé, co odzwierciedlaj takze bardziej
zromicowane biografie. Czasy tgckg sie z rywalizacy, konkurencyjnogia, co
objawia s¢ takze obecnogia konfliktu w biografiach. Uwag przykuwaj bio-
grafie tych, ktérym si powiodto, ktérzy potrafili odni& sukces w warunkach
naporu i konkurencji zrévicowanych wartasi i ktérzy mog by¢ przyktadem
dla innych, jak radi sobie z trudnyntyciem. Biografie nowoczesne wyrde
uwypuklap odmiennogi drog ciowych ich posiadaczy.

Wreszciebiografie ponowoczesneharakterystycznegsdla kultury pono-
woczeshej (gtdwnie lat 60.—90. XX wieku), t@kw pewnym stopniu i dla na-
szych czasow, czaséw plynmdszmiennogi i szybkogi, zamglenia znache
apoteozy indywidualn@d. Tryumf indywidualnogi, szczegdlnie wyrazisty
w latach 90. XX wieku, skutkuje duin zapotrzebowaniem na indywidualne
biografie nie tylko uznanych postaci historycznych, ale przede wszystkim os6b
wspotczesnych, niekoniecznie uznawanych ,za typ idealny” ¢a takze oséb
Z pokwiatka, celebrytow, skandalistow itp.), a zakoséb mniej znanych, a na-
wet zupelnie zwyczajnych, szczegdlnie trhe uwzgédnianych jako narratorzy
w badaniach naukowych (za pagtek naukowych badabiografii os6b zwy-
czajnych mowna uzna badania Charloty Buhler nad 50 pensjonariuszami domu
starcow w Wiedniu (1933, 1999). W biografiach ponowoczesnych awiga
podnoszona jest warto&zczegotow oraz intymnych aspektaycia. Biografia
wspoétczesna prébuje ,,odczarofidajemnic czlowieka oraz dostarcéyczytel-
nikowi wiedzy o codziennymyciu posiadaczy tych biografii. Badania biografii
ma stuy¢ ,odstanianiu” indywidualnogi i odmiennogi w biografiach oraz
uznaniu wartasi poznawczych tych codziennych biografii. W biografiach po-
szukuje s} jednostkowej prawdy ayciu i sposobie radzenia sobie z nim. Tak
jak kazdy ma by autorem swegaycia, tak kady tez ma prawo nawet wielo-
krotnego konstruowania swej autobiografii. Konstruowanie biografii i badania
biograficzne s tez probg ,zatrzymania” szybko umykagych czaséw ponowo-
czesnej codziennok a take prébazakotwiczenia jednostki w czasieg 8o-
wiem pewnym antidotum na pgi€ch i globalizagj zycia. Biografie ponowo-
czesne odzwierciedigjtakze silny wpltyw nowoczesnych technologii informa-
tyczno-informacyjnych, ktére przyczynigjsic do kreowania nowych odmian
biografii, jakg jest np. biografia wirtualna (Wawer za Dubas, Stelmaszczyk
2014, tom 3).

Pod koniec XX i z pocgkiem XXI wieku indywidualne biografie coraz
silniej charakteryzuj sic cechami spotecastwa wiedzy, stag sk biografiami
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edukacyjnymi sensu stricto. Z jednej strony, biografia taka amgaodstania
autoformacyjne funkcje namystu nad wladriggrafg oraz proces uczeniagsi

z wlasnej biografii. Jeszcze silniej akcentuje dynamiczny proces wielokrotnych
konstrukcji i rekonstrukcji wtasnej biografii. Czyni biografirzedmiotem zin-
stytucjonalizowanej edukacji, ale nade wszystko nieformalnegoycidovego
uczenia si. Biografia staje sizrodiem zmian osobowych i czynnikiem samo-
spetnienia. Z drugiej strony ostatnie lata toz&akrzypominanie znaczenia kul-
tury i tradyciji, religii i duchowodi, wymiany medzypokoleniowej jako czynni-
kéw zakorzeniajcych jednostk w czasie, co naky odczytdé jako prébeprze-
tamania tymczasowaes codziennoéi ponowoczesnej. Ten aspekt refleksji nad
wspotczesndiografi wyraznie wybrzmiat w referatach prof. Pierre’a Dominice
i prof. Martiny Lani-Bayle, wygloszonych podczas konferencji we Wroctawiu
Drogi edukacyjne w czasach ptynnej ponowoczeswofiniach 24-25 kwietnia
2014 roku. Biografia, z ktgrmamy wiec do czynienia aktualnie, coraz petniej
odzwierciedla andragogiczny kontekst rozumienia i badania biografii.

Czas i biografia — kontekst biegu ycia

Zycie ludzkie rozgrywa siw okr&lonym czasie. Biegycia kazdego czto-
wieka (ife course)umiejscowiony jest wczasie obiektywnym chronologicz-
nym, co gwarantuje obiektywrabecnoskazdej jednostki w dziejach ludzkoi
i podnosi wartos¢jednostkowego istnienia do wymiaru waktbspotecznej.
Czlowiek zyjac, przemierzajc kolejne etapy swego rozwojlif¢ span deve-
lopment) gromadzi dodiadczenia, ktére zapisujsie w jego pamgci i mog
tworzy¢ jego biografie. Biografia, z tego punktu widzenia, jestewipewnym
fenomenem czasowymprzejawem procesow poznawczych, pozwalgih na
zatrzymanie w czasie, tak obiektywnym, czasu przgego, przeywanego
i moZdiwego do przeycia. Biografia wgc, czy to mylana, moéwiona, pisana,
pokazywana itp., pozwala cziowiekowi skoncentréwi na sobie jako catas,
umiejscowionym w czasie, chgégo swiadomosétego czasu meznie by kla-
rowna.

Cho¢ biografia jest niewtpliwie ,wytworem” spotecznym, to nosi ona
znamiona indywidualna$ jednostkowego dediadczeniazyciowego jej nosi-
ciela. W spotecznej ,ramie” jest miejsce na indywidualnend@adczenia. Per-
spektywa czasu indywidualnie duigdczanego przez kdg jednostk wyznacza
odmiennoséétej biografii. Narracje biograficzne ukazuyzy, a czasem i cztery
perspektywy czasowe: przeszip§éraniejszosé przyszioséi wiecznosé W re-
fleksji i narracji biograficznej istnieje miiwos¢ réwnoczesnego wygtowania
kilku, a nawet dcznie wszystkich perspektyw czasowych. Cztowiek w kontek-
scie swej biograficznej refleksyjnok i narracyjnogi doswiadcza zlosnogLi
i specyfiki fenomenu czasu, dostrzega jego skomplikowanie w nakladaniu si
warstw czasowych oraz zarazem swpistostot w tworzeniu jednasi czaso-
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wej swojegozycia jako trwania, powstgfego z bogatej rdworodnog€i do-
swiadczanych wymiaréw czasu.

Nastawienia wobec czasg lsardzo zindywidualizowane, choaje s¢ wy-
znaczy kilka gtébwnych perspektyw postrzegania czasu. Philip Zimbardo i John
Boyd okrélajg perspektyw postrzegania czasu jakusobiste nastawienie —
czesto nieuwiadomione, ktore katy z nas przejawia wobec czasu. Jest to réw-
niez proces, w ramach ktérego bezustanny higgia zostaje podzielony na
kategorie czasowe, pomageg nadachaszemuyciu porzidek, spéjnosd zna-
czenie(Boyd 2009, s. 50). Badacze wymieniazecé takich perspektyw: prze-
szloLiowo-negatywna, przeszitidwo-pozytywna, teraiejsza fatalistyczna,
terazniejsza hedonistyczna, przyszia, przyszia transcedentalna oraz holistyczna
terazniejszos¢ (Boyd 2009). Obecnosdokreslonych perspektyw czasowych
w dodwiadczaniu jednostkowym ujawnia jej postawy wobgcia. Perspektywa
czasu jest fundamentem sposobu, w jaki luggie Ludzie maj tendencje do
rozwijania i naduywania konkretnej perspektywy czasu — na przyktad skupia-
nia sie na przyszicsi, terahiejszogi czy przysziai (2009, s. 24), a tym cza-
sem korzystniejszym bytbgréwnowaény sposéb postrzegania czasu, zamiast
zawezac pole widzenia do jego pojedynczej sfétfymbardo, Boyd 2009, s. 29).

Cztowiek w pewnym stopniu mez stara i panow# nad swoim czasem;
czesto wianie poprzez narracje o przeszibprébuje go zatrzynéa wydtuzyé
lub przywréct. Mozna te: przyjgé, ze oddajc sk teraniejszogi, cztowiek
prébuje spowolrd lub przyspieszy bieg czasu, pragnie czas intergsajzapet-
ni¢. Myslac o przysziogi, podejmuje wysitki, by nadaczasowi osobigtwar-
tos¢, odszukéd w nim sens swego istnienia. Wydaje &, ze cztlowiek moe
dos¢ dowolnie porzdkowa swe perspektywy temporalne i zakotwi€zsie
w czasie, jaki wydaje siby¢ dla niego korzystniejszym. Jego shgwobodnie
pokonuje rozlegte i rGiorodne przestrzenie czasowe. Probuje ,sztywny” czas
chronologiczny zagpi¢ bardziej od niego zatag perspektyw czasu subiek-
tywnego. Trwanie w okéonym czasie to pewien sposéb na siebie — pewien
sposoOb przeywania wtasnegaycia. Czas w biografii najezciej daje poczucie
ciggtosci wkasnego istnienia w nierozerwalnej, chmdieniajcej sk tozsamo-
sci. Czas w biografii sktadaesiwiec na swoisty osobowy mechanizm egzysten-
cjalny, ktéry pozwala zachowagednostceswiadomosé ciagtosci — trwania —
wlasnego istnienia mimo dadadczania roaych perspektyw czasowych. Zim-
bardo i Boyd pisg, ze Nawet szazliwa przesztosgpodlega stalej rekonstrukciji,
(...) wszystko po to, by zmierz&é szczsciu w terahiejszogi i przysziogi
(2009, s. 87). Te stowa wskazuja gtéwny cel ,,uktadania gi czlowieka z cza-
sem.

Zakonczenie

Spostrzeganie czasu jest niggliwie zroznicowane — czas wygiuje jako
wartos¢ osobowa, pokoleniowa, spoteczno-kulturowa i cywilizacyjna, gatunko-
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wa i kosmiczna. Czas z jednej stronyie sk ze zmiang z drugiej za ,zabez-
piecza” statosé(stabilnosy. ROwnoczénie jest czasem obiektywnym, wynika-
jacym z umowy spotecznej oraz czasem pymenym subiektywnie, z perspek-
tywy jednostkowego dediadczenia. Sam fenomen czasu, z jego rigiwa-
niem, ztoonogia, nieuchwytnogig oraz rownoczaie jednak obecnafg w zy-
ciu ludzkim wydaje si by¢ niezwykle frapujcym przedmiotem badai obo-
wigzkowym ,tematem” badabiograficznych, ktére z powodzeniem mogo-
dejmowa takze andragodzy, pragoyg rozpoznawa ztozone swiaty zycia 0séb
dorostych. Jaki jest czas ludzi dorostych, jak i dlaczego zmigsigjego per-
spektywy w jednostkowym dedadczeniu, w jakim zakresie fenomen czasu jest
zmienngokreslajaca proces uczeniaidorostych, proces autoformacji ich oso-
bowogi oraz proces nadawania sensuzgbiu — to wane andragogiczne pyta-
nia badawcze.

Interesujca i wazng poznawczo mogtaby By w tym kontekcie, perspek-
tywa longitudinalnych badas biograficznych. Pozwalalyby one na rozpoznanie
zmian, jakim podlega spostrzeganie whlasnychwiidczeér biograficznych
Z perspektywy czasu, ujawnianych w kornt& zmieniajcej st z czasem re-
fleksji i narracji autobiograficznej. Zmiany te wskazywalyby & przemiany,
(re)konstrukcje tagamogi narratora. Szczegolnie wae byloby uchwycenie,
czy i jak powtarzana refleksja nad wladriggrafi staje s} procesem egzysten-
cjalnego uczenia sii jak wlagcza s¢ w proces catogciowej autoformaciji coraz
dojrzalszej osobyZycie i biografia, wiaciwiej: zadaniazyciowe, refleksja
i narracja biograficzna majsilne powizanie z czaseniycie i biografia po-
trzebup czasu dla rozwzywania zyciowych wyzwa. Wowczas czas €gto
przyjmuje wymiar subiektywny i jest naginany do osobistych potrzeb jednostki,
ktéra rozszerza go lub skraca. Czas ten jest réwpieestrzeny dla procesu
uczenia s, w tym uczenia sisiebie. Pomyst longitudinalnych bade podej-
sciu biograficznym wydaje siby¢ waznym poznawczo tale dla andragogicz-
nych teorii uczenia sj w ktérych splataj sie czas,zycie, biografia i uczenie
sie. Warto rozpoznawarelacje mgdzy nimi.
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Time, biography and biographical research — a variety of contexts
in andragogical perspective

Key words: time, biography, biographical research, andragogy.

Summary: The author reflects on time, in particular in relation to andragogical
research carried out with biographical approach. She presents briefly the
phenomenon of time in academic reflection. She shows the historical context of
biographical studies abroad and in Poland, particularly in andragogy, including
those carried out by the Lédchool of Andragogical Research. The author also
demonstrates the perspective of time in relation to the phenomenon of biography
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with its social and cultural as well as individual contexts. She suggests the
importance of longitudinal research on time in biography.
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KATEGORIA CZASU W OSADZONYM
W BADANIACH W DZIAtANIU PROCESIE
EDUKACYJIJNYM ZORIENTOWANYM
NA MIEJSCA (ZYWEJ) PAMI ECI

Stowa klucze:miejsce pamici, badania w dziataniu, czas, kompetencje.

StreszczenieW artykule pochylono ginad problematykwielowymiarowdci ka-
tegorii czasu w procesie edukacyjnym. Ukazano jej znaczenie dla uczeia (si
miejsc zywej pameéci, ktére umaliwiajg odniesienie gi do przeszléci w tera-
niejszaéci dla przysziéci. W telécie zaprezentowano immanentne wiasno
miejsc gywej) pameci, ich rownoczesnego funkcjonowania na poziomie czasu
przesziego, tetmiejszego i przysziego, ktore utwierdzone zostalgkilzaistnia-

tej na gruncie nauk historycznych zmianie paradygmatycznej @uadey historii
.Czasu pamici’). W jego kaicowej czsci zaprezentowano fazy procesu dydak-
tycznego zbudowanego woko6t miejgpwej pameci, sformutowano tez ze osa-
dzenie go w ramach batlar dziataniu podnosi jego efektywéio

Wprowadzenie

Pojecie czasu, bdac m.in. elementem powszechnie znanych wefiaprzy-
stow czy aforyzmow, jest integralmzzescia jezyka, ale paradoksalnie piis
0 jego zdefiniowanie przysparza wiele trudriog-akt ten dostrzegt jugwicty
Augustyn:W naszych rozmowach nic nie jest tagstz i pospolitejak méwie-
nie o czasie. Czyie wiec jest czas? J& nikt mnie o to nie pyta, wiem. die
pytajgcemu usitud wyttumaczy, nie wiem(Sw. Augustyn 1982, s. 227). Prawi-
dlowos¢ ta nabiera szczegb6lnego znaczenia, goigpod uwag, ze w zyciu
wspoétczesnego cztowieka czas odgrywa szczegaligs Wedlug Roberta Levi-
ne’a mamy obecnie do czynienia z ,epaitodu czasu”, gdyjego niedostatek,
chroniczny brak podnidst jego wartesgprawit, ze czas (w szczegolnciswol-
ny) jest dobrem wicz luksusowym (Levine 2014), ktérego istota wydaje si
znacznie bardziej zlmha od klasycznego ¢gia prezentujcego czas jako ska-
larng wartos¢ fizyczng stuzacg do chronologicznego szeregowania zdarze
(http:/lencyklopedia.pwn.pl/haslo/3889272/czas.html).
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Problematyl czasu zajmuj si¢ takze przedstawiciele nauk humanistycz-
nych. Eksploracji tego zagadnienia pigcono juzwiele miejsca w dyskursie
filozoficznym, czy historycznym. Tymczasem, zdaniem Henryki Kwiatkowskiej
kategoria czasu zostata ,zaniedbana” na gruncie rawaedagogicznych
(Kwiatkowska 2001, s. 57-63), chetanowi ona immanentny element#ago
procesu uczenia i wyznaczajc nie tylko pocatek i koniec dziata dydak-
tycznych, ale take okrélajgc warunki, w ktérych realizowaneg sch cele.
Whioskowa zatem mona, ze opis kadego procesu edukacyjnego pozbawiony
komponentu czasowoijest niekompletny.

W artykule pochylono sinad problematykwielowymiarowogi kategorii
czasu w procesie edukacyjnym. Ukazano jej znaczenie dla uczefimigjsc
zywej paméci, ktére umofiwia realizacg postawionego przed pedagogik
przez Zdzistawa Cackowskiego zadania, jakim jes) wypracowanie zasad
i srodkow oswajania dayiadczenia minionego (tradycji) poprzez teri@jszosé
na rzecz przesztok (Cackowski 1995, s. 26). W tale odniesiono gido im-
manentnych wlasnog miejsc gywej) pameci, ich réwnoczesnego funkcjono-
wania na poziomie czasu przesziego, Agigjszego i przysztego, ktére umoc-
nione zostato dzki zaistnialej na gruncie nauk historycznych zmianie para-
dygmatycznej (nad&giu w historii ,czasu pangti”). W jego koncowej cgsci
zaprezentowano fazy procesu dydaktycznego zbudowanego wokot ayesic
pamkci, sformutowano tegz ze osadzenie go w ramach bade dziataniu pod-
nosi jego efektywnosé

Czasowa koincydencyjnosdniejsc Eywej) pamieci

Jadwiga Mizhska stwierdzaze cztowiek korica wieku zdajeegiyé¢ w kilku
czasach na ragMiziska 1997, s. 61). Wspodtczesna jednostka jest aktywna na
gruncie czasu tetaiejszego, ale funkcjonuje tak w czasie przesziym dxi
pamkci (Majchrzak 2014) i czasie przysztym poprzez kreowanie wizji dalszego
zycCia, tworzenie bliszych lub dalszych perspektyw wtasnego jestestwa.

Prezentowana prawidtiowodéymaga od cztowieka umigpego czerpania
Z zasobdw przesziok na potrzeby teraiejszo&i i przysztoci — dnia dzisiej-
szego i jutrzejszego, w celu zaplanowania dalszego rozwoju oraz konstruowania
wlasnej tosamocgi, ktéra nie jest obecnie ,danagisle okre&lona przez status
urodzenia, ale ,zadana” (Bauman 2007, 2012). Dla pedagogiienast, aby
jednostka zostala stosownie przygotowana do sprostania wyzwanigrazwi
nym ze zjawiskiem naktadanieggizasow, a tym samym, aby zostata wyposa
na w zestaw nieziogyych kompetencji, ktére pozwpkrozumié, ze przesziosé
interpretowana jest przez pryzmat tari@jszogi, aktualnej (saméyviadomogi
(Hudzik 2000).

Pomocny w realizacji tego odpowiedzialnego zadaniaentige odpowied-
nio zaplanowany i zrealizowany proces edukacyjny, ktéry zostanie zbudowany
wokét przedmiotu balansafego na granicy trzech czasow. Mamsé te stwa-
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rzajg miejsca pamgici, ktore funkcjonuj symultanicznie na poziomie czasu

przesztego i teraiejszego, a docelowo rowmigrzysztego, umdiwiajac po-
dejmowanie préb wieloptaszczyznowego spojrzenia na fakt historyczny:

e 7 perspektywy oséb/wydanzektére dane miejsce upagtiia (czas prze-
szly);

e 7 punktu widzenia jednostek upatmiajgcych, odpowiedzialnych za foem
i poniekad tres¢ danego miejsca, pragrych oddziatywa w ten sposéb na
kolejne pokolenia (czas przeszly i przyszty);

® 7 pozycji cztowieka wspodiczesnego — odbiorcy miejsca pambdczytuj-
cego dane miejsce, nagdeggo mu wtasne znaczenie, ktére matvzgednic
podczas planowania przyszéb{czas teraniejszy i przyszty).

Whioskowa zatem mona, ze uczenie (8) skonstruowane wokot miejsc
pamkci pozwala na wykonanie zadania, jakie przed pedagopibstawit
Z. Cackowski. Jednak do jego petnej realizacji przyczynita slopiero zaist-
niata we wspotczesnej historiografii zmiana paradygmatyczngkDdiej stato
sie bowiem mofiwe wygenerowanie przestrzeni dla miejgovej pameci, kto-
rych zbior wykracza poza usankcjonowane zwyczajowyrfianiem kanony.

Owo paradygmatyczne przesetie zasadza sina skierowaniu zaintere-
sowania historykow z ustalania obiektywnych faktow na sposéb, w jaki prze-
szlo$¢ jest/zostata zapagiana. Coraz gZciej historycy zajmuj sie nie tyle
sany przesztogia, co jej spotecznym obrazem dwiadomogi poszczegdinych
podmiotéw. Kategosi, ktorej podporzdkowany jest 6w proces jest whie
.pamie¢”, ktéra jest wieloraka, polifoniczna, nmdarodna, kontekstualna, nie-
ustannie ewolugca i cho¢ mnoga/zbiorowa, to jednoczée indywidualna
(Nora 2001, 2009; Traba 2007).

Nobilitacja pamjci umodiwita odkrywanie fragmentéw dziejow ze-
pchnitych dotychczas na margines obexvijacego dyskursu. Data szanea
zadosdiczynienie upokorzonym oraz deprecjonowanym jednostkom czy grupom
poprzez umdiwienie im zaprezentowania wlasnej wersji zdarzezstokroé¢
odmiennej od tej, ktéra funkcjonuje w wielkich narracjach upowszechnianych
przez wiadg, autorytety, a nawet uczonych. A takprzyczynita g do utraty
przez historykbw monopolu na interpretowanie przesztadstalanie faktéw,
przytaczanie dowoddéw, wez objawianie prawdy, umachiane przez postrzega-
nie historii wyhcznie w kategoriach nauki. Wspotczesny historyk nie jest jedy-
nym ,producentem przeszic, dzieli t¢ role m.in. z gdziami, swiadkami da-
nych zdarze, prawodawcami czy mediami (Nora 2001).

Nadegcie w historii ,czasu paraci” odcisreto rowniez swoje pétno na teo-
rii i praktyce zwjzanej z miejscami pagdi. W tradycyjnym ugciu miejsca pa-
mieci postrzegane byly (ale i) jako(...) grob lub cmentarz wojenny, nierucho-
mas¢ lub obiekt budowlany albo jego posiaiip upamétniajgce postaci lub
wydarzenia znagze dla narodu i pastwa, w szczegOlsic pomnik, krzy przy-
drozny, kapliczka, kopiec, tablica pagtiowa(Pinkiewicz-Gara, 2009, s. 154).
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Zgodnie z 4 definicja nadrzdnym celem istnienia zobiektywizowanych
i ,usakralizowanych” zarazem miejsc p&ugii jest wspomaganie ksztattowania
swiadomog&i narodowej obywateli danego fisgdwa. Tak pojmowane miejsca
pamkci maj wylacznie materialngprzestrzenngost&, 3 petne patosu i €z
stokro¢posiadaj martyrologicznavymowe.

Paradygmatyczna zmiana, ktéra zachodzi w naukach historycznych znacz-
nie rozszerza zakres pojmowania miejsc gamiWspolczénie miejscami pa-
migci wbrew topograficznej sugestii okte sie wszelkie niemal przejawy obec-
nosci przesztogi we wspotczesnas (Konczal 2007). Prowadzi to do teg® za
metaforyczne miejsce pagoi — wazne nie tylko z punktu widzenia narodu, ale
réwniez innych, znacznie mniejszych grup spotecznych — uzéan@na nie
tylko miejsca geograficzne czy architektoniczne, alezgatealne i mityczne
postaci, wydarzenia, piei, hasta, symbole, teksty literacki®@wyieta, rytuaty,
zdjecia czy te tradycg rozumiangzarowno w kategoriach regionu, grupy zawo-
dowej, rodziny, jak i(...) drobnych, azsto niezauweinych wydarzeé, ktore
Z czasem nabieragj jakiegosznaczenia (...Junger 2009, s. 197).

Za prekursora badanad spotecznymi, kulturowymi i politycznymi aspek-
tami miejsc pamngici, wykraczagcymi poza ich tradycyjne egie i mieszczcymi
sie w kategoriizywej historii (bazujcej na zindywidualizowanej i zdemokraty-
zowanej pamici osadzonej w heterogenicziodmnikroswiatow spotecznych),
uzna nalezy Pierre’a Nog¢. Wedtug tego francuskiego historyka miejsca gami
ci 3 (...) fundamentalnymi resztkami, najagymi wcieleniami pargiowej
swiadomocgi, ledwie ocalatej w epoce historii, ktéra przywotuje pamgdy jq
porzucita. Ukazuj sie dzieki derytualizacji naszegéwiata — tworzc, manife-
stujgc, ustanawiajc, konstruugc, dekretujc i podtrzymujc site posepu lub
woli (...). Sq jednocZeie proste i dwuznaczne, naturalne i sztuczne, bezpo-
srednio dosgpne w konkretnym zmystowym w@dczeniu i podatne na najbar-
dziej abstrakcyjne przeksztatcenia (Nora 2009, s. 6).

Cytowany badacz, formulyg zasadniczy cel istnienia/powotywania 4o
cia miejsc pamici zwraca uwag na ich znaczeniogvwieloznacznosé Podkre-
sla, ze poprzez swaj metaforycznoséfunkcjonup one, aby: ,zatrzymywa
czas”, ,zablokowé proces zapominania”, ,unimiertelni co$ martwego”,
.Zmaterializow& cos$ niematerialnego”. Bowiem miejsca pawii s3 w stanie
przekazé ogrom tréci przy jednoczesnym wykorzystaniu minimalnej liczby
znakoéw, dyspongjzdolnogia ewoluowania, permanentnego odradzania swoich
Znacza i niezliczonailoscig interpretaciji (Nora 2009).

A. Szpochski zaznaczaze tak szeroki sposOb rozumienia miejsc p&ini
sprawia,ze atrybut ich materialnc staje s kwestih drugorzdna: Miejsca,

o ktérych jest tu mowa, mogq dyozumiane metaforycznie, jako jakiekolwiek
znaki i symbole, ktdre skupiana sobie uwageponiewazpodejrzewa gi ze s
depozytariuszami przeszéb{Szpochski 2009, s. 15). Takie poszerzenie zakre-
Su pogcia miejsce pamti jest uzasadnione, géyzaréwno terytorialne, jak

i metaforyczne miejsca paesi wyrdzniaja sie specyficznymi cechami wspoél-
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nymi: |3 wtasnog€ia okreslonych zbiorowoéi i zabezpieczaj takie lub inne,
istotne z punktu widzenia danej grupy spolecznej idee, normy, postawy, wzory
zachowa itp. Rémica pomédzy nimi polega jedynie na tyme w pierwszym
wypadku ,whasnos¢ pojmowaé momna dostownie, w drugim symbolicznie,
gdyz w pierwszym oznacza ,fizyczhamozliwos¢ nawiedzenia okgtonych
miejsc, a w drugim perspektgwpowotywania si na nie jako na wtasngrze-
szto$¢ (Szpochski 2009).

Mozna zatem stwierdégj ze postugnie s¢ przestrzenngmetafosn miejsca
w kontelécie nieprzestrzennych miejsc pawii nie jest naduciem. Jak za-
pewnia A. Szpodiski, imiona os6b (na przyktad margrabia Wielopolski), nazwy
zdarzel (na przyktad wrzesie1939) i wytwory kultury (na przyktad Ostatnia
wieczerza)niczym miejsca wykopalisk archeologicznych mogq skaébsza-
rem niekornczcych sg poszukiwar, odkrywagych coraz to nowe, niedostrze-
gane lub niedoceniane wgnéej aspekty minionej epoKiSzpochski 2009,

s. 15). Naley jednak pamitat, ze fundamentem kalego — zaréwno fizycznego,
jak i metaforycznego miejsca pati — jest legitymowanie sidwiema podsta-
wowymi wtasnogiami: po pierwsze dane wydarzenia, jednostki, wytwory kultu-
rowe musgz by¢ interpretowane w potocznéjviadomogi jako wlasnoséokre-
slonych grup lub zbiorowad, po drugie postrzegane jako skarbnica nie tylko
jednej konkretnej wartas, lecz mnogosi rzeczy wanych uniwersalnie (Szpo-
cinski 2009). Przy takim sposobie rozumienia miejsca peinsitap sie jedng

z form dochowania wiernes przodkom i wlasnemu dziedzictwu oraz ocalenia
go dla nasipnych pokolé. Funkcjonuj jako miejscazywej paméci, gdyz po-
trzeba identyfikowania §j utozsamiania s z nimi ma podiog wewnérzne,

a nie zewntrzne. Nie jest zdeterminowana odgornymi nakazami, pedgjal-

nie obowizujacej ,polityki pamici” kreowanej m.in. przez partie polityczne,
ugrupowania wyznaniowe czy ideologiczne, grupy wplywéw narodowych czy
ponadnarodowych, ale osohigioniecznosis.

Z pedagogicznego punktu widzenia istotne jest,potencjat edukacyjny
miejsc zywej pameci umodiwia im funkcjonowanie na poziomie czasu przy-
szlego. Miejsca te nie tylko pozwalaja bezpaednie odczuwanie i spotkanie
Z historg, kulturg i szeroko rozumianym Innym — co uczy tolerancji i empatii,
ale réwnie ulatwiap odniesienie si do rodzimego/lokalnego kapitatu. Stano-
wi¢ one mog impuls do médzykulturowego dialogu wolnego od uprzedlze
i stereotypow etnicznych, opartego na zasadach wymiany wiaitgétowo<i
do zaakceptowania odmienmd{Kranz 2009; Theiss 2006). Co e — miej-
scazywej paméci inspirupg do podejmowania préb wieloptaszczyznowego spoj-
rzenia na fakt historyczny.agSnianownikiem, w ktérym spotykajsie réznorod-
ne interpretacje dokonywane przez ludzi zng@h grup spotecznych, pokdle
narodowogi, co w konsekwencji m@& poméc jednostce zrozurdideteroge-
nicznos¢ i kontekstualnos&wiata oraz koniecznosiveryfikaciji docierajcych
do niej informacji, ktére w umiefjny sposéb nalg pozyskiwa& z romnych zré-
del, aby podejmowa obiektywne decyzje. §Stakze katalizatorami mifenia
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historycznego, ktére utatwia analizowanie faktéw historycznych, e tedzpa-
trywanie wspoétczesnych wydarzew szerszej perspektywie czasowej —

z uwzgkdnieniem kontekstu dziejowego (Kranz 2009). Poprzez zakorzenienie
w przesziogi mogy inicjowat myslenie przyczynowo-skutkowe oraz uézgd-
powiedzialnogi za wtasne czyny.

Fazy edukacji zbudowanej wokot miejsc ywej pamieci

Potencjat edukacyjny miejszywej paméci, ktdry oznacza koniecznosé
wigzania wiedzy historycznej, spotecznej, etycznej dgtggrego, co byto, jest
i co mo£ by, mowienia aswiecie warto€i i antywarto£i, refleksji nad prze-
szloLiq, a zarazem dziatlaniem na rzecz przysijagajmowania g przedsta-
wicielami rézych narodéw, religii i tradycj{Barwinska 2007, s. 267) wydoby
mozna w procesie dydaktycznym wykorzysitym uczenie si w dziataniu.
Proces ten daleki jest od tradycyjnie pojmowanej edukacji historycznggazwi
nej z arbitralnie wyselekcjonowanymi przez zewmge organy miejscami pa-
migci narodowej podposrlkowanej dydaktyce technologicznej i stoey kon-
struowaniu togamogi narodowej. Edukacji zgodnej z interesami danej- pa
stwowogi oraz belagcej gwarantem jej trwania, w ktorej przekazywana wiedza,
przede wszystkim o charakterze faktograficznym, ucléodm® za obiektywna
dzieki przesyceniu datami, nazwiskami i liczbami. Transmisja tego rodzaju wie-
dzy, rejestrowanie jej w umystach gcych s¢ lezy w gestii nauczyciela, ktory
w tym celu postuguje siprzede wszystkim metodami poglaymi, np. wykta-
dem. Zd& miernikiem skuteczna$ podejmowanych przez ugzego wysitkdw
jest ilos¢ informacji zapamitanych przez ugze sk osoby, ktérych dotychcza-
sowe dowiadczenia, przengjenia i odczuciagw czasie dziakaedukacyjnych
ignorowane.

W dziataniach pedagogicznych skoncentrowanych na miejsgaedj pa-
mieci kwesth drugorzdna jest reprodukcja okébonych tréci, gdyz pozyski-
wana wiedza jest m.in. rezultatem interakcji zachogzh medzy uczestnikami
procesu edukacyjnego. Isiotego typu dziaka jest perspektywa zrozumienia,
internalizacji, ,przepracowania” konkretnych miejsc pgehiktére rozpatrywa-
ne g nie tylko pod ktem warstwy faktograficznej, ale przede wszystkim moz
liwosci oddziatywania na sferafektywna Kwintesencgj tego procesu eduka-
cyjnego jest jego przebieg, miswosé uczestnictwa w nim, a tym samym defi-
niowania lub redefiniowania wtasnej osoby, perspektywa wzbogacarsa-toz
mosci o nowe elementy, a réwrieozwijania umiegtnosci uczenia s. Naby-
wanie zdolnogi pamktania, ktéra nie prowadzi do zniewolenia, ale ubogaca
poprzez zakorzenienie we wtasnej matej ojrig, grupie zawodowej, rodzinie
itp. O doborze miejséywej paméci bedacych osnow dziatar edukacyjnych
zmierzajcych do dochowania wierncis wlasnej przeszia$ decyduy samo-
dzielnie ich uczestnicy. W tak pojmowanym procesie edukacyjnym na nauczy-
cielu, ktorym mog by zaréwno wykwalifikowany pedagog, jak i pracownik
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muzeum czy dziatacz spoteczny, spoczywa wiele zodxavi Przede wszystkim
powinien on by refleksyjnym organizatorem, jednostgotows do nadawania
rozwojowego i edukacyjnego charakteru elemenfanata codziennego (Ma-
lewski 2010), osobavspierajcg swoje dziatania edukacyjne na dialogu zagdcz
cymi sk i zachgajgca ich do zgtaszania wlasnych pomystéw czy autorefleksii.
Wytworzeniu tego typu partnerskich relacji, azaluczeniu si siebie i od in-

nych sprzyja osadzenie procesu dydaktycznego w metodologicznych ramach
bada w dziataniu i zastosowanie metod opartych na pracy zespotowej, jak np.
organizacja gier miejskich i uczestnictwo w nich (Majchrzak 2013).

Bazupce na metodologiaction research projekty edukacyjno-badawcze
zmierzajce do zainspirowania ich uczestnikbw do tworzenia indywidualnych
alfabetow miejsezywej pameci podzielt moma na dwa zasadnicze etapy:efaz
przygotowawcz i zasadnicg faze realizacji projektu otwagtna szeroko rozu-
mianych beneficjentow dziaigorzygotowanych przez jego statych partycypato-
réw. Pierwsz z nich cechuje diugoterminowoftmoz ona trwé powyzej kilku
mieskcy), systematycznosé cyklicznosé. Przymioty te zapewnigjprocesowi
dydaktycznemu efektywnos®ozwalaj na podniesienie jakok prowadzonych
dziataa edukacyjnych, ewaluagjwypracowanych zasad i zastosowanyuabd-
kéw, a jednoczaie umotiwiajg rozwdj zaangzowania prowadgego do sil-
nego identyfikowania giposzczegoélnych oséb bimych w nich udziat z kon-
kretnymi miejscami. W fazie tej uczestnicy projektu dokgrdipchronicznego
opisu wybranych miejseywej paméci oraz organizy roznorodne dziatania
(najczsciej o charakterze performatywnym) staegpopularyzacji wiedzy na
ich temat.

Czas trwania fazy drugiej jest znacznie krotszy (zazwyczaj nie przekracza
kilku godzin). Zgodnie z zaleceniami Tomasza Kranza jest to z reguly epizo-
dyczne dowiadczenie edukacyjne wymdiajace sé emocjonalnodia i duzg
iloscig bodxcéw wizualnych (Kranz 2009). Polega ono na publicznej prezentaciji
wynikéw pracy statych uczestnikéw projektu szerokiemu gronu odbiorcow
i umodiwia uczenie (s§) obu tych grup. Pozwala organizatorom na praktyczne
sprawdzenia giw roli edukatoréw i bezpoédnp oceneefektywnogi podie-
tych przez siebie dziata

Zaprezentowane fazyadzy¢ powinno podporgdkowanie idei dialogu
(Cervinkova 2012) i koniecznoszaplanowana ich w taki sposéb, by w petni
skorzysté z potencjatlu edukacyjnego zawartego w miejscaahej pameci.
Powinny one rozwingdv ich uczestnikach, a zarazem twércach, zdolrkoyé
tycznego mylenia, pobudz ich do wspoétdziatania, merytorycznej dyskusiji,
wzbogacenia t@amogi o nowe elementy oraz rozwoju kompetencji spotecz-
nych, obywatelskich, interkulturowych i etnograficznych oseyugh wokot
widzenia/dostrzegania, a nie tylko patrzettiaryinkova 2012).

Realizacja tych celdw jest mlo&a dzieki osadzeniu procesu dydaktyczne-
go w ramach edukacyjnych bada dziataniu, ktore(...) w coraz mniejszym
stopniu postrzegane;gako »badawcza metodologiax, za6raz bardziej staj
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sie »filozofy zycia«, wspierajcq transformac oswiatowej organizacji oraz
inicjujgcqg zmianyswiadomocg£i uczestnikow action research, steych s¢ ak-
tywnymi, refleksyjnymi podmiotami, dgzqgcymi do osobistego i spotecznego
upetnomocnienia (Wotodko 2010, s. 118).

Procedura badaw dziataniu pozwala ich uczestnikom uéaje od siebie
nawzajem, zdobywawiedze teoretycznj doswiadczenie praktyczne. Stwarza
warunki do inicjowania rozwoju ludzi, motywuje ich do dalszego samodoskona-
lenia i kontynuowania dziabapodgtych w czasie trwania projektu. Przygoto-
wuje do krytycznej analizy wtasnego dziatania, ktora uadmgh jego kontek-
stualnos¢i ocene modiwych rezultatéw, a tym samym podnosi efektywnosé
funkcjonowania we wspétczesnej, permanentnie zmigtefsk rzeczywistosi
(Siarkiewicz, Tebinska-Szumigraj, Ziefiska-Rkatl 2012; Smoliska-Theiss,
Theiss 2013).

Podsumowanie

Zaakcentowana wielowymiarowodaiejsc zywej pameci i ztozonosé ich
istoty sprawiaj, ze zbudowany wokot nich proces edukacyjny ulinga odnie-
sienie s¢ do przesziasi w teraniejszoi na rzecz przesziok Sprawia,ze
mog one by zardbwno impulsami/katalizatorami edukacji formalnej, pozafor-
malnej, jak i nieformalnej, edukacji skierowanej do wszystkich grup wieko-
wych, w czasie ktérej rozwijana jest wiedza, ugti®psci oraz postawy. Dzki
symbolicznej naturze miejsegwej paméeci mog sta sie inspiracy do autore-
fleksji, impulsem do dalszych poszukifvaraz samowychowania i samoksztat-
cenia, ktore nabiera szczegdlnego znaczenia w kanekdukacji przez cale
zycie. Co wane, cele i praktyka edukacji zorientowanej na miejseeej pa-
migci moze by powigzana z uczeniemesieksperymentalnym, problemowym,
przez biograf} (miejsca), w dziataniu, sytuacyjnym, kontekstualnym, edukacj
srodowiskowy i ekologiczng demokratycznamultikulturalng regionalnai bio-
regionalnag(Grunewald 2003).
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The category of time in the educational process oriented at the places
of (living) memory embedded in action research

Key words: place of memory, action research, time, competences

Summary: The article analyzes the issue of multidimensionality of the category of
time in the educational process. Its meaning for learning places of living memory,
which enables to relate to the past in the present for the future, was discussed. The
paper presents the immanent properties of places of (living) memory, their
simultaneous functioning at the level of the past, present and future time, which is
consolidated by the paradigm change in historical studies (emergence of “time of
remembrance” in history). The final part shows the stage of didactical process built
around the places of living memory and formulates the thesis that embedding it
within action research enhances its effectiveness.
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ZNACZENIE PRZESZLOSCI | SPOSOBY
JEJ PRZYWOLYWANIA
W ODDOLNYCH INICJATYWACH
SPOLECZNO-KULTURALNYCH

Stowa kluczowe: czas, sposoby przywotywanj@zeszidci, oddolne inicjatywy
spoteczno-kulturalne.

Streszczenie:Tekst jest profp odpowiedzi na pytanie, w jaki sposob prze&zio
jest przywotywana w oddolnych inicjatywach spoteczno-kulturalnych i jakie zna-
czenie nadaj jej ich tworcy. Autorka opiera sina wynikach badazrealizowa-
nych w orientacji interpretatywnej, a jako ralvadawcz wykorzystuje fenomeno-
logie spoteczy Alfreda Schiitza. Analizg¢ inicjatywy, autorka wyrgnita cztery
kategorie ich twércow nadgych przesztéci odmienne znaczenie: zakorzenieni
w tradycji; sentymentalni kolekcjonerzy przedmiotow przeszaodkrywcy prze-
szidsci; (re)interpretatorzy.

Czas w kulturze wspotczesnej

Sposob déwiadczania czasu w kulturze wspoétczesnej ulegt ogromnym
przeobraeniom i skomplikowaniu. Przemiany objawgagie miedzy innymi
w kompresji czasu, zmianie relacji pamiy przesziécia, teraniejszccia
i przyszigcig. Badacze (Tarkowska 2012), opigujwspoédtczesy nieprzejrzy-
stg, ptynmg rzeczywistd¢ zwracaj uwagena dominagj terazniejszagci. Mowi
sie wiec o kulturze ,teraz”, kulturze tefaiejszaci, podkrélajac jej nietrwa-
tos¢, ulotnasé, szybkaé, natychmiastows®, zmienndé, niestabilnéé, nasta-
wienie na nowg¢, przyspieszenie. ,Koncentracja na teraz’jsei st z wis-
czaniem przeszhkei i przyszigci do teraniejszaci, ze skréceniem horyzontu
Czasu sjgajgcego w przeszke i przyszicgé. Ale jednoczénie mazna dostrzec
ogromny wzrost zainteresowania przeselp i pamkciag, nazywany ,eksplo-
Zja pamkci”. Elzbieta Tarkowska wskazuje; zaréwno ,kultura teraniejszo-
sci”, jak i zainteresowanie przesztg i intensyfikacja pamici majg swoje
zrodta w oddziatywaniu nowych mediéw i technologii komunikacyjnych, kon-
sumpciji, kulturze popularnej. One bowiem zmiegistruktury czasu, skracaj
horyzont czasowy, przeksztatgapposoby déwiadczania przeszioi oraz
mechanizmy pamci zbiorowej (Tarkowska 2012). Jak ureaMarek Krajew-
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ski, przeszté¢ w zwigzku z rozwojem nowych technologii staje sbardziej
dostpna”, ale to oznaczae ulega ,popularyzacji”’, traci swoj statusddta
sensu i podstawy tsamdci, stapc sk przedmiotem dostarczgym wrazen
oraz konsumpcyjnych przyjemsém. Przeszté¢ nie tyle kieruje naszymi dzia-
taniami i wyznacza ksztatt przys#tq ile raczej bawismieszy, wzrusza, do-
starcza gtéwnie wraeri | doswiadcze: estetycznycliKrajewski 2003, s. 243).
Niewatpliwie status przeszkoi ulegt przeobrzeniu, lecz jak twierdzi Kra-
jewski, nadal jest ona funkcjonalna —zyteczna i uywana” (2003). W cza-
sach zmian, niestabildoi, nieprzejrzystéci ludzie w wikszym stopniu $
skionni do zwracania sido zrédet, spogidania w przeszks i poszukiwania
w higej statych punktow oparcia dlazsamdci (Tarkowska 2012).

Przesztosé terazniejszoséi przysztosé¢ w aktualnych inicjatywach
spoteczno-kulturalnych — zatoznia badawcze

Kazde zjawisko ma swqj aspekt czasowy, jak@amporalne uwiklania
pisze Etbieta Tarkowska (1992, s. 30). ,Temporalnie uwiktang'r&wvniez
Zjawiska z obszaru aktywso kulturalnej. W sferze aktywnoi kulturalnej
obecnie szczegdlnie etmie skga st do przesziéci. Dawne wydarzenia,
mniej lub bardziej znane postacie historyczne, tradycje autentyczne lub ,wy-
nalezione” staj sic motywem przewodnim tdego rodzaju dziata wydarzeé
i inicjatyw kulturalnych (Szlendak 2011). Zainteresowanie przésg@rzy-
biera nierzadko posta,popkulturowych flirtow” z tradycj (Grad, Mamzer
2005; Nieroba i in. 2010), w ktorych przes&gtgest komercjalizowana, wyko-
rzystywana jako przestraezabawy, rozrywki, emocjonalnych i estetycznych
dozna. Przejawia g to w cieszacych sk popularndcia rekonstrukcjach wy-
darzé historycznych, rozmaitych inscenizacjach, widowiskach, imitacjach,
stylizacjach, skansenach. Lecz, jak wspomniano napiestsposob daviad-
czania i ,wytkowania” przeszléci jest r&norodny i skomplikowany, nie da
sie zamkny¢ w jednej formule. W niniejszym te&ie przedmiotem zaintere-
sowania uczyniono przesztouobecnian w oddolnych inicjatywach spotecz-
no-kulturalnych, podejmowanych przezzné podmioty ulokowane poza ra-
mami tradycyjnych instytucji kultury: osoby dziajag w ramach organizacji
trzeciego sektora, grup nieformalnych i samodzielnie. Kategoriecipaja
»inicjatywy spoteczno-kulturalne” oznaczaze nie chodzi tu jedynie o dziata-
nia zaliczane do sfery kultury symbolicznej, lecz takie, w ktéryeaistozgra-
nica medzy kultum symboliczr i socjetall (Kloskowska 1991) rozmywa
sie.

Odnosac sk do bada, postaram siodpowiedzié na pytania:

1) Jak (w jaki sposéb i w jakiej postaci) przeséprzywotywana jestv ba-
danych inicjatywach?
2) Jakie znaczenie przypisuprzeszidci tworcy tych inicjatyw?



Znaczenie przeszoi i sposoby jej przywotywania... 41

Opier& si¢ bede na wynikach bada przeprowadzonych w roku 2012
w ramach projektu dofinansowanego Zedkéw MKIDN Inicjatywy i ludzie
w kulturze lubuskiej — nowe przestrzerdbadano wdwczas 20 inicjatyw i ich
twarcow/organizatorow/ realizatoréw/pomystodawcow (64 osoby).

Badania przeprowadzone byly w orientacji interpretatywnej, a jako meto-
de zbierania danych zastosowano wywiad pbiiny, obserwagj uczestni-
czgcg wspary technikami wizualnymi (fotograf) oraz analiz materiatéw
zastanych. Ramy badawczej dostarczyta fenomenologia spoteczna Alfreda
Schitza (Schitz, Luckmann 2003; Schitz 2012). Zgodnig amidt spotecz-
ny jest rzeczywisteria zinterpretowas, konstruowas przez aktoréw spo-
tecznych nadagych znaczenia swym dziataniom. Badavigata spotecznego
jest wiec badaniem senséw, a nie surowych faktow, skoncentrowane jest na
subiektywne] perspektywie aktoréw spotecznych i jest prépojrzenia na
swiat ich oczyma. Badanie tej rzeczywistowymaga zatem rekonstruowania
i interpretowania subiektywnych sensova @&e, wedle Schitza, poyziane
ze spotecznymi, przestrzennymi i temporalnymi strukturamita przeywa-
nego cztowieka. Zasposob déwiadczania czasu przez aktorow spotecznych
stanowi istotny wymiar senséw podejmowanych przez nich dziata

Wstepna analiza inicjatyw 18 podmiotow (z 20 przebadanych w projekcie
wykluczono te, ktére realizowane byly w ramach dziat&thgospodarczej)
pozwolita nha wylonienie ¥rod nich:

1) inicjatyw, w ktorych obecneastrzy obszary czasu: przes&to teraniej-
szas¢ i przysziagé (inicjatywy 7 podmiotow);

2) inicjatyw, w ktorych nieobecna jest przesgidinicjatywy 10 podmiotéw);

3) inicjatyw, w ktérych obecna jest tylko terdejszagé (inicjatywy 1 pod-
miotu).

Rys. 1. Obszary czasu obecne w badanych inicjatywach

Inicjaty-
wy
Przyszics¢

12| 3| 4| 5| 6/ 7 8§ 9 1011 12| 13| 14 15 16 1y 18

Terazniej-
SZG¢
Przeszigé

Zrodio: opracowanie wiasne.

Dalsze analizy odnaSisie beda do dziatah 7 podmiotéw, w ktérych ujaw-
nia st przeszitosé¢ S to inicjatywy":

1 Ze wzgkdu na specyfik bada@ materiat badawczy za zgpdczestnikéw nie byt anonimizowany.
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. Stowarzyszenia Nasze Zatonie (analizie poddano wywiady z 3 osobami);

e Stowarzyszenia Mitasikow Kultury temkowskiej (dalej SMKL), Strzelce
Kraj. (analizie poddano wywiady z 2 osobami);

e Stowarzyszenia Rozwoju i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego Regionu
.Przyjazni Podmoklom” (dalej Stowarzyszenie ,Przii@ Podmoklom”),
Podmokle Mate, gm. Babimost (analizie poddano wywiady z 3 osobami);

e Stowarzyszenia Beit Lubsko (dalej SBL), Lubsko (analizie poddano wywia-
dy z 4 osobami);

« Krystyny Betiuk, Bukowica — artystka-plastyk, pedagog;

« Wojciecha Jachimowicza, Szyba — regionalista, organmistrzcisial dwo-
ru w Szybie,

e Zbigniewa CzarnuchaWitnica — pedagog, historyk, regionalista, pisarz,
publicysta, dziatacz na rzecz dialogu polsko-niemieckiego.

Przesztoséw badanych inicjatywach spoteczno-kulturalnych

W kazdym z analizowanych przypadkoéw dziatalngést romnorodna i nie
koncentruje si jedynie na przeszito jednak pojawia gitu ona jako istotny
obszar aktywnasi. Nie mamy tu jednak do czynienia ze skostnieniem, negowa-
niem teraniejszoci i ucieczlg od przysztoéi czy teraniejszo&i. Wszystkie
trzy rodzaje czasu wspotistnaeze soba Teraniejszos¢jawi sie badanym jako
przestrzé dziatania, realizacji wyznaczonych celéw, urzeczywistniania planow,
rozwigzywania probleméw oraz zmagania &eiatem i jego zadaniami. Przy-
szto$¢ uwidacznia s w mysleniu o tym, co bgzie — o przysziad inicjatywy,
swojej w niej roli, w planowaniu, konstruowaniu kolejnych projektéw, zamie-
rzeniach kontynuowania aktualnych dzigtanodernizowania ich lub zaprzesta-
nia; w podejmowaniu dziaka niejednorazowych — cyklicznych, egijacych
poza ,teraz”, majcych przynig¢ skutki w przysziogi. Postrzeganie przyszicis
jest jednak ambiwalentne. Po pierwsze jawi @ha inicjatorom jako obszar
kolejnych zada do wykonania; nowych mtiwosci i nadziei na zmiany, na
dalszy rozwoj, szans na realizacjowych pomystéw. Po drugie jednak przy-
szto$¢ traktowana jest z pewnym niepokojem. Tu jawi aha jako przestrie
niepewna. Niepewnosdotyczy sytuacji finansowej, lokalowej, zainteresowania
uczestnikow, wynika te z faktu, ze brakuje miodych oséb, ktére by chcialy
kontynuow& podgte dziatania. Charakterystyczne jest jednad, horyzont
przysztogi nie jest krétki. Wprawdzie wkszosé¢ badanych nie wybiega w pla-
nach daleko w przysztosplanuje krétkoterminowo i koncentrujes sia zada-
niach bliskich, lecz nadaje skutkom swoich dziaaaczenie w dalszej perspek-
tywie: mysli o zachowaniu cigtosci kulturowej, médzypokoleniowej transmisji
warto&i. Obrazuje to wypowiedjednej z 0sob:

Zeby nam & udalo zatrzymadsymilacg, zeby kilka pokolé to jeszcze
funkcjonowalo... (SMKL_AG).
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Stosunek do tefmiejszogi i przysztoci nie rémicuje znaczco inicjato-
réw, inaczej jest w przypadku ich poéigp do przeszias. Biorac pod uwag,
to w jaki sposob przesztostanifestuje si w podejmowanych przez nich inicja-
tywach i jak odnosgsie do niej, czyli jakie nadajjej znaczenie, maa podzie-
li¢ badanych aktoréw spotecznych na kilka kategorii:

e zakorzenieni w tradycji (cztlonkowie SMKL i stowarzyszenia ,Przgja
Podmoklom™);

« ,odkrywcy” przesziogi (cztonkowie Stowarzyszenia Beit Lubsko i Nasze
Zatonie);

« sentymentalni kolekcjonerzy (Krystyna Betiuk, Wojciech Jachimowicz);

e (re)interpretatorzy przeszios(Zbigniew Czarnuch).

Podkréli¢ nalezy, ze znaczenia te odnassic do czsci dzialax badanych
podmiotow, tej, w ktorej obecna jest przesziodé zadnym z badanych przy-
padkow inicjatywy nie koncentraijsic wytacznie na przeszigs. Zatem zapro-
ponowane kategorie oldlaja ich stosunek do przeszisw podejmowanych
pewnych dziataniach, a nie do catej dziatatrio$

Zakorzenieni w tradycji

Inicjatywy zwigzane z przeszia$a podejmowane przez ,zakorzenionych”
stuza przede wszystkim utrzymaniuagtosci kulturowej. To jest takie przeka-
zywanie z pokolenia na pokolenie, bo to umyka, to umyka..., méwi jeden z ba-
danych (SPP_S.B.).

W dziataniach ,zakorzenionych” przesziogawnia s§ w piekgnowaniu
elementéw kultury stanowgej o specyfice kulturowej — grupy etnicznej (tem-
kowskiej) oraz rdzennej kultury Regionu Kozta

Pielgnowanie tradycji, pargti o przesziodi i jej obiektow, belacych no-
snikami pameci, stuzy podtrzymaniu granicy enklawy etnicznej, utrwaleniu
réznicy pomkedzy swoimi i obcymi, jest strategipowstrzymania procesow
asymilacyjnych, rozmywania ¢sir6znicy kulturowej. Tak, jestémy temkami.
Szkoda by byto cdékiego zatraci... (SMKE_P.C.) wyznaje muzyk folkowego
zespotu Lemko Tower.

Pamec¢ przesztosi to element budowania lokalnej/etnicznej danog<i.
Istotne jest tu dbanie o guzypokoleniowy przekaz wartosi tradycji. W tym
graniu cieszymy gj ze wiafie moemy kultywowadq calg dziatalnoséi prze-
kazywac to dalszym pokoleniom, tak jak nasi dziadkowie to r@bili
(SMKt_P.C.). Lokalne tradycje/tradycje kultury pochodzenia traktowane s
jako szczegolnie cenne, ,napkisza wartost, cos, co wyrémia i faczy ludzi.

2 podmokle Mate polmne 8 na obszarze Babimojszczyzny, regionu, gdzie zachowdbl&ior
wielkopolski, ludowe stroje, pai i instrumenty. Gmina Babimost nd@ sie takze na terenie
Regionu Kozta, obejmugego siedem gmin na pograniczu wojewédztwa lubuskiego i wielko-
polskiego, ktéregczy tradycja ludowa, w tym instrument — koziot.
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Tabela 1.0becnaé przeszidci w dziataniach ,.zakorzenionych”

Sposoby przywotywania .
przeszigci Przyktad/opis

Badanie przeszioi, poszu-| Projekt SMKtNasza kgiga. Dzieci i mtodzie: zbierali opowie-

kiwanie jejsladow $ci temkowskich mieszkecdw powiatu strzelecko-drezdenec-
kiego, gromadzili stare fotografie, dokumenty i tworzyli drzewa
genealogiczne; owocem dziatdbyta dwutomowa publikacja
Z temkowskiej skrzyni

Publikacje — naukowe, Z femkowskiej skrzyni. Opowte z + ugow i okolicZ temkowskiej

popularnonaukowe, literatu- skrzyni. Opowigci z Brzozy i okolic2 tomy historii kéciota

ra pekna prawostawnego na Ziemiach Zachodnich

Imprezy tematyczne Wieczor z kuljuemkowslg

Skanseny i izby pargti Skansen Maszyn Rolniczych w Podmoklach Matych; Izba|Pa-
mieci Franciszka Sarnowskiego w Podmoklach Matych

Kursy, warsztaty Warsztaty ,Gince zawody”; lekcjegzyka temkowskiego

Tworcze przetwarzanie trg- Dziatalng¢ zespotu folkowego Lemko Tower

dycji w dziataniach artys

tycznych

Recycling obiektdw z przet Stara wiga cknien w Strzelcach Krajeskich przeksztatcona

sztasci w Centrum Kultury temkowskiej ,Lemko Tower”

Kapele i zespotgpiewacze | Dzieeca kapela, zespdpiewaczy Wiwat z Podmokli Matych

Imprezy integracyjne sga- | Lemkowska Watra w Lugach, temkowska Matanka; Festyn [pod

jace do tradycji wiatrakiem, daynki w Podmoklach Matych

Zrodio: opracowanie wiasne.

W dziataniach ,zakorzenionych” wytaie uwidaczniaj sie trzy funkcje
pamkci zbiorowej: médzypokoleniowej transmisji warto§ podwiadczania
autentycznaddi istnienia przesziai (legitymizacyjna) oraz integracyjna (Szacka
2006). JednocZeie, paradoksalnie, to waie w tej grupie obecny jest bardzo
wyraznie dalszy horyzont przyszios ,Zakorzenieni” s¢gajg w planach do
dalszej przysziasi, myslag o nastpnych pokoleniach, o przysziisswojej gru-
py, swojej kultury. W catasi dziataah bardzo mocno nastawieri sa zmiang
modernizagj, rozwoj:

No, bo nam zaly na tych mtodych, nie chcendggby hasto temkowie byto
tylko w Encyklopedii, aleeby to byta jednakyiva grupa spoteczna. Mamy duz
pomystow i planow do zrealizowania (SMKL_ A.G.).

Przeszié¢ nie jest wec obszarem, do ktérego wycdfugic, negujc tera-
niejsza¢ lub bopc sk przyszidci. Budup na przeszki, czerpy z niej, prze-
szias¢ nie jest tu ograniczeniem, balastem, reliktem. Niezwykle aktywnie dgiataj
w teraniejszdci, sprawnie przystosowaljsie do nowych warunkéw i wymaga
Z sukcesem pozyskugrodki na dziatania. Cegipostp, rozwéj i innowacije.

Cho¢ moz by trudna i tragiczna, przesziostie jest tu problematyczna,
dylematyczna w kwestii interpretacyjnej: ,zakorzenieni” traktjs jako pod-
stawe swojej tosamogi — indywidualnej i grupowej — pozwailgg zachowaé
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ciggtos¢ kulturowa. Ale opiera si¢ na przesziasi nie znaczy tkwd w niej. Za-
korzenienie to nie zasklepienie w przeseto€hodzi o przechowanie jej w pa-
migci zbiorowej oraz wbudowywanie w teraejszoséi przysztosé by stuyta
ciggtosci, a jednoczénie rozwojowi i tworzeniu nowych jakok

Sentymentalni kolekcjonerzy przedmiotéw z przesatos

Inicjatorzy oddolnych dziataspoteczno-kulturalnych ze wzglu na swoj
stosunek do przeszicismieszcacy si w kategorii ,sentymentalnych kolekcjo-
neréw” prowadz szerolg i intensywnadziatalnosé Ich inicjatywy g réznorod-
ne w formie, lecz skoncentrowane wokét gkoaych dziedzin — plastyki; re-
gionalizmu. W cgsci z tych dziald obecna jest przesziasiyrdomia ich emo-
cjonalny, naznaczony nostagstosunek do przeszigis Objawia s¢ to w za-
bezpieczeniu, dokumentowaniu, gromadzeniu, kolekcjonowaniu przedmiotow
Z przesziodi o raczej niewielkiej warta.

.Kolekcjonerzy” dokonuj swoistego recyklingu zaniedbanych obiektéw
z przesziogi. Jedna z os6b zakupita pod koniec lat 80. podupadly osiemnasto-
wieczny dwor, ktéry agsciowo jest zamieszkiwany w okresie letnim, ale stano-
wi przede wszystkim przestniz@ozmaitych wydarzae plenerow, spotkatowa-
rzyskich, jest siedzibglwdch czasopism (,Merkuriusz Regionalny”, ,Dziedzic-
two Kresowe”), stowarzyszenia, zbioru instrumentéw muzycznych, wydawnic-
twa. Jest to niegipliwie proba rekonstrukcji tradycyjnej kulturotwérczej roli
dworu. Druga z oséb w latach 90. nabyta zrujnowane poniemieckie gospodar-
stwo na wsi — dom z budynkami gospodarczymi. Budynki gospodarcze i ich
otoczenie zostaly przystosowane do rozmaitych prac twérczych — znajeluj
tam pracownie i baza noclegowa dla uczestnikéw warsztatéw; miejsca do eks-
pozycji wykonanych prac oraz kolekcja (,muzeum”) spdzv uzytku codzien-
nego, gtéwnie zwjzanych z yciem i prag na wsi.

~Sentymentalni kolekcjonerzy” kiergjsie $wiadomogia, ze przedmioty
i obiekty z przeszia nalezg do gingegoswiata. Traktuy je jakozrodio wie-
dzy o kulturze, ale tejako zrédto nowych pomystow, inspiragijdo kolejnych
dziatar. Przesztoséobecna jest tu zatem w mgch przedsiwzieciach zwiza-
nych ze zbieraniem i zabezpieczaniem, ada&ksponowaniem przedmiotow
Z przesziogi, bywa te rekonstruowana.

Sentymentalni kolekcjonerzy majemocjonalny stosunek do obiektow
z przesziogi. W zwyklych rzeczach dostrzegapoetyck aur, wyjatkowosé,
niepowtarzalnos¢One g, no zreszt przepekne w formie — jak ja to ogtlam,
to sk nie mogena to napatrzé& ja sk ciesz tq forng, jak ona zostala przez
tysigce czy setki lat wypracowywana, gdzim z pokolenia na pokolenie udo-
skonalana, no i to... mi jest szkoda,té ginie (K.B.).
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Tabela 2. Przeszté& w dziataniach ,sentymentalnych kolekcjoneréw”

Sposoby ,.kolekcjonowania” Przyktad/opis
sladéw przeszidgci

Badanie przeszigi i jej doku-| W. JachimowiczBudowle drewniane, szachulcowe i kKa-
mentowanie mienne w mojej okoligy
W. Jachimowicz,Organy piszczatkowe w faele pw.
Whniebowzcia Najwietszej Marii Panny w Szprotawie
Publikacje jw.
W. Jachimowicd_egendy dworu w Szybie
Czerpanie z przeszoi w twor- | Kapliczki przydrane tworzone z ymi grupami przez
czaici artystycznej i edukacyjnej| K. Betiuk
.Muzea”/zbiory Kolekcja instrumentéw muzycznych we dworze w Szybie;
;muzeum” przedmiotow codziennych K. Betiuk
Recycling obiektow z przeszd | Podupadly dwor w Szybie przeksztalcony w przestrze
dzialah spoteczno-kulturalnych; gospodarstwo wiejskie
w Bukowicy przeksztatcone w przestfizdziatar eduka-
cyjnych i artystycznych
Wystawy+ wyktady W. JachimowiczTajemnicze wgirza organowkasciel-
nych,Dawnezycie muzyczne Dolnegiyska

Zrodio: opracowanie wiasne

Ratup wiec rzeczy codziennego yiku, o niewielkiej wartogi, podupadte,
zwykte, zaniedbane, opuszczone, wyrzucone, zniszczone przez innyghmDaj
czesto drugiezycie, zycie eksponatu, przedmiotu niezwyklego, ,(znowu) co$
Znacacego”. Stare przedmioty codziennegythizs bowiem nie tylko gingtop-
niowo w sensie materialnym, aleztedchodz w zapomnienie, gdyprzestaj
co$ ,znaczy” dla ludzi poza tymze g tylko jakimsé dawnym (a wgc moze
interesujcym, zagadkowym, estetycznym) obiektem. K. Betiuk opowiAda:-
raz muzeum. (...) Zobaczcie, jakie eksponaty byly wykopasmjexs, z obor-
nika (...), z ziemi gdzietam, z pola. (...) Przyjdzajq dzieciaki tutaj ze wsi,
dorodi i nie wiedz co to jest(K.B.). Poprzez swajdziatalnos¢badani stargj
sie zatem przywrod je paméci lub chocia troche spowolné proces zapomina-
nia: W katlym razie jest t@dwiat, ktéry odchodzi na naszych oczach, no i tak
troche chciatam zacheié to mtodsze pokoleniéeby gromadzi pewne rzeczy,
pewne przedmioty(K.B.).

Prywatne muzea, zbiory, kolekcje charakterystycznalla wspotczesnej
kultury. S one wyrazem potrzeby nayzania kontaktu z przeszicg. Bartosz
Korzeniewski podkréa, ze gromadzone tu przedmioty petnle nosika pa-
migci spolecznej, stanowioparcie dla wspomnie przechowuj wspomnienia,
wieC umotiwiaja transmis¢ pamkeci spotecznej. Ich szczegodlna funkcja to po-
swiadczanie autentyczncisistnienia przesziai (Korzeniewski 2012). Andrzej
Szpochski w dowartogiowywaniu przedmiotéw matej wartciswidzi zaspoka-
janie potrzeby wspolnoty miejscehodzi o ukojenie nostalgii za (...) utraconym
domem, ktory niemal przez caty wiek dwudziesty zanikat wraz z pegitajse
procesami unifikacj{2004, s. 60).
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,Odkrywcy” przesziofi

W inicjatywach odkrywcOw przesziokjest ona zwjzana mocno z intere-
Sujaca ich tematyly (historia, kultura i historigydowska). To mitodicy, pasjo-
naci. Przeszios§awi sk im jako sfera, ktorejlady s czymé cennym, stanowi
0 wyjatkowosci miejsca i jego tagamocg€i, np. ruiny patacu, gotyckiego koé€-
ta, zabytkowe organy, zniszczone cmentanmowskie. Ich aktywnos&wiaza-
na z przesziada koncentruje si zatem na jej badaniu (obiektow, postaci, wyda-
rzen), poszukiwaniu jegladow, opisywaniu i upowszechnianiu wiedzy o niej,
a takee w duzj czsci na zabezpieczaniu przed dalsiegradag materialnych
pozostatoéi przesziogi, czsto znajdujcych s¢ w stanie ruiny.(...) odnala-
ztem w lesie dostownie rumowisko zniszczonych nagrobkow, ze wszystkich
osmiu cmentarzy, ktore tu byty w Lubsku (...) To jest catle rumowisko przysypa-
ne ziemi. (...) wikszoséjednak tych nagrobkow jest z piaskowca, on dtugo nie
moze lefe¢, bo wietrzeje, murszeje i po prostu to, co jest do uratowania, niedtu-
go mo£ by po prostu stett gruzu (SBL_M.C.).

Tabela 3. Przeszié¢ w dziataniach jej ,odkrywcow”

Sposoby odkrywania Przyktad/opis
przesztaci
Poszukiwaniasladow przeszto- Poszukiwaniusladow kultury zydowskiej w srodowisku;
$ci; badanie i dokumentowaniebadanie i dokumentowanie historii Zatonia i jego zabytkéw

przesztdci oraz historii ks}znej Doroty de Talleyrand, wdaicielki
patacu w Zatoniu
Publikacje J. Skorulski,Zatonie.Slady historii; publikacje na stronie

internetowej Stowarzyszenia Nasze Zatonie na temat histo-
rii Zatonia; publikacje na stronie internetowej stowargy-
szenia Beit Lubsko na temat histafiydéw i kultury zy-

dowskiej.
Tematyczne imprezy (koncerty,Jesienny Koncert Muzyki Baroku w Zatoniu; Upamie-
inscenizacje, plenery) nie 150-tej rocznicgmierci Doroty de Talleyrandiwieto-

janska Noc Kupaly w Zatoniu

Akcje zabezpieczania materigl-Porzadkowanie parku, ruin patacu i égota w Zatoniu;
nychsladow przeszici porzzdkowanie kirkutébw w Szprotawie i Zasiekach
Warsztaty i projekty edukacyjné Spotkania z judaizmem; lekcigrwej historii, np.Historia
patacu w Zatoniu i historia Doroty de Talleyrandatoi-
skie legendy

Wyjazdy studyjne i wycieczki | Wycieczkasladami ks¢znej Doroty de Talleyrand, wdai-
cielki patacu w Zatoniu

Zrodio: opracowanie wiasne.

Badani § odkrywcami przesziad nie tyko w tym sensiee badaj, pozna-
ja, dokumentuj przeszios¢ ale take, a moe przede wszystkim, odkrywaj
przesztosédla innych. Oni bowiem przywracapamkci zbiorowejsrodowiska
lokalnego pewne fakty i obiekty kulturowe, ktére odchpdz niepamgé. Tez
chcemy ocali to, co zostalgz kultury zydowskiej — S.S.whasnie w naszej
miejscowogi, w okolicy. | tak znaldismy miejsce cmentarza, dokladnie wiemy,



48 Sylwia Stownska

co sk stato z nagrobkami — toagest wahne. Wiemy, gdzie byla synagoga, gdzie
mieszkaliZydzi. (...) chcemy pokaza& byli tutajZydzi. Bo ludzie e¢sto nie g
swiadomi tego, & tutaj byta taka mniejszo{&BL_M.C.).

To, co bylo wczéniej nieusviadamiane, nieznane, niedoceniane, traktowa-
ne jak wysypisko gruzu, chaszcze, zaiete ruiny, zniszczony przez korniki
stary instrument, deki ich dziataniom odzyskuje znaczenie: staje @nenta-
rzemzydowskim, klasycystycznym patacem z zaoiem parkowym, gotyckim
kosciotem, zabytkowymi organami. Poprzez swoje dziatania przywygoaj
migci zbiorowej okrélone fakty, zdarzenia, postaci, obiekty lub podtrzymuj
pamki¢ o nich.

Przesztos¢jawi sie tu jako sfera, ktéra wymaga troski, zabiegéw, zaanga-
zowania i wysitku, gdy jest czynd wyjatkowym i waznym. Slady przesziogi
(tu zabytki) stanowd co$ co wyrdnia miejsca i czyni atrakcyjnymi oraz god-
nymi uwagi.

No, % to organy Meinerta, chyba pierwsze organy na naszej Ziemi Lubu-
skiej, dwumanuatowe, czyli juakie koncertowe. (...) Odnowienie tego to, pro-
sz sobie wyobraZi co sk dzieje, mog powstacszlak koncertowy, prawda?
(...) Zyskujemyze wszyscy wiedzo Zatoniu,ze tam warto b¥, ze tam warto
przyjechag¢ ze tam jeszcze cafekawego jest (...) (SNZ_H.D.).

Dla ,odkrywcéw” ciezar petlnego zabezpieczenia materialnystdadow
przeszigci jest nie do ugwigniecia, dlatego dziatania zogniskowane wokét
niej stwzg réwniez zwréceniu uwagi na histarimiejsca i jego zabytki w na-
dziei, ze znajdzie si ktos, kto podejmie trud, zabezpieczy, odrestauruje te
obiekty lub pozostakei po nich.(...) stowarzyszenie @ reklamowa to
miejsce i doprowadzido tegoze kta' sie w tym miejscu zakocha tale po-
stanowi s¢ dla tego miejsca pwieci¢. Bo wydaje mi gi ze to jest naprawg
skarb(SNz_J.S.).

(Re)interpretatorzy przeszios

W tej kategorii miéci si¢ jedna zbadana osoba — Zbigniew Czarnuch, cho¢
mozna przypuszcza ze ludzie z nim wspotpracagy i wspottworacy inicjaty-
wy traktup przesztos¢podobnie. Z. Czarnuch to historyk, regionalista, pomy-
stodawca i organizator wielu dziagtawiazanych z badaniem przesao¥Vitni-
cy i regionu (dawnej Nowej Marchii), dokumentowaniem jej, zabezpieczaniem
sladow przysztogi, popularyzowaniem wiedzy o przesaogych ziem oraz
dziatax na rzecz polsko-niemieckiego pojednania. Z racji zainterasowgy-
ksztatcenia zdecydowana gksz0os¢ podejmowanych przez niego inicjatyw zo-
gniskowana jest wokoét problemu przesriosPrzedstawione parej przykia-
dowe formy dziath, w ktérych uobecnia siprzesztos¢sa jedynie bardzo
skromnym wycinkiem jego aktywnog
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Tabela 4. Przeszt& w inicjatywach (re)interpretatorow

Sposoby ,,piekgnowania”

- Przyktad/opis
przeszicci
Badanie i dokumentowanie prze-Opracowywanie historii Witnicy i regionu (dawnej Nowej
sztasci Marchii), gromadzenie dokumentéw i materialnydh-
dow przesziéci
Publikacje naukowe Samozwacze konsulaty. Rzecz o emocjonalnym stosiinku
i popularnonaukowe Polakéw i Niemcow do tego samego skrawka ziksajz-

ka pod red. Z. Czarnucha przedstawdajproces zhienia
bylych i obecnych mieszkadw Ziem Zachodnich;
Liczne monografie, m.in.Opowigé¢ o dwéch ziemiach
mieszkdacoéw Pyrzan— przedstawiaga problem przesie
dlen i relacji polsko-ukraiskich;

Nad Wart; i wsréd laséw. O dawnych i wspoétczesnych
mieszkadcach witnickich wsi(wydana w ¢zyku polskim
i niemieckim);

Witnica na trakcie dziejow (wydana wzyku polskim
i niemieckim)

Liczne artykuly w historycznych i regionalistycznych
czasopismach i pracach zbiorowych na temat historii
Witnicy, historii regionu, relacji polsko-niemieckich.
Opieka nad zabytkami Opieka nad patacem wgbroszynie, restauracja pawilonu
parkowego tzwSwiatyni Cecylii w Dabroszynie; remon
organow, lapidarium na cmentarzu w Witnicy

Zabezpieczanie i gromadzenieRegionalna lzba Tradycji; Park Drogowskazow i Stupow

przedmiotow z przeszioi Milowych Cywilizacji w Witnicy

Konferencje i seminaria (udzial, Konferencja (z udziatem polskich i niemieckich autorgw)

wspotorganizacja) w Stoasku péwiecona Maurycemu von Nassau; Janqwi
z Kostrzyna w Kostrzynie

Wyktady/referaty Refleksje autora tekstuZydach w Witnicy;

Nauczyciel historii w szkole jako reprezentant historii
stosowanejcykl wykltadéw z okazji 750-lecia Witnicy
Wyjazdy studyjne i wycieczki Wyjazd studyjny w gér Warty Jak mieszkécy zwiedza-
nych miejscowsti troszcz sie 0 swqhistoryczm i kultu-
rowg tozsamac¢?

Wycieczka do Poczdamu pod hastefmajobraz z jezio-
rem i patacem w tle- szlakiem siedzib cztonkéw rodziny
Hohenzollernéw;
Wycieczka szlakiem modernistycznej architektury Repu-
bliki Weimarskiej na ziemi lubuskiej

Wspétpraca z bylymi mieszka
cami powiatu gorzowskiego i of
ganizacjami niemieckimi dziata
jacymi na rzecz pojednania

Zrodio: opracowanie wiasne.

W omawianej dziataln@i chodzi nie tylko o badanie przesa@n dokumen-
towanie, zabezpieczanie j@pdow w srodowisku lokalnym, opracowywanie hi-
storii Witnicy i regionu, co jest paspadanego i byto jego ,planem na emergtur
Ta pasja historyka (nauczyciela historii) splottazimisp na rzecz uregulowania
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relacji polsko-niemieckich i pojednaniagdzy oboma narodami. Wypetnienie jej
wymagato bowiem tate zwrdcenia giku przesziéci i uporania z ni: dyskomfort
wynikajcy z faktuze ja mieszkalem w domu, ktory zostat kbaabrany, zostat
wypedzony, wydziedziczony bez prawa powrotu, to dlaskédo piekgnuje w so-
bie odrobirg humanizmu, to jest €oco uwieratwierdzi Z. Czarnuch.

Przeszté¢ obecna jest tu wt gtdwnie w powazaniu z niemieck historg te-
rendw zachodnich, z miejscem naznaczonym dramatycznymi wydarzeniami histo-
rycznymi Il wojny swiatowej. Jest ona zatem obszarem, z ktorynegpale ,roz-
prawia”, ktéry nalery uporadkowat, ktory trzeba zinterpretowana nowo, by
rozwigzat wewrgtrzny konflikt, by okréli¢ swéj stosunek do materialnych i sym-
bolicznychsladow niemieckiej kultury, by moc pagj dialog z Niemcami i zbu-
dowa z nimi przyjazne relacje. \Wia si¢ z tym zatem procesy zmiany utrwala-
nych przez stulecia schematdéw znaczeniowych i koniéézemterpretacji prze-
szicici, wydarzé i postaci:

W mojej ewolucji byto swiadomienie sobieze istnieje ojczyzna prywatna
i ideologiczna, ize ideologiczna jest nosicielem egoizmu narodowego. ,Co mnie
Niemcy obchod? Mnie Polacy obchod#'. Mnie historia niemiecka nie intere-
sowata, nie interesowata mnie historia tego miasta, bo to byta historia nie moja.
Niemiecka, obca. ...D#i pojciu ,mata ojczyzna” to byt dla mnie przetom. Bo
ten sam Fryderyk ma pomnik wlidoszynie i pomnik ma jego.... i w krypcigyle
hrabia, wigciciel majtku, ktéry razem z Fryderykiemzgizit do Petersburga
rozbior szykowa (...) z punktu widzenia historii narodowejglidoszyn to jest
osrodek antypolonizmu. Trzeba zlikwidaiéle temu samemu Fryderykowi (...),
zawdzgczamy rozwoj przemystu, zawgziamy potow naszych wsi, na bagnach
zaleyt. Zawdzgczamy mu rozwoj komunikacji pocztowej, zajazd tutaj zrobit...
Czego nie ruszyt, to najgkszym dobroczgq tej miejscowgci byt Fryderyk
Wielki. (...) Wgc poki sg nie uporatem zgtmal; ojczyzi i wielkg ojczyzam, to nie
wiedziatem, co z tym fantem zr@bNa poziomie ojczyzny ideologicznej to jest
drari. Na poziomie ojczyzny matej jest dobraczy | koniec dyskusji! Rozwda-
tem to sobie. Te schematy poznawegzeiestychanie wane.

Szczegdlnie istotne w zmaganiach z przésica kwestie zwazane z wysie-
dleniami (Z. Czarnuch postuguje siiepoprawnym politycznie okiieniem ,wype-
dzenia”). Bowiem, jak uwe, pojednanie polsko-niemieckie wymaga razania
zasadniczego problemee zamieszkatem w domu kénzagrabionymTo zadanie
traktowane jest jako moralne zobgwranie wobec ludzi, ktérzy utracili awmah
ojczyzre, ale take tych, ktérzy nie znaji nie rozumiej dramatu wysiedte Wype-
dzenie wymaga wcC interpretowania, a nawet reinterpretowania, przetlamywa-
nia/demontowania schematéw si@gnia, nadania tym wydarzeniom nowego znacze-
nia, w Polsce niepopularnego, znaczenia, ktére nie byto i nadal nie jest akceptowane
przez polskie spotecastwo. Rozprawianie §iz przesziécia wysiedlé/wypedzen
wiagze st z nawigzywaniem kontaktu z bytymi mieszakeami Ziem Zachodnich,
wspoiprag z organizacjami ziomkowskimi na rzecz dialogu i zachowania wspoélne-
go (bo wszak europejskiego, a nie tylko poniemieckiego) dziedzictwa kulturowego.
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Przesziéc¢ jawi sk tu jako niejednoznaczna, ambiwalentna. Z jednej strony jest
podstawy zakorzenienia, z drugiejodiem konfliktu (nie tylko wewgtrznego), dys-
komfortu, przyczys interpretacyjnego zagubienia czy sporu o interpret&tanowi
trudne wyzwanie, z ktorym trzeba sipor&. Przeszié¢ maze dzielt ludzi, ale mo-
ze ich take hcz\e, trzebag jednak uporgdkowat, zrozumié, zinterpretowé.

W inicjatywach i myleniu ich autora obecny jest dtugi horyzont przyszio-
sci. Regulowanie problemow przesatbéna nie tylko znaczenie dla aktualnych
kontaktéw polsko-niemieckich, ale tak dla przysztych pokote Nastpnemu
pokoleniu mymy ten problem, moa powiedzié, uregulowali. Opuszczamy ten
swiat bez pretensji do siebie, zdnzelismy (Z.C.).

Podsumowanie

Realizatorzy oddolnych inicjatyw spoteczno-kulturalnych, w ktérych spoty-
kajg sie przeszté¢, przyszidcé i terazniejszaé nie r&nia sig istotnie, jeeli chodzi
0 podejcie do teraniejszaci i przyszigci, natomiast rénice mana dostrzec
w odniesieniu do roli, jakw ich dziataniach odgrywa przes&o Cha i w tu
wystepuja podobigstwa. taczy ich bowiem przede wszystkim ta probuj po-
przez inicjowane przez siebie dziatania utrz§maez z przesziécia, a zwrot ku
niej nie ma charakteru ucieczkowego. Zainteresowanie przeigztapisuje s¢
we wspéiczesny trend nazywany ,eksphoppmeci”, jednak wbrew aktualnym
tendencjom, nie jest tu ona traktowana jako sfera krétkotrwalej przyjemno
i ulotnych doznaA. Aczkolwiek motywacje emocjonalne tworcéw inicjatyw s
silne i dzialania te odwolgljsie takze do emocji uczestnikéw/adresatow, aéud
form przywolywania przeszioi odnalé¢ mazna i wielozmystowe wydarzenia.
Przeszié¢ przede wszystkim jednak jawiestu zrédiem znacze Wspotczesna
niestabilné¢, ptynna¢ rzeczywistdci, nastawienie na ,teraz”, na noséd zmia-
ne wywoluja potrzele zakorzenienia, przynaleosci, swojskdci, lokalngci. Prze-
szics¢ zatem jest obszarem, ktory daje punkty oparcia, stanowi fundament dla
tozsamdci. Piekgnowanie pargci o niej pozwala utrzyngaciggtos¢ kulturows.
Jest ona bowienwiatem wanych wartdci, zdarzé, cennych obiektow — dzie-
dzictwa kulturowego, ktérego elementy odchpdzniepamg¢. To swiat zagrao-
ny zapominaniem i degradacpllatego wymaga pignacji i ochrony. Przeszé
jest talkke obszarem niejednoznacznym, problematycznym, wysaytj konflikt
i interpretacyjne zagubienie, a zatem wymagan czsto uporzdkowania po-
przez zabiegi (re)interpretacyjne. Te wszystkie sensy nakladane na pgtzeszio
przez osoby podejmage oddolne inicjatywy spoteczno-kulturalne obecre s
w ich dziataniach i mobilizgjdo ich podejmowania.
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The meaning of the past and ways of recalling it in bottom-up social
and cultural initiatives
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Summary: The paper makes an attempt at answering the question in what way the
past is recalled in bottom-up social and cultural initiatives and what meaning is
ascribed to the past by their creators. The author draws upon the results of studies
carried out using the interpretative orientation, and applies the social
phenomenology of Alfred Schiitz as a research framework. The author analyzed
the initiatives and distinguished four categories of their creators, ascribing different
meaning to the past: the rooted in tradition; sentimental collectors of the objects of
past; explorers of future; (re)interpreters.
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34 LATA PORADOZNAWSTWA.
. TANIEC CZASU” W BUDOWANIU
DYSCYPLINY !

Stowa kluczowe:poradnictwo, poradoznawstwo.

Streszczenie: W artykule przedstawiony jest rozwdéj poradoznawstwa — nauki
o poradnictwie. Zostato pokazangs w 34-letniej historii tej dyscypliny nagto-

waly zmiany zaréwno dotygze przedmiotu jej bada— poradnictwa, jak i w me-
todologii badé. Zmiany te przebiegaly w czasie przeksztatpelitycznych, eko-
nomicznych, spotecznych i kulturowych w naszym kraju. Znajdowato to odbicie
w stosunku wiadz do poradnictwa, w zmianach oczekijgo klientdw i w pracy
doradcow. Poniewacelem artykutu jest pokazanie rozwoju dyscypliny, a nie opis
praktyki, jego tré¢ dotyczy zmian, jakie w tym czasie zaszly w metodologii hada
Artykut zostat podzielony zgodnie z pojawianiera i badaniach kolejnych para-
dygmatow: neopozywistycznego, humanistycznego, krytycznego i postmoderni-
stycznego, a tale przedstawiony w nim zostat wspotczesny stan ibgumaado-
znawczych. Nieprzewidywaldé perspektyw czasowych dokogaych sé zmian

w poradnictwie i jego kontekstach oraz w naktadangupsiradygmatéw w podej-
sciu do przedmiotu badaokreilone zostaty ,tacem czasu”.

Pocatki
Poradoznawstwo to nauka o poradnictwie. Jego vepmilanie s¢ wsrod

innych dyscyplin naukowych nie powinnodfraktowane jako cosvyjatkowe-
go w historii nauki. Stefan Nowak najogoélniej odnéat dwa sposoby ksztatto-

! Na temat rozwoju poradoznawstwa jako dyscypliny naukowej méwitam edzymarodowej
konferencji ,Poradnictwo kariery i dialog dla zréwnawaego rozwoju” zorganizowanej
Z okazji otwarcia Katedry UNESCO na Uniwersytecie Wroctawskim. Tadetakalizowatam
rozwdj tej dyscypliny ze wzgtlu na zmiany paradygmatu w badaniach nad poradnictwem, jed-
nakze nie tyle interesowaly mnie woéwczas rodzaje czasu, w ktdrym zachodzity te zmiany ani
czas w jego ontologicznym aspekcie, ile zmiana orientacji metodologicznej prowadzonych ba-
dan i namyst naukoznawczy nad samym poradoznawstwem.
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wania s¢ dyscypliny. Pierwszy z nich polega na tyme, odkryte zostajnowe
nieznane dotychczas zjawiska, przedmioty czy sformutowane nowe prawidto-
wosci badz tez zastosowane zostamjeznhane dad metody analizy zjawisk

i praw znanych uprzednio. Jednogze zaproponowana zostaje nazwa dla no-
wej dyscypliny naukowej. | sposéb drugi poprzez wybdienie pewnej grupy
problemoéw przez badaczy opowiaglajch sé jako przedstawiciele tej dyscy-
pliny podejmujcy wspolny wysitek w celu jej rozwoju (Nowak 1970). Porado-
znawstwo zdaje sipowstawd w drugi sposob, czygé przedmiotem swoich
docieka poradnicz praktylke jako odebna sfer dziatax spotecznych i sposo-
bow postpowania pojedynczych ludzi.

W tej wypowiedzi chciatabym przylily¢ w bardzo duym skrécie wyniki
przemylen whlasnych i innych oséb wézapcych sé w budowanie porado-
znawstwa w okresie, ktéry wyznaczajwie daty: 26—28 listopada 1979 i 26-27
listopada 2013 r. Uplyw czasu dzjey te daty wydaje siczytelny w pomiarach
tygodniowych, miesicznych czy rocznych i wynosi dokladnie 34 lata. ROwnie
tatwo wskaza jego wymiar historyczny (,Solidarno§¢strajki, stan wojenny,
okragly stot, mur berliski, pierwsze demokratyczne wybory, odzyskanie petnej
wolnosi, budowanie neoliberalnej gospodarki rynkowej). Jedmalnaliza
sposobow naukowotwdérczego fignia w tym okresie wymyka esichronologii.
Czas, w ktérym podejmowano i porzucano dyskusje detgcposzczegolnych
problemow natury praktycznej, teoretycznej, metodologicznej i naukoznawczej
ani nie byt wyhcznie czasem gisym, ani sekwencyjnym, ani monochromicz-
nym ani synchronicznym. Wszystkie te rodzaje czaswinmdu odnalg, dlate-
go pozwolitam sobie, wzorgg sk na tytule ksizki Edwarda Hallaranieczycia
(1999), okréli¢ ,tancem czasu” to, jak byt on wykorzystywany.

Zaczneod pierwszej daty. 26—-28 listopada 1979 r. odbyoogidlinopol-
skie seminarium naukowe, ktérego jednym z celéw miatotwprzenie nauki —
poradoznawstwa. Natomiast 26—27 listopada 2013 roku miata miejgdeymi
narodowa konferencja towarzysa powotaniu Katedry UNESCO Caiaio-
wego Poradnictwa Zawodowego na Uniwersytecie Wroctawskim. Na tej konfe-
rencji m.in. przedstawiony zostat polski dorobek w zakresierbadd porad-
nictwem, co tutaj agciowo tez robic. Rozpoczneod wynikéw dyskusji na se-
minariach.

Swoj udziat w seminarium organizowanym w egstch dwuletnich (potem
rzadszych) od 1979 do 1995 roku raocadnotowa kilkunastu psychologow,

a wsréd nich: profesorowie Marian Kulczycki, Zbigniew Skorny, MariaePer
ska, Zofia Ratajczak, Katarzyna Popiotek, Henryk Kaja, Marias-Roma-
nowska i dr Marian gtrzejczak;kilkunastu pedagogéw, a przede wszystkim
profesorowie: Wanda Rachalska, Stefania Styszowa, Teresa HejnickaaBezwi
ka, Teresa Kukotowicz, Beha Woijtasik, Krystyna Ferenkilku andragogow,

a wiec profesorowie: Olga Czerniawska, Jézef Kargul, Mieczystaw Malewski,
Ewa Kurantowicz;kilku socjologéw: profesorowie Maria Traigka, Janusz
Gockowski, Kazimierz Frieske i inni badacze, jdkkarze: prof. Wiodzimierz
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Fijatkowski, dr Aldona Sito;gzykoznawca prof. Jan Miodek; intolnik dr Ni-
kodem Sakson; prawnik prof. Henryk Dolecki; kulturoznayoaf. Adam No-
bis. Gosdni zagranicznymi seminarium byli prof. Brend-Joachim Ertelt i dr
Bernhard Jenschke. Wysgienia ich i innych uczestnikow wydane zostaly dru-
kiem w kilkutomowych materiatach pokonferencyjnych pod ogdinym tytutem
Poradnictwo we wspoétczesnym spotasteiew Wydawnictwach Uniwersytetu
Wroctawskiego.

Poradoznawstwo gjle jest nauk bardzo mlodga jej powstanie i rozwoj
przypadt w naszej rzeczywistwsna okres dynamicznych zmian modyfiguj
cych cele i ksztalt realnego poradnictwdla czas przetloméw paradygmatycz-
nych w badaniach naukowych, agcych sé ze zmianami zaréwno w spojrze-
niu na rot samej nauki, jak i uprawiggych p badaczy. Postaramesivskaza
te przemiany i zwroty, mgg na uwadze na czas, w jakim wystwaly i probu-
jac okreli¢ jego rodzaje.

Nurt neopozytywistyczny w poradoznawstwie

Badania rozpocdi smy w paradygmacie neopozytywistycznym w czasie hi-
storycznym okrdanym jako czas komunizmu. Z perspektywy lat jestem skton-
na ocent ten okres dla pogtkéw tworzenia dyscypliny jako korzystny, pomi-
mo ze moziwos¢ prowadzenia dyskusji, zwlaszcza na forungdmynarodowym
byla ograniczona, a wymagania stawiane nauce nie widigzzbytnio nauk
przyrodniczych i humanistycznych. Byly to wymagania niezmiernie trudne do
spetnienia w odniesieniu do badania i opisywania takorlego zjawiska spo-
tecznego, jakim jest poradnictwo. Nie dopuszczaly bowiem zbytniej — dla
pierwszych préb okétania sé nauki niebezpiecznej, ch@mzasem niezlunej —
dowolnogi, tak w prowadzeniu badao jaks mogli pokust si¢ przedstawiciele
miodej dyscypliny, jak i sposobu opisu ich wynikéw. Wychadz lektury
ksigzki Ervina Laszlo(1978) Systemowy obragwiata, na oktadce ktérej mez
my przeczytd, ze cztowiek jest ety majestatycznej katedry, ktérej tad i pro-
stok, mimo zawitogi szczego6téw budowy, ogarngioha jednym spojrzeniem
starano s sprostéd naukoznawczym rygorom.

W pedagogice poradnictwo traktowano jako podsystem systemu wycho-
wawczego. Psychologowie, bagiaj,cztowieka w sytuacji”’, w tym wypadku
poradniczej, traktowali go przede wszystkim jako element innych uktadow:
rodziny, grupy zawodowej, spoteczieosokalnej itp. Przed ukazanienesi nas
prac Pierra Bourdieu, nie ywajac jego gzyka, zwracano w badaniach uwag
na rok habitusu i kapitatu spotecznego osob gasnych z poradnictwem, trak-
tujac je jednak jako zmienne, a nie jako czynnikizmew spotecznej grze. Od-
noszono s zatem w jakin sensie do przesziego czasu osobistego badanych, po

2 Zmiany, jakie zachodzity w tym czasie w polskim poradnictwie, przedstawione zostaty w innych
opracowaniach (Kargulowa 2010; Wojtasik 2010; 2012).



56 Alicja Kargulowa

to, by analizujc ich teraniejszosé wnioskowa o ich przysztoéi w warunkach
stwarzanych im przez opiekunczenpbvo.

Ze wzgkdu na potrzebgorozumiewania gibadaczy pochodezych z r6z
nych dyscyplin niejako zmuszeni zostaly do wypracowaniacgyka. Wyja-
snien doczekaly si takie terminy jakporadnictwo, poradnia, doradca, racz
sie (klient, pacjent), sytuacja poradnicza, poradoznawstwo (por. Kargulowa
1986; 2004-2011). Ten pozytywistyczny sposob uprawiania refleksji nad po-
radnictwem zaowocowat zewykryciem dwoéch prawidtowad: (1) korelacji
miedzy poziomem wyksztatcenia ludzi a ich sposobem korzystania z pomocy
doradcy. Osoby wiej wyksztatcone chigiej wspotpracowaly z poradpi
(2) zwigzku miedzy podejciem doradcy do radzego s¢ a chgig korzystania
Z pomocy w rozwjzywaniu rohego rodzaju probleméw. W problemacighgt
szych, psychologicznych preferowano dokallberalnego przy rozwizywaniu
sprawzycia codziennego (spraw technologicznych, bytowych) — derdgek-
tywnego (por. Wojtasik, 1993b). W tym nurcie badiokonalimy take na-
ukowych opiséw roaych poradni (np. Czeniawska 1977).

Ten sposéb uczestniczenia w budowania poradoznawstwa sktonna jestem
okresli¢ jako wykorzystywanie przez nas czasu w sposob linearny, w ktérym
przechodzikmy od opisu do opisu, od analizy wynikéw jednych lhada in-
nych. Prowadzone badania miaty jedmaldostarcz§ danych dla czasu przy-
sztego. Poszukiwdlimy bowiem korelacji midzy rozwojem poradnictwa zawo-
dowego a popragvzatrudnienia lub zmniejszeniem odpadu szkolnegecast
jac sk tym do ogolnopastwowego planowania spotecznego. Tym samym bada-
nia nasze otwieraly naywperspektyw czasowy, z tymze chodzito tu o czas
rozwijajacy sk linearnie, czas monochroniczny, zgodnie z zathigm,ze przy-
szto$¢ bedzie kontynuagj przesziogi.

Tu musz jednak przyznasi¢ do poraki. Mimo zgromadzenia dej ilosci
danych empirycznych nie udatc siam zbudowa poradoznawstwa jako nauki
scistej, ktéra wyjdniataby w sposdb jednoznaczny ist@oradnictwa i dostar-
czatascistych praw, wyjéniajacych mechanizmy funkcjonowania poradnictwa
w zyciu osobistym ludzi i wzyciu spolecznym, ktéra pokazywataby zuki
miedzy dziataniami doradcow a zmianami zachpymi w radacych sé
i wskazywala na przyczyny pozytywnych lub negatywnych skutkéw udzielanej
pomocy przez poradnictwdd mowiac dokladniej, ktéra dawatabynacacy
wktad do planowania spotecznego w zakresie modelowanigpgoeginia ludzi.
Watki prognostyczne poradoznawstwa, dotgez czasu przysziego dla jego —
jak powiedzielibymy dzisiaj — interesariuszy, nie mplgy¢ uznane za naukowo
uzasadnione agjniecia.

Nurt humanistyczny w badaniach nad poradnictwem

Nowe horyzonty w badaniach poradoznawczych otworzyt paradygmat hu-
manistyczny, ktéry w rozwoju poradoznawstwa pojawgt jgiko nasgpny po
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paradygmacie neopozytywistycznym, a ktdry w centrum uwagi postawit czto-
wieka pozostajcego w relacjach z sopinnymi ludimi, swiatem zewntrznym.
Mozna by powiedzié, ze przejcie od bada neopozytywistycznych do batla
humanistycznych byto linearnym rozwojem poradoznawstwa ggogiciem
pewnego klarownego jego etapu, segmegrgo czas w jego rozwoju, gdyby
nie to,ze watki humanistyczne pojawialy sive wczéniejszych wypowiedziach
badaczy poradnictwa — co neoby mato zaskakuace, a moe nawet oczywiste
— ale przede wszystkim, gdyby w oflienym czasie nagpit radykalny i po-
wszechnie obowgiujacy zwrot metodologiczny w badaniach nad poradnictwem.
Tak nie byto, jednate mona powiedzié, ze nadszedt czas dominacji posbéh
humanistycznego.

To bowiem wtedy pojawita siproba analizy poradnictwa juie jako cz-
sci okreslonego systemu, w ktérym tkwiposzczegolne jednostki, ale jakoemi
dzyosobowej relacji, analiza koncenita sé na stanach psychicznych poje-
dynczych tworzcych j ludzi. Byt to nie tylko zwrot paradygmatyczny w pora-
doznawstwie, ale catkowity zwrot ta& w praktyce poradniczej, zyziany
przede wszystkim z nazwiskiem Carla Rogersa (1991) i Victora Frankla (1984).
To w mysl ich zalozn udziat w relacji poradniczej miat €taic okazp do po-
Znawania siebie ,tu i teraz”, do akceptowania swoich wad i utoonds zrzu-
cania z siebie erzaru wczéniejszych niepowodze do uwalniania siod kkdw,
niepokojéw, poraek zyciowych. W nauce, a zatem i w ¢xi bada porado-
znawczych, byt to czas przetomu zaréwno metodologicznego, jak i lingwistycz-
nego. Przelom ten najpetniej zwiastowatygkki Thomasa Kuhna (196&truk-
tura rewolucji naukowychPaula Fayerabenda (1978k by dobrym empiry-
stg? W dyskusjach na seminarium ogstismy od bada pozytywistycznych,
skoncentrowanych na klientach poradni jako instytucji ulokowanej w systemie
edukacji, opieki, produkcji i innych, skupaaj sk na radzcych sk i doradcach
jako niepowtarzalnych jednostkach ludzkich. ¥Wizmy pod uwag, ze sytuacja
poradnicza powinna ldykonstruowana z uwzgiinieniem przede wszystkim
wiasciwosci psychicznych radgego s, jego sposobu rozumienfaviata, sto-
sunku do innych ludzi i do siebie. Bagiajpostpowanie doradcéw i radeych
sie, staralimy sie uwolni¢ od wtasnych uprzedae wniknagé w swoje przedro-
zumienie sytuacji poradniczej.

Kim jest cztowiek? Co jest jegawviatem? Jakiegsjego relacje zéwiatem?
To gldbwne pytania, ktére mocniejmnprzedtem organizowaty nasze dignie.
To wowczas w dyskusjach pojawityespowroty do analiz czasu minionego
i krytyczne przygidanie s z jego perspektywy aktualnemu poradnictwu. To
w badaniach w tym paradygmacie doszedt do gtosu swoisty taniec czaséw: cza-
su dogviadczanego osofgiie przez ludzi przg/wajacych problemy i w zwgzku
Z tym ubiegaicych sé o porad¢ czasu osobistego doradcow, ktérzy zmuszeni
zostali do zmiany m§fenia o tych, ktérym doradzali; a przede wszystkim czasu
historycznego, przgwanego przez badaczy i interesariuszy osobdi Przy-
szto$¢ osoby radzcej sk przestata by postrzegana jako kontynuacja teviej-
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szogi, konstruowanej przez opiekunczenpawo, a pojawita sijako realizacja
osobistegazyciowego projektu, tworzona niejednokrotnie na przekér otaezaj
cej rzeczywistaosi, ale przede wszystkim skoncentrowana na rozwoju wkasnego
.Ja". Zaczat by¢ wypracowywany pierwszy obraz homo consultans

Woéwczas wyodsbnitam i opisatam trzy koncepcje poradnictwa: dyrektyw-
ne, kiedy ma miejsce sterowanie racam sk i ktérego efekty s zorientowane
przede wszystkim na przyszigd&ekomo dobrze znamipradcy (rys. 1).

doradca

Rys. 1. Relacja doradca—klient w poradnictwie dyrektywnym

Poradnictwodialogowe polegage na wspolnym rozwezywaniu proble-
mow w refleksyjnym, ogsto krytycznym dialogu, kiedy to obydwaj uczestnicy,
partnerzy dialogu koncentepgic na teraniejszogi (rys. 2).

doradca

Rys. 2. Relacja doradca—klient w poradnictwie dialogowym

Poradnictwo liberalne, w ktérym zmierzg sio zapewnienia rageemu s
bezpieczéstwa w samodzielnym dochodzeniu do rogsh i wprowadzania
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zmian, cezsto przez zaclwanie go do analizy dedadczér wczeniejszych,
przez towarzyszenie przez dorade uczeniu si z biografii, poprzez refleksyj-
ne powracanie do przeszéd{rys. 3) (Kargulowa 1986).

Poradnictwo liberalne

i e
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— \\
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. \ ,. \
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Rys. 3. Relacja doradca—klient w poradnictwie liberalnym

Prof. Marian Kulczycki zarysowywal @by psychologii poradnictwa
(1998). Prof. Olga Czerniawskegprowadzata nas w problemy andragogiki i ge-
rontologii oraz w paradygmat badaiograficznych, ktéry zastosowata w p6z
niejszych swoich kgikach. Przybltata nam dorobek witoskich i francuskoj
zycznych badaczy poradnictwa (2000; 2007). Korzystslitez i z innych pu-
blikacji literatury zachodniej na temat poradnictwa i psychoterapii oraz polskich
ksigzek psychologa Jézefa Kozieleckiego (1976) i psychiatrow: Kazimierza
Dabrowskiego (1979) i Kazimierza Jankowskiego (1976), aetalorobku an-
tropologii filozoficznej Bogdana Suchodolskiego (1972; 1974; 1979).

Nie zapominakmy przy tym, ze poradnictwo zawsze uprawiane jest
w okreslone] przestrzenizycia spotecznego, czego najlepszym wyrazem jest
trojwymiarowy model poradnictwa opracowany przez @&wz Wojtasik
(1993a).Jednym z waniejszych ustale tego okresu bylo wyodbnienie przez
nig pieciu modeli dziatalnasi doradcow: ekspert, informatyk, konsultant, spole-
gliwy opiekun, leseferysta (Wojtasik 1993a). | typologii rayrh s¢ korzysta-
jacych z ich pomocy: zdecydowany,agie poszukujcy, niedoinformowany,
nieznajcy siebie, nieadekwatny, zupetnie niezdecydowany (Wojtasik 1993a).
We wszystkich tych typologiach pojawialysivatki dotyczce przede wszyst-
kim postrzegania znaczenia czasu Zeigszego i przysziego w osobistych bio-
grafiach os6b przynataych do poszczegolnych typdw.

Nurt krytyczny w badaniach poradoznawczych

Kolejny zwrot w uprawianiu badaporadnictwa zbiegt siz okresem gwal-
townych przemian politycznych, ekonomicznych, spotecznych i kulturowych po
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roku 1989 w Polsce i catym regionie Eurcfrpdkowej. Przemiany te wniosty
nowe spojrzenie na organizacjycia spotecznego, w tym na poradnictwo jako
relacg migdzyludzly, dziatanie spoteczne doradcy lub dziatalnagrganizo-
wana instytucji. Prowadgc badania poradoznawcze, pgdidimy prébe odsta-
niania w rzeczywistad poradniczej dominacji interesu politycznego i technicz-
no-ekonomicznego nad traglo doby organizagj zycia spotecznego kycie
pojedynczych ludzi. W analizach poradoznawczych i tekstach amydhj spe-
cyfike i sens poradnictwa — jako spotecznej praktyki — ,taniec czasu” stat si
szczegoblnie widoczny. &indismy do prac Szkoty Frankfurckikj korzystali-
smy z dorobku drugiego i trzeciego okresu tej szkoly, podejenlgjytyczny
dyskurs w poradoznawstwie. Nggita swego rodzaju reinterpretacja waziej-
szych naukowych opisow instytucji poradniczych i dziadlaradcow. Zauwey-
lismy, ze wczdniej przedstawiony przez TekeKukotowicz obraz poradnictwa
parafialnego, jako poradnictwa opozycyjnego wobec ofpyjgcej ideologii

i przepiséw prawnych, byt pierwszym opisem niggtavowej poradni i wskaza-
niem obecnadi wladzy, a wlaciwie uprawiania polityki przez poradnictwo,
a nie tylko pojawieniem sijeszcze jednej oferty poradniczej (Kukotowicz
1985). Artykut napisany przez Jozefa Kargula (1985) wspominat o przemocy
w samym poradnictwie.

Kilka lat pomiej niektére wypowiedzi znalaztyesiv ksigzce pod wymow-
nym tytutem Niejednoznacznosdoradnictwa, zredagowanej przez Hliete
Siarkiewicz (2004). Potem zwrécono uwatp problemy emancypacji w porad-
nictwie (Ewa Tebinska-Szumigraj 2009), wiadzy doradcy w relacji poradniczej
(Michat Mielczarek 2009) i kwestie genderowe (Edyta Zierkiewicz 2009). Jed-
nakze najpetniej krytyczny paradygmat znalazt swoje odbicie w poszukiwaniach
odpowiedzi na wczZmiej zadane pytaniekpmu potrzebne jest poradnic-
two?”. Odpowiedzi takiej w pewnym sensie dostarczyly baalagienowe pro-
wadzone wsrodowisku malego miasta, ktérych rezultaty zostaly przedstawione
w dwodch ksizkach: Alicji Kargulowej i Krystyny Ferenz (1991Fpoteczny
kontekst poradnictwa oraz Bery Wojtasik (1993bWybo6r doradcy zawodu
przez mtodzig rodzicow i hauczycieliOgéiny wynik tych badaz perspektywy
czasu mona okrgli¢ tak: poradnictwo potrzebne jest zaréwno jednostce, jak
i panstwu. Z tymze zinstytucjonalizowane formalne poradnictwo nie zaspokaja
potrzeb pojedynczych ludzi. Przez jednostki preferowane jest poradnictwo nie-

3 Daria Zieliiska-Rkat, powotujc sk na Jerzego Szackiego, Wiiiga, ze wyréenia sk trzy rozu-
mienia terminu szkotfa frankfurcka. W pierwszym przyjmuyjezsiszkat frankfurclk tworzyli
cztonkowie Instytutu BadaSpotecznych, ktéry powstat w 1923 r. na uniwersytecie we Frank-
furcie. Drugie rozumienie odnosiesilo srodowiska uksztattowanego w geninstytucie po ob-
jeciu w 1931 r. jego dyrekcji przez Maxa Horkheimera. Oprécz niego w sktad szkoty frankfurc-
kiej wchodzili rownie Theodor Adorno, Herbert Marcuse i inni. Wyméa sie jeszcze trzecie,
tzw. szersze rozumienie szkoty frankfurckiej. Jej sktad zostaje tu poszerzony o nazwiska miod-
szych niemieckich autoréw, ktorzy nie byli cztonkami Instytutu. W tyeiu upymienia si
Jirgena Habermasa jako jej gtéwnego przedstawicigielinska-Rkat, 2009a, s. 286, przypis).
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formalne (rodzina, przyjaciele, znajomis#edzi) i okazywana swego rodzaju
nieufno$¢ do poradni specjalistycznych, organizowanych przewtpsa oraz
nieufno$¢ do nauczycieli jako doradcéw-funkcjonariuszyngiavowych. Gdy
chodzi o pastwo, zauwaylismy, ze poradnictwo maz by, jak pomiej napisat
Marcin Szumigraj, subtelnym instrumentem sprawowania wii98).

Wynik ten byt zgodny z odkryciem przez Stefana Nowaka (1979) powstatej
w polskiej rzeczywistasi tzw. luki socjologicznej, ktorej istnienie w naszych
badaniach tate zostato potwierdzone. Widzigthy, jak czas historyczny, poli-
tyczny i spoteczny odciskat swojeefio na czasie osobistym interesariuszy
i badaczy poradnictwa. Zagigmy sk zastanawid jakie znaczenia nadawane
sg poradnictwu w ogéle.

Otworzyto to dyskusj poradoznawegna temat psychologicznej gotovens
ludzi do korzystania z poradnictwa, na temat oporu i barier (nie tylko psycholo-
gicznych), wystpujacych przy korzystaniu z pomocy (m.in. Popiotek 1995),
debat na temat metod pracy doradcéw i stosowanych przez nich teatmik,
temat organizacji poradnictwa w rch srodowiskach. Postulowalny posze-
rzanie specjalistycznych dziataloradcédw i olyjcie nimi jednostek wyalieno-
wanych. Sprawa ta nie byta jednak prosta, odkrytam bowiemvga&niej roz
norodngocengporadni jako placéwki pomocowej svodowisku, ktéra na wsi
traktowana byta jako centrum diagnostyczne§rednim midcie jako wspétor-
ganizator systemu wychowawczegosmwdowisku duggo miasta jako ambula-
torium wychowawcze (Kargulowa 1986).

Zmiany w tematach badgporadoznawczych pojawiatyesijak wida, nie
tylko z inicjatywy samych badaczy poradnictwa, nie tyle jako wytwor akade-
mickich sporéw, ile w dugj mierze wywotane byly zmianami o podipspo-
tecznym, politycznym i ekonomicznym, przebiegajmi w czasie historycz-
nym, romie przeywanym i rGhie ocenianym tate przez badaczy i interesariu-
szy poradnictwa. Tak zebyto z pojawieniem gikolejnego nurtu.

Nurt postmodernistyczny w badaniach poradoznawczych

W badaniach poradoznawczych staralj sie uchwyct moment historycz-
ny, jaki miat miejsce w 1989 roku w naszym kraju. Cheirli niejako zatrzy-
mat i odzwierciedlt czas radykalnych zmian w realnym poradnictwie i zmian
w jego spotecznym odbiorze. Badania terenowe przeprowadzone prbazticEl
Kalinowsky we Wroctawiu tuzpo przelomie politycznym pokazatye porad-
nictwo ,wyszto” z tradycyjnych instytucji-poradni i fizycznie ,wkroczyto”
w szerolg przestrzé zycia publicznego (Kalinowska 1995). Z poradoznawczego
punktu widzenia wzne staly si takie kwestie jak: miejsce, czas, uczestnicy
relacji i ich rodzaje w poradniczej praktyce. Badania poradoznawcze pokazaty,
ze poradnictwo ekonomiczne, prawne, podatkowe pojawgtevsivydzielonych
miejscach dla udzielania porad, w métodnych wielobrarewych sklepach,
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w biurach, w niektérych ueglac. Doradcamiktérymi w poradniach psycho-
logicznych dotychczas byly nieomal wgknie kobiety z wyksztalceniem psy-
chologicznym lub pedagogicznym, teraz coragciej bywap mezczyzni: inzy-
nierowie, prawnicy, informatycy, ekonogui itp., specjakici w brany, w ktorej
udzielap porady. Udzielanie porady terazsto nie polega — jak przedtem — na
wystuchiwaniu radgcego st i rozwazaniu efektow wprowadzanych przez niego
zZmian wzyciu osobistym, zmian egzystencjalnych, ale przede wszystkim spro-
wadza s do krétkiej wymiany zdéa dotyczcych praktycznych rozwean. Po-

rady dotycza spraw bytowych, technicznych, z zakresu organizagjia co-
dziennego, w ktérym wymagana jest pomystowgi&edsibiorczosé umiegt-

nos¢ zdobywania informacji i praktycznego wykorzystywania ich. Regni

sie, ktérymi dotychczas byly przevmie kobiety, czsto okazuyj sie tez mez-
czyzni. Ten okres w rozwoju poradnictwa nazywam czasem ,radosnej tworczo-
sci” (Kargulowa, 2010).

Jak zauwayt Mieczystaw Malewski (2003), wczniej stawiane doradcom
wprost lub ,medzy wierszami” pytanigak zyé? zamienito s w pytaniekim
byé? w nowej rzeczywistasi. Teraz przy udzielaniu porad nie tyle dbano
0 przestrzeganie zasad partnerstwa, ile poddardosiinacji dyrektywnej prag-
matyki w dziataniach doradcow: szybko, jednoznacznie, skutecznie. Pojawity
sie nowe zjawiska, nieznane w dotychczasowym poradnictwistpawym:
marketing i komercja. Doradcy swoje porady zdicz jak to okrélit Robert
Kwasnica — oferowad, ale take reklamowa w codziennej prasie, ustélach
ceny, konkurowa ze sobg(1994). Znikndy — albo méwjc precyzyjniej — nie
pojawity sk instancje koordynagge lub integrujce prae wszystkich tych po-
radniczych przedswzie¢ w jeden system. Wytworzyteiponowoczesny rynek
ustug poradniczych, zarysowat giostmodernistyczny obraz realnego poradnic-
twa, z czasem poddany selekcjaugj stabilizacji (Kargulowa 2010).

W badaniach poradoznawczych uwaga zostata zwrécona na dgnamik
cia spotecznego, na proces przeksztatcamiastsuktur i organizacji poradnic-
twa, czemu wyraz daly obrady seminarium gkki: Violetty Drabik-Podgdrnej
Innowacja edukacyjna w poradnictwie zawodowym. Aplikacja gawi fran-
cuskich (2005)Marka Podgornego (200@trategie zachowar bezrobotnych —
wymiar edukacyjnyraz tytulty wysipien na seminarium. Dziatalnogéoradni-
czg podity réznorodne media, co egciowo oddag ksigzki Edyty Zierkiewicz
Poradnik — oferta wirtualnej pomocy2004) i zredagowana przez Dadielin-
ska-Pekat Refleksje o poradnictwie debiugoych doradcow(2009b), powie-
cona poradnictwu zapagdniczonemu gtéwnie przez telewizjale take przez
list i telefon. Nasipito pelne otwarcie na poznanie poradnictwa Europy Za-
chodniej, co wyrazito giw skali kraju przenoszeniem wzoréw rozean orga-

4 Mozna zauway¢, ze z czasem w okresie oklanym przeze mnie czasem selekcjanaj stabi-
lizacji przeksztalcity s one w prywatne kancelarie prawne, biura doradztwa podatkowego, cen-
tra, salony, §wiaty”: urody, zdrowia, wyposania wretrz, urzdzania ogrodow itp.
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nizacyjnych poradnictwa zawodowego z Niemiec, Holandii, Francji, w wyjaz-
dach studyjnych politykow lokalnych zainteresowanych organjzpojadnic-
twa, studentdéw oraz badaczy w ramach wymiany zagranicznej. Rmetlan-
staly rGne publikacje z zakresu poradnictwa

Dla analizy i opisu tego stanu rzeczy nie wystarczyta dotychczasowa wie-
dza metodologiczna, psychologiczna czy pedagogicznaghilakolejny zwrot
metodologiczny w badaniach poradoznawczyckgi@éto zaréwno do prac
konstruktywistéw i symbolicznych interakcjonistéw: Blumera, Meada, Goffma-
na, Schitza, jak i najnowszych publikacji Bourdieu, Becka, Castellsa, Giddensa,
Sztompki. W rozumieniuycia spotecznego przydatna okazalkalsigzka Ber-
gera i Luckmann&poteczne tworzenie rzeczywisidd 983), koncentryga sé
nazyciu codziennym, na matych narracjach, podlaaca znaczenie lokalnych
dyskurséw i organizowanie wtasnyétviatéw zycia. Pod¢lismy dyskurs post-
modernistyczny, interpretag poradnictwo za pomacksigzek Zygmunta Bau-
mana (1995; 2000; 2006). Wykorzystane zostaty badania etnograficzne. Znacz-
na czs¢ dorobku wroctawskich i zielonogdrskich poradoznawcoéw zostata
przedstawiona ndwiatowym Kongresie Poradnictwa Zawodowego 29-31 maja
2002 roku w Warszawie, gdy przewodnjcz Stowarzyszenia Doradcow Szkol-
nych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej byta prof. &t Wojtasik.

Poradoznawstwo dz§

Wielowgtkowy dyskurs poradoznawczy dominuje nadal w prowadzeniu
bada nad poradnictwem, w okresie umacnianigshas — mowvgic najogdlniej
— kapitalistycznego rynku i ponowoczesnej rzeczywistoa§ okresie neolibera-
lizmu ekonomicznego i kulturowego, a jego przebieg weglniierze warunkuje
sytuacja polityczna i ekonomiczna zaréwno w naszym kraju, jak i w skali glo-
balnej. Okres neoliberalizmu, w ktérym przyszto nam, opisany m.in. przez
Eugeng Potulicky, jest czasem dominaciji oktenych ideologii, ktére postugsij
sie kilkoma teoriami: monetaryzmu, transakcji spotecznych w tym kontraktu
i konsumeryzmu, bardzo popularnej u nas teorii kapitatu ludzkiego, réwnie
istotnej teorii wyboru publicznego, teorii agencji i kosztow transakcyjnych (Po-
tulicka 2014).

We wszystkich tych teoriach, ktérymi postuguje seoliberalizm, nacisk
ktadziony jest na stronekonomiczng Dla wyjanien podejmowanych decyzji
ekonomicznych waa jest teoria kosztow transakcyjnych, ktére pojayviag
na spotecznym rynku w przypadkuaku wystarczajcej przedsibiorczej czuj-
nosci (Potulicka 2014). Podstawowymi gojami, jakimi sé ona postugujeas
wyniki, rozliczenia, posiadanie/wtasno&ontrakt. Poradnictwo ery neoliberal-
nej zdaje s wpisywa w pejza neoliberalnych sprzeczna§po stronie kapitatu
ludzkiego i by wprawdzie subtelnym, jednak paecznym nargdziem kontro-
lowania wolnogi jednostek. Pomaga przedstawicielom wtadzy odztakie
narzdzia kontroli, jak zakaz i nakaz, &g& do narzdzi bardziej elastycznych
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i pozytywnych. Stwarzato ma pozory wzrostu wolnokjednostek. Jednak jest

to wolnosé swokcie pojmowana jakoelacja konkurencji pomadzy jednostkami
(Potulicka 2014, s. 60). Zauwg& mozmy znaczne ograniczenia nawet tak
pojmowanej wolnogi. Odczuwamy takie, zdawalobyesodlegte, zrodta tych
ograniczé jak monetaryzm, konsumeryzm, wzrost znaczenia roli agencji kon-
troli zewndrznej, wzrost znaczenia finansowych korporacji oezasiokalnym,
paistwowym, ponadnarodowym jak BaSkiatowy, Unia Europejska itp.a3o
zjawiska i procesy, ktére powodupwickszanie ¢ku, wzrost poczucia niepew-
nosci, obawy zagrognia chaosem.gSone udziatenzycia codziennego wszyst-
kich ludzi: os6b radgcych sk i spiesgcych z pomog doradcow.

W analizach poradoznawczych znaczmwgag poswicca sé wiec ukrytym
wymiaromzycia spotecznego i poradnictwa, rowhigkim jak wkadza, wyko-
rzystanie przestrzeni i czasu, najszerzej opisanym przduekl Siarkiewicz
w ksigzce Przestongte obszary poradnictwa. Realia — iluzje — ambiwalencje
(2010), a take dziataniom poradniczym podejmowanym przez nieprofesjonali-
stow. Rozwaane g kwestie metodyczne i etyczne w koncepcjach poradnictwa
dialogicznego przez ViolettDrabik-Podgorng2007; 2009) egzystencjalnego
przez Alicje Czerkawsk (2013).

Skoncentrowano sina zmianach w poradnictwie kariery w Polsce. Moz
tu wskaza ksigzki Marcina SzumigrajaPoradnictwo kariery: systemy i sieci
(2011), Boeny WojtasikPodstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczy-
cieli (2011)czy Joanny Minty, ktora, przylikjac mysli Marka Savickasa, Jeana
Guicharda i innych badaczy skupionych wokot temdfa Design Counselling
napisata wtasnksigzke Od autora do aktora. Wspieranie mtodziev konstru-
owaniu whasnej kariery2013).Podgte g takze inne badania: Matgorzata Ole-
niacz poradnictwa rehabilitacyjnego, Andrzej taghski poradnictwa rodzin-
nego, Aneta Stowik podejmuje kwestie poradnictwadzykulturowego, Joan-
na Dec streetwokingu, Ewa ¢hinska-Szumigraj doszukujeesidekonstrukcji
miejskiej przestrzeni na potrzeby poradnictwa. Anna Bilon, wykorzystgjo-
rie strukturacji Giddensa, uprawia poradoznawstwo poréwnawcze. Dopracowa-
lismy sie niekonwencjonalnych metod ksztalcenia doradcow (Siarkiewiez, Tr
binska-Szumigraj, Ziefiska-Rkat 2013). W praktyce poradniczej wes$aly
W czas ,usiecionego” przeptywu informacji, wiedzy, ustug, towarow.

Obecnie budowanie nauki o poradnictwie jest kontynuowane zaréwno
przez poszczegollnych badaczy, jak i wcaej poprzez organizagjkolejnych
konferenciji, a ostatnio spotka badaczami z réwch krajow w ramach dziatal-
nosi katedry UNESCO w Instytucie Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego,
przez powotanie Naukowego Towarzystwa Poradoznawczego, prowadzenie
w Dolnod3askiej Szkole Wyszej dwoch seminariow naukowych: ,Horyzonty
pomagania” i ,Wokot poradnictwa kariery”, udziat w badaniache¢dnynaro-
dowych, wyjazdy na ste zagraniczne, publikowanie artykutdbw w czasopi-
smach krajowych i zagranicznych, opracowanie dwoch goadikow akade-
mickich O teorii i praktyce poradnictwa. Odmiany poradoznawczego dyskursu
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(Kargulowa 2004)praz Poradoznawstwo — kontynuacja dysku(iargulowa,
red., 2009), wydawanie dwigycznego czasopisma ,Studia Poradoznaw-
czelJournal of Counsellogy”.

Mozemy powiedzié, ze lepiej dzs rozumiemy przedmiot badaporado-
znawczych, dopracowalny sie wlasnej terminologii, umiemy ulokowanasze
poszukiwania w razych nurtach m§lowych, ale postawione wcégiej pytania:
co to jest poradnictwo? Jaki jest sens radzegimsiych? W czym tkwi wartos¢
poradnictwa? Jak miergyjego skuteczno& — ciagle nas inspiruj (por. Profe-
sorowi Jeanowi Guichardowi w odpowied2D13).

Dzisiaj, biogc pod uwag przemiany w metodologii badlahumanistycz-
nych i spotecznych, osdlgie rezygnuj z zamiaru utworzenia poradoznawstwa
jako ustrukturyzowanegcistej nauki zbudowanej z doktrynalnych twiertlze
i praw. Obecnie, w zbiorowym wysitku, prowadzimy penetggszczegolnych
dziedzinzycia, w ktérych wysipuje poradnictwo, prébujemy je identyfikodva
rozumie i interpretow&. Podsumowujc dorobek 34 lat, mma powiedzié, ze
na obecnym etapie rozwoju struktura poradoznawstwa jggiecivielowgtko-
wym dyskursem, jest interdyscyplinarmainterparadygmatyczngarracy i —
mowigc metaforycznie — raczej przypomina puzzle uporzadkowany, w miag
zamknity system wiedzy.
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34 years of counsellogy. “Dance of time” in developing the discipline
Key words: counselling, counsellogy.

Summary: The article presents the development of counsellogy — studies of
counselling. It shows that the 34-year history of this discipline has undergone
changes not only in the research subject, but also in the research methodology.
These changes occurred during political, economic, social and cultural
transformations in Poland. This was reflected in the attitude of authorities towards
counselling, in the changes in expectations of its clients and in the work of
counsellors. Since the aim of the article is to demonstrate the development of the
discipline, and not to describe the practice, it relates to the changes that occurred in
the research methodology at that time. The article is divided according to the
emergence of subsequent paradigms: neo-positivist, humanist, critical and
postmodern, and presents the state of contemporary counsellogy research. The
unpredictability of time perspectives of changes occurring in counselling and its
contexts, and in overlapping of paradigms in the approach to the subject of
research are called the “dance of time”.
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CZAS JAKO (NIE) WARTOSC W BIOGRAFII
CZtOWIEKA STARSZEGO

Stowa kluczowe:czas, warté, biografia, cztowiek stary, staf@

Streszczenie:Cztowiek w okresie stafoi inaczej nk w minionych fazachrycia
zaczyna postrzegaczas. Jest to efektem nawarstwienia dddwiadcze, ktore
krystalizowaly s§ w przesziéci. Owe déwiadczenia mogby¢ zaréwno pozytyw-
ne, jak i negatywne, co z kolei w ostatnim etagyieia znajduje odzwierciedlenie
w towarzysacych cziowiekowi staremu emocjach. W zgku z tym pami¢

o przesztéci w duzej mierze determinuje percepazasu w stagei. Poza minio-
nymi latami na przeywarg przez seniorki i senioréw temaiejszéd¢ wplyw ma
wiele czynnikdw, cgsto od nich niezafmych, takich jak: zly stan zdrowia, samot-
nos¢, niekorzystna sytuacja materialna. Czy zatem czassstarmze by warto-
sciowy? Oczywécie tak, gdy stwarza cztowiekowi, ktory agyngt ja w dobrej
formie psychicznej i fizycznej, olbrzymiszang twérczego dopetnienia swojego
dorobku zyciowego, a w niektérych przypadkach nawet zneutralizowania konse-
kwencji niepowodzé zyciowych, ktdrych déwiadczyt we wczéniejszych okre-
sachzycia.

Cztowiek jest istaf, ktora nie tylkozyje w czasie, ale czasowosalezry do
podstawowych wymiaréw jego bytu. Tym wymiarem jest rytm naturalny, biolo-
giczny, psychicznyzycia w czasie. Cziowiek istnieje, rozwijagsi tworzy
w okreslonym przedziale czasu. To w czasie ksztattugejesyo hierarchia war-
tosci oraz nasfpuje osobisty rozwéjCzas jest dla nas to trwaniem, to przemi-
janiem, raz nieuchronng chwil innym razem zasuchem. Czas to biegnie, to
stoi, jest narodzinami tego, co wylania & przesziasi, i smiercig tego, co
w przeszioséodchodzi, a zdarza &ize i zmartwychwstaniem czegao juz
martwe i dawno minione pojawiaesprzed nami ponownie pisze Jerzy Chio-
pecki (Chitopecki za: Furmanek 2008, s. 14). Biopod uwag stowa autora,
mozna wnioskowd, ze sposob, w jaki czlowiek rozumie i odczuwa czas, jest
glebokg struktuly ukrytz, wyjasiajgcq jego wizg swiata i wybory wartogi
(Pawelczyiska za: Furmanek 2008, s. 134), co jest zgodne zerabmi peda-
gogiki wartoci ukierunkowanej na zrozumienie czlowieka poprzez jego system
warto&i. W przestrzeni aksjologicznej kdego cztowieka mara odnale¢ war-
tosci fundamentalne, wpisane niejako w jegie. Czas bez stpienia take
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jest jednaz nich, chocia czesto niezauwzangi nieudviadamianaw codziennej
egzystencji. Wartos€zasu dla kalego czlowieka przejawiaesiv jego postrze-
ganiu, ktore jest uzataione od warunkéw spotecznych, ekonomicznych, a na-
wet kontekstu religijnego, w jakim czlowiekesivychowat i w jakim zyje.

Z drugiej strony w czasie odbywea sibwniez tworzenie wartasi, ich utrzymy-
wanie, trwanie i rozwdj (Btek 2008). Czas tak bez wvgtpienia determinuje
zycie cztowieka. Jest kategerokreilajaca jego swiadomosé jak réwniez swo-
istym uktadem odniesienia dla weych wyborow, jakich dokonuje. Cziowiek
jako istota refleksyjna jest w nieustannej wymianie i relacjach z wszelkimi po-
jawiajacymi sk w czasie zjawiskamiwiata. Odbiera znaki czasu, ksztattuje
czas swojegoycia i przekazuje znaki tego czasu (Furmanek 2008).

To, co moha powiedzié o kazdym cztowieku, to toze ma swdj czas, kto-
ry zostat mu dany, a nawet zadany, co zdecydowanie trafniej oddaje specyfik
epoki wspotczesnej, w ktéreyjemy — nazywanej przez Zygmunta Baumana
plynng nowoczesnasia (Bauman 2006). W rozwianiach Autora mara odna-
lez¢ wiele odniesi@ dotycacych przewartasiowania czasu, co wskazuje na
przerwanie wielowiekowej tradycji jego odczuwania. Cztowiek wspoiczesny,
wychowany gtéwnie w cywilizacji miejskiej, wwiecie medialnym, w spote-
czeastwie konsumpcyjnym, w sposéb odmienny pyzeéa czas i cztowiek
zyjacy we wczéniejszych epokach — ngpuje odejcie od gébokiego, np. reli-
gijnego, rytualnego, zwkzanego z przyrodgozumienia czasu na rzecz jego kon-
sumowania jako jeszcze jednego dobra. Tak zwane ,konsumowanie czasu”,
owszem wypetnione jest prac nauly, ale przede wszystkim rozrywkuczest-
nictwem w zyciu medialnym i gromadzeniem miggo rodzaju débr material-
nych (Malec 2011). Kultura w ptynnej howoczesticgkupiona jest gtéwnie na
terazniejszogi, ktéra uwaana jest za istotny czynnik rozwoju, w tym zak
najblizszej przyszitosi. Na skutek gloryfikacji teraiejszo&i przesztosénie jest
szanowana, a wielokrotnie traktowana instrumentalnie i wykorzystywana do
napglzania konsumpcji. Ponadto ludzigacy we wspétczesnych czasach coraz
czesciej skara sie na brak czasu. Znacznie szybsze temymia rzutuje na wra-
zenie szybszego uptywu czasu. Czas przestajbyjbiavartoLia, nie jest wyko-
rzystywany jako dane nam dobro, stanmei podstaw rozwoju i doskonalenia
sie czlowieka, ale staje gijedynie srodkiem do osjgniccia wtasnego — ego-
istycznego sukcesu i naggania konsumpcji (gbg 2008).

Niewgtpliwie kazdy z nas na réwch etapach swojegoycia podejmuje
namyst nad jego przebiegiem oraz nad wszystkim tym, co sklade sitasna
historie, nie tylko poradkujac chronologicznie zdarzenia i adiezajac osobi-
sty, nacechowany emocjonalnie kontekst tych wydarieez wywotujc wcigz
nowe odniesienia i wyfsaienia wynikajce z dalszego ich rozwoju oraz kolej-
nych dofviadcze zyciowych (Bron 2011). Jak podaje J6zef RembowGkip-
wiek zmienia gi w czasie i zawsze jest w nurcie dynamicznych przemian od
przesziogi ku przysziasi. Taka dynamika przemian biegngca od wczesnych
okreséwzycia czlowieka, przez dojrzatoddu dorostogi i starosci cztowieka
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wskazuje elementy stabilizacji i zmientigRembowski 1984, s. 31Jednake
owe przemiany nie przebiegajv tym samym kierunku, gdy jak zauwaa
J. Chtopecki, czlowiek w okresie miodnsjest skoncentrowany gtéwnie na
przysztogi, w zwigzku z tym jego odczucie czasudage prospektywne i dyna-
miczne. Natomiast jli chodzi o staroséto jest to okres odwracania diie-
runku przemian w czasie — to okres tak zwanego powrotu (Furmanek 2008).
Zatem kady okreszycia to czas o innej wadze, a co za tym idziedakartogi.
Analizujgc specyfik rozwoju czlowieka, maia zauwayé, ze rozumienie
i swiadome urzeczywistnianie wartbsnarasta wraz z tym rozwojem. Okres
staro€i cztowieka wydaje si by¢ pod tym wzgédem szczegdlnie cenny, ze
wzgledu na to,  staros¢ utozsamiana jest z czasem autorefleksji nad sensem
zycia i kontemplacji jego kresu. Jest ezesto stawiany w opozycji do poprze-
dzapcych go etapow, ktére niejako z zadoda g predestynowane do tworczej
pracy nad sohagposzukiwania i bjdzenia, odkrywania i zdobywania @ainski
2012). Czlowiek w okresie stamsinaczej postrzega czas, gdzaczyna mu go
brakowd, cho¢faktycznie posiada go wdej, co jest nagpstwem skracaniacsi
tak zwanej perspektywy przysz&as Ponadto zmieniaj sie réwniez granice
pomiedzy przesziodia, teraniejszogia i przysziogia — staj sic one bardziej
ptynne i fatwiejsze do przekraczania. To i@ poczucie kurcgego s¢ czasu
w staro€i sklania do rewizji wlasneggycia, wyzwala wczéniej nieprzywoty-
wane wspomnienia, uwalnia i aktywizuje &edodwiadczér (Bron 2011).
W okresie starad cztowiek w naturalny sposob da#zlo integracji wlasnej oso-
bowogi, co wielokrotnie wymaga powrotu do czasu z przesita$celu rein-
terpretacji wczéniejszych wydarze przy uwzgédnianiu wymogéw codzienne-
go zycia orazswiadomogi zblizajgcej sk smierci. W zwhzku z tym postrzega-
nie czasu przez seniorki i seniorow raadstotnie modyfikowasposob adaptacji
do starogi i ksztattowa ich stosunek do wlasneggcia w tym okresie (Steu-
den 2012).

Interesujce wydaje si by¢ takze to, czy ludzie starsi zdapobie spraw
Z wartogi czasu, a tate, czy zastanawigjsie nad czasem ujmowanym w ramy
warto&i? Czy w ogole dostrzegayv nim wartos® Czy czas starok moz by
dla nich wartogiowy? Odpowieda powysze pytania wydaje sbyc istotna,
szczegdblnie w kontgkie czasow wspoétczesnych, w ktéryfja osoby starsze,
a take odwota do czasu minionego — ptagego przez obecne seniorki i senio-
réw. Podejcie to podyktowane jest faktent, dbraz przesztad jest wspétokre-
slany aktualnasytuacjy zyciows, Co wkcej — teraniejszos¢w pewnym sensie
kreuje przeszios¢ Podobnie te przezycia z przesziasi wywierag wplyw na
perspektyw postrzegania obecnego okresuywia — w tym przypadku starok

Odwotujgc sk do psychologii rozwojowej, ktéra stanowi istotne dla mnie
odniesienie w rozwaniach dotycgcych czasu w biografii cziowieka starego,
warto wzié¢ pod uwag fakt, iz podobnie jak we wcZaiejszych stadiach, tak
i teraz na przebieg zmian rozwojowych wptyw maje tylko wydarzenia aktu-
alne, lecz take cala biografia jednostki, cata jej dotychczasowa histgiéa.
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W zwigzku z tym wiek senioralny jest etapem kolejnej weryfikacji, ktéra doty-
czy przesziegaycia, subiektywnie ocenianej jego jakissensownas, a take
poczucia spetnienia. Na skutek perspektywyzzapcej st $mierci ludzie starsi
dokonup pewnych podsumowia ocen calego wtasneggcia, co bez wtpienia
staje s¢ istotnym rysem tego okresédycie w poczuciu zbkajacej sk $mierci
nie musi by jednak wypelnioneckiem i rozpacz wobec jej nieuchronnoé
Pewnym panaceum na te jaksilne emocje i odczucia moby poczucie spel-
nienia oraz przekonanieg przeyty czas byt wartasiowy i sensowny. Owo
poczucie sensuycia ksztattuje si w okresie dorastania i wczesnej dorostos
Czlowiek majcy jego swiadomosé wykracza poza wykznie egocentryczne,
jednostkowe interesy, co zlisza szaregs na pozytywne odniesienia wobec
obecnego okresu. Wiek podeszly, w przechstevie do okresu dorastania, ktory
jest czasem poszukiwania znagoej dla jednostki filozofiizycia, jest czasem
tworzenia filozofii dotyczcej znaczenia wlasnegeaycia. Wielu uczonych
o orientacji psychologicznej podkia zwiazek zdolnogi do do$iadczania
satysfakcji w ostatnim stadiugycia z poziomem satysfakcji i poczucia wlasnej
warto&Li we wczéniejszych jego okresach. Wydaje,sie zadowolenie zycia
w okresie starad warunkowane jest wypadkawpewnych cech osobowci®-
wych, ktére ksztattowaly siw czasie calegaycia (Brzezhska, Hejmanowski
2013).

Kontynuupc rozwaania, nie sposob nie zgodZie z tym,ze czas przeszly
— historyczny odgrywa wiyciu cztowieka starego znagz role. Jak wskazuje
Olga Czerniawska, refleksja autobiograficzna ma istotne znaczenie rozwojowe
dla czlowieka dorostego i stareger autobiografii przesztosdrzywotujemy
przed oblicze, przypominamy $obie teraz, w tym miejscu, w ktérym jeste
Przyszioséjest przed nami, nie znamy jej. Refleksja nad przeszioda jej
wiasnie stug¢. Podejmujemygj dla dzk i jutra, dla pojutrza i przysziai, ktéra
juz mo2 nie by nasza. Moé postuyé przysztym pokoleniom, &ywiadec-
twem, ukazadbraz nieistnigjcego juzczasu, instytucji, proceso(Czerniaw-
ska 2007, s. 37Pogtbiony wghd w siebie z perspektywy wiasnej historii sty-
muluje przede wszystkim aktywnoidtelektualnai duchows seniorki i seniora,
majacg pewien walor kreacji nowych jakcowo standw, ktére stymulajdo
odmiennego postrzegania siebie, azéakworczej pracy nad samym soligo
wazne, refleksja autobiograficzna nad czasem minionym nie jest fociaczki
ku temu, co jusic wydarzyto i co trwale niejako wpisatoesiv histore osoby
starszej, ale wywotuje pozytywne skojarzenia z dobrym zdrowiem,apsini
witalnych, planami i aspiracjami z mtodazych lat, a take wiam i hadziej
na osigniecie zyciowych celdw. Jusam namyst seniorki/seniora nad tym, kim
byt i jak zyt, a wiec nad podmiotowym wymiarem przesagspogkbia samo-
wiedz, ktéra determinuje ogjanie wilasnej wewrkznej samodiadomogi.
A zatem refleksja nad czasem prtym, nad wilasndiografi stuzy nie tylko
odswiezaniu wtasnej historii, ale przede wszystkim prowadzi do petniejszego
samopoznania. Wszak tworzenie wiedzy o samym sobie oraz ksztattowanie
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wlasnej tosamogi zachodzi w zmieniggej sk dynamicznie rzeczywistob
warunkowanej czasem. Przesziaéniorki i seniora wprowadza w ictycie
pewien element odkrywczo poniewa modiwe jest odstanianie, wyjaianie

i interpretowanie sensu minionych zdarag wyrdmionych przez siebie kon-
tekstach i ptaszczyznadiycia spotecznego. Poza tym prowadzi to ddogkego
uchwycenia tego, co wae i warto€iowe we witasnynvyciu, co nadaje mu
glebszy i ponadczasowy wymiar znaczeniowy. Refleksja autobiograficzna pro-
wadzona z perspektywy czasu ragirowadz réwniez do weryfikowania do-

sy¢ pobieznych wyobraen o samym sobie z rzeczowym namystem nad tym kim,
a przede wszystkim jakim byloestziowiekiem poédd innych z perspektywy
aktualnego postrzegania siebie, jednak z wzbogaceniem tej wiedzy dodatkowym
bagaem dosviadcze zyciowych (Wasinski 2012). Warto w tym miejscu pod-
kresli¢, ze kazde, nawet pojedyncze wydarzenie ma swoje konsekwencje eduka-
cyjne w postaci wyaignietych wnioskow, przyjtych postaw czy teobranych
preferencji i priorytetow. Cztowiek bowiem w okresie staigsrzez pryzmat
czasu nadaje tym zdarzeniom osobisty, a tym samymtkeyjy oddiviek —
wlasng interpretagj. Dlatego teé mozmy mowt o wymiarze edukacyjnym
czasu w biografii cztowieka starszego (Wawrzyniak 2009). Wayom s¢ w po-
dejmowaniu refleksji wobec wlasneggcia, nad tym, co jusic wydarzyto, i to

nie tylko o charakterze retrospekcyjnym —wiajacym, utrwalagcym, a tak-

ze poradkujagcym tak zwangpamkeé autobiograficzngale take refleksji mag-

cej charakter introspekcyjny. Zaréwno introspekcyjny, jak i retrospekcyjny na-
myst nad wlasndistorig zycia jest integralnie powkany z aktywnasia eduka-
cyjna seniora przebiegata w czasie. Pierwsza z nich obejmuje istotne w prze-
konaniu seniorki i seniora wydarzenia z przesdlodatomiast druga sprzyja
petniejszemu, kontekstowemu rozumieniu znagzadawanych nowym przg-
ciom doiadczanym w termiejszogi, ktére to podmiot odnosi do zdafize

i wspomnidg utrwalonych w swej autobiograficznej pawii dokonujc przy
tym ich swoistej filtracji (Wsinski 2012). Ponadto typowe dla p&j i sdzi-

wej dorostogi myslenie retrospekcyjne prowadzi do podejmowania namystu
nad wilasngiografia, nad wydarzeniami minionymi, skltandgjosobestarsz do
pogkbionej autokreacyjnej refleksji nad tykim i jaky osobg pragndyé? Py-
tania te stanowipodstaw do poszukiwania tak zwanej strategii autokreacyjne-
go stawania 8i bedacej procesem przechodzenia do kolejnych etapdéw wypet-
nienia senswycia cztowieka. W zwgzku z tym proces starzenia potony

Zz namystem nad wiasrhjstorig zycia wolny jest od patologizggych go odnie-
sien wobec wlasnegaycia (Wasinski 2012). Zatem czas miniony, pzgéy
odgrywa istotnarole w zyciu cztowieka starszego, mue nawet zaryzykowa
stwierdzenieze jest on wartasia sang w sobie. Obraz wilasnej osoby, w tym
spos6b m§lenia o samym sobie, a takprzygte postawy wobec starcisi spo-

sOb jej przeywania biog swoje zrodto z osobistych dediadczeér wczeniej-
szych lat ycia.
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Kazda ludzka biografia zawiera w sobie pewne wlasne znaki czasu, fakty,
ktére odegraly istotngole w jej tworzeniu (Furmanek 2008). Cztowiek, podej-
mujac refleksg w okresie starad nad czasem przgtym, nad wydarzeniami —
znakami wpisujcymi sk w jego wiasnghistore moz dokond zaréwno pozy-
tywnej, jak i negatywnej oceny wilasneggcia, co z kolei w czasie temaiej-
szym znajdzie odzwierciedlenie w towarzysgch mu emocjach (Brzemka,
Hejmanowski 2013). W pierwszym przypadkudbig to oczywicie poczucie
spetnienia, wewrteznej harmonii, natomiast w drugimdigto emocje i odczu-
cia petne smutku i goryczy. Dlatega tmoz2zmy méwt o duym zrénicowaniu
w sposobie przgwania starodi przez seniorki i seniorOw oraz zmanych
Z nig aspektow pozytywnych i negatywnych, co z kolei przedktaglasisposéb
wartoLiowania czasu. Stosunek do czasu w tym okresie ma zatem charakter jak
najbardziej indywidualny — jednostkowy, w djizmierze zaleny od kontekstu
spotecznego, rodzinnego, ekonomicznego, aetaasobdéw wewrkznych, ta-
kich jak: system wartaid, dojrzalos¢ psychiczna, integracja osobowqgsdo-
tychczasowy sposéb funkcjonowania psychospotecznego (Steuden 2012). Po-
dobnie te odnosi s} do tego Maria SteaRomanowska, zwracgj uwag na
fakt, iz warunki zewntrzne, obiektywne majwptyw na subiektywne poczucie
jakosci zycia, rownoczénie jakosézycia w okresie stara$ zalezna jest od in-
dywidualnych wiaciwosci jednostki, jej sposobu postrzegania siebie i rzeczy-
wistosci, w ktérej zyje oraz interpretacji wkasneggycia (Strd-Romanowska
2002).

Poza przedstawionymi powsj rozwaaniami dotycacymi wartogi czasu
przesztego — historycznego w biografii cztowieka starszego chciatabym wrdci
uwag: takze na czas przgwany przez seniorki i senioréw obecnie, tak zwany
czas dowiadczany i powrdd& do wczéniej zadanego przeze mnie pytania: Czy
czas starasi moz by wartociowy dla cztowieka starszego?

Chagc udzielt odpowiedzi na powssze pytanie, w pierwszej kolejros
warto zwroct uwag na specyfik czaséw wspétczesnych, w ktorychjg osoby
starsze. Swoistym znakiem tej epoki jest wszechobecna zmiana, ktéra dotyczy
wiasciwie kazdego elementuycia spotecznego, zbiorowego, jak i jednostkowe-
go. Koniecznoséciagtej zmiany, bezustannej kreacji samego siebie wywotuje
czesto w ludziach poczucie zagubienia igtpienia w obliczu probleméw, z ja-
kimi musz sie oni codziennie zmagaBauman 2006). Zdaniem Agnieszki Sto-
pinskiej-Pajk Doswiadczenie wlasnej egzystenciji w czasach ptynnej nowocze-
shogi staje s¢ niezwykle bolesne, szczegdlnie dla cztiowieka starego. Tradycyj-
nie uksztattowane wartok doswviadczeniazyciowe i sposoby realizowania
codziennogi w zetknéciu z erozy dotychczasowych warunkéwcia spoteczne-
go, w tym zwlaszcza rodzinnego, z podgm mdrosci wynikagcej z wieku
cztowieka i jej nieprzydatnokwobec nowych wyzwas cywilizacyjnych, isig
dla ludzi starych nie tylko ugiliwym, ale i brutalnym bag&m (Stopiska-
-Papk 2009, s. 7). Zatem wzorce starzenig, si take przeywania wilasnej
staro€i wymagaj pewnej reinterpretacji oraz wypracowania nowego, a przede
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wszystkim adekwatnego do zmienjegj sk rzeczywistogi, modelu staras.

A to zdecydowanie nie jest dla nich fatwym zadaniem. Ponadto we wspétcze-
snymséwiecie staros¢est czsto marginalizowana, nierzadko pogardzana, a to-
pos medrca, przekaziciela wiedzy praktycznie odchodzi w niepamiaz z bra-

kiem popytu na jego ,ustugi” (Stefaniak-Hrycko 2011).

Czasy wspoéitczesne, w ktorych przebiega stasadtiorek i senioréw, po-
mimo podejmowania szeregu dziataa wielu ptaszczyznach, nig dla nich
Jfaskawe”. Chocia wiele zmienito s} w kwestii podnoszenia jakokzycia oséb
starszych, to jednak pewne elementy z tymgzame § nadal deprecjonowane,

0 czym osolficie miatam okazj sie przekond, petngc funkci opiekuna prak-
tyk érédrocznych w afodku pomocy dla 0s6b starszych i zagcatlpowiedzial-
noscig mog: stwierdzt, ze czas stara$, rozumiany jako przg/wana teraniej-
sz0s¢ nie jest dla podopiecznych tegaadka czasem wartokowym i nie jest

to tylko moja subiektywna perspektywa. Niestety powszechnie ghojaty
stereotyp star@d skupia s jedynie na czynnikach pejoratywnych, co wplywa
negatywnie i demotywuje osoby nadee do zaawansowanych grup wiekowych
do podejmowania aktywnos oraz niweczy pozytywny obraz stacod pozy-
tywne wyobraenia 0 samym sobie. Zatem codzienne funkcjonowanie w okresie
staro€i nie naley do najtatwiejszych zadaw obliczu ktérych stoi najstarsze
pokolenie. Znalezienie wdaiwego sposobu na praavanie starosi wydaje s¢
by¢ jednym z najtrudniejszych przeelsizie¢ tego okresu (Sidorczuk 2012).

Odpowiedzna wczéniej zadane przeze mnie pytanie: Czy czas staro$
moz by wartociowy dla cziowieka starego? wydajec siiejednoznaczna.
Oczywiscie czas stara$ moz stanowd wartosé dla wielu ludzi i grup w tym
okresie, co nie wymaga nawet szerszego uzasadnienia. Wiele jest bowiem osob,
ktére pomimo zaawansowanego wieku nie tylko prgouypetniapc obowizki
wynikajace z petnionych rél, ale dopiero w tej ostatniej fagieia odnajduj
swoje powotanie. Wtedy wsaie podejmuj probe swoistej rekompensaty nie-
udanego lub niesatysfakcjoguaggo dotychczasoweggcia. W tym kontekcie
staro$¢ dla wielu moe st& si¢ swoistym remedium na stalmdsi niedostatki
w fazach minionych. Na skutek tego osoby starszegrdogviadcza& wartoLi
czasu dziki dazeniu do samorealizacji i samorozwoju jakozmgch dziata
w tym okresie. Mona zatem z dwyin prawdopodobigstwem stwierdd, ze
ostatni etapycia stwarza czlowiekowi, ktory aging ja w dobrej formie psy-
chicznej i fizycznej, olbrzymi szang tworczego dopetnienia swojego dorobku
zyciowego, a w hiektérych przypadkach nawet zneutralizowania konsekwencji
niepowodzé zyciowych, ktérych dodiadczyt we wczéniejszych etapachycia
(Semkow 2011). Jednak najetakze paméta¢é o starogi schorowanej, zniedo-
tezniatej, pozbawionej godnok i przebiegajcej w instytucjonalnych placéw-
kach, bez rodziny i bliskich, gdzie na nic zgaje zapewnienia o korzgiach
wyptywajacych z tego okresu. W tej sytuacji percepcja czasu zmienihasie-
tralnie, czas przestaje bwartociowy i moz zacz¢ sie wydtuzat w nieskon-
czonosé zwhaszcza, gdy oczekujecsizyjej obecnogi, wsparcia i pomocy.
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Uznawanie czasu jako wartoéw zyciu przez cztowieka starego zaje
w duzej mierze od rodzajéw dedadczer zdobytych w catej przestrzemycia.
Istotne znaczenie ma tutaj czas przeszlty, w ktorym krystalizowgiows do-
swiadczenie. Zwyklo si nawet méwd, ze ludzie starskyja bardziej pamicia
przesztogi niz nadziej odnosacy sie do przysziogi. To wianie dzeki przezy-
ciom z przesziawi modiwe s3 pozytywne odniesienia wobec wlasnegaia
w okresie starad, a take budowanie pozytywnej wizji wkasnej przysaos
Czas przeszly w biografii seniorek i seniorow stwarza pepargpektyw po-
znawca, z ktorej korzystaj w ostatnim etapieycia. Oznacza to,ezstosunek do
wlasnego starzeniagsi starogi jest najogélniej nagpstwem wczéniejszych
doswiadczeér zyciowych i wiedzy czlowieka 0 samym sobie oraz motywach
postpowania w rénych sytuacjach.

Konczgc rozwaania na temat wartok czasu wzyciu cztowieka starszego,
chciatabym zwr6d@ uwag na to,ze jego postrzeganie jest nigipliwie od-
mienne nt w poprzednich okresaclycia cziowieka. W przypadku przgvania
obecnie wielu traumatycznych de@dcze, takich jak na przyktad choroba,
cierpienie, samotnogiczas star@d moz jawic sie jako ,ptaski’, bez wyrazu,
za& zycie w tym okresie wydaje siby¢ niespetnione i frustrgge. Jednate
niezalenie od sytuacji, w ktérej obecnie znajggie osoby starsze, pragmne
przezy¢ pozostaly im czas w sposob wakmivy i godny, a okruchyzycia
w okresie starad doceniane & jeszcze bardziej, gdystanowq dopetnienie
ludzkiej wedrowki u jej kresu.
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Time as (non) value in the biography of the older person

Key words: time, value, biography, old person, old age.

Summary: People at the old age perceive time in a different way than during the
previous phases of life. This is an effect of cumulating experiences which had been
crystallizing in the past. These experiences may be both positive and negative,
which at the last stage of life is reflected in the emotions of the old person.
Therefore, the memory of the past to a large extent determines the perception of
time at the old age. Apart from the past years, the present experienced by seniors is
determined by a number of factors, often independent of them, such as: bad health
condition, loneliness, unfavourable material situation. Thus, can the old age be
a valuable time? Certainly, as it provides for the person who is in a good mental
and physical condition an enormous opportunity for creative completion of their
life achievement, and in some cases even for the neutralization of consequences of
life failures which he/she experienced in the earlier stages of life.
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AKTYWNOSC EDUKACYJNO-ZAWODOWA
SENIOROW FORMA ZAGOSPODAROWANIA
CZASU NA EMERYTURZE

Stowa kluczowe:aktywna¢, aktywnd¢ edukacyjna, aktywnié zawodowazrédta
aktywndaici, emerytura i czas.

StreszczenieW artykule wyjdniam znaczenie okékenia ,aktywna¢” oraz wska-
Zuje na jej pozytywne aspekty myciu senioréw, interpretgjwspoétczesne pegie
czasu. Analizyj wyniki bada dotyczce aktywndci edukacyjnej i/lub zawodowej
0s0b, ktérych podstawowyurédiem egzystencji bytéwiadczenie emerytalne lub
rentowe. Opisy miedzy innymi rodzaje i formy przejawianej przez senioréw ak-
tywnosci edukacyjnej i zawodowej. Ujawniam motywy, ktére inspirowaly senio-
réw do podejmowania wysitku edukacyjnego czy pracy zarobkowej. Wskaauj
zmienne, ktére wyriniajg senioréw pod wzgtem aktywnéci edukacyjnej i za-
wodowe;.

Wprowadzenie

Przegcie na emerytyrlub rent z regulty oznacza zaniechanie pracy zawo-
dowej i zmianetrybu zycia, czy sk z wigksz iloscig czasu wolnego, ale tad
Z odczuwaniem przez senioréw skutkdw procesu starzeni&€zsy przerwanie
pracy zawodowej, ktora dla wielu os6b stanowi ssgmsa i kierunek wszelkich
dziata, jest rownoznaczne z ograniczeniem innych form aktywinogy raczej
motywuje te osoby do podejmowania takich jej rodzajow i form, na ktére
w okresie przedemerytalnym nie mieli czasu? Zdajezeisam fakt przégia na
emerytug nie jest zwrotem krytycznym w ujawnieniw siktywnogi, ktéra jest
raczej odzwierciedleniem roych wanych potrzeb tej osoby (zob. Steuden
2011, s. 22-26). Aktywnosbowiem jest indywidualnyvtasciwoscia kazdego
cztowieka niezalenie od wieku. O aktywnad danego cztowieka mowimy
wowczas, gdy przejawia on gkKsz niz inne osoby ogstosé i intensywnosé
wystepowania jakiegosodzaju dziatania lub potencjaligmtowosé¢do dziatania
(Okon 2004). Aktywnosénie wynika sama z siebie, jest wyzwalana zawsze
przez okrélone cele oraz motywy. Cele mpdpyé narzucone przez czynniki
zewngrzne lub wytyczone samodzielnie przez podmiot. W pierwszym przypad-
ku mamy do czynienia z aktywnmg wymuszong natomiast w drugim mowimy
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o aktywnogi whasnej (Obuchowski 1985). Nale przyjaé¢, ze kady cztowiek
ma wrodzong- mniejsz lub wicksz — potrzebeaktywnogi, potrzebedziatania
na rzecz wlasnego rozwoju lub zaspokojenia potrzeb innych ludzi. Jednak, by
owa aktywnosésie ujawnita, musg zost& spetnione przynajmniej trzy, silnie ze
sobg zwigzane warunki. Podejmowane dziatania powinny dae#owiekowi
poczucie zadowolenia oraz poczucie przekonania o wlasnej wiart@dezi
Z okreSlong grupa spoteczng Zatem motywem aktywnos wlasnej jest odczu-
wany brak czeg jaka potrzeba i cé¢ jej zaspokojenia. Nalg pamktac, iz
podiazem tego samego dziatlania mdgy¢ rézne niezaspokojone potrzeby czio-
wieka, np.: zdobycia wyksztatcenia, rozwoju osobistego, potrzeby materialne.

Jednym z przejawow aktywngisseniorow moe by edukacja oznaczgja
wedtug Wincentego Okonia (2004) ogét proceséwiatowo-wychowawczych,
obejmupcych ksztalcenie i wychowanie oraz szeroko pojmowamgate. Ma-
jac na wzgédzie owg definicje, aktywnos¢ edukacyjnasenioréw postrzegam
jako jedno z wielu ogniw na drodze cafoiowego uczenia sicziowieka.
W tym miejscu nurtuje mnie jednak pytanie. Jakie znaczenie dla os6b na emery-
turze (senioréw) ma zdobywanie wiedzy poprzez udziat vaydtz rodzajach
i formach edukacji? Zdajeesize jest to jedna z méwosci zaspokojenia po-
trzeb, chociaby takich jak: spolecznej ytecznogi, wiedzy, akceptacji i wizi
emocjonalnej. Bowiemasto potrzeby, ktdére nadgjsenszyciu, czynj zycie
lepszym, godniejszym i bardziej wartddwym. Edukacja osdb w wieku senio-
ralnym pomaga tale w budowaniu wlasnego obrazu, w identyfikowanigl si
z wartogciami kulturowymi danej spotecznais(Katuzny 2012). Podejmowanie
wysitku edukacyjnego przez seniorow ma dla nich réwnkelaniem Roberta
D. Hila (2009), fundamentalne znaczeniegalay innymi w przebiegu pozytyw-
nego starzenia&i

Edukacja w wieku starszym to tak a mae przede wszystkim, paiecanie
sie temu — uczenie sitego, co jest wyciu wazne i satysfakcjongge, a nie co
byto konieczne i pilne w przypadku pokonywania barier awansu zawodowego.
Wiedza przyswajana w tym okresie z pozytywnym nastawieniem do nauki daje
mozliwos¢ weryfikowania, porgdkowania i przeciwdziatania temu, co byto wcze-
sniej. Pozwala na realizowanie s teraniejszaci, daje poczucie wkszej wol-
nasci i niezalenadsci intelektualnej, ni to miato miejsce w wieku mtodszym. Na-
lezy takze podkréli¢, ze zdobywanie wiedzy lub jej aktualizowanie gkgiza po-
ziom sterownéci czlowieka, uwalnia go od schematyzmustagia i pos¢powa-
nia, daje poczucie kompetencji w zderzeniuzstodziennymi problemami wspot-
czesnéci. Aktywnos¢é edukacyjna cziowieka nadaje rownigens jego daviad-
czeniuzyciowemu (Katuny 2012). Ponadto wysitek zgdany z ksztatceniem jest
korzystny dla ludzi starszych rownige wzgédu na swoisty ,trening mdzgu”
zapobiegajcy regresowi jego funkcji (Stuard-Hamilton 2006).

Edukacja, jak rownie praca zarobkowa w wieku emerytalnym rapdy¢
takze czynnogiami, ktére zapetniajluke czasow pozostajca po okresie pracy
zawodowej. Bowiemzyjemy w Swiecie, w ktérym ludzka codziennosbie
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przemija w rytm struktury czasowej opartej na wydarzeniaclhdyeh mierni-
kiem uptywu czasu, gayczas jest ,czydi istniejgcym niezalenie od dosviad-
czenia ludzkiego, czyénobiektywnym i wymiernym. W kulturze wspotczesnej
to miara zegarowa nadaje czasowi autonomicznm&diwosé istnienia nieza-
leznie od wydarzg. ,Godzina” — jednostka pomiaru czasu, magtni€ w na-
szych umystach w sposéb abstrakcyjny, jako pusta jednostka,rtina wy-
petnic czymkolwiek. S4d tez potocznie méwi si 0 czasie zegarowym, jako
0 czasie ,pustym i wymierzonym”, podzielonym na doktadnie odmierzone ka-
walki, z zatoenia jednakowe dla wszystkich, zawsze i¢dzze (Eriksen 2003).
Ponadto w ostatnich latach bytiy i ciggle jestémy swiadkami zadziwiajcego
rozwoju rozmaitych technologii oszgizania czasu — od skomplikowanych,
wielozadaniowych kalendarzy i notatnikow po pecelektroniczng poczt
gtosows, wielofunkcyjne telefony komoérkowe. Mimo tych ,cudéw” techniki
wielu ludzi bardziej ni kiedykolwiek cierpi dz na brak czasu. Zdajeesize

w sposoOb nigviadomy stamy si niewolnikami technologii, ktéra miata z nas
uczynic istoty wolne w stopniu wiszym ni dotychczas i chrobiod popetnia-
nych bkdow w gospodarowaniu czasem (Eriksen 2003). Jednak precyzja pomia-
ru czasu oraz zwkana z nj pozorna efektywnosfego wykorzystania nie spo-
wodowaly, ze mamy go w nadmiarze, a gz przeciwnie, zarébwno dzieci
w wieku szkolnym, jak i emeryci, rerdci w wiekszo&i zyja w pogpiechu, na-
rzekapc na brak czasu.

Czas przestaje nadagvanaczenie przestrzeni, postrzegamy go jako nie-
uchwytny, ptynny (Bauman 2007). Jednak dladeno czlowieka, a tym bar-
dziej dla ludzi w wieku emerytalnym kluczowe znaczenie ma nade wszystko
subiektywne tempo uptywgjego czasu. Bowiem nikt nie ma czasu agyhie
na witasnos¢ jak rowniez nikt nie moe go zatrzyma Czas piynie, przemija,
zmienia s¢, a ludzie zmieniaj sie wraz z jego uptywem. Czas pépjesza, bie-
gnie szybciej, gdy dediadczamy rzeczy przyjemnych, ale nie ponad nasze sity
(Ryn 1999). Naley takze zgodzt si¢ z poghdem Leonarda Hayflickaze
W miare starzenia ¢ wydaje &, ze zmienia & nasza percepcja czasu [...].
Wiekszogi z nas wydaje gj ze czas uptywa szybciej, gdy jestg starsi(Hay-
flick 1998, s. 279-280). A mezjest tak, jak zauwa Eric Berne, analizag¢
relacje pomgdzy czasem ayciem ludzkim;Czas nie przemija, to my przemija-
my w czasi€Zych 2010, s. 120).

W prowadzonych rozwaniach dotycgcych aktywnoéi edukacyjno-zawo-
dowej senioréw, jako jednej z form zagospodarowania czasu na emeryturze,
aktywno$¢ edukacyjngseniorow utogamiam z podejmowaniem niewymuszo-
nych dziala w sferze owiatowej, a aktywnosézawodovd z czynnogiami
0 znamionach pracy zarobkowej. Cza$ usbsamiam z podstawowym wymia-
rem zycia cztowieka, wyodsbniajgc trzy gtéwne okresy aktywnog ludzkiej:
dorastania i nauki, pracy zawodowej, emerytury lub renty. W analizie empirycz-
nej uwzgkdnitem okres emerytury lub renty i przejawiawatym okresie ak-
tywnoé¢ edukacyjna/lub zawodovg senioréw.
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Cel badan

Podejmugc badania, przglem nasgpujace zatoenia: wszystkie osoby
w wieku emerytalnym lub rentowym przejavdagktywnosé romnia sie jednak
pod wzgédem rodzaju, formy i zakresu podejmowanych d#ialkezdy czito-
wiek z perspektywy wilasnych detadczeér dokonuje subiektywnej oceny efek-
tywnosci zagospodarowania czasu.

Przyjete zaloenia badawcze — naytek niniejszego materiatu — pozwolity
mi na sformutowanie celu batlaktéry sprowadzat sido zgromadzenia wiedzy
0 przejawach aktywne$ edukacyjno-zawodowej emerytéw i rencistow. By
zrealizowa& sformutowany cel bada staratem si odpowiedzié na nasipujace
pytania: Czy aktywnosédukacyjna senioréw jest zjawiskiem powszechnym czy
jednostkowym oraz w jakich rodzajach i formach gizejawia? Jaki odsetek
seniorow kontynuuje (podejmuje) prazarobkowg? Jakie argumenty przema-
wiajag za podejmowaniem przez senioréw wysitku edukacyjnego czy pracy za-
robkowej? Ktéry z czynnikéw: pée wiek, poziom wyksztalcenia czy miejsce
zamieszkania wyrdyajg seniorow pod wzghdem aktywnogi edukacyjnej i za-
wodowej?

Metoda i materiat

W badaniach zastosowalem metosigndau diagnostycznego i techmik
wywiadu (Pilch, Bauman 2001). Natomiast r@zem badawczym wykorzy-
stywanym w gromadzeniu danych empirycznych byt kwestionariusz wywiadu
opracowany na wtek realizowanego projektu. Pytania otwarte zamieszczone
w cze$ci zasadniczej kwestionariusza obejmowalty trzy podstawowe okregsy z z
cia czlowieka, tzn. okres dorastania i nauki, pracy zawodowej oraz emerytury
lub renty. Stosownie do okresu rozwojowego respondentéw sformutowatem
pytania, ktére uwzgbnialy réne rodzaje aktywna$, w tym edukacyjng za-
wodowg. Oprécz pyta stuzecych zasadniczym celom diagnostycznym w kwe-
stionariuszu zaméeitem take pytania o wiek, ple rodzajswiadczenia (emery-
tura, renta), miejsce zamieszkania, rodzaj ukonczonej szkoty.

Badania prowadzitem od pdziernika 2013 do stycznia 2014 roku na tere-
nie wojewoédztwa dolndgskiego i obgtem nimi 76 senioréw (50 kobiet i 26
mezczyzn) zamieszkalych w ragch srodowiskach Oprécz podstawowego
kryterium, swiadczenia emerytalnego lub rentowego (giéwnegalta utrzyma-
nia) i wieku — minimum 55 lat, w klasyfikowaniu respondentéw do wywiadow
bratem pod uwagich sprawnosd samodzielnos¢wyksztatcenie, a tak miej-
sce zamieszkaniaSredni wiek badanych wynosit 68,3 lat (najstarsza osoba
92 lata, najmtodsza 55 lat). Zaydem, ze ronorodnosébadanych oséb pozwoli

! Cz4¢ bada polegajca na prowadzeniu wywiadéw zrealizowatem przy pomocy studentéw —
seminarzystéw z Wydziatu Zamiejscowego DSW w Ktodzku.
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na uzyskanie w miarobiektywnej wiedzy dotyegej aktywnogi edukacyjnej
i zawodowej seniorow w iclkrodowiskach. Charakterystykdemograficzna
badanych senioréw przedstawitem w tabeli 1.

Tabela 1. Charakterystyka demograficzna badanych senioréw

Liczelnoi¢| Srednia Przedziat Wyksztalcenie Miejsce
. . - wieku zamieszkanig
Pted préby wieku 701 71— 180< lpodsi_

(%) (rozstp) “at 180 atl 1t gawoél rednie |wyzsze wies |miastg

. n =50 67,8
Kobieta (67.1%) | (55 - 92) 37 9 4 13 27 10 19 31

. n=26 68,7
Mezczyzna (32,9%) | (57 - 84) 16 4 6 16 4 6 8 18

. N =76 68,3
Ogotem (100%) | (55 - 92) 53 | 13| 10 29 31 16 27 49

Zrodio: opracowanie wiasne.

Analiza wynikow badan

Aktywnoséedukacyjna seniorow

Poddagc analizie dane empiryczne dotyce dziatalnoéi seniorow w ob-
szarze edukacji (tabela 2), stwierdzam24% z nich podejmuje wysitek ksztat-
cenia. W dziatalnosksztatceniow w podobnym zakresie angga sie kobiety
jak i mgzczyzni. Zatem kryterium pici nie wyrda senioréw pod wzgtlem
aktywnog<i edukacyjnej, czego nie mue powiedzié o wieku. Im miodszy
wiek senioréw, tym liczniej podejmupziatalnoscksztatceniow. | tak w grupie
senioréw do 70 lat edukaci w romnych formach podejmowato nieco ponad
30% z nich. Wrod emerytow w wieku od 71 do 80 lat dziatalnedukacyjna
deklarowato o potow mniej nz w mtodszej grupie wiekowej, bo nieco ponad
15%. Natomiast wod najstarszych seniorow (grupa wieku poejy80 lat)
zadna z os6b, z ktérymi prowadzono wywiady nie uczestniczyta w zorganizo-
wanych formach ksztatcenia. W grupie senioréw najmtodszych poréwnywalny
jest zakres aktywna$ kobiet i ngzczyzn, natomiast w grupie 71-80 lat tezm
czyzni ponaddwukrotnie e#ciej niz kobiety biog udziat w wybranych formach
zorganizowanedo ksztatcenia.

Wyksztatcenie senioréw, odwrotniezniviek, im wyzsze, tym bardziej za-
swiadcza o liczniejszym ich udziale w zorganizowanych formach ksztatcenia.
W grupie os6b o podstawowym lub zawodowym wyksztatceniu dziatalnosé¢
edukacyjnazadeklarowato nieco ponad 10% seniorow. Chciatbym w tym miej-
scu wyjdnic¢, ze aktywnoscujawniaty osoby o wyksztatceniu zawodowym, a nie
podstawowymZadna z 0séb o wyksztatceniu podstawowym, bez atlzgha
wiek i miejsce zamieszkania nie uczestniczyla w zorganizowanych formach
edukaciji. Natomiast do charakterystycznych #ete wypowiedzi usprawiedli-
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wiajace ich biernos¢edukacyjng Przyktadem maog by¢ wypowiedzi: Jestem
zbyt stary i mato wyksztatcony, to dla mnie zbyedugzwanie: kursy, kompute-
ry, wszystko to jest dla miodych, lepiej wyksztalconyctvdzgzna lat 57
mieszkajcy w miescie) i Zajmug sie domem, spegam, gotug dla calej rodzi-
ny, take wraz z mgem opiekujemy giwnuczl, bo syn z synawpracuj
w migcie. [...], na stare lata nie mam czasu, ani glowy, kyjeszcze uczy
(kobieta lat 66 mieszkaga na wsi). W grupie senioréw o wyksztatcegiad-
nim aktywnos¢ edukacyjngw réznych formach deklarowato 29%, natomiast
z wyksztatceniem wiszym 37,5%. Okazujesize wsrdd seniorow z wyksztal-
ceniem wyszym kobiety trzykrotnie liczniej nimezczyzni przejawiay aktyw-
nos¢ edukacyjng natomiast w grupach z wyksztalceniéradnim proporcje &
odwrotne.

Tabela 2. Struktura aktywnosci edukacyjnej senioréw z uwzgddnieniem pici, wieku, wy-
ksztatcenia i miejsca zamieszkania

Prz_e dziat Wyksztatcenie M_lejsce .
wieku zamieszkania R
Plet azem
(liczebng¢)| < 70 lat 7};80 80< lat gg\?vsc‘)ta_s’rednie wyzsze| wies | miasto

Liczebna¢ w wyodrebnionych grupaclkie aktywnych senioréw)

Kobieta 37 9 4 13 27 10 19 31

(n=50) | (29,7%)| (11,1%) (0.0%)| (7.7%) | (22,2%)| (50,0%) (10.5%) (32.3%) (°+ 0%

Mezczyznal 16 4 6 16 4 6 8 18

Z (23,1%
(n=26) | (31,2%)|(25,0%)| (0,0%) | (12,5%)| (75,0%)| (16,7%)| (25,0%)| (22,2%)

Ogoétem 53 13 10 29 31 16 27 49

(N =76) | (30,29%)| (15,4%) (0,0%) | (10,3%) (29,0%)| (37,5%), (14,8%), (28,6%) (> 7%0)

Zrodio: opracowanie wiasne.

Analizujgc aktywnos$¢edukacyjnagsenioréw z uwzgldnieniem miejsca za-
mieszkania, mog stwierdze, ze proporcjonalnie liczniej takdziatalnosc¢ po-
dejmup emeryci i rengici mieszkagcy w migscie — prawie 29% uina wsi —
nieco mniej nt 15%. Potwierdzeniem wygiujacych dysproporcji (miasto —
wies) s3 przede wszystkim kobiety, bowiemsmd tych mieszkagcych na wsi
tylko 10,5% zadeklarowato udziat w zorganizowanych formach ksztatcenia, gdy
wsrod tych mieszkagych w midcie taky aktywnosé zadeklarowato 32,3%.
Natomiast wrod nezczyzn te dysproporcjeasodwrotne, ale minimalne: wie
(25%), miasto (22,2%). Ponadto seniorzy miesgiana wsi korzystajz dosé¢
nielicznych moliwosci ksztalcenia, ktére w ich przypadku ogranicza @o
udziatu w kursie obstugi komputera i korzystania z Internetu oraz ngaykigw
obcych (w zakresie podstawowym) — angielskiego lub niemieckiego. Tymcza-
sem seniorzy mieszkaly w miastach majutatwiony dos¢p do bardziej zréz
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nicowanej oferty zg¢ edukacyjnych. W tej sytuacji, na co wskagzpjzepro-
wadzone wywiady, bigr udziat nie tylko w kursach komputerowych, alg s
aktywnymi stuchaczami UTW, ugzsie nie tylko gzyka angielskiego lub nie-
mieckiego, ale réwnieinnych gzykoéw i na wyszych poziomach zaawansowa-
nia, uczestnicg w wyktadach otwartych, konferencjach naukowych i wielu in-
nych przedsiwzigciach o widciwosciach edukacyjnych.

Aktywnosé zawodowa seniorow

Tabela 3. Struktura aktywnosci zawodowej senioréw z uwzghnieniem pici, wieku, wy-
ksztatcenia i miejsca zamieszkania

Przedziat . Miejsce
wieku Wyksztalcenie zamieszkania
Pte 71-80 st Razem
(liczebna¢) | < 70 lat I_ 80< lat| P2%"“srednie | wyzsze| wies | miasto
at zawod.
Liczebna¢ w wyodrbnionych grupach (% aktywnych seniorow)
Kobieta 37 9 4 13 27 10 19 31 (26,0%
(n=50) |(35,1%) (0,0%) | (0,0%) | (7,7%) |(29,6%)| (40,0%)| (31,6%)| (22,6%0) \" " 0
Mezczyzna| 16 4 6 16 4 6 8 18 (34,6%
(n=26) |(37,5%)(75,0%) (0,0%) |(37,5%)|(50,0%)| (16,7%)| (25,0%)| (38,9%) ™ >
Ogdtem 53 13 10 29 31 16 27 49 (28,9%)
(N=76) |(35,8%) (23,1%) (0,0%) |(24,1%)| (32,3%) (31,2%)| (29,6%)| (28,6%)* " 5

Zrodio: opracowanie whasne.

Na podstawie analizy danych empirycznych dodggzh aktywnoéi za-
wodowej seniorow (tabela 3) stwierdzaie, osoby w wieku emerytalnym pro-
porcjonalnie licznie] podejmajprae o charakterze zarobkowymznwysitek
edukacyjny. Z wywiadéw przeprowadzonych z seniorami wynieaprawie
29% z nich pracuje pomimo pobieranegaadczenia — czy to emerytury, czy
renty. W badanej grupie senioréw odsetek prgoygh zarobkowo grczyzn
wynosi okoto 35% i jest znacznie wszy niz wsrdd kobiet (26%). Kryterium
réznicujgcym podejmowanie pracy zarobkowej przez emerytow — podobnie jak
w przypadku aktywnas edukacyjnej — jest wiek i ¢gto zwihzany z nim pogar-
szapcy sk stan zdrowia. \&6d senioréw w wieku do 70 lat prawie 36% pra-
cowato, proporcje pracagych kobiet i mzczyzn byly podobne. W tej grupie
wiekowej jako przyczyny podejmowania pracy zarobkowej przatyate mo-
wigce o poprawie sytuacji finansowej rodziny, o iheasciach odkladania
pieniedzy — wedtug rozméwcéw na ,gorsze lata”. Oprocz tych seniorow, ktérzy
w okresie prowadzenia badaracowali, byto okoto 20% poszulaaych zrédet
pozwalajcych ,dorobé” do emerytury. Ale byly te osoby, jak np. kobieta lat
65, mieszkajca w migcie, srednie wyksztalcenie, ktora powiedziala:]. Pod
wzgkdem finansowym nie odczuwam potrzeby pracy, a czas, ktory nareszcie
mam, begc na emeryturze wykorzystuja podrég po réhych zaktkach na-
szego kraju, jak réwniena podrég do innych zakkow swiata. Uwaam, ze
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emerytura winna hy okresem odpoczynku po latach pracy i cieszeriaysi
ciem, a nie jakiego€lorabiania. [...].Z grupy wiekowej 71-80 lat tylko -
czyzni deklarowali,ze pracuy, natomiast kobiety wecz stwierdzaly,ze maj
wiele innych obowdzkéw i nie mag sity oraz czasu na prazarobkovg. Row-
niez, jak wynika z wywiadéwzaden z senioréw w wieku powsgj 80 roku nie
pracowat zarobkowo.

Uwzgledniajagc w analizie danych empirycznych wyksztatcenie senioréw,
to z grupy o podstawowym lub zawodowym wyksztatceniu tych, ktérzy praco-
wali zarobkowo byto nieco ponad 24%. Proporcjonalnie znacznie licznigj prac
wykonywali nezczyzni (37,5%) nk kobiety (7,7%). Wrdod pracujcych z tej
grupy senioréw — podobnie jak w przypadku aktyvenasdukacyjnej — byly
osoby z wyksztatceniem zawodowym, a nie podstawowymdi§i innymi ko-
bieta lat 66 mieszkaga na wsi, ktora — jak sama; sikreslita — jest miejscow
krawcow;. Zas ustugi krawieckie traktuje nie tyle w kategoriach finansowych,
aczkolwiek g dla niej zrédiem uzupetnienia dosékromnej emerytury, nato-
miast bardziej postrzega jako pomasiedzlky. W rozmowie stwierdzitd_ubie
to, co robe, mam wypetniony czas, zaspokojong potrziefmtaktow gsiedz-
kich, czug sie potrzebna [...] Inny przykiad: mzczyzna lat 68, mieszka w mie-
scie i wykonuje zawdd fryzjera. W rozmowie podited W zawodzie pracuyij
juz 50 lat, ale cigle pracug. Czup sie zdrowy, nic mi nie dolega i nie wyobra-
zam sobiezycia bez pracy, whae takiej jak fryzjerstwo. Ta praca dostarcza mi
wielu przyjemnasi, chociaby umoliwia bezposedni kontakt i rozmowy z in-
nymi ludimi. Na tym osiedlu znam prawie wszystkich, starszych i miodszych,
dziadkéw i ich wnukdw. [...]Najliczniej, jak wynika z danych empirycznych,
na emeryturze (rencie) pragujsoby zesrednim wyksztatceniem (ponad 32%),
nieco mniej licznie, ale w poréwnywalnych proporcjach osoby zsagm wy-
ksztatceniem (ponad 31%). Doébarakterystyczny jest fakie w grupie senio-
réw z wyksztatceniem wapzym kobiety znacznie efciej podejmuy prac
zarobkowy (40%) niz mezczyzni (16,7%). Odwrotha jest natomiast sytuacja
w grupie seniorow z wyksztatceniefnednim, ngzczyzni liczniej pracuj za-
robkowo (50%) ni kobiety (29,6%). Miasto — wigjako miejsce zamieszkania
nie wyrémia, w sensie ogolnym, senioréw w zakresie aktywnadwodowej.
Jednak kobiety mieszkgje na wsi cgciej podejmuj prag zarobkowy
(31,6%) ni te mieszkajce w midcie (22,6%). Odwrotna sytuacja wystije
wsréd nezczyzn, czsciej pracuy zarobkowo mieszkagy w miecie (38,9%)
niz mieszkagcy na wsi (25%).

Jednoczesna aktywnosgdukacyjna i zawodowa seniorow

W analizie danych empirycznych uwedhitem take seniorow, ktérzy pra-
cowali zarobkowo i jednoczeie brali udziat w zorganizowanej, przynajmniej
jednej formie ksztalcenia (tabela 4).
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Tabela 4. Struktura aktywnosci edukacyjnej i zawodowej senioréw z uwzgtinieniem pici,
wieku, wyksztalcenia i miejsca zamieszkania

Przedziat ksztatceni Miejsce
wieku Wyksztaicenie zamieszkania
Ptet =180 = Razem
(liczebnd¢) |<70laf "T-°°|80< lat| P2%S“7 srednie| wyzsze| wies | miasto
lat zawod.
Liczebna¢ w wyodrbnionych grupach (% aktywnych seniorow)
Kobieta 37 9 4 13 27 10 19 31 (8,0%)
(n=50) [(10,8%) (0,0%)| (0,0%) | (0,0%) | (3,7%)|(30,0%) (5,3%)| (9,7%)| * " >
Mezczyzna 16 4 6 16 4 6 8 18 (15,4%
(n=26) [(18,7%)(25,0%) (0,0%) | (6,3%) |(50,0%) (16,7%) (12,5%) (16,7% i
Ogdtem 53 13 10 29 31 16 27 49 (12,5%)
(N=76) [(13,2%) (7,7%)| (0,0%) | (3,4%) | (9,7%)|(25,0%) (7,4%) |(12,2% 70

Zrodio: opracowanie whasne.

Takich seniorow, ktorych okéitlem mianem,podwdjnie aktywnych; by-
to 12,5%, dwukrotnie wicej nezczyzn (15,4%) i kobiet (8,0%). W grupie
wiekowej do 70 lat — pracagych zarobkowo i uczestnigzych w zorganizowa-
nych formach edukacji byto ponad 13% osoB, wegrupie wiekowej 71-80 lat
prawie 8,0%. Zarowno z pierwszej, jak i z drugiej grupy wiekowejdecayzni
liczniej byli aktywni niz kobiety. ROwnieé poziom wyksztatcenia — im byt vy
szy, tym proporcjonalnie wtej senioréw pracowato zarobkowo i jednacee
korzystato z wybranej formy ksztatcenia. Fakmieszkacy miasta liczniej
przejawiali ,podwojng aktywnos¢ (zarowno kobiety, jak i grczyzni) niz se-
niorzy mieszkajcy na wsi.

W przypadku ,podwadjnej aktywnef wysitek edukacyjny senioréw jest
zwigzany z rodzajem wykonywanej pracy zarobkowej. Potwierdzeniem owej
tezy moz by przyktad kobiety lat 61, z wgzym wyksztatlceniem, miesziaj
cej w migcie. W rozmowie wyznatd...] kontynuug wykonywang przed eme-
ryturq prace, ale w nieco innej formie i w niepetnym wymiarze godzdq8na
emeryturze, dalej leedudzi, staram % im pomagac Emerytura w pejczeniu
z prag; daje mi komfort niezateosci, pracug dlatego,ze lubie swoj zawdd —
sprawia mi to wiele rad@i, a nie dlategoze musg. Cho¢przyzna¢, ze praca
w mojej sytuacji to tale dodatkowe pientki, ktére umotwiajq spetnianie mi
,Zaleglych” marze: oraz pozwalaj na wsparcie finansowe rodziny. [..Na-
tomiast aktywnosédukacyjna rozmowczyni polegata na uczestniczeniu w kon-
ferencjach, kursach i warsztatach specjalistycznych organizowanychspzez
dowisko lekarzy. Inny przykiad: ¢aczyzna lat 68, mieszkaniec miasta, wy-
ksztalcenie wysze. Przed emerytubyt dyrektorem liceum ogélnoksztate-
go. W rozmowie przyznaj€...], juz w szkole podstawowej wyrdatem s¢
wsrod innych uczniéw aktywnais. [...]. Po przefciu na emerytur nie konty-
nuowatem pracy w liceum, ale bytem i jestem czynnym przewodnikiem gorskim,
kuratorem spotecznym dla dorostych, opiela grupg mtodziey uzdolnionej.
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Nie pracug dla pienedzy, ale bez kontaktow z luaiz z przyrodg nie wyobra-
zam sobiezycia. To, co rokd, daje mi poczucie przydatrms wypetniam czas,
ktérego na emeryturze mameagj nt w okresie pracy zawodowej. Jestem row-
niez uczestnikiem kurswjyka angielskiego i rosyjskiego na poziomie dla za-
awansowanych. [...].

Podsumowanie

Bioragc pod uwag dane empiryczne, dochaddo przekonaniaze dziatal-
nos¢ edukacyjna senioréw nie najedo zagé powszechnych. Przyczyn owego
stanu mona sé dopatrywé w dos¢ znikomym odczuwaniu potrzeby zdobywa-
nia, aktualizowania wiedzy, zwlaszcza przez senioréw o niskim dotychczaso-
wym poziomie wyksztatcenia. Kolejnz istotnych przyczyn jest utrudniony
dostp senioréw do placéwek organizaych zagcia edukacyjne oraz dos¢
ograniczona oferta edukacyjna tych placowekdSto wynika z prowadzonych
wywiadow, mieszkacy miast, jak rowniz osoby o wyszym statusie spotecz-
nym, maj wieksze mofiwosci wyboru sposobéw i rodzajow edukacji, ade-
kwatnych do ich zainteresowaWsréd seniordw przejawiggych aktywnosé
edukacyjngnajczstszym zainteresowaniem cieszyly Bursy gzykdw: angiel-
skiego i niemieckiego oraz obstugi komputera i korzystania z Internetu.

Ze zgromadzonych danych empirycznych wynika, mniej nz trzecia
cze$¢ seniorOw pracowata, otrzymyg za wykonywangprag wynagrodzenie.
Jednak najwikszy odsetek pracagych seniorow jest w grupie wiekowej do 70
lat (okoto 36%). Ponadto w tej grupie wiekowej kolejnych 20% seniorow dekla-
rowato gotowosédo podgcia pracy. Przytoczone dane uprawsqidp stwierdze-
nia, ze statystycznie ponad potowa emerytow i rencistow w wieku do 70 lat,
jesli bytaby taka moliwosé, jest sktonna do poelfia pracy zarobkowej. Pragne
wyjasni¢, ze seniorzy z wigszym wyksztatceniem po prieju na emerytur nie
mieli wigkszych problemoéw z kontynuowaniem czy pmim nowej pracy.

W ich przypadku niezarabianie na emeryturze bylo ich wyborem, czego nie
mozna powiedzié o seniorach, o aszym poziomie wyksztatcenia lub pozosta-
jacym bez wyuczonego zawodu.

Uwarunkowania dotycge ksztatcenia sisenioréw s dos¢ indywidualne,
ale poszukujc wspélnego mianownika, megrzyja¢, ze jest to potrzeba zaspo-
kojenia wiedzy, zdobycia umigjosci, ale réwnie potrzeba kontaktow z inny-

mi ludzmi, modiwos¢ wymiany pogaddw, bezpokedniego udziatu w realnej —
nie telewizyjnej — rzeczywistok Wsrdéd argumentéw uzasadrigajch podej-
mowanie pracy na emeryturze nastszym jest potrzeba poprawy sytuacji fi-
nansowej, ale tale poczucie niezakaosci, przydatnogi, potrzeba kontaktow
Z kolezankami (kolegami), a $v0d nezczyzn zdarzaly sitez takie ttumaczenia,
jak wyrwanie s} z monotonii i schematyzmuyéia rodzinnego.

Jak wynika z danych empirycznych, e roni seniorow pod wzgdem
aktywno&i edukacyjnej, ale w zakresie aktywnbgawodowej raczej tak. Ko-
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biety po przejciu na emerytuy, jesli relacje w rodzinie § poprawne, cgciej
koncentrug sie wokot ogniskazycia rodzinnego, skupigjsic na prowadzeniu
domu, pomagajcérce (synowej) w opiece nad wnukami. Natomiastazyzni
cze$ciej angauja sie w czynno€i zapewniajce rodzinie dodatkowgrodki fi-
nansowe. Na pewno wiek i zygiany z nim stan zdrowia jest tym kryterium,
ktory pozwala lub uniemdizvia podjecie wysitku edukacyjnego, ale przede
wszystkim pracy zarobkowej. Réwnisvyksztatcenie rdii seniorow zarbwno
w zakresie dziataln@ edukacyjnej, jak i zarobkowej. Z badaynika,ze miej-
sce zamieszkania nie czyni seniorow bardziej lub mniej aktywnymi zawodowo,
ale aktywnymi edukacyjnie tak. Przyczyogvego zrénicowania jest wiksza
dostpnosé¢ do oferty edukacyjnej mieszkedw miast, co sprawiae w szer-
szym zakresie z niej korzystapiz seniorzy mieszkagy na wsi.

Uwzgledniajac wyniki bada, mog stwierdzt, ze gtdwnymi czynnikami
decydujcymi o aktywnogi oséb w wieku emerytalnynmg orzede wszystkim
cechy uksztaltowane w okresie mtodok ugruntowane w okresie pracy zawo-
dowej oraz aktualny stan zdrowia. |, jak stusznie zaawkerzy Halicki (2010,
s. 235),Aktywny lub bierny stylycia w starogi jest zazwyczaj przediegiem
stylu dotychczas prowadzonego. Natomiast poziom wyksztatcenia, wiek nie s
zrodtem aktywnogi ani biernogi senioréw, s raczej platfory poszerzajca
lub zawezajacg obszar i rodzaje podejmowanych dziata

W interpretacji aktywnasi seniorow — emerytéw i rencistow trudno prze-
milcze¢ dwie gtdwne, a zarazem przeciwstawne teorie dgbgstarzenia i
Teorig aktywnogi Cavana i wspotpracownikow, ktéra zaklade, najlepsz
spotecznagpraktyks wobec ludzi starszych jest utrzymywanie ich w jak ngfwi
szej aktywnogi do pdnych lat. Z& ta przeciwstawngest teoria wyjczania s
Cumminga i Henry'ego zakladap, ze wraz ze starzeniemesdséb ostabia si
ich kontakt zeswiatem, s4d wycofywanie sj z zycia spotecznego jest naturalne
i powszechnie akceptowane. Przypuszczajesinak, na co zwraca uwagdan
Stuart-Hamilton (2006)%;e zaréwno teorie aktywnog jak i wylaczania opisuy
optymalne strategie dla pewnych, ale nie dla wszystkich os6b starszych. Nato-
miast sposéb funkcjonowania seniorow, ten najeieszy, zaley od bardzo
wielu czynnikéw i to zaréwno wewitrgnych, jak i zewrgznych.
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Educational and professional activity of seniors as a form of spending
time on retirement
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Summary: In the article | explain the meaning of term ,activity” and point out to

its positive aspects in seniors’ lives, | interpret a modern notion of time. | analyze
the results of research on educational and/or professional activity of people whose
main source of living was a retirement or pension allowance. Among others,
| describe types and forms of educational and professional activity of seniors.
| reveal the motives which inspired the seniors to undertake educational effort or
gainful employment. | indicate the variables which differentiate seniors in terms of
educational and professional activity.
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KONCEPCJA MALYCH SWIATOW
PRZEZYWANYCH — FENOMENOLOGICZNE
INSPIRACJE DLA ANDRAGOGIKI

Stowa kluczowe:maly spotecznywiat przeywany, cztowiek dorosty.

StreszczenieWychodzc od koncepcijiwiata przeywanego E. Husserla i A. Schiitza,
w tekécie zaprezentowano osadzon fenomenologii koncepgjmatych swiatow
przezywanych w ugciu A. Honer i R. Hitzlera oraz wpisanv nig metodologicza
procedug¢ etnografiiswiata przeywanego. W podsumowaniu wskazano na poten-
cjat koncepcji matyctiwiatow przeywanych w odniesieniu do ukierunkowanych
interpretatywnie badaandragogicznych zorientowanych na problemyazamne

z konstruowaniem tsamdci i rozwojem cziowieka dorostego w wyatinionych
obszaracBwiatazycia codziennego.

Pojecie swiata przeywanegd ma swoje korzenie w filozofii, a zastosowa-
nie znalazto take w obszarze nauk spotecznych, gtéwnie socjologii. Maria Cze-
repaniak-Walczak zauwa, ze kategoria tana szang stac sie uzyteczna réw-
niez dla nauk o wychowaniu. Jest to zarbwno kategoria wygggca istoe
i sens wychowania w zioge], wielowymiarowej rzeczywistdsa zatem pozwa-
lajgca rozumié strukture i dynamilg procesu ksztattowania tsgamogi i samo-
dzielnego osigania dorostogi, jak i uteczna dla projektowania dziataz i pro-
ceséw wychowawczydh..) (Czerepaniak-Walczak 2011, s. 166). Celem tego
artykutu jest zarysowanie zyaanej z tradye fenomenologii koncepcji matych

1 W niniejszym artykule postugijsic okresleniem ,swiat przeyywany” (niem.Lebensweli ang.
Lifeworld). W polskiej literaturze funkcjonuje tak okrélenie ,swiat zycia”, ktore jednak ule-
gto pewnemu rozmyciu iaywane jest take czsto w szerokim znaczeniu, bez perania z tra-
dycja fenomenologiczin Dlatego uznaj za bardziej adekwatne dla moich rozaefaokreslenie
~Swiat przezyywany”.
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swiatébw przeywanych w ugciu niemieckich przedstawicieli socjologii her-
meneutycznej (Anne Honer, Ronalda Hitzlera) jako koncepcjjcapgastoso-
wanie w badaniach spotecznych ukierunkowanych interpretatywnie aamjog
dostarczy inspiracji badaczom szeroko rozumianej edukacji dorostych. Inspira-
cje fenomenologiczne obecngjaz od pewnego czasu w obszarze andragogiki,
zwlaszcza w powgizaniu ze zwrotem ku codzienmb$ Zainteresowanie co-
dziennogia wigze sk z szerokim pojmowaniem uczenig §ko procesu zwt
zanego z powszednaktywnogia jednostek, rozproszonego i wszechobecnego,
dynamicznego, poleggjego nie tylko na przyswajaniu wiedzy i ungtejosci,
ale take na konstruowaniu i redefiniowaniu s@mocgi (zob. Malewski 2011).
Zainteresowanie codzienrmg w andragogice zaowocowato badaniamingyih
jej obszarow jako przestrzeni uczenia kidzi dorostych, ich rozwoju i kon-
struowania togamogi. Dlatego koncepcja matycdlwiatow przeywanych mog
by¢ przydatna lub chday inspirupca dla programéw badawczych, w ktérych
chodzi o zrozumieniéwiatow, w ktérych ludzie dordis zyja, dziatap i budup
SwWg tozsamosé

W pierwszej czsci tekstu zostanie przedstawiony fundament koncepcji ma-
tych swiatéw przeywanych — fenomenologiczneegja swiata przeywanego
Edmunda Husserla oraz Alfreda Schitza. ¥ase postaram sizarysowa
koncepcg matych swiatéw przeywanych autorstwa Anne Honer i Ronalda
Hitzlera i wpisanaw nig procedug metodologiczng- etnograf swiata przey-
wanego. W podsumowaniu sprobuyskazé& na potencijat tej koncepcji w od-
niesieniu do badaandragogicznych.

Swiat przezywany, czyli o fenomenologicznych podstawach
koncepcji matych siatow przezywanych

Koncepcja malychwiatéw przeywanych osadzona jest w tradycji feno-
menologii. Jej autorzy przgj sposéb rozumienidwiata przeywanego od Al-
freda Schitza, twércy fenomenologii spotecznej, ktory z kolei zacZetpna
pojecie od Edmunda Husserla, inicjatora fenomenologii transcendentalnej.
Uwaza sk, ze jednym z najwikszych osignig¢ E. Husserla jest odkryciviata
przezywanego. Wprowadzagf koncepgj swiata przeywanego, wyznaczyt on
nowa drog: rozwoju fenomenologii i dostarczyt waych inspiracji dla bada
spotecznych. Jakgdzg niektérzy z badaczy, to za jej sprawasgpito przesu-
niecie w pojmowaniu rzeczywistokku codziennasi, ku ,powszedniej ludzkiej
krzataninie”, dowartogiowanie niepozornych, niekiedy lekcexgaych obsza-
réw zycia (Fellmann 1993).

U E. Husserla koncepcfaviata przeywanego wazata s¢ z krytykg kultu-
ry. Jej najpetniejszy opis odnatemoma w pracy powstatej w paym okresie
tworczo&i Husserla, mianowicie kgice pt.Kryzys nauk europejskich i feno-
menologia transcendentalna. Kryzys kultury zeany jest tu z dominagjnauk
pozytywistycznych i paradygmatu obiektywistycznego. Wynika on z tago,
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badacze zapomnieliz icata nauka zakorzeniona jestswiecie przeywanym.
Nauki ignoruj naoczne dasiadczeniaswiata, dazg do poznania go niezate

nie od umystu i tworzenia wiedzy wyidealizowanej, obiektywnej, abstrakcyjnej.
Sposobem na przezwygenie kryzysu byitby zwrot ku badaniu naturalnego
Swiata przeywanego,swiata przednaukowego deiadczenia (Zahavi 2012).
Swiat przezywany (nazywany przez niego taknaturalnyniwiatem przeywa-
nym) to wedtug E. Husserlaviat konkretnej ludzkiej egzystencji, ,jedynwiat
naprawdedodwiadczany”, dany konkretnie, zmystowo, naocznie.siat, ktd-

ry sie objawia w nieskonczonej ilo fenomendéw w naszdwiadomogi. Hus-

serl wKryzysiedefiniuje go jako zastane uniwersum rzeczy zrozumiatych same
przez s, swiat tego, co nie jest poddawane wtpliwosc.

Jednak sposéb pojmowaniwviata przeywanego u E. Husserla nie jest
w petni jednoznaczny. A. Schiitz zarzucat mgagrpomieszanie gtkéw ,nie-
godne metody fenomenologicznej” (zob. Krasrimk¢ 1993). Zbigniew Kra-
shodéski (1993) wskazuje na dwa odmienne sposobyciazpogcia swiat
przeeywanyprzez Husserla. Po pierwsze rozumie on go jako niezmienny, ahisto-
ryczny fundament nauki, a po drugie jako uniwersalny, ale historycznie zmienny
horyzont obejmujcy réwniez nauke i jej rezultaty. Krzysztof Michalski (1988)
wyjasnia, ze w poénym okresie tworczad Husserl dokonat zmiany paglow
na tematzrodet sensu, uzngj, ze aby do nich dotrZe nalezy uwzgkdni¢ tra-
dycje historyczng Wczeniej z& wykluczat z rozwaan filozoficznych docieka-
nia genetyczne i historyczne jako nieistotne.

A. Schitz opierat sina pogjdach Husserla, ale zapit podefcie trans-
cendentalne podajiem ukierunkowanym na codziennywiat (mundane
Phanomenologie(zob. Schiitz 1974). Fenomenologia, jak Wyjat, nie zajmu-
je sk samymi przedmiotami, lecz ich sensem, konstytuowanym w nasizej
domogi (Schitz 1971). Aby wyfmi¢, dlaczego aktorzy dziakagak, a nie ina-
czej, konieczne jest praygie subiektywnej perspektywy, ktéra pozwoli zrekon-
struowa akty przypisujcego sens rozumienia.

Fenomenologia w gfiu Schitza zwrécita siku codziennddi i zajgta ana-
lizg strukturswiata przeywanego,swiata, ktory dla dziatacych w nim ludzi
jest rzeczywistasia sensowng podlegagca interpretacji. Analiza struktuiwia-
ta przeywanego u Schitza zg#dana byta z zagadnieniem rozumienia ,innego”,
alter ego Fremdverstehen). Styz miata opisaniu konstytutywnych cech istot-
nego ze spotecznego punktu widzenia procesu nadawania i interpretowania sen-
su (Eberle 1984).

W nawpgzaniu do pogldéw Williama Jamesa Schitz pralykoncepcg
wielosci rzeczywistoéi, w ktérychzyjemy (Schitz 2012). §Sone ze sobgpo-
wigzane i stanowgi czsci $wiata przeywanego. A. Schitz postrzegat je jako
skonczone obszary sensu, méce sé stylem poznawczym, sposobem wiEd-
czania rzeczywist@m. S to m.in.swiat snu, religii, naukiswiat fantazji i zaba-
wy, $wiat zycia codziennego. Chot czsci publikacji $wiat przezywany §wiat
zycia) utosamiany jest zéwiatem zycia codziennegosfiatem codziennay,
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codziennyméwiatem przeywanym) i okrélenia te uywane g synonimicznie,
to naley podkréli¢, ze Schiitz nie ut@amiat ich ze sob$wiat przezywany to
catosé, kompleks rzeczywista$ konstytuowanych w subiektywnéyiadomo-
sci. A Swiat zycia codziennego jest jego edezig, aczkolwiek szczegdlngna
ktorej twérca fenomenologii spotecznej skupiat wi swych analizach. To ob-
szar odrémiajgcy sk od pozostatych pragmatyczmig, swiat, w ktérym prze-
bywamy najcesciej, i to przede wszystkim w nim dziatamy, wchodzimy w inte-
rakcje, komunikujemy gi Dlatego te protosocjologiczne opisy struktéwiata
przezywanego Schiitza (i Thomasa Luckmanna) datygipwnie swiata zycia
codziennego. W artykutach analizaych struktury$wiata przeywanego, a tak-
ze W ksihzce w calogi poswieconej temu zagadnieniBtrukturen der Lebens-
welt (powstatej po kierci Schitza za sprawrhomasa Luckmanna, ktory zebrat
jego materialy, opracowat i opublikowat), wywod dotycayiata zycia co-
dziennego, co jednak nie znaczgswiat zycia codziennego isiat przezywany

s3 tym samym. Znaczy to tylko tylee $wiatu zycia codziennego jako podsta-
wowemu obszarowi sensu — fundamentowi naszegwiddézenia Schitz po-
Swieca najwecej uwagi.

Charakterystyczne dla stylu poznawczego tego obszaru sensu jest nasta-
wienie naturalnektore polega na zawieszeniytwienia co do istnienidwiata.
Zgodnie z nim jednostka przyjmujeviat jako dany i niepodwalny dopdki nic
mu nie zaprzeczy. Dla cztowieka jest on obiektem pragmatycznych zaintereso-
wan i scengdzialania. Jednostka dekadczajca swiata sytuuje siebie w jego
centrum. Zorganizowany wokot nigyiat zycia codziennego jest ustrukturyzo-
wany przestrzennie, czasowo i spotecznie. Struktury tych trzech wymiardav s
sobg powigzane. W wymiarze przestrzennym Schiitz wymieniaesfedaca
aktualnie w zasgu jednostki oraz sferbedacg potencjalnie w zasgu, zwiza-
ng z przesziodia i przysziocia. Swiat ,aktualnie w zasigu” jest obszarem
czynnego dziatania jednostki, stanowadjo jej rzeczywistasi”, jest dla nigj
rzeczywistogia naczelng(Schitz, Luckmann 2003; Schiitz 2012). W wymiarze
spotecznym jednostka dziedwiat z innymi ludmmi, z ktorymi mog taczy¢ ja
rézne relacje (np. my, wy, oni), ha ktérych neoaddziatywa i ktérych dziata-
nia moz interpretowé, w zalenosci od ich czasowego i przestrzennego usytu-
owania wzgtdem jej biografii. § to wspobiczéni, z ktérymi cztowiek wchodzi
bezpofednio w kontakt Umwel), oraz ci, ktérych osoktie nie zna, ale jest
swiadomy ich istnienia Nlitwelt). Ze wspotczesnymi jednostka dzieli czas
i przestrzé. Moze na nich oddziatywai interpretowa ich dziatania. Przodko-
wie (Vorwel) to ludzie, ktérzyzyli w minionych epokach, jednostka nie neoz
na nich oddziatywd ale mog interpretowa ich dziatania i rezultaty tych dzia-
tan. Na nasipcow (Nachwel}, czyli przyszie pokolenia, cziowiek mexkiero-
wat swe dziatania, ktére kg mialy swoje rezultaty w przysziok (Schiitz
2006). Kada jednostka organizuje sweéjviat wokot siebie, wtasnego ,tu”,
zaleznie od biograficznie zdeterminowanej sytuacji, swoich celéw jzaviych
Z nimi systemow relewancji (istotng§. A jednak mimo tych rdic modiwe
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jest komunikowanie i wspétdziatanie. Dzieje $b w oparciu o ,generalntez
przekladalnogi perspektyw”, wedle ktorej cztowiek przyjmuje mijcon dwie
idealizacje: wymienialnas z ,innym” punktéw widzenia oraz zgodmmssys-
temow relewancji (zob. Schitz 2012).

Najwazniejsz cechaswiatazycia codziennego jest intersubiektywnodéak
pisze Schitzswiat tenistniat przed naszym urodzeniem i byt wi@dczany
i interpretowany przez innych — naszych przodkow —Jgekat uporzzdkowany.
Teraz dany jest naszemu dagdczeniu i interpretacj(Schitz 2006, s. 869).
Podstaw tych interpretacji jest zaséb wiedzy pecitnej petricej rok schema-
tu odniesieniaSwiat zycia codziennego dany jest jednostce w formie wiedzy.
Jest ona elementem spotecznego dziedzictwa. W prag@eaj czsci jest nam
przekazywana przez innych, a niewielka jegsézwywodzi st z osobistego
doswiadczenia. Potoczna wiedza pecitna to zdroworozslkowa wiedza
o $wiecie, sktadaj sic na ni doswiadczenia, opinie, przekonania i zadoia
odnoszce sk do swiata. Przyjmowana jest jako dana i oczywista. Traktowana
jest jako pewnik przez kdego przynalescego do grupy, do My (kalego po-
dzielapcego dany system relewanciji). Wiedza ta dostarcza bezdyskusyjnie ak-
ceptowanych i dominggych schematow interpretadjiata i wzoréw post
powania oraz radzenia sobie &giatem i sobg Jednak w pewnych sytuacjach
moze zacz¢ budzic watpliwosci i stat sie problematyczna. Wowczas ngdtje
kryzys czsciowy lub totalny systemu odniesienia i interpretacji (Schitz 2012).

Wiedza jest spotecznie rozdzielona. Wobec tego indywidualny zaséb wie-
dzy podecznej jednostek jest ray. Aktorzy spoteczni raig sig nie tylko tym
,CO wiedz”, ale tez ,jak wiedz”. U poszczegdinych oséb ma ona wmgeh
momentaclzycia odmienne stopnie wyrazistdsprecyzji, jasnasi, swojskogi,
co jest uwarunkowane biograficznie i kulturowo (Schiitz 2006).deada wie-
dzazycia codziennego jest fragmentaryczna i ograniczona ddlokgeh ob-
szarbéwswiata, wewngrznie niespdjna. Ludzie raig sie takze stopniem zazna-
jomienia z ng (np. w pewnych dziedzinach jestey laikami, w innych zéeks-
pertami). | choéwiedza jednostek i grup spotecznych wykazuje ,luki, przerwy
i nieciggtosci”, to jednak tworzy system na tyle zintegrowany i przejrzysty, by
umodiwi ¢ panowanie nadyciem i rozwipzywanie wekszoLi praktycznych
probleméw. Mimo rémic stanowi podstagvporozumienia ludzi, zrozumienia
obiektow kulturowych, instytucji spotecznych, bo przede wszystkim jest to wie
dza wspdlna, wiedza éwiecie intersubiektywnym, przyswajana w procesie
socjalizacji(Schitz 2012). Potoczna wiedza jednostkéwdecie jako system
typizujacych konstruktow stanowi ragmorganizacji doiadczenia, uktad od-
niesienia, poprzez ktéry interpretowany jesiat.

Swiat zycia codziennego jestwiatem spoteczno-kulturowym, w ktorym
jednostki powdazane g interakcjami. Rozumienie zachowania innych na pozio-
mie wystarczajcym do celéw praktycznych to rozumienie celéw, motywdw,
wyboréw, planéw uwarunkowanych biograficznie, czyli subiektywnych zna-
czen, jakie aktorzy przypisgj swoim dzialaniom. Dlatego wedlug A. Schiitza
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wyjasnienia naukowe dotygee swiata spotecznego mugsodnost si¢ do su-
biektywnego znaczenia dziatdudzkich konstytuujcych rzeczywisto$éspo-
teczng (Schitz 2012). Jest to postulat subiektywnej interpretacji, sformutowany
wczesniej przez Maxa Weber&wiat spoteczny wymaga rozumienia docigraj
cego do motywodw ludzkiego dziatania (Schiitz 2005). Motywy dziatania, kt6re
Schitz uznawat za vilay sktadnik znacze podzielit na dwie kategorie. Moty-
wy typu ,azeby” (Um-zu-Motiy odnosz si¢ do przyszitogi, okrelaja rezultat
dziatania, stan rzeczy, do ktérego ma prowag@zdite dziatanie. Zamotywy
.poniewa” (Weil-MotiV) odnosz sie do przesziasi i 0znaczaj przyczyny dzia-

tan. Petne zrozumienie motywéw alter ego jest nidim@z Ludzie postuguy

sie tu typizacjami. Aby zrozuméedziatania konkretnej jednostki, probujy-

kry¢ typowe motywy typowych jednostek, ktore wygg dane dziatanie jako
typowy rezultat typowej sytuagfpchiitz 2005, s. 68-69).

W koncepcji Schitza sens jest pojmowany subiektywnie. Nie jest uloko-
wany w dziataniu, lecz konstytuowany w naszejadomogi, to ,produkt” aktu
rozumienia. Nadawany jest dziataniu przez interpgetupodmiot. Rozumienie
to przypisywanie sensu, czyli interpretacja. Schitz adadtozumienie potocz-
ne i naukowe, dodatkowo jeszcze w ramach rozumienia potocznegéniayja
réznice pomigdzy samorozumieniem, czyli sensem dziatania dla dzidgp,

a rozumieniem drugiego cztowieka (alter ego) (zob. Schitz 2006, Schitz 2012).

Samorozumienie i rozumienie alter ego opigsig na tym samym mecha-
nizmie: jednostka wykorzystuje tu schematy interpretacyjne konsigtiygj
system wiedzy (wyciu codziennym — jej wiedzy poghznej, w hauce — wiedzy
naukowej). Sens otrzymyiylko te doviadczenia, do ktorych jednostka zwraca
sie refleksyjnie i je interpretuje. Swoje wlasne pra podmiot moe zrozu-
mie¢ jedynie w ugciu retrospektywnym i prospektywnym, zwragapk reflek-
syjnie ku minionym do&iadczeniom lub przysztym — projektowanym dziata-
niom. Z& rozumieniealter ego mog dokonywd sie takze w teraniejszogi.
Oczywiscie rozumienie potoczne drugiego cztowieka jest ograniczone, jednak
dla realizacji praktycznych celéw #yciu codziennym jawi giono jako wystar-
czapce. Aby zwekszy szang rozumieniaalter ego, musimy szukaéensu,
ktéry to dziatanie ma dla samego aktora. A zatem postulat »subiektywnej inter-
pretacji sensu« (...) nie jest osobliws socjologii Maxa Webera czy metodo-
logii nauk spotecznych w ogdlnms ale zasadg konstruowania typéw przebie-
gow dziatan w potocznym deiadczeniu (Schitz 2006, s. 880). W konsekwen-
cji musi to by podstawowa zasada nauki badaj rzeczywistosspotecznag

Swiat jest déwiadczany przez jednostkijace i dziatajce w nim jako rze-
czywistgé o specyficznym znaczeniu oraz strukturze istatinérelewancji). To
wiasnie aktorzy, wykorzystg potoczne konstrukty budigie ich wiedz pod-
reczrg dokonuj preselekcji i preinterpretacjiviata zycia codziennego, czyyd
go rzeczywistécig znacacy (Schitz 2012). Zatem badasigiata spolecznego to
badanieswiata jw zinterpretowanego, a konstrukty naukowe (drugiego stopnia)
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tworzone g przez badaczy w oparciu o konstrukty potoczne (pierwszego stopnia).
Zgadza si to z tez E. Husserlaze nauka wyrasta Zsviata przeywanego.

Koncepcja matych siatow przezywanych, czyli o #ciu w wielu
swiatach

Zorientowany interpretatywnie badacz rzeczywisia@potecznej probuje
opisywa i zrozumie& pewne jej fragmenty. Takzavidziata aktywnosénauko-
wa Benita Luckmann, ktéra uviata, ze badacze spoteczni powinni koncentro-
wat sie na malychswiatach przeywanych émall Life-World$ (Luckmann
1970). Zona Thomasa Luckmanna, podobnie jak onazama byta z tradysj
fenomenologii spotecznej A. Schiitza. ddeatychswiatow przeywanych zary-
sowata bardzo krotko, ale pady jej zainspirowaty niemieckich badaczy zkr
gu socjologii hermeneutycznej. Koncepcja matyeliatéw przeywanych zna-
lazta swoje zastosowanie gtdwnie w obszarze socjologii, cliedatpliwie
moze by uzyteczna take dla badaczy reprezergaych inne dyscypliny, dla
ktorych istot, kierunek i charakter baflgwiata spotecznego wyznacza rozu-
mienie i ktorzy w swoich poszukiwaniach prépujdkrywa i rekonstruowé
sensy ludzkich dziatai doswiadcze, wychodzac od subiektywnej perspektywy
aktorow spotecznych.

Swiat przeyywany spoteczestw przemystowych, jak uwata B. Luck-
mann, sktada siz licznych matychswiatow przeywanych usytuowanych za-
réwno w sferze prywatnej, jak i zinstytucjonalizowanej. Nie stan@me cate-
go swiata przeywanego czlowieka. Spotear®#wo nowoczesne, W przecivie
stwie do tradycyjnego, przestatodyatoia i rozpadto s na czsci (part-time
societie¥, w ktérych uczestnictwo nie trwa przez calgcie, jest okresowe,
Lhiepetnowymiarowe” part-time). Mate swiaty nie g »catod/ciowe«, lecz tym-
czasowe (part-time),qsraczej intencjonalnie wybierane znnaturalnie dane.
Nie ma jednego malegwiata, lecz jest ich wielpisata Luckmann (1970, s. 596).

W spoteczéstwach tradycyjnychzycie jednostki toczylo siw ramach
dos¢ wyraznie okrélonych granic klanu, wsi, miasteczka. Te maigaty byty
jedynymiséwiatami danymi jednostce. Znata ich granice, cztonkdw, olpnyjs-
ce zasady oraz swoje — z gory ckoee — w nich miejsceZycie w nich byto
reprodukowaniem okéonego z géry pordku, osadzonego w przeszds
i przekazywanego z pokolenia na pokolenie (Luckmann 1970). sBiezejo
spoteczéstwa przemystowego wzato sé z procesami racjonalizacji, segmen-
tacji, specjalizacji, instytucjonalizacji. Na tle tych przemian przeamia ule-
gto takze zycie jednostki. D przebiega ono w wielu réych matychéwiatach,
nierzadko sprzecznych ze solidlate swiaty, w ktérych moe uczestniczy
wspoétczesny czlowiek, niggsnu dane tak, jak byly dane czlowiekowi urodzo-
nemu w tradycyjnym spoteciastwie raz na zawsze, na calgie — od urodze-
nia po smieré. Wspoiczesny czlowiek mezje zmienia wzglednie dowolnie
niejednokrotnie w a@igu zycia. Mate swiaty przeywane wspélczesnego czlowie-
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ka przynaleg do romych »jurysdykcji« i do régych obszaréw sensu. Realizuj
rézne cele, dgzq do oggjniecia réznych »ddbr«, ¢ odmiennie zorganizowane,
wymagag rdznego sposobu zachowania, zaspokajagne »potrzeby« czlowie-
ka, stawiaj przed nim réae wymagania (Luckmann 1970, s. 590). W przeci-
wienstwie do tradycyjnych spoteczrmsnie roszcz sobie prawa do calej jed-
nostki, nie zawlaszczajej categozycia. W tych matychlwiatach czu sie dosé
bezpiecznie. Czaijsie u siebie. Nie ma tu zbyt wiele niepewsioRzeczy maj
dla mnie sens. Rozumiem jsata Luckmann (1970, s. 590).

B. Luckmann uwzala, ze we wspoiczesnej rzeczywistbzdominowanej
przez instytucje taycie prywatne stato siprzestrzenj, w ktérej cztowiek po-
szukuje wolnoéi, podejmuje decyzje i dokonuje wyboréw. Ma z czego wybie-
ra¢, gdyz nieustannie konfrontowany jest z masfert, dotycacych tego, jak
ksztalttow& swoje zycie intymne, jak wygldat, jak st odzywiaé, jak spgzat
czas itd. Malewiaty jawig sie tu jako ,enklawy wolnogi”. Wspotczesny czlo-
wiek moz w nich widé zycie wedle wlasnej tgyserii, kierupc sk swoimi po-
trzebami, sklonnadiami, zainteresowaniami itdV poszukiwaniu celu i sensu
(...) kreuje dla siebie egzystepgy matymswiecie, zaswiat zewngrzny, osza-
tamiajgcy i cazsto przeraajgcy, brany jest mniej lub bardziej w nawias
(B. Luckmann 1970, s. 596).

Anne Honer, studentka Thomasa Luckmanna, ghzéflec Benity Luck-
mann. Rozwinka ja teoretycznie (we wspéipracy z Ronaldem Hitzlerem), inte-
grujac ja z wkasngkoncepcgy etnografiiswiata przeéywanego i realizujc we-
dtug niej liczne badania.

A. Honer i R. Hitzler, podobnie jak B. Luckmanna¢cia koncepcg matych
swiatdbw z kontekstem przeokmen wspoétczesnych spotearstw, a gtoéwnie
procesem indywidualizacji. Cztowiek @ki procesom indywidualizacji zostat
uwolniony od narzuconych z géry wzoréw odtegacych biograft, a jegozycie
stalo st przestrzenji indywidualnych wyboréw.Swiat zycia codziennego
wspoétczesnego cztowieka rozpadd sia fragmenty, w ktérych musi on raézi
sobie z nadawaniem sensu. Nieustannie ma on do czynieniaymidigrupo-
waniami, relacjami, sytuacjami, orientacjami, nastawieniatodowiskami,
kulturami, heterogenicznymi i €gto sprzecznymi schematami znaczeniowymi
i wzorami interpretacyjnymi (Hitzler 1987; Hitzler, Honer 1991). Cziowiek
zmuszony jest wic dzi do wybierania speéd wielu proponowanych mu sen-
séw i probuje sobie poradzikonstruujc z dosgpnych elementéw w miar
spéjny maly wiat przezywany (Honer 2011).

Zgodnie z tym, cogglzita B. Luckmann, matéwiaty powstaj i przemija.

W ciggu zycia czlowiek zaang@awany jest w wielu matycbwiatach, jednocze-
snie lub po kolei. Niekiedy ssone konkurencyjne, a niekiedye silopetniaj.
Ronald Hitzler uwaa, ze mateswiaty przezywane raczej nagbujg po sobie ni
wystepuja rownolegle wswiadomogi, gdyz cztowiekowi trudno by byto opa-
nowa nig jednoczénie wiecej niz dwa. Cziowiek ksztaltuje swojgycie jak
»patchwork« lub »puzzle« z uczestnictwa wyéh spotecznych czasowo ogra-
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niczonych dziataniach (Teilzeit-Aktivitaten). Integracja tych fragmentow w ca-
tosé zycia jest dla niego zaréwno konieczaoias jak i modiwosciq: jest skazany

na to, by samemu napisaécenariusz« swego indywidualneggia, by same-

mu narysowaémape dla orientacji w spoteczstwie, by wedle wlasnej 2g

serii ksztattowaswoy biografie, swojy osobowaos¢rozumienie siebie. Przebieg
jego dnia izycia jest zmieniajcq Sie, a czasami tale niepewng »adrowkg«,

ktérqg podejmuje przez wiele obszarow sensu (Hitzler 1987, s. 614). Jednostka
buduje w tych przestrzeniach swojindywidualng tozsamosé¢ dowolnie,
uwzgkdniajgc w mniejszym lub wikszym stopniu przynak@os¢ do romych,
niekiedy niespéjnych matychwdatow przeywanych (Honer 1985).

A. Honer opisuje maly spotecziwiat przezywany kleine soziale Lebens-
Wel) jako ustrukturyzowany fragmestviata przeéywanego, w ramach ktérego
doswiadczenia g powigzane ze specjalnym, intersubiektywnym, danym zasobem
wiedzy. Maly spotecznwviat przeéywany jest korelatem subiektywnego pyze
waniarzeczywistasi jakiejs wyodrbnionej kultury(Teilkultur, Teilzeitkultur).

Ten wycinek daviadczenia charakteryzafy se wlasng struktug wiedzy i zna-
czei jestswiatem sensu lub obszarem semwiata przeéywanego, odznaczgj
cym s¢ specyficznym i spdjnym stylem poznawc@yoner 1994, s. 88). Jak
wyjasnia autorka, jest on ,maty” nie z tego wedl, ze ograniczony jest do
matych przestrzeni lub dotyczy niewielkiej liczby uczestpigzh w nim ludzi.
~.Malym” nazywa go dlategoze struktury relewancji ograniczong & nim do
okreslonego systemu (Honer 2011).

Maty spotecznyswiat przeyywany jest konstruowany intersubiektywnie
w ograniczonym czasiél.o obszar produkcji i dystrybucji sensu (Honer 1985,
s. 131). Obowgzuje w nim okrélony system relewancji, okilone reguty
i wspélna interpretacja rzeczywistdgHoner 1985; Hitzler 1987). Cechugo
specyficzne strategie dziatania, specyficzna rutynowa wiedza, specyficzne defi-
nicje sytuacji i oséb. Elementy te twareane interpretacyjng ktérg jednostka
wykorzystuje do radzenia sobie z konkretnymi problemami (malega), ale
cze$ciowo rownie z problemami ogélnymi zwkzanymi z egzystengjwe
wspoétczesnym spotecastwie (Honer 1985). To, w jakim zakresie mabyiat
staje st dla jednostki sensownym centrum jgicia, zaley gtéwnie od jej in-
dywidualnego systemu relewancji oraz gzanych z nim intereséw. To one
okreslajg, w jakim stopniu internalizuje ona specyficzne, deteve matemu
swiatu, spotecznie zdefiniowane cele (Hitzler, Honer 1991). Indywidualny sys-
tem relewancji decyduje o tym, co jednostka uznaje za istotne, a co nie. Ta in-
terpretacja czyni dediadczenie sensownym. Sensownté¢ jak uwaa Honer,
moze by sytuacyjna i krétkotrwala, a medy takze niemal zupetnie niezale
na od sytuacji i trwata. Jest ona subiektywnazgayigzana jest z indywidualng
biografig i indywidualnym systemem relewancji, ale jednacze jest te inter-
subiektywna. Bo wprawdzie kdy cztowiek zyje w swoim wilasnymiwiecie
przezywanym, ktory jest przestrzenijego subiektywnych dediadcze, ale
konkretne strukturyswiata przeywanego maj charakter intersubiektywny.
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Zgodnie z tym co twierdzit Schitz, do radzenia sobkgctem codziennym lu-
dzie uywaja ogromnej ilo€i wspoélnych schematéw interpretacyjnych, a ich
indywidualne systemy relewancji go g zbiezne. Zycie bowiem jestyciem
wspdlnym i jednostka dzieli je z innymi. Dla &Bego cziowieka jegdwiat
przezywany jest swiatem niepowtarzalnym, indywidualnym i wlasnym, ale
Z empirycznego punktu widzenia te subiektywiwdaty przezywane g tylko
wzglednie oryginalne. Ludzie g@jajg w swym $wiecie w sposob typowy po
wspdlne schematy interpretacyjne i to one dhie ich swiaty przeyywane, ich
postrzeganieswiata (Honer 2011). Czlowiek jest produktem spotéshea,

a spoteczastwo jest produktem czlowieka, pisze Anne Honer, odwotsg do
Thomasa Luckmanna i Petera Bergera (20K@nsekwengj tego jest toze

w podobnych warunkaclycia take swiaty przeéywane ludzi ¢ podobne. Wraz
ze zwgkszajicym sg dystansem czasowym, przestrzennym i spolecznym ubywa
takze podobigstw i wspoélnych elementéw paeaity konkretnymiswiatami
przeywanymi. Ze wszystkimi lutdf »podzielam« jedynie niezmienne struktury
podstawowewiata przeéywanego (Honer 2011, s. 17). A zatemnarodnosé
swiatéw przeywanych jest zwgzana z tymze ludzie uczestnigzw rémy spo-
séb w roinych zasobach wiedzy spoteczne.

Honer (2011) zwraca uwagze matyswiat przeeywany daje wspotczesne-
mu cztowiekowi to, czego brak ¥wiecie zycia codziennego w ogéle. Wobec
skomplikowanej rzeczywistos, w ktérej jednostka musi radzsobie z proble-
matyczngwieloscia réznorodnych, cgsto sprzecznych perspektyw i orientacji,
w tym fragmencieswiata przeywanego moe liczy¢ na to,ze inni uczestnicy
tego malegoswiata dofviadczajj go podobnie, postugajsie tymi samymi
schematami interpretacyjnymi, ich perspektyvgyws/mienne, a systemy rele-
wancji spojne. Zasg schematéw interpretacyjnych obawijagcych w matym
swiecie jest ograniczony. Dotygone bowiem kontekstu okdlenego granicami
matego wiata.

Etnografia swiata przezywanego, czyli o badaniu matychwiatow

Koncepcjaswiata przeywanego zakladaze rzeczywistosgest skonstru-
owana i zinterpretowana. A zatem analiza malgitatéw przeywanych wize
sie z podejciem interpretatywnym. Badania malyalviatow przeywanych
koncentru si¢ na rekonstrukcji sensu (typowych) subiektywnychvdaéicze
i ich immanentnych struktur. Pomystem Anne Honer byto, by spbjraemate
swiaty przezywane jak na inne, obcaviaty, ktére cechuje odmienna kultura,
jezyk, zwyczaje i obyczaje, wiedza itd., zatem byapz¥¢ etnograf¢ i fenome-
nologie. W ten sposéb powstala etnografisiata przeywanego kebensweltli-
che Ethnographie To pohczenie wymaga rekonstrukcji i interpretacji oz
wie jak najwekszej iloLi roznorodnych form ekspresji i przejawdw badanej
rzeczywistogi, a take zrozumienia jej z perspektywy normalnego uczestnika
(Honer 1994). Chodzi o to, lmapoznadsie z badanym fenomenem przez prak-
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tyczny udziat w zdarzeniu spotecznym, przez stanjeg cztonkiem, przagie
perspektywy egzystencjalnej (...). $tta rozumiegcemu opisowi i rozumieniu
przez opis spotecznie zorganizowanych wycinkow indywidualnyghiadiog e
swiata (Hitzler, Honer 1991, s. 382). W analiZiwiata przeywanego wane

jest, by badane zdarzenie byto opisywane z bliska, z perspekigighgra i na-
ocznegaswiadka oraz o to, by zwkane z tym interpretacje i analizy byly pod-
dawane refleksji jako konstrukty drugiego stopnia. Podstawowy wymog meto-
dologiczny to patrzenie néwiat oczyma innych i rekonstruowanie typowych
subiektywnych senséw ich detadczenia. Aby opisaswiat przezywany, nale-

zy WieC spojrzé na niego nie z perspektywy systemu relewancji badacza, lecz
Z perspektywy systemu relewancji tego, c@yjat przeeywany ma by zrekon-
struowany i zrozumiany. Takie podeje pozwala opisaswiat takim, jakiego
doswiadczaj ludzie, a nie takim, jakim widzi go badacz (Hitzler, Honer 1991).

Hitzler i Honer opowiadaj si¢ za postaw badawcz, ktorg Kurt Wolff na-
zwalt ,oddaniem s¢”. Chodzi o to, bychcie® sie otworzy' na innego, chcie
zrozumié i nie chci€ wiedzie lepiej (Hitzler, Honer 1991, s. 383).

Rekonstrukcjaswiata przeywanego wymaga zastosowania movodnych
metod badawczych. Akurat omawiani badacze w swych projektaghjsspo
dos¢ mato oryginalny zestaw: anajizdokumentow, wywiady, obserwacije.
Szczegoblnie mocno akcendugnaczenie obserwaciji w formie uczestnictwa ob-
serwupcego, podkréajac, ze nadaje siono zwlaszcza do odkrywania schema-
téw dziatania. Uczestnictwo obserwog rémni sie od obserwacji uczestnigzej
tym, ze badacz wjcza s¢ w dziatania, przechodzi od dziatania ,jak gdyby” do
wspotdziatania, ,staje sijednym z...”. (Honer 1994)

Z kolei wywiady przydatnegsdo rekonstruowania subiektywnych zasobow
wiedzy (Hitzler, Honer 1991). Na ytek badania matyckwiatow przeywa-
nych A. Honer wypracowata wtasiigrme wywiadu intensywnego — tréjfazowy
wywiad intensywny (Honer 1993, 2011). Fazy wywiadu realizowarmnve gsob-
nych odcinkach czasu. Podczas pierwszej, otwartej fazy wywiad przybiera for-
me ,quasi-naturalnej rozmowy”. W drugiej fazie wywiad ma charakter narra-
cyjny, gtdwnie biograficzny. Zaw trzeciej prowadzony jest wedle szczegoto-
wego scenariusza skonstruowanego w oparciu o problemy, ktére wytoniono
w rozmowach pierwszej i drugiej fazy. Honer waaze wywiad tréjfazowy
pozwala uchwyd specyfile pojedynczego przypadku, a z drugiej strony inter-
subiektywnie podzielane schematy interpretacji. fpastvanie to jest inspiro-
wane proceduarteorii ugruntowanej. Dane nig ssymuszane wczaaiej poczy-
nionymi teoretycznymi ustaleniami i zewirgnie okrélonym kryteriami. Ich
zbieranie nagpuje zgodnie z zasadgjka. Stopniowo, w migrpostpowania
bada pojawi si¢ pytania i pobieranegsprébki (dane). Tatie stosowana tu
zasada aigtego poréwnywania (danych oraz danych i teorii) jesteiea teorii
ugruntowanej.

Do analizy danych zgromadzonych podczas hamgdnie z procedgret-
nografii $wiata przeywanego badacze niemieccy propaenbiermeneutyczng
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interpretacg. Jak pisz, analiza danych wymagstarannej, hermeneutycznej
refleksyjnej pracy interpretacyjpeprowadacej do zrozumienia typow do-
swiadczania wiata (Hitzler, Honer 1991, s. 383).

Dla niemieckich badaczy koncepcja mahggliatow okazata si niezwykle
.ptodna” i zaowocowata licznymi projektami badawczymi. A. Honer prowadzita
badania m.inswiata bodybuilding(w szerokim znaczeniu), majsterkowiczow,
oséb cierpicych na demenej lekarzy z obszaru medycyny reprodukcyjnej.
R. Hitzler w swoich projektach koncentrowa¢ $n.in. na kulturze miodzie-
wej, na viecie antyglobalistow oraz tzw. event@uz/ch imprez).

*k%k

Stawomir Mandes (2012), ktéry analizowat gog swiata przeywanego
w socjologii pod ktem mo#fiwosci generowania ,plodnego programu ba-
dawczego”, wskazuje na jego gupotencjat teoretyczny i empiryczny, choé¢
przyznajeze analizyswiata przeywanego nie nale do gldbwnego nurtu socjo-
logii. Wydaje s¢, ze podobnie jest w obszarze baAdaedagogicznych. Tak
w obrebie andragogiki trudno mowio szczegdlnie znageej obecnasi tej ka-
tegorii w programach badawczyctChyba ragj ma Mandes, twierdz, iz po-
tencjal pogcia swiata przeywanego nie jest jeszcze wyeksploatowany. W kon-
tekécie wspdlczesnych nieprzejrzystych i heterogenicznych spdistvzezcze-
golnie warta uwagi jest koncepcja matyshiatow przeywanych, wskazuaca
na to,ze czlowiek w cigu swej egzystencji, niekiedy jednoéaie, zyje w wie-
lu réznych obszarach sensu i zmagawinich z caglymi wyborami. Moz ona
by¢ przydatna dla badania i rozumjeggo opisywania aktywnok cziowieka
dorostego i zwjzanych z nim procesdw rozwoju i konstruowaniastomogi
w malychséwiatach. Interesgie wydaje s z punktu widzenia andragogiki nie
tylko to, w jakich matychéwiatach ludzie doradé (i rézne ich kategorie) dgi
uczestnicz oraz jakie sensy nadafloswiadczeniom tego uczestnictwa (agwi
analiza struktur matychwiatéw), ale te jak ludzie doroé godz ze soba
uczestnictwo w wieluswiatach, zwlaszcza w tych, ktére nig spdjne i jak
przebiega wowczas proces konstruowanisdaiogi.

Koncepcja matychswiatéw przeywanych jest propozygjdla badaczy
przyjmujacych perspektyw interpretatywnai poszukujcych sensu ludzkiej
aktywno&i w oparciu o subiektywne akty nadawania znacgezez aktoréw
spotecznych. Jednak pokenie osadzonej w paglach Schitza analizy struktur
Swiata przeywanego z hermeneutykoznaczaze badacz nie poprzestaje na
samej rekonstrukcji subiektywnego procesu nadawania senséw, lecz poddaje go
whnikliwej rozumiepcej interpretacii.

2 Odnotowania wymaga praca E.M. Skitkiej Mikroswiaty kobiet. Relacje autobiograficzne,
zawierajca m.in. wyniki bada nad mikrgwiatami kobiet w wieku p#nej dorostéci. Wpraw-
dzie nie zostata tu aplikowana fenomenologiczna koncepcja madyatow, gdy: autorka stwo-
rzyta wtasn koncepas mikroswiatow, ale obecnegstu inspiracje fenomenologiczne, a cdto
osadzona jest w paradygmacie interpretatywnym.
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The concept of small lifeworlds — phenomenological inspirations
for andragogy

Key words: small lifeworlds, adult person.

Summary: Drawing upon the concept of lifeworld by E. Husserl and A. Schiitz,
the paper presents the embedded in phenomenology concept of small lifeworlds as
discussed by A. Honer and R. Hitzler, and the methodological procedure of
lifeworld ethnography included in the concept. The conclusion proves the potential
of small lifeworlds concept in relation to interpretative andragogical research
oriented at problems of constructing the identity and of the development of an
adult person in the particular areas of everyday life.
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WOKOt KATEGORII ,SPOTKANIA”
W WYBRANYCH RELACJACH EDUKACYJNYCH
OD NAUCZANIA W OKRESIE ANTYKU
DO WSPOLCZESNYCH POSTACI UCZENIA SIE
DOROSLYCH

Stowa kluczowe:edukacja dorostych, nauczanie dorostych, uczegidaiostych,
filozofia spotkania, edukacja uniwersytecka.

Streszczeniew artykule przedstawiono historiozoficzne rozamia na temat spo-
tkania jako kategorii filozoficznej, ktéra me stanowt jedno z konstytutywnych
poje¢ w opisie specyfiki aktywnizi edukacyjnej dorostych. W zaproponowanym
czteropoziomowym modelu autor poszukuje uzasaddee zré&nicowania natury
spotkania w zalaosci od dominugcego w okrédlonym modelu edukacji i czasie
historycznym procesu nauczania lub uczenga & czs$ci koncowej zaprezento-
wano wybrane wyzwania, jakie wynilgay pojawiajcych sé na rynku edukacyj-
nym postkonstruktywistycznych form dedykowanych dorostym.

Edukacja dorostych ma swpppecyfik. Ksztattowata s ona w diugim
horyzoncie czasowym i pod wptywem ryich czynnikéw. Jak ziany byt to
proces oraz jak wiele zmiennych determinowato jego kierunek i dygamis:
na przekonasig, analizujc natue réznych przedsiwzig¢ edukacyjnych dedy-
kowanych dorostym. W tej analizie wea jest zarowno perspektywa historycz-
na, ktéra pozwala zrozundieprzestanki rozwizan stosowanych w minionych
latach, jak te wspotczesna refleksja nad mechanizmami ksztayuji tera-
niejsze oblicze edukacji dorostych. Jednak fundamentalne znaczenie dla stwo-
rzenia wspotczesnej mapy wydaiizzaliczanych do ,edukacji dorostych” pole-
ga na probie ponownego, gilokiego” poznania tego zjawiska, ktére, jals si
wydaje, potrzebuje innego opisu i krytycznej interpretacji obejoayjjtake
formule dominupcej idei (Malewski 2013a).

Zabieg taki wymaga opracowania nowych gdez teoretycznych stuzych
analizie i poznaniu, ktore z rodzajow aktywoioéztowieka dorostego, czy ty-
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pow zdarze, w ktére jest zaangawany, zastuguajwspotczénie na miano edu-
kacyjnych oraz jak ldzie konstruowana przestfizeedukacyjnej aktywnad
dorostych w przysziai? Przesunicie paradygmatyczne w edukacji dorostych
sprawito bowiemze andragogom przyjdzie zmiekzgie juz w najblizszej przy-
szto&i z nowymi zjawiskami edukacyjnymi zbudowanymi ze znadzaltury

i dyspozycji natury. Mam tu na rély zwiazek, jaki zachodzi ndzy ideologi
wyrazajgca Sig wielopostaciowaosia dziatah zachodzacych w przestrzeni pu-
blicznej a moliwosciami indywidualnej recepciji i interpretacji tych kulturo-
wych ekspozycji w raiaych przestrzeniachycia (§wiatach) przez dorostego.
Wydaje st bowiem,ze ten zwazek z jednej strony uwydatnia istrjeg relacje,
stara s} uczynt je bardziej przejrzystymi, ale z drugiej neotake przybieré
swoish forme maskowania rzeczywisto§ czsto prowadgca do pomieszania
znaczé.

Jak postrzegano wi edukacj dorostych w przeszia$, a jak obecnie sija
opisuje? Czy swoista rekonstrukcja wiedzy o tym, co tworzytoeistdukacyj-
nej aktywnogi dorostych pozwoli ,gibie)” pozn& natue czekajcych andra-
gogow wyzwa? Jakie postaci nauczania, a jakie uczerigosiegdza beda
o dominancie tej aktywnogw przyszio€i?

Nalezy bowiem pamgtaé, ze rownie: obecnie rémego rodzaju przedsi
wzigcia dedykowane, czy inicjowane przez dorostychstiz zyskujg miano
.edukacyjnych” jedynie wéwczas, gdy w wyniku zaaimg@ania podmiotow
w ten typ aktywnagi spodziewamy siwystpienia dos¢precyzyjnie rozumia-
nej i dokladnie sparametryzowanej zmiany u dorostego. Efekt ten énkoby
sekwencj zastosowania révego rodzaju zabiegéw dydaktycznych. Pojaydayj
sie zmiana jest najezciej zaplanowana jako oldleny do osigniccia poziom
w przyjetej taksonomii. W perspektywie tej interpretacji mam tu nalimy
przede wszystkim zmiany poznawcze, ktérych gpienie swiadczy o rozwoju
intelektualnym cztowieka. W wyniku takich zmian dorosty wykazugeddire-
slonym zestawem zdatncispozwalajcych na efektywne poruszanie s gasz-
czu wspotczesnych zdarzeChocia od pocatku nowego wieku deklarujecsi
ze w ramach obowkujacego paradygmatu uczenie slorostych nalgy rozu-
mie¢ réwniez jako efekt proceséw interakcji jednostki z jej materialnym czy
spotecznymérodowiskiem (lleris 2006), to nadal np. w prowadzonych réwnie
w Polsce badaniach eaizynarodowych uczenieesdorostych jest rozumiane
wytacznie jako proces kognitywny, ktérego jakasyrazona przez jednostkowe
rezultaty stanowi podstawdo oceny kompetencji edukacyjnych dorostych
(Umiejetnosci Polakéw 2013).

Jednak bez wzgtiu na okres historyczny, w jakim podejmowana przez do-
rostych aktywnos$éuznawana byta za edukacyjogaz obowdzujagcy owczénie
paradygmat mara wyrdmni¢ w opisie tych zdarzekategorg, ktéra w wymiarze
teoretycznym do konca XIX wieku pozostata prawie niezaonwg a jednocze-
snie wiek XX byt tym okresem, w ktorym nagit jej rozwéj. Mam tu na mli
filozoficzng kategor¢ spotkania. Sam termin choci@abecny jest wezyku po-
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tocznym od zawsze, to w zatesci od kontekstu, w jakim sipojawia jest r6z
nie interpretowany. Po pierwsze Wwielopostaciowoséinterpretacji usprawie-
dliwia frazeologiczna elastycznojgo stosowania, a tym samym wielqdia-
czer, W jakich to wyraenie wysgpuje, a po drugie szeroki zakres ¢guig sta-
nowi uzasadnienie dla rmiic w kwalifikacji tematycznej tego rzeczownika gv |
zyku polskint.

Pomimo tak szerokiej formuty stosowania tego terminu w codziennej ko-
munikacji, chciatbym zaproponowawyijscie poza zwyczajowe ramyezyka
potocznego czy nawet literackiego i osadzenie refleksji nad wspotczesnymi
postaciami edukacji dorostych na analigpotkania jako kategorii filozoficznej,
ktéra bgzie zarazem stanowita ptaszczyze#ieksji antropologicznej nad istot
przekazu kulturowego w réych przedsiwzigcciach dedykowanych dorostym.
Zwtaszcza celem tego przekazu, jego fgproay zakladanym lub nie efektem.
Przyjecie takiego punktu widzenia jest istothe w aspekcie nagast@p wspot-
czesnie stopnia komplikowania gicodziennegaycia z jednej strony, a z dru-
giej faktem,ze obszar ten wypetnigwlasnanarracy przedstawiciele nauk in-
nych niz pedagogika, a w szczegolwoandragogika, ktorzy zgodnie z logik
rozwoju ekonomicznego na globalnym rynku propanwjasna wizje opisu
»,howoczesnych” postaci edukacji dorostych. Efektem takich zabiegow jest opis
realizowanej tam ,dydaktyki” jako zestawu swoistych wytycznyckabgch
pochodnazatozn przyjetych z innych nauk, np. psychologii, socjologii, ekono-
mii czy nauk o zargdzaniu lub zgota nieznajdigych uzasadnienia naukowego.
Efekt ten pogguje rola, jak wspodtczénie zaczynaj w edukacji w ogéle od-
grywat rozwigzania technologiczne.

Wszystko to przyczynia sido powolnej denudacji edukacji dorostych jako
przestrzenispotkania, ktdg tworzy wspolnota nauczgjych i ucacych sé.
Cz$¢ uczonych postuluje w zwiku z tym, aby wspoétczaie przeprowadzi
swoish ,rewolucje”. Jej celem byloby przede wszystkim takie zaacavenie
przestrzeni edukacyjnej, aby nawet uniwersytet jako szczegolny rodzaj instytu-
cji edukacji dorostych odnalazt w niej wkiwe sobie miejsce (Kwiek 2010).
Postuluje si takze rekonfiguragj w opisie przedsivzig¢ edukacyjnych charak-
terystycznych dla obszaru edukacji pozaformalnej, w ktorej domiragne
postaci doskonalenia zawodowego i szkpke take opracowanie nowego mo-
delu wyjaniajacego ztobne uwarunkowania edukacyjnego zaaogania s¢
dorostych w réne postaci uczeniaesi{Piescieniak 2009). Efektem takich za-
biegéw byloby przygotowanie teoretycznego gdeia, ktérego funkegj bytoby
uzasadnienie wkgiwego poziomu relacji ndzy nauczaniem i uczeniemesi
w kontelécie danego typispotkania edukacyjnego. Oczyeie proponowane
rozwigzanie mog wptynac¢ na kierunek m§lenia i sposéb problematyzowania
wielu zagadni& zwigzanych z postrzeganiem i interpretowaniemmy@h posta-

1 Zob. Wielki Stownik dzyka Polskiego PAN daginy na http://imww.wsjp.pl/index.php?id_hasla
=4835&id_znaczenia=4817557&|=22&ind=0 otwarty 07.12.2014.
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ci edukacji dorostych, a tak wzbudzi naukowy dyskurs. \Wod czynnikéw
przegdzapcych o znaczeniu tego dyskursuzanarole odgrywa teoria kapitatu
spotecznego oraz powszechnie gloszona teza ospizejo spotecasstwa i go-
spodarki opartej na wiedzy. Edukacja, zwlaszcza ta dedykowana dorostym stoi
wiec w obliczu koniecznad/szansy opisania na nowo swojejgamocgi przez
odswiezenie podstawowych kategorii dla swojej dyscypliny. Takie préby s
podejmowane (Malewski 2013b). Bynoz kategoriaspotkania oraz filozo-
ficzna interpretacja pozwolityby przywrécpodstawowym zjawiskom w edu-
kacji dorostych ich prymarne znaczenie, a procesom nauczania i uczenia Si
do\r,\cl);ziych tworzcych proces ksztatcenia przywréanalezny im wymiar 0so-
bowy’.

U zrédet nauczania dorostych

W czasach antycznych obcowanie z drugim cztowiekiem byto stanem tak
naturalnym,ze spotkanie z ,innym” najezciej sprowadzato gido opisu miej-
sca tego kontaktu. Ta terytorialna kwalifikacjagrdta s¢ silnie z poczuciem
wspdlnotowogi dwczesnych spotecastw. To w greckich pestwach-miastach
filozofowie, ktrzy zaliczali si wtedy do elity intelektualnej gromadzili wokot
siebie miodzie, ktéra poszukiwata prawdy. Jej poznanie i kontemplacja miaty
uczynic ich zycie wzniodejszym a warunkiem inicjggym ten proces byt kon-
takt z Mistrzem. Ksztattgpa sé w jego wyniku relacja mogta przybi€radzne
postaci i po spetnieniu okdlenych warunkéw zostauznana za relagjeduka-
cyjna. Obecnos¢,drugiego”, ktéra byta warunkiem konstytutywnym dla tej
relacji byta tak oczywistaze chocia przedmiotem debat byt cztowiek, to pyta-
nie o natug spotkania z Nim nie mogloepojawic.

Przyczynatakiego stanu rzeczy byt przede wszystkim indywidualny charak-
ter relacji médzy Mistrzem a jego uczniem. Osobiste spotkanie i rozmowa,
nawet kiedy zdarzyly siprzypadkowo, byly w starginosci codzienngpraktylkg
edukacyjng W tamtych czasach terminem ,szkota” zwyczajowo tlareo gru-
pe 0s6b, miodych rrczyzn, gromadcych sé wokot Mistrza. Kategoria miej-
sca oraz hatura spotkania, determinajt relacg, pojawily sk znacznie p6z
niej i nie byly intelektualnie na rowni eksplorowane. Dopiero uniwersytety,
ktore powstaty wsredniowieczu, zacty budowa& wlasngtozsamos¢ bazujc
na terytorialnej przynakmosci, a to pozwolito im zrdgicowa: model dydak-
tyczny wedtug m.in. zdefiniowanego geograficznie petod’.

2 W tym miejscu chciatbym zaznaczye z punktu widzenia dydaktyki nasycenie procesu ksztal-
cenia nowoczesnymi technologiami nie zmienia rodzaju edukacji, a wzbogaca jedynie jej tryb.

3 Postugujc sie w artykule kategosi ‘dorosly’, zdaj sobie spraw; ze w ré&znym czasie historycz-
nym to pogcie miato réng post& normatywn, jednak w artykule dla spdjnej konstrukgji tekstu
przyjmuje formuke ogoim.

4 Przyktadem jest odmieng® wizji uniwersytetéw powstatych w podobnym czasie w Bolonii
i Paryzu, ale realizujcych odmienne modele nauczania.
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Jednoczénie, wianie w okresiesredniowiecza, w zvgizku z przypisaniem
Mistrza do miejsca, siedziby uniwersytetu, mimy zaobserwowapocztki
wedrowek studentow, ktorych celem byspotkanie,drugiego”. Jednoczmie
trudno doszukiwa sie w pismiennictwie z tamtego okresu patzow refleksji
antropologicznej nad samkategorj spotkania. Wprawdziesredniowieczni
studenci podréawali po Europie od mistrza do mistrza, wybiecajczelnie
przede wszystkim ze wzglu na konkretnego nauczyciela, ale nie sama natura
spotkania byta dla nich pagjajgca. Celem ich podrézbylo poszukiwanie
prawdy, dosiadczenie dobra, poznanieckina w odniesieniu do Boga, sensu
zycCia czy kanonow wlasnego pegbwania. Mofiwosé intelektualnego zgt
biania okrélonego programu, ktéry ofiarowat Mistrz byto waejsze nt samo
spotkanie a refleksja nad osobistym ,Ja”, bardziej owocnaptiznanie ,inne-
go”. Takiemu nastawieniu sprzyjata natura relacji, dla ktérej w okées@nio-
wiecza nie bylo alternatywy. Wytata sé ona w przekazie ptymym od autory-
tetu formalnego, potwierdzonego statusem uczelni i nie dopuszczaisvosok
prowadzenia dialogu, a wiaie ta szczegdlna wdaiwos¢ relacji z drugim czto-
wiekiem, powstajca w wynikuspotkania, stanie siv pdmiejszych rozprawach
filozoficznych argumentem za utamieniem filozofii spotkania z filozafi
dialogu (Wegrzecki 2014).

Uniwersytet zaréwno dzisiaj, jak i u patkow swojego istnienia zawsze
symbolizowat niezwykd dbatos¢ o powierzone jego opiece wartbgworzce
klasycznatriadg madrosé, dobro, pgkno. To wianie uniwersytety dzki depo-
zytowi tych wartogi potrafity jako jedne z nielicznych instytucji kultury prze-
trwaé¢ do czaséw wspétczesnych w prawie niezmienionym ksztalcie. Dzieje
cywilizacji immanentnie zwjzane § z rozwojem uniwersytetu jako instytucji
oraz realizowanym w jego murach, w poszczegdélnych okresach historycznych,
modelem dydaktycznym. Nie moa jednak zapomidaze chocia uniwersytet
jako instytucja trwa nieomal od tysa lat, to jego ustrdj, organizacja relacji
pomigdzy cztonkami wspdlnoty akademickiej (uczonymi a studentami) czy
funkcje, jakie miat petrdi ulegaty okrélonej, adekwatnej do zmienigjych sé
wymaga otoczenia, modyfikacji. Za kdym razem pocgkiem takiej zmiany
byla debata spoteczna nad kondygpiwersytetu. Debacie tej zazwyczaj towa-
rzyszyla szersza refleksja, ktorej przedmiotem byt cziowiek, aczkolwiek nie
zawsze uniwersytet wykorzystywat szamwgynikajaca z ontologicznej refleksji
nad natug czynnikow konstytuujcych podmiot.

Sledzc refleksg naukow nad zmieniajca sic natug edukacji, mona za-
uwazy¢ juz w okresie starggnosci rodzaj zwizku istniepcego médzy wzor-
cem praktyki edukacyjnej uprawianym na przyklad w akademii a eaiatni
filozofii jej tworcy. W wiekszogi akademii praktykowano relaciedukacyjna
rozumianajako rodzajsztuki. Nastpnie w zalenosci od przygtych zatoen
filozoficznych dookrélano nazw przedmiotu poznania. Moa z pewnym
przyblizeniem stwierdd, ze éwczesne akademie mialy za zadanie prowadzi
wyznawcOw danej szkoty do biegliéw sztuce opanowania okfenego ideatu
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poznawczego. W jednych deiadczano natury, w innych promowano posiaw
refleksyjngnad tym, co nieznane, inne, z pozoru niewygdirae, niedogignio-

ne czy nieuchwytne. Umbiwiano w ten sposéb komunikacjze swiatem

w jego rénorodnych przejawach. Jednak pomimo silnegtngi jakie na obo-
wigzujace w staroytnych akademiach sposoby poznania wywierata pasia
strza, najwaniejsze bylo zrozumienie proponowanej przez niego metody i jej
rozwijanie nz sama naturapotkania z filozofem. Podajie takie bylo konse-
kwencp powszechnie obowkujacej Owczénie perspektywy postrzegania wia-
snej pozycji wéwiecie. Poprzez fakt uznania pozycji pozigaigo podmiotu za
stabilng czyli za jednaz wielu rzeczy zapeiggych swiat, tym samym reflek-

sje skierowanana siebie, w tym siebie w relacji do drugiego, stawiano poza
refleksp naukove (Buber 1992).

Z tak wytaniajcego s¢ obrazu starognych akademii magmy wniosko-
wat, ze jezeli w oglle mona méwe o jakimg istniegcym w obebie poszcze-
go6lnych szkdét spéjnym modelu ksztatcenia, ktéry przez swoje cechy byiby
szczegolnggzemplifikacy jakiejs filozofii, to kategoriaspotkania, jako pozna-
nia samego siebie w relacji do drugiego cziowieka, a w konsekwenciji otwarcia
sie na dowiadczanie ,innego”, w tym przypadku Mistrza, nie pojawita. si
W Akademii Arystotelesa nawetzyk opisu czlowieka ujmowat go w perspek-
tywie harmonii z kosmosem. Arystoteles, chaaianawat rozumnostwolnos¢
cztowieka, to jednak opisywal go w trzeciej osobie. ,Ja” w odieiu od
,ONn"— ,0n0”, wraz z tym, co si kryje we wné¢rzu cztowieka, nie zostalo jesz-
cze odkryte (Buber 1992).

Sztuka indywidualnego przekazoafuczanial) stawata s wiec egzempli-
fikacja misji realizowanej przez filozofa — tak wobec wyznawcow szkoty, jak
stworzyf. Pozostate relacje, ktére w czasach antycznychzataley uzna za
relacje edukacyjne, tak byly pozbawione podmiotowego atrybutu, jaki zawar-
ty jest wspotkaniu jako kategorii antropologicznej. Podziat na wid@pisté-
mé i praktyle (techn@, ktory w ,Etyce Nikomachejskiej” usankcjonowat Ary-
stoteles wprawdzie pozwolit w okresie p@gjszym na swoiste stworzenie na-
ukowych uzasadniedla okr&lonych stanowisk teoretycznych i rodzajow prak-
tyki, ale w czasach, w ktérych obaaywat nie pozwalat na egie kategorii
spotkania jako podstawowej dla roznégnia, z ktorym ze sposobdéw pesb-
wania w rzeczywistad mamy do czynienia.

Z duzym uproszczeniem moa przypé, ze jezeli wiedza stuyta wtedy
przede wszystkim rozwojowi ogélnemu, to praktyka jako specyficznie ujmowa-
na sztuka miataby styz okreslonemu rodzajowi doskonalenia (zawodowego?),
przede wszystkim w éwcgaie istniegcym rzemioke. Wolni obywatele zajmo-
wali sie wtedy filozofig, poezj czy politylg, a te nie wymagaty obecrmsna-

5 Zwolennikéw Arystotelesa np. nazywano perypatetykami Rietipateticusod peripateticus
‘przechadzajcy sk’) Termin ten stosowano ta& na okrélenie szczegdlnej kategorii jego
uczniéw (z grperipathésbardzo dotknity), ktérzy wyr&niali si¢ szczegdlnie gorliw postavy
i zaangaowaniem w poszukiwaniu prawdy.
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uczyciela, poniewabyly animowane przez szczegoélny rodzaj natchnienia, ktory
nie wymagat przestrzegania oanych zasad. Nie wymagaty w zyzku z tym
spotkania ,drugiego” w sensie nagania z nim relacji edukacyjnej. Natomiast
scistemu rygorowi pogpowania poddana byla k@a aktywnos¢ ktéra wymaga-

ta instrumentalnej wprawy, czyli takiego opanowania ékrego poziomu
umiejetnosci, ktory dawatby gwaranejosihgniecia zakladanego efektu wykona-
nia przy posipowaniu zgodnym z przgfymi regutami. Bez wzgldu na to, czy
bylo to malarstwo, rzda czy te krawiectwo lub garncarstwo, to najge wy-
konanie kadej z tych prac wymagalo detalicznego rozpoznania zaréwno samej
materii, jak te wiasciwej dla niej techniki obrobki. VWkszos¢ tego typu prac
wykonywali wtedy niewolnicy. Nikt nie troszczytesd to, aby do swojej pracy
wprowadzali jaki pierwiastek osobowy. Ksztatcenie niewolnikow w tym zakre-
sie, stosujc terminologé wspotczesng miatlo charakter nieformalnego przy-
uczenia. Nacisk kladziono przede wszystkim na opanowanie przez wykonawc
okreslonego ,zawodowego” kanonu czynmbs Kto kogo miat przyuczy do
okreslonych czynnogéi nie byto istotne. Zgodnie z oboyziujacg wtedy zasads
dzieto czy czynnosdmiata $wiadczy o kunszcie wykonawcy, a nie byyra-

zem jego indywidualnaj.

Okressredniowiecza nie zmienit znagzo interpretacji fenomenspo-
tkania Chocia akademie przeksztaitcity esiw uniwersytety, to spotkanie
z drugim cziowiekiem waiz pozostato kategagi filozoficznie nieodkryj.
Woprawdzie nadal, tym razem w zdefiniowanych kulturowo i terytorialnie
miejscach spotykali sici, ktérzy byli ciekawiswiata z tymi, ktérzy terwiat
objasniali, ale aby ten proces miat charakter kompletny, zzddezweryfiko-
wacé przyjete przez greckich filozoféw zatenia ontologii cztowieka. Dziela,
najpierwsw. Augustyna, a paiej sw. Tomasza z Akwinu, pozwolity na zbu-
rzenie arystotelesowskiego programu harmonii cztowieka z kosmosemn: Zast
pita go programowa dbadé o harmong w poznaniu dwoéch pogakow; przy-
rodzonego i nadprzyrodzonego. i&dniowiecznych uniwersytetach gwaran-
towaty ten nowy porgdek poznanidwiata bardziej spdjne aiw staraytnych
akademiach rozwkania dydaktyczne. Ze wzglu na dominujce w nich me-
tody pracy ze studentami zyskaty one z czasem miaoaelu nauczapcego
(Bowden, Marton 2004).

W modelu dydaktycznym obowZujacym w sredniowiecznych uniwersy-
tetach zorganizowanych na wzor uniwersytetu w Raighowipzywata ,me-
toda katechetyczna”, ktéra swajazvwe zawdzeczata sposobowi pracy profe-
sora ze studentami. Jej miano wywodzono z praktyki nauczania katechizmu,
ktére polegato na stawianiu przez nauczycielapytadzielaniu na nie z géry
przygotowanych odpowiedzi. Natomiast model dydaktyczny ofmyjicy
W uniwersytetach zorganizowanych na wzor held obja&niat studentom
swiat metod wykladu, czyli jednostronnego przekazywania przez nauczyciela
gotowych tréci.
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Celem tej metody byla przede wszystkim formacja studentoéw. Absolwent
sredniowiecznej uczelni powinien éynie tylko znawg okreslonej dziedziny
wiedzy i sprawnie postugiwasie okreslonym instrumentarium przy jej opano-
waniu, ale te rozumi& i respektowéa obowizujgcg wowczas doktryneTakie
podegcie byto konsekwengjmisji przyjetej w éredniowiecznych uniwersyte-
tach. Chocia podmiotami tej misji byli zawsze studenci, to w zalaci od
uniwersyteckiego modelspotkaniez nimi miato bardzo ra¥y charakter. W Pa-
ryzu byta to praca bardziej z mtodaeami, poniewa studenci cgsto mieli 14—

—16 lat. Natomiast w Bolonii byli to dojrzali 30-40-letnigdnzyzni. Trudno
przyja¢, ze spotkaniemogtoby przebiegaw jednolitej formule przy tak zrdu-
cowanej kategorii odbiorcéw wiedzy (Guri-Rosenblit 2006).

Interpretowanieswiata i poznawanie cziowieka zgodnie z obgmmiaca
w Swiecie chrzécijanskim doktryngnie przyblzalo do odpowiedzi na pytanie
0 sensspotkania wsredniowiecznym uniwersytecie. Pytania o cziowieka byty
pytaniami do Boga, a objawieniaesto zasipowalty wiedz. Okres historyczny,

w ktérym pracowatysredniowieczne uniwersytety byt paradoksalnie okresem
pogodzenia si z obowhzujaca wyktadng, a nieliczne préby poznaniiata
metodginng niz prawda objawiona esto konczyly s tragicznie dla badacza
(Baszkiewicz 1997).

Wraz z nastanierfredniowiecza w Europie skonczyte ez praktyka nie-
formalnego nabywania umigposci wykonywanych poniedd ,zawodowo”,
ktéra byla rodzajem naturalnej relacji edukacyjnej w antycznej Grecji czy Rzy-
mie. Upowszechniata st religia chrzécijanska oraz domingpy w tamtych
wiekach model gospodarki, w tym rozwGj miast, przyczynitydd oxywienia
dziatalnogi rzemiglnikbw. To w pocatkach tamtej epoki natg upatrywa
pierwszych praktyk ksztalcenia w zawodzie, ktérych program obejmowidy ka
aspektzycia, bowiem owczesne cechy nie byly jedynie stowarzyszeniami wia-
scicieli warsztatow wytwdérczych, ale stanowity przede wszystkim zbiorowos¢
ustanowiongdo sprawowania opieki i kontroli nad catoksztatteysia zawo-
dowego i rodzinnego swoich czionkéw. System ksztatcenia miat gwarantowa
zdobywanie nie tylko wiedzy czy umégposci, ale przede wszystkim budoiva
odpowiedny postaw niezbgna do sprawowania okénej roli zawodowej
i spotecznej przez calgcdie.

Z takiej perspektywyspotkanieucznia z mistrzem mogtoby bywspéitcze-
$nie interpretowane jako szczegdlny rodzaj zawodowej syntonii, ale, jak zwraca
uwag: na ten typ atrybutspotkania Jerzy Bukowski, musiatyby dogpetnione
jeszcze inne warunki (¥grzecki 2014). Nie wystarczy bowiem zdefiniowanie,
co jest podtoem tej relacji, konieczne jest oklenie czyspotkanie do ktérego
dochodzi w jej wyniku ma okéony parytet. Pamgtajac o praktyce tamtych
czasow, trudno przy§, ze obowizywat wtedy, w tak navgzanej formule edu-
kacyjny dialog, w wyniku ktérego pojawiatagsokreslona relacja osobowa.
Woprawdzie w formule takiegéredniowieczneg@potkaniauczestnicy, zwtasz-
cza, kiedy byli dziémi i rozpoczynali swoj termin u rzensiaika, stawali s}
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nieomal cztonkami jego rodziny, ale ta relacja miata przede wszystkim charakter
transakcji i nie byla trwata. Wez przeciwnie — oczekiwanym jej rezultatem

i jednoczénie konstytutywngformula bytlo w koncowym jej etapie wyzwolenie

sie ucznia na czeladnika.

Kolejna epoka zerwata z powszechnie ob@wjacym paradygmatem teo-
centrycznym. Zardbwno Francis Bacon, jak René Descartes w centrum swojej
filozofii postawili cztowieka, czym przyczynili sinie tylko do rozwoju filozofii
jako dyscypliny, ale tate rozwoju nauki w ogéle. Kay z tych dwoch filozo-
fow poprzez gtoszenie swoich padbw na swéj sposéb sprawie okres rene-
sansu, a i nagbne epoki, stat siczasem wielkich odkeyi wynalazkéw. Nowe
uwarunkowania spoteczne, a takcoraz powszechniej obazujacy w Europie
paradygmat antropocentryczny doprowadzity do zmian w sposobie ksztatcenia.
Widoczne to byto przede wszystkim w uniwersytetach. Racjonalizm filozofii
Kartezjusza spowodowate skonczyta si dominacja paradygmatu scholastycz-
nego, a empiryzm Bacona zapagitowat ee bada i eksperymentéw, w wyniku
praktykowania ktérych zaely w roznych krajach Europy powstawaszkoty
i akademie, ktére wprawdzie byly placowkami edukacjizsegj, ale nie byly
uniwersytetami sensu stricte (Pattel896).

Wszystkie te zmiany doprowadzity do specyficznego ,ea@pl, jakie dato
sie zaobserwowaw szesnastowiecznych uniwersytetach. Z jednej strony bo-
wiem byta uniwersytecka inercja, a z drugiej ggzapce sé oczekiwania Ow-
czesnego spotecistwa, ktére dopominato giodmiennej ni w sredniowieczu
dydaktyki. Dochodzenie do wiedzy poprzez prakiyiksperymentowanie, no-
wa klasyfikacja nauki, wszystko to sprawilee renesans statesiéwniez dla
uniwersyteckiej edukacji czasem przetomowym. Nie wszystkie uczéteie
dniowieczne poradzity sobie z tym wyzwaniem, w wyniku czegogpégbo-
dziat w sposobie ksztalcenia uniwersyteckiegogs€riczelni pozostata wierna
tradycyjnemu modelowi, wedlug ktérego poznafidata odbywa si poprzez
teoretyczny opis, inne prébowaty ksztalcenie teoretyczne uzdpewprowa-
dzapc metody badawcze. Nie zawsze takie proby konczyly sie sukcesem. Kon-
serwatywny ustrgj uniwersytetow, ktéry byt spirna sredniowiecza, sprawit,
ze cz$¢ profesordw opuszczata swoje macierzyste uczelnie w poszukiwaniu
miejsca, w ktérym mogtabgpotkacinnych, podzielajcych ich badawcze pasje.
Tak zaceto tworzy¢ szkoly specjalizujce sé w sztukach ingnieryjnych czy
medycynie (Riegfj996).

Konsekwengj zarysowanego powgj podziatu nie byta jednak jakzidwa
Zmiana statusu samegpotkania. Nadal ,inny” byt kategaribardziej fizyczna
(cielesn3 niz osobowg. Stan taki utrzymat sitakze w relacjach edukacyjnych,
jakie nadal dominowaly w cechach. Te bmame organizacje rzemikicze
skupiaty wprawdzie coraz wksz liczbe cztonkow, ale jednoczeie dbaty o to,
aby obowijzujagcy w nich model ksztalcenia zawodowego nie ulegt zmianie.
Zwtaszcza dbano o zachowanie tradycyjnego wymiaru forrepbtkania mi-
strza z uczniem. Nadal miato dto spotkanieinterpretowane jedynie w katego-
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riach dwoch rénych struktur spotecznych, w ramach ktorycredayy stronami
wprawdzie zostaje nagdana wez, ale nie jest ona oparta ha parytecie rol, kto-
ry jest podstaw dialogu. Wecz przeciwnie. Brak rownowagi w ramach tak
swoiscie rozumianegapotkania wynikat z niezmienionych od wiekéw warun-
kéw organizacyjnych, w jakich odbywatoesksztalcenie rzemitnicze. Stan
taki w niezmienionych warunkach organizacyjnych przetrwad@ XVIIl wie-

ku, kiedy to nagipit zastdj i zalamanie simonopolu rzemiosta, a nagphie jego
stopniowy zanik spowodowany rozwojem przemystu.

Jednoczénie paradygmatyczna zmiana, w wyniku ktorej w centrum filozo-
fii Kartezjusza znalazt sicztowiek — bez wtpienia mylace ,Ja” — mog by
uznana za pogiek poszukiwa znaczeniapotkania ,drugiego”. Skoro bowiem
wszystko inne mae prowadz do usviadomionego zwgtpienia, to warto szuka
drogi od ,ja” do ,ja” drugiego cziowieka (¥grzecki 2014). Poza tym sama
natura badania, poszukiwania zaklada Im@s¢é nieoczekiwanegspotkania
,<drugiego”. Poznajcy podmiot musi tak ewentualnosézaktadé. W okresie
pomiejszym to zalognie stanie siformuly objaniajagca natue nieformalnego
uczenia sj.

Od nauczania teorii w kierunku nauczania praktyki

Epoka oWiecenia to czas zmian. Rozum stat sie tylko narzdziem po-
Znania czlowiekagwiata, spoteczestwa, ale te istotng skladowg metody dy-
daktycznej. Pozwalat na wychowanie mtodych pokgbeprzez ksztattowanie
sceptycznego g@du wobec obowizujgcych praw czy autorytetow, chogienoz
liwoséci rozumowego poznania byly w zgodzie z istggm porzdkiem natu-
ralnym i logikg rozwoju spoteczestw. Jednak pomimo tak oczywistych walo-
réw dominujcego w epoce @fiecenia nargdzia poznania, sama epoka nie
stanowita monolitycznej catok W miak uptywu czasu coraz bardziej widocz-
ne stawaly si wewndrzne sprzeczna$, ktérych konsekwengjbylo zréaico-
wanie obszaréw aktywnokedukacyjnej dorostych.

Zaczto poszukiwé miejsca, w ktdrym bez nadmiernego wnikania w natu-
re spotkania mogtaby sipojawic uswiecona okrélonym ,zwyczajem kulturo-
wym” relacja edukacyjna. Tak zaty powstawa szkoty dla dorostych. Przy-
ktadem dtugoletnich tradycji w tym zakresie reow Europie poszczygisie
Wielka Brytania, na obszarze ktorej juzXVIIl wieku Robert Raikes wysuthg
idee szkot niedzielnych (Hellwig 1986). Zadaniem tych placéwek byto zmniej-
szenie skali analfabetyzmu, ktory w obliczu wzbigeaj rewolucji haukowo-
technicznej stanowit iymoz kulturowy, a z pewnasa funkcjonalny balast.
Przyimuje s¢, ze pierwsz szkoh dla dorostych, w rozumieniu instytucji for-
malnie funkcjonuicej, byla zatoena w Nottingham w 1798 roku placéwka,
w ktérej mtode kobiety z pobliskiej fabryki dziewiarskiej uczono czytania i pi-
sania (Rowntree, Binns 1903). Wskazuje tsikze na inne placéwki. Na przy-
ktad powstad w 1814 roku szketdla dorostych w Southwark, a takpowstad
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rok pomiej szkot dla dorostych w Londynie. We wszystkich tych szkotach rol
nauczycieli petili wolontariusze, a materialem wykorzystywanym w procesie
edukacji byta Biblia, ktorej fragmenty czytano i przepisywano. Te wczesne ini-
cjatywy stuyty przede wszystkim ksztattowaniwiadomych cztonki wyzna-

nia anglikaiskiego.Spotkaniezostato sprowadzone do kategorii procesowej. Po
zakonczeniu edukacji kobiety powinny bowiem plynnie c&awy Testament
(Rowntree, Binns 1903).

Instytuty mechanikéw byly natomiast przykladem szkoty dla dorostych
stopnia ponadpodstawowego. Powstawaly mnieggjiw tym samym czasie co
szkoly podstawowe, ale byly przeznaczone digazyzn pracujcych w prze-
mysle. Program nauczania w tych szkotach skoncentrowany byt na przedmio-
tach scistych, ktérych zakres konsultowany byt z towarzystwami naukowymi
(Poturzycki 2010). W obu typach placéwek istaajrelacg dydaktycznatrud-
no jest zinterpretowakategory spotkania, jednak swoistego rodzaju ,dziedzi-
czenie” przez misze strukturalnie, ale dopiero co powstate instytucje edukacyj-
ne dyrektywnej formuty dydaktycznej muer uzné za rozwizanie zaréwno
naturalne co tew oczywisty sposéb pozbawione wymiaru osobowego.

W publikacjach wskazuje gize taki tradycyjny ustréj najdhef zachowat
sie tez w uniwersytetach angielskich (Riegg 1996). Trwaty oneiaizy sre-
dniowiecznych zataniach organizacji procesu ksztatcenia i pomimo uptywu
lat dopiero u progu XX wieku zmodernizowaly swggakonnd strukture. Ten
nieprzystajcy do zmieniajcych sé oczekiwa spotecznych typ uniwersytetu,

w ktérym obowizywaly surowe reguhyzycia oraz konserwatywne programy
nauczania wynikat z zatenia,  celem formacji uniwersyteckiej powinien by
rozwéj umystowy studenta, a nie praktycznpgznawanej wiedzy. Nawetze-

li zdobywana wiedza miataby jakieastosowanie praktyczne, to jedynie jako
efekt poznania prawdy dla niej samej.

Ideal absolwenta angielskiej uczelr do pocatkow XX wieku wyrazat
sie w wyksztatceniumadrego cztowieka (program ksztatcenia studentowvi-ka
dego kierunku obejmowat ukonczenie studium filozofpyawego etycznie
gentelmana (studenci skupieni byli na kwestiach etyczno-moralnych, a nie eks-
perymentowaniu, a prowadzenie badsmukowych w m§l zatozen koncepcji
Newmana powinno odbywasie poza uniwersytetem, np. w akademiach) oraz
dobrego chrzécijanina (profesorowie i studenci musieli byvyznania angli-
kanskiego). Ta swoista, oboydujaca przez wieki, edukacyjna triada spowodo-
Wakl?.]ﬁ utrwalenie si wizerunku angielskich uniwersytetéw jako uczelni elitar-
nych.

Kategoriaspotkania, jeeli miataby znale¢ swoje miejsce w dydaktyce an-
gielskiego uniwersytetu, to tylko jako kategoria pochodna kartskijggocogi-
to, interpretujca drugiego cziowieka jako subiektywny biegun. Ta vysa
epistemologiczna opozycja stanowitaby jednéni usprawiedliwienie dla

5 Uniwersytety w Oksford i Cambridge réwniwspétczénie, uchodz za uczelnie elitarne.
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natury klasycznego przekazu wiedzy w uniwersytecie czy szkole, w wyniku
ktérego posipuje utrwalenie istnigpej struktury spotecznej. Pozostate relacje
edukacyjne, w ramach ktorych dochodzito do jakigjrmy spotkania miaty
niski status i stugty stabilizacji miejsca, jakie cztowiek zajmowat w strukturze
spoteczne;.

Oswieceniowa wizja angielskiego uniwersytetu i pozasjj w jego cie-
niu szkoly dla dorostych, a tak utrwalony wielowiekow tradycp sposob
ksztatcenia w rzemidg nie znalazta wielu sadowcoéw w Europie. Pod wply-
wem ruchéw reformacyjnych tradycyjny model uniwersytetu gamzoluowa,

a upowszechnienieesiv Europie ideatdéw Rewolucji Francuskiej doprowadzito
edukacg w uniwersytetach do rozdraz Wprawdzie uniwersytety angielskie
nadal koncentrowaly sina metodach ksztalcenia ogdlnego, w wyniku ktérych
mozna bylo formowa elite umystows paistwa, ale uniwersytety francuskie,
w rezultacie reformy napoleonskiej, zmierzaly do takiej organizacji toku ksztat-
cenia, w wyniku ktorego absolwenci stanowiliby wysoko wyspecijalizowana
w konkretnej dziedzinie kaermrofesjonalistéw, zdolnglo szybkiej moderniza-

cji wybranego obszaru patwa czy gospodarki Tak zreformowane uczelnie
mialy st& sie instrumentem polityki. W tym celu wprowadzono do uniwersyte-
téw urzdnikéw pastwowych, ktorzy skoncentrowali w swoickkach wtadz

nad uniwersytetem. Zrezygnowano przy okazji z demokratycznie wybieranych
ciat, ktére do tej pory kolegialnie zadzaly uczelrd. Struktura uniwersytetow
miata przypominé organizagj zhierarchizowanej szkoty oficerskiej. Gtownym
zadaniem tak zreformowanych uniwersytetéw mialé bgwodowe przygoto-
wanie lojalnych urzdnikow paistwowych. Wprawdzie nie do konca udate si

te reforme przeprowadd, ale jej etatystyczna wizja jest zawaha rownie

w wspétczesnym szkolnictwie wgzym we Francji (Pigcieniak 2010).

Gdzie znale¢ miejsce w tak zorganizowanej uczelni spotkaniejako ka-
tegorie fundamentalnadla okreélonego, dydaktycznego konceptu ksztatcenia
dorostych? Wydaje sj ze jedynie w semantycezyka, w ktérym senspotka-
nia sprowadzilibymy do natury kontaktu przestrzennego, nieomal fizycznego,
ale odpersonalizowanego. Spotykaje bowiem ludzie w szkole wgzej, ale
reprezentujcy przede wszystkim struktury spolecznergiva. Relacja dydak-
tyczna, jaka mgidzy nimi powstaje jest relagjquasi-mechanistycznegoeuja
drugiego cztowieka. Efektem takiej edukacji jestedrdk, oficer, dyplomata.
Mozemy jednak zauwg¢ w tak opisanej relacji naggie, ktére od tego czasu
bedzie stale obecne w publicznym dyskursie. Mam tu na uwadze przestrze
zarysowangrzez dwa kluczowe, ale przeciwstawneepigj: wiedz i praktyle.
Wynikiem ich przeciwstawnego zestawienia jest poszukiwanie formuty, ktéra te
biegunowe pajcia zblizy. Wiasnie kategoriaspotkania moe okaza sig takim

" Zalazenia o powszechnym ksztatceniu gdumikéw czy irzynieréw byly fundamentem powotania
we Francji szk6t wyszych tzw. grandes écoles, ktére w sposob formalny ograniczyly naukow
role uniwersytetow. To pod&tie dominowato we Francjizado 1968 roku, w ktérym to masowe
protesty studentéw przywrdcity uniwersytetom autonon@ukove i organizacyjg.
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teoretycznym narzlziem, ktérego zastosowanie pozwoli zidentyfikéwa, co
sklada s} na jego istat. Konstytuuje je. Czy kategerte wypetni jednokierun-
kowy przekaz, konwersacja, dialog czy uosobienie? Znalezienie odpowiedniej
formuly pozwoli na okréenie, ktére z dystynkcji tej relacji g przypisane
bardziej nauczaniu, a ktére uczenigl si

Od nauczania w kierunku aranzowania uczenia s

Jednaz prob uczynienia z fenomespotkania centralnej kategorii w pracy
edukacyjnej z dorostymi moa upatrywa w dziatalno<i Mikotaja Fryderyka
Grundtviga. Koncepcja tego dunskiego dhigiela zawarta w formule ,szkota
dla zycia” zakladata stworzenie szczegolnej postaci organizacji, w ktérej praca
nad sobgzyskataby charakter prymarny, a jedndcie taka instytucja nie byta-
by kolejnym miejscem przekazywania wiedzy. Podstawowym celem tego kon-
ceptu nie byto jedynie zaaraswania spotkania si dorostych w okrdonym
miejscu, ale te bycie ze sobav nieustannej relacji. Nieprzemijaa wartosé
koncepciji tkwita bowiem w zal@niu, ze odwiata w ogole, a szczegdlnie ta,
ktorej adresatemasdorodi powinna stuyé ogélnemu rozwojowi czlowieka
i podnost, uzywajgc wspotczesnegaiyka, poziom jego kompetencji niezawo-
dowych. Tylko bowiem tak rozumiana iata dlazycia™ miata zdaniem
Grundtviga sens (Bron-Wojciechowska 1986).

To pedagogiczne zalenie zawieralo w sobie potencjal rozuan, tylez
wspotczénie oczywistych, co w dziewtnastym wieku nie przez wszystkich
rozumianych i aprobowanych. Grundtvig, opigujswop wizje ,0swiaty dla
zycia" odwotywat s¢ wprawdzie do tradycji i kultury dunskiej, ale jego postula-
ty pedagogiczne miaty wymiar globalny. Takiej interpretacji jego koncepciji
sprzyjat wysoki poziom postulatywncis Wczytupc sk bowiem w jej zatoe-
nia, kazdy mogt realizowa wiasnaposta ,szkoty dla #cia™.

Realnosé¢oferty edukacyjnej i jej bezpmsdni zwhzek z egzystengjczto-
wieka nie powinny jednaile stanowd wartoci samej w sobie. Zdaniem Grund-
tviga potencjat rozwojowy czlowieka, nie krylesbowiem w umigjtnosciach
zawodowych, nawet tych najbardziejytecznych, ale w kompetencjach osobi-
stych. Dlatego program takiej instytucji powiniercina tyle ogélny, aby kaly
mial szans rozpoca¢ edukact. To niezwykle, jak na owe czasy wyzwanie
mogto by zrealizowane pod jednym warunkiem — ¥ga Szkota Ludowa,
zaloona w myl zalecé Grundtviga, stanie siczyns wigcej niz tylko kolejna
formalng instytucp oéwiatowg. Wraz z jej powstaniem wykreowany zostanie
nowy fenomen kultury, w ktérym zdeponowane zosttakie wartogi narodo-

8 A. Bron-WojciechowskaGrundtvig Warszawa 1986, s. 75.

9 W poszczegélnych krajach, w ktérych wiao koncepej Grundtviga, uniwersytety ludowe
zawsze miaty postazalezng od intencji tworcy. Por. m.in. T. Maliszewskiniwersytety ludowe
na ziemiach polskich w XX stuleciw:] M. Byczkowski, T. Maliszewski, E. Przybylska (red.)
Uniwersytet Ludowy — Szkofa digcia, Wiezyca 2003.
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we jak: tradycja, historia, mity i legendy. Taka swoista instytucja kultudygibe
ogniskowata wiele proceséw zarowno tych gogch wymiar indywidualny, jak
tez tych majcych wymiar spoteczny.

W zamyle dunskiego pedagoga dialog byt naturakogpsekweng spotka-
nia st uczestnikdw oraz podstavdo inicjacji procesdw uczeniacsiPowstag-
ce interakcje nie wynikaty bowiem z natury omawianej problematyki, ale z po-
stawy osoby g prezentujcej. Dzeki petnym autentyzmu i naturalnych emociji
spotkaniompodejmowano nowe inicjatywy, ktérych efektem najciej byta
nowa jakosézycia kazdego z uczestnikéw. €gto niespodziewana, ale zawsze
korzystna. Wynikata bowiem z rytmmaaranzowanego programem Kkursu.
Grundtvigowi zalealo miedzy innymi na stwarzaniu licznych okazji do odkry-
wania w sobie, przez kdego z uczestnikédw indywidualnie, potencjatu osobo-
wego, ktéry pozaspotkaniemmagtby sé w ogdle nie ujawrdi, a przecie wia-
snie poprzez postaywyrazajgca Sie w zwracaniu ku ,drugiemu” maa w spo-
sOb autentyczny déj do poziomu pokrywapego s¢ z byciem sobgWegrzec-
ki 2014).

Nie moina zaktadé, ze kontynuatorzy idei Grundtviga w nigch krajach,
promupcy zarysowane w jego pismach rozeania edukacyjne zdawali sobie
sprawe z wartogi, jakg niesie spotkanie ale intuicyjnie przyporgdkowywali
mu okrelone funkcje, m.in. emancypacyjne, jak czynit to Ignacy Solarz.

W podobnym czasie historycznym w ¢hygatozen pozytywistycznych po-
wstata nowa instytucja formalnej edukacji dorostych — Uniwersytet éilf.
Zamyst utworzenia nowego uniwersytetu poeit za sobgkoniecznosézerwa-
nia z modelem dydaktycznym, jaki dotychczas ohaywvat. Konieczne stato
sie wypracowania nowych rozwian, ktére zapewniatyby nie tylko wspotist-
nienie subtelnej rownowagi poegizy trzema elementaniodowiska uniwersy-
teckiego, a mianowicieyiedza, profesorami i studentami, ale przede wszyst-
kim zapewniatyby harmonijne wspotistnienie dwdéch sfer: hadkisztatcenia.
Glownym zatozniem takiego nowego modelu dydaktycznego byto zapewnienie
studentom szerokiego i naukowo umocowanego wyksztatcenia, ktére oparte
byloby na prowadzonych przez profesoréw badaniach naukowych.

W zalozniach Humboldta uniwersytet, dgzglo ,jednogi wiedzy”, a wec
spojnoci miedzy badaniami i nauczaniem, realizowanymi w atmosferze swobo-
dy gtoszenia wynikéw i formutowania ocen, miatéstske miejscem, ktére nie
tylko uczylo samodzielnego rélgnia i rozwijato krytyczny zmyst, ale tad
ksztattowalo charakter miodzig Rolg uniwersytetu jako instytucjigtzacej
badania z dydaktykbylo zacheanie jednostek do rozwoju na drodze ustawicz-
nych poszukiwa i eksperymentéw. Taka misja wymagata opracowania howego
modelu dydaktycznego. W rlyjego zatoen profesor tracit monopol na prawde
i wiedz. Nie byla ona odd czyjg$ wlasnogia, ,produktem” gotowym jedynie
do ,przekazania”, ale uzyskiwata status obiektywny. Jej poznawanie powinno

10 Uniwersytet Berliski powstat w 1810 roku.
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prowadzé do mydrosci, a sama wiedza powinnadowspottworzona w procesie
badania, a nagptnie upowszechniana z wykorzystaniéanwersacji prowa-
dzonych podczas z#j dydaktycznych. Aby zapewhiwzgledng rownowag
stron w tym procesie, obogdek bada spoczywat nie tylko na profesorach.
Badania powinni prowad&irdwniez studenci.

Takie zaloznia modelu dydaktycznego wskazywaly na lmais¢ rozsze-
rzenia pola, w jakim miatoby funkcjonowgojecie spotkania. Od tej pory defi-
niuje ono relagj nie tylko w kategoriach osobowych, ale réwnmznawczych.
Przyczynarozszerzenia filozoficznego zakresu relacji dydaktyczno-badawczej
miedzy profesorami a studentami staje sbiektywny status wiedzy, ktéra nie
jest ,czyja”, nie jest réwnie ,pomiedzy”. Jej obiektywny i uniwersalny status
sprawia,ze spotkaniejako kategoria filozoficzna opisuje cztowieka pozicef
go, bez wzgidu na jego status spoteczriyczenie s¢ jako aktywnoséwlasna
podmiotu staje siw takim przypadku kategaripodstawow. Wymaga jedno-
czesnie trzymania si okreslonych, wiaciwych danej dyscyplinie naukowej
regut oraz precyzyjnie stosowanej terminologii. ¥dia tak prowadzon&on-
wersacja miataby funkej edukacyjng poniewa pozwalataby zaangawanym
w spotkaniestronom na poszukiwanie prawdy.

Typ uniwersytetu, jaki zarysowat Humboldt, podobnie jak projekt Grund-
tviga, paradoksalnie statyesna dtugo azylem dla oksienej formuty spotkania
edukacyjnego. Poznanie naukowe wapreniu z ksztalceniem miato bowiem
nie tylko stuy¢ poznaniu intelektualnemu, ale odpowiada potrzeby pastwa
i dawa wymierne efekty (Humboldt 1989). To w uniwersyteckich salach, labo-
ratoriach, gabinetactspotykano ¢, prowadzc dyskusje, spory, wyktady.

W efekcie spotkania upatrywano szansy na uruchomienie u uczegtpidz

w nim stron takiego typu proceséw poznawczych, ktére w innych okoliczno-
sciach miatyby niewielka szaaga spetnienie. Jak zausegaAdam Wegrzecki,
poznanie stanowi jeden z istotnych czynnikow wspétdegggah o istnieniu

i przebieguspotkania, chocianie naley go traktowé jako zasadniczego czyn-
nika. Nie chodzi o to, abgpotkaniemiato zaprogramowany przebieg, ale aby
zmierzato ku autentycznej obecob§Wegrzecki 2014). Bzac do prawdy, nie
mozna byto nie spotkaéie!

Tymczasem poza uniwersyteckimi murami ppstechniczny spowodowat
zmiany nie tylko w modelu gospodarczym wielu krajow, aledak systemie
edukaciji, w tym edukacji zawodowej. Akcent z ksztalcenia zawodowego doro-
stych przesuwat sina ksztatcenie dzieci i mtodzig ktéry to rodzaj edukaciji stat
sie z czasem @#%cig narodowych systemow ksztatcenia. Dla dorostych obszarem
aktualizacji kompetencji zawodowych stata wiec praca. Nie zawsze te zmiany
miaty korzystny przebieg. Wprawdzie sukcesywnie przez caty wiek XIX budowa-
no prestt oséb, ktére oggmgwszy mistrzostwo w zawodzie, upay za Swoj
obowigzek spaytkowanie posiadanej wiegld dzielity sie nig z innymi, ale ju
poczitek XX wieku diametralnie odmienit tendengj. Formutaspotkaniaz mi-
strzem, ktorej istatbyto obcowanie z ,drugim” tracita na znaczeniu.
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Paradoksalnie to wdaie wartosé¢ stanowjca immanentny atrybut samego
spotkania spowodowatae w aksjologicznej konfrontacji z naragiajm uma-
sowieniem produkcji i wkciwymi tej tendencji cechami: szybkag, powta-
rzalnogia, nisky cenaczy dosgpnogia sprawita,ze fenomerspotkania usipit
pola procesowi Produkcja wielkoseryjna, ktéra w patizach dwudziestego
wieku zostata wdraina w wielu fabrykach na catyéwiecie, zaktadata jedynie
okreslony poziom przyuczenia do stanowiska pracy, a wprowadzenie do pro-
dukcji duzj liczby czsci wymiennych sprawitoze ich montaem zamiast wy-
ksztatconych pracownikow mogli zdj sie robotnicy niewykwalifikowani.

O spotkaniu w kontekie takiej edukacji w ogdle nie byto mowy

Oczywiscie nadal moga bylo znalé¢ azyl dlaspotkania w obszarze edu-
kacji nieformalnej, chociato wtasnie w tamtym czasie historycznym ghyilo-
zoficzna zacgta w osobnym nurcie precyzowaie tylko znaczenispotkania,
nadajc poprzez przyjcie spojnych zatan wtasciwy mu wymiar, ale, jak pod-
kreslajg to historycy filozofii, dokonywato gito réwnolegle w olabie rénych
religii (Gadacz 2009). Odwotaniecsiv ramach tego artykutu do jednej koncep-
cji spowodowatoby wic zarazem koniecznosékceptacji zalogn wybranej
tradycji religijnej, a tego chciatledwiadomie uniknaé Zamiast tego przgjem
zlozenie,ze do opisuspotkania i wynikajcych z tego konsekwenciji dla okre-
slonej relacji edukacyjnej wykorzystam fundamentalne w ogdle dla fenomenu
spotkania cechy, ktére twariego natug.

Propozycja konceptualizacji natury spotkania
w relacjach edukacyjnych

Przyjecie powyszego zatognia, w ktdrymspotkanie oprécz obecnas
Ja" i ,ja” innego ma, bez wzgldu na religijngproweniencj, okrelone cechy
konstytutywne jest jednocéie zobowizaniem do podjicia proby klasyfikaciji
pozioméw spotkania, ktdrego przedmiotem mbgé tresci majgce obiektywny
status. Wiedza, poniewdak klasyfikug te treci, nie zawsze ksztattowalaesi
jako naturalna konsekwencja rozwoju edukacji, dlatego chciatbym zapropono-
wat formuke, w zakresie ktérej interpretacgotkania edukacyjnego, w jakim
biorg udziat doroki pozwoli sformutow& odpowiedzi istotne dla interpretacji
aktywno&i edukacyjnej dorostych poza instytucjami formalnymi. Taka aktyw-
nos¢ wspétczénie przybiera roaa posta (rowniez zaposedniczongprzez tech-
nologie) i proby jej klasyfikacji pozwal na bardziej harmonijne ustalenie pro-
porcji nauczania do uczenigsi

Ten zamyst oparty jest na czteropoziomowym modelu. Pozwolisnigja
co tworzy natug relacji w obebie danego poziomspotkania. Wskze na czyn-
niki, od ktérych zalgy to, ze dany poziom spotkania wypetniony jest cgloag
relacg. Pozwoli te ustalé, czy proces ksztatcenia dorostych, skigdgjsi

11 7ob. http:/imww.ford.pl/O_firmie/Dziedzictwo/Ewolucja_produkciji otwarty 08.01.2015.
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Z czynno£i nauczania i uczeniaesicechuje s zrownowaonym udziatem na
kazdym poziomie.

Przyjmug, ze wyrémione w ten sposob pozionspotkania z jednej strony
bedzie wyznaczaintencjonalnie wzrastajacy stopiax swobody przy wyborze
,<drugiego”, poniewa immanentnawtasciwoscia cztowieka dorostego jest daz
nie ku wolnemu wyborowi aktywnok edukacyjnej, a jednocagie z drugiej
strony obnizajacy sk status relacji, jaka ma miejsce w ramach tak zaamnz
wanegospotkania, poniewazaktadamze najwyzszy status wyra Sk w samo-
kierowanym uczeniu sj a wszystkie inne pozionmgpotkania, poprzez fakee
maja coraz bardziej sformalizowany charakter, to 4raa wartogi statusu rela-
cji osobowej, czego przyktadem jest szkota dla dorostych. W ten sposob po-
wstanie przestrze w ktérej bgzie moha definiowa, co zawiera si w feno-
meniespotkania na kalym poziomie oraz jakforme moma ,zaprojektowd&’
lub wykorzysté w tak zaistniatej relacji edukacyjnej.

Rys. 1. Poziomy intencjonalnéci spotkania edukacyjnego

Poziom IV Pelna swoboda
— Autentyczne uobecnienie

Samokierowane
uczenie sk

Wozrastajacy stopiai

Poziom Ill- Dialog swobody wyboru
Obnizajacy sie Ldrugiego
status relacj Poziom Ill- Konwersacja
Nauczanit Poziom |- Przekaz Brak swobody

Zrodio: opracowanie wiasne.

Opisupc powyzszy diagram od podstawy ku gorze, znajdujemypozo-
mie | ten fenomerspotkania edukacyjnego, ktére wypetnia jednokierunkowy
przekaz, a dominuwca pozycja ,drugiego” wynika z autorytetu przypisanego do
sprawowanej przez niego roli. Nie nma&zw sposéb swobodny (wolny) zadecy-
doweat, z kim odbywa si to spotkanie a jednostronnosfrzekazu przesiza
o tym, ze osijganie celéw wyznaczonych zewrgnym wobec ,ja” programem
odbywa s¢ poprzeznauczanie Tresci tworzce program $ zdeterminowane
réznymi kryteriami, najcgsciej ideologicznymi.Spotkanieodbywa s w sfor-
malizowanym kulturowo kontdkie i najczsciej] w usankcjonowanej przez
okreslony rygor prawny instytucji, ktéra ma ustalosiruktug. Obowhzuje
hiperpoprawny ¢gzyk dziedzinowy. Mowna przyaé, ze dominugca na tym po-
ziomie formy jest instytucja szkoty dla dorostych. Oczyeie szkota dla doro-
stych, ktorej status jest odzwierciedleniem dlorego typu instytucji z syste-
mu edukacji miodzieowej, petni przede wszystkim funkcjkompensacyjna
chocia inne placéwki take mog na tym poziomie proponowalorostymspo-
tkanie edukacyjne. Mam tu na rfly r6znego rodzaju kursy kwalifikacyjne,
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w ktérych prymat nauczania jest przez dorostych uczestnikbéw interpretowany
jako naturalny w perspektywie zdobywanych uprawnie

W przypadku gdy ten sam lub zliny program pragniemy zrealizodya
korzystajc z prawa okrdonej swobody przy wyborze ,drugiego”, to tym sa-
mym ten rodzaj przedsiziecia edukacyjnego powirgmy interpretowa, wy-
korzystupc zatoznia filozofii spotkania, z wyszego poziomu. Stopiekorzy-
stania ze swobody igest wprawdzie ograniczony, nagéeziej zewngrznymi
uwarunkowaniami (np. cenaib geograficzngpdlegtocia), ale mimo to podej-
mowana relacja edukacyjna gga poziom Il. Przestrzé spotkania na tym po-
ziomie wypetiakonwersacja — rozmow#. Formuta konwersacji nie zaktada
symetrycznosi w udziale czy wypowiedziach stron, ale powinna stwatakg
modiwosé. Niezbgne jestswiadome zaangawanie dorostych uczestnikéw
spotkania edukacyjnego w jego przebieg. Umayiajsé na spotkaniestrony
maja takze te same prawa w zakresie zainicjowania relacji edukacyjnej: Osi
gniecie okrglonego wyniku wyraa sk we wspolnym, chodieréwnomiernym
wysitku. Kontekst takiego spotkania jest mniej formalny na poziomie I,

a w zaaramawanej relacji pojawiaj sie elementy pozaformalne. Dopuszczalny
staje s¢ dziedzinowy parytet. Téé wypetniapca relacg edukacyjng w tak
zinterpretowanej formulespotkania, to oprécz spraw wymag@jch wiedzy
dziedzinowej (teoria) lub/i zawodowej (praktyka) rowngprawy obywatelskie.
Wiasciwe dla tego poziomu wydagie by¢ rozne postaci szkolnictwa wgzego,

w tym studia podyplomow?

Poziom Ill spotkania to przestraewypetnionadialogiem. Przyglo sie
uwazaé, ze to specjalna odmiana porozumiewania ¥yskpuje powszechnie,
ale najintensywniejgzposta przybiera w kontedcie nieformalnym. Nie ocze-
kujemy, tak jak w przypadku konwersacji pojawieniawitrakcie dialogu sto-
sownych nargdzi komunikacji ogdélnej i dziedzinowej, ktora najéziej stuzy
zadaniowemu porozumiewaniwsistoty dialogu jest tu przede wszystkim jego
spoteczna i kulturowa wartosélatego cgsto wskanikiem jego wanosci czy
Znaczenia jest samo prowadzenie dialogu. W znaczeniu potoczogta trer-
pretujemy dialog jako synonim rozmowy dwdch oséb, zapomginag prowa-
dzenie dialogu jest szczegodlnym rodzajem kulturowej sytuacji. Wymaga bo-
wiem znajomogi szczego6lnego kodu kulturowego, przestrzegania nigdzie nie-
zapisanych norm, a ta& moz angaowa: wiele 0séb i dlatego jest wartog

12 Konwersacja taconversatidobcowanie'. Ten rzeczownik ma opréezykowej kwalifikacji
tematycznej swoje odniesienie rownig zrodtach biblijnych, w ktérych sam termaonversa-

tio oznacza raczej szczego6lny rodzaj istnienia (obywatelstwaganmiego komunikowaniaesi

Zob. Listsw. Pawta do Filipian, rozdz. 3, wers 20.

Intencjonalnie wprowadzam w tym miejscu to sformutowanie (szkolnictwisz@), chocia

w Polsce ten termin ¢gto jest synonimem dla ksztatcenia w uniwersytetach i akademiach.
W niektérych krajach (np. w Wielkiej Brytanii) jest jednak inaczej. Przyktadem takiego defini-
cyjnego ,ktopotu” w Polsce jest brak satysfakcjayuego opisu pitego poziomu Krajowych
Ram Kwalifikacyjnych.

13
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sany w sobie. Dialog jako wartosautoteliczna nie musi (me} swiadomie
odwolywa sie do jakiegosprogramu czy zakresu f@. ROwniez sama ararax

cja spotkania, ktére wypeltnione jest dialogiem mani€ spontaniczny, ale
niekiedy take przypadkowy charakter. Najgziej w wyniku dialogu poznaje-
my racje podmiotowe, gt tez samo jego prowadzenie nm@sprzyja rozwojo-

wi uczestnikbéw. Form najbardziej adekwatngo wypeltnienia przez dialog jest
zarowno debata, jak 2zeseminarium naukowe, klub dyskusyjny czy rozmowa,
w ktérej chcemy pozriawzajemne racje i przestanki osobowe te racje uzasad-
niajagce. Réwnie wszelkiego rodzaju wizyty studyjne, gtaczy programy wy-
miany 0sob mieszgzsie w tej formule.

Takie spotkania stuzarefleksji i profilowaniu kolejnych, podejmowanych
przez dorostych aktywnok Wspoiczénie coraz cgiciej formuk spotkania
Z tego poziomu wykorzystgjprowokacje kulturalne. Artgi, chgc zamanife-
stowa okreslone stanowisko prébajz réznym nota beneskutkiem wianie
aranacji spotkania z poziomu trzecieo

Poziom |V spotkania to przestriewypetniona przez kala aktywnosé
ktora jest prawdziwa i styzrozwojowi. Poprzez ,gbokie uczenie s oséb
Zaangaowanych w spotkanie powinny one autonomicznieagrgi¢ poziom
wolnosci wewndrznej. Tak rozumiana aktywnodgtia doprowadzi do krytycz-
nej analizy przyjtych zatoen i statej refleksji stuzgej emancypacji. Zachodzi
w kazdej sytuacji i realizuje sinie tylko dzeki cielesnej obecnad, ale take
poprzez symbolik wykorzystywanych naedzi kulturowych. Na rang tego
rodzaju uczenia sizwrdcit na pocatku XX wieku uwag John Dewey, ktéry
analizupc stosunek uezrych st do tréci o okr&lonej zawartogi, wyromit
dwa rodzaje uczeniaesi powierzchniowe gurface learning) i glbokie deep
learning) oraz przeciwstawit je sobie, wykaguijze prowadz do odmiennych
efektéw (Ciechanowska 2012).

Wydaje s¢, ze wyrdmione przez Deweya rodzaje uczeni@raiogy opisy-
wat skrajne poziomy zarysowanego konceptu. Uczegi@p®ivierzchniowe jest
bowiem wynikiem edukacji monologowej, ktéra najbardziej charakterystyczna
jest dla nauczania, a uczeniehlygkie dla samokierowanego uczenia. $rugi
rodzaj uczenia siw tym przypadku wydaje sijest przejawem uczeniaesi
swiadomego i intencjonalnego (autentycznie uobecnionego), ktére w prezento-
wanym koncepcie jest wdaiwe dla IV poziomu spotkania.

W literaturze andragogicznej czy szerzej pedagogicznej takie biegunowo
odmienne podégie jest czsto spotykane. Formulg wtasne koncepty, autorzy
jednoczénie wyznaczaj opisanym stanowiskom pozycje opozycyjne wdghm
siebie, co najmniej ambiwalentne, a nagciej antagonistyczne (Freire 1992,
Rutkowiak 2005, Knowles 2009, Matlakiewicz 2011). Oczpié taka polary-

14 W tym miejscu raz jeszcze chciatbym zastrzeczamystem moim bylo zwrécenie uwagi na
kategoré¢ spotkania w ogélnej antropologicznej formule, bez odwolywagiadsikonkretnego
stanowiska prezentowanego przez élkna filozofie.
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zacja ma swoje uzasadnienie w przyjmowanych przez autoréweni#ch.
Jednak w tym artykule, podejmgjsi prezentacji nowego nadzia konceptu-
alnego stuzgego do opisu przedsizie¢ edukacyjnych dedykowanych doro-
stym, przyjmug inne zatoznia.

Warto take paméta¢, chocia nie jest to przedmiotem analizy w tym arty-
kule, ze wspotkaniu cztowieka z ,drugim” obie strony uczestnieaaz z przy-
naleznym im do$iadczeniem, ktére kapitalizowane jest wgti biegu ichzy-
cia®. Dla wickszo&i 0s6b dorostycliyjacych wspélczénie w Polsce to zbiera-
nie doviadczer ze spotkas edukacyjnych rozpoczyng siraz z wiekiem, od
ktérego liczony jest obowkek nauki. To wtedy najezciej w instytucji okre-
slonego typu spotykamy ¢iz nauczaniem, po czym sukcesywnie wraz z uply-
wem lat i etapami realizacji obogrku szkolnego zaczyna wzrastatopiea
autonomii naszych wyboréw w zakresie rodzspotkasr edukacyjnych i zmniej-
sz& sie ucigzliwosé relacji edukacyijnej, tzn. z domirygiego w procesie ksztat-
cenia nauczania na rzecz samokierowanego uczenida wany nie tylko
w wymiarze indywidualnym, ale i cywilizacyjnym jest to proces, zwraca gwag
Ewa Solarczyk-Ambrozik, podkémjac zarazemze tworzy on swoiste kontinu-
um (Solarczyk-Ambrozik 2013).

W tym przypadku skrajnie odlegte postaci edukacji (poziomersuspo-
ziom IV) nie stanowj jednak biegunowych przeciwistw, lecz poprzez swoje
agonistyczne pol@nie jedynie ograniczaprzestrzé do interpretaciji.

Wspotczesna aranacja postaci uczenia gidorostych

Akceptacja zaloen przedstawionego, czteropoziomowego modelu sprawia,
ze wspotczéni organizatorzy raiych przedsiwzig¢ edukacyjnych dedykowa-
nych dorostym stajprzed dwoma rodzajami wyzwaPierwsze wynika z akcep-
tacji prymarnego charakteru uczenia jgiko procesu wikgciwemu podmiotowi
wobec nauczania, ktére jest kulturp@manacj obowizujacej ideologii. Dru-
gie ma zwizek z poziomem akceptacji formugpotkania edukacyjnego jako
kategorii filozoficznej wraz z kapitatem jej antropologicznego baga

Nie jest to zadanie fatwe. Patek XXI wieku to wprawdzie upowszech-
nienie s¢ w Europie uniwersytetu ,zaprojektowanego” przez Humboldta, ale
zarazem funkcjonggego w innym otoczeniu spoteczno-kulturowym i ekono-
micznym. Wspoiczesne uczelnig ebecnie nie tyle ebddkami rozwoju spo-
tecznego, ale instytucjami inkubacji pgstt gospodarczego, a wspoélnota aka-
demicka bywa ut@amiana z kolejnym rodzajem ,sity wytworczej”. Wraz
Z uptywem czasu i pagtujacym upowszechnieniemesédukaciji wyszej zacg-
lo tez narastéa przekonanieze uniwersytety, ich potencjat i ranga decyduj

15 W ramach tego artykutu éeiadczenie osobiste interprefujako naturalnie zgromadzony
kapitat wiedzy biograficznej, ktérego wastomoze, ale nie musi wzrastaa dorosty nie zaw-
szeswiadomie i intencjonalnie potrafi ten kapitat wykorzystygwa
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0 potencjale danego kraju. Liczba podmiotéw uznawanych za instytucje eduka-
Ccji wyzszej wzrasta i choctacze$¢ z nich nie spetnia wymagadedykowanym
edukacji akademickiej, to takegprezentuje. Przez to mnogig odmiany ustroju
uczelni i modele dydaktyczne. Zagbz takze zastanawiasie nad funkcy wie-

dzy. Czy uniwersytety powinny pozoét@rzy wiedzy ogolnej, teoretycznej,
wyposéaajac absolwentow w kapitat zdeponowany w ich murach nieomal przez
tysigclecie, ale cgsto w formulespotkania nieprzekraczgiej poziomu | w pre-
zentowanym koncepcie, czy raczej wraz z gostn technologicznym dyg do
specjalizacji poszczegélnych dyscyplin naukowych w swoich murach, przygo-
towujac tym samym absolwentow na potrzeby rynku pracy, nie zawsze w zgo-
dzie z tradycyjnkonwencj edukacji uniwersyteckiej (poszukiwaniem prawdy),
ale wykorzystujc szans dla opracowania dydaktyki, jalstwarza formutaspo-
tkania przewidziana dla poziomu II.

Zarysowany dylemat peguje dynamika rozwoju technologii informatycz-
no-komunikacyjnych, ktére z jednej strony pozwalaf poszukiwanie wiedzy
poza uniwersytetem, ale z drugiej nawek]ewykorzystywane s przez uczel-
nie akademickie do rozbudowania swojej oferty, to pozbaveitajdentéw moz
liwosci spotkania z akademikiem, bezpedniegoobcowania z kultuy uniwer-
syteck czy prowadzenia dialodt

W tym kontekcie warto zaznaczy ze jezeli interpretujemyspotkanie
w sposOb bardziej paghiony, to znaczeniowo oddalagsino od 'dialogu’, ale
nie na tyle, aby stasi¢ juz czymé zupetnie innym ri dialog, bowiem w spotka-
niu mogiwie petnym i autentycznym dialog nie tylko mesvystpi¢, ale wecz
trudno sobie wyobragj zeby do niego nie doszto. Wydaje ste jest natural-
nym komponentem autentycznego uosobieniagiéecki 2014).

Réwniez w obszarze pozaformalnym i nieformalnym interpretacjayoét
przeds¢wzie¢ edukacyjnych dedykowanych dorostym w perspektywie filozofii
spotkania stwarza mtwos¢ poszukiwania wisciwych uzasadnie dla propo-
nowanego sposobu pracy z dorostymi, a tym samym stwarzacak@fprmu-
towania stanowiska przemawiapgo za odibnogia wykorzystywanej metody-
ki. Przypomnié tu naley coraz powszechniejsze formuty mentoringu, tutoringu
czy coachingu. Wymienione tu przykladowo formuty wimgsposéb aranyga
relacg edukacyjng odwotupc sk przy tym, nie zawsze trafnie, do oklanej
relacji w ramachspotkania. Zwrécenie uwagi w zgwku z tym na to, co wypel-
nia odpowiedni poziorspotkania edukacyjnego, jest nie tylko przypomnieniem,
ktére z zaloen teoretycznych uzasadnia dafymule, ale jednoczaie deter-
minuje czytelnosdej formuty dla potencjalnych odbiorcow.

18 przyktadem jest wprowadzenie do oferty ksztalcenia w uniwersytetach arreigkai wybra-
nych uniwersytetach europejskich tzw. MOOCs (Massive Open Online Courses — powszech-
nych, otwartych kurséw ksztatcenia zdalnego), ktérychzeslia i realizacja ma nieosobowy
wymiar. Z kim tu st spotka&? Avatarem? http://elearningindustry.com/important-statistics-
about-the-elearning-market-for-2013-infographic.
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Takie podejcie pozwala take na adekwatne do przygj formuty spotka-
nia zdefiniowanie rdl, jakie podejmupuczestnicy. Brak staranrmsw tym za-
kresie potguje stan nieprzejrzysto§ na ktory wczéniej zwracatem uwag
a ktéry czasami wykorzystywany jest slsiadomego maskowania przez organi-
zatorow danych przedsizie¢ edukacyjnych ich rzeczywistej funkcji. W sytu-
acji gdy oczekiwania rynku m@jw obecnych czasach zngcy wplyw na
ksztaltowanie si oferty edukacyjnej dedykowanej dorostym, postulat uczytel-
nienia rzeczywistych funkcji przypisanych do danych ofertaanaza istotny.

W ten sposbb dorosty podejmay decyzg o udziale w okrdonym przed-
siewzieciu i ponoszcy za ten udziat okiébone koszty uniknie putapek zaréwno
.konserwatywnej nostalgii” za wzorami, ktore niegdy okrelonej kulturowo
formule interpretacyjnegpotkania obowgzywaly i nie byly dyskutowane, jak
tez ,neoliberalnej euforii”, ktéra nie chroni przed sigwa zasciankowogia czy
ideologicznym dogmatyzmem rynku, aleeaz przeciwnie — maz w sposéb
ukryty promowa okreslone ,wzory” pos¢powania, skrywajc je za fasadza-
réwno technologicznie atrakcyjnych form, jak sgtrakcyjnie brzmjcych fraze-
sow (Braidotti 2014).

Uwagi koncowe

W formule jednego artykutu trudno jest z&ue cale bogactwo skojarae
jakie jest dziedzictwem pfrych nurtéw filozofiispotkania Nie sposéb tew wy-
czerpujcy sposob przedstadyijakie korzyci czy zagraenia czekaj na doro-
stych decydujcych sé na podgcie aktywndci edukacyjnej bez wzgllu na to
w jakim obszarze; formalnym, nieformalnym czy pozaformalnym ta akt§éma
miejsce, a w ktorych to kategosaotkaniainterpretowana jest najgziej w spo-
s6b dorozumiany jako fizyczny kontakt. Najgednak przypomnig ze wspoicze-
she postrzeganie edukacji dorostych w ogdle jest #ejdtesci skolonizowane
przez miniony paradygmat, w ramach ktérego dominowalo nauczanie zinstytucjo-
nalizowane. Zwrécenie w gtéwnym nurcie artykutu uwagi na proces przemian
uniwersytetu jako szczegdlnego rodzaju instytucjonalnej postaci formalnej eduka-
cji dorostych miato na celu nie tylko zilustrowanie historycznych przestanek, ale
takze zwrdcenie uwagi ha oldleny sposéb milenia o samej idei.

W tym kontelécie propozycja interpretacji rdych przedsiwzie¢ eduka-
cyjnych dedykowanych dorostym w ramach czteropoziomowego modelu pozwa-
la oderwa sie od myélenia instytucjonalnego o edukacji dorostych, a zarazem
nie deprecjonuje zagrenia zwjzanego z wysokim stopniem formalizmu, jakim
czasami nasycone svspofczesne postaci edukacji dorostych. Zdarzabek
wiem coraz cgsciej, ze réinego rodzaju organizatorzy tej aktywobstaraj sie
wartos¢ swoich propozycji w ten szczegolny sposob dekretoWaprzez mira
statusu prezentowanych propozycji starsi¢ jednoczénie wplynaé na swobo-
de wyboru u dorostego. Wypetlniatym samym przestraespotkania wygodna
dla siebie wiéciwoscig. Staralem si, przypominajc w tresci artykutu okrélo-
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ne postaci edukacji dorostych z przeselpjednoczénie zwrdcé uwag, ze
wspotczesne odniesienia nigad nich dalekie.

Przyktadem s dzialania zwizane z szeroko rozumianym doskonaleniem
i rozwojem zawodowym. Nastawienie na podejmowanie stinej aktywnogi
na tym polu ksztattuje bowiem subiektywna racjonalneyéazajaca st miedzy
innymi w oczekiwaniu wysokiego stopnia instrumentalizmu zdobywanych umie-
jetnosci przy prawie catkowitej rezygnaciji z odpowiedzialcioza wybor okre-
slonej formuly spotkania edukacyjnego. W ten sposob organizatorzy ksztattuj
site zainteresowania dorostych oki@ng ofertg oraz stopié ich zaangzowania
w przebieg zaj¢, w mysl zatozenia,ze jedynie kompetencja zdobyta w oltoe
nym kontekcie zastosowa zyska vérod dorostych uczestnikow status wiedzy
.,nowoczesnej’. Taka postawa rodzi niebezpiésheo, iz trescig ksztalcenia
beda jedynie kompetencje typu procesow&go

Innym niebezpieczsstwem jest coraz powszechniej spotykana postawa
wyrazajgca sé kwestionowaniem, a czasami nawet negaajukacji w ogdle,
wraz ze swoistymi dla niej reprezentacjami — gfsttidiow, kurséw, warsztatow,
konferenciji itp. Powodem takiej postawy jeststp krytyka tradycyjnych warto-
sci, jakie skrywa formulaspotkaniaedukacyjnego przynatea poziomom trze-
ciemu i czwartemu. Uzasadnieglla takich przekonaposzukuje si w postkon-
struktywistycznych zataeniach, ktére kwestiongjnie tylko to, co jest reprezen-
towane przez uznane, tradycyjne formy, aled¢akybrane postaci wspoélczesnej
edukaciji dorostych. Sklania to nagéziej mtodych dorostych przychykgych sé
do takiej interpretacji do wykraczania poza dotychczas rozpgeZoenuk i two-
rzenie lub przynajmniej udziat w przegsricciach odleglych znaczeniowo od
edukaciji. Mana tu przyktadowo wymiegiréznego rodzaju przedsiiziecia, naj-
czesciej 0 obco brzmicych nazwach (TED, FamelLab czy LABLIfe), ale ama
takze znalé¢ przedsiwzigcia o swojskim brzmieniu, ktérym towarzyszy w na-
zwie jedynie przeczenie (niekonferencja, niekurs czy niewar$ztat)

Z jednej strony juav samym nazewnictwie tych inicjatyw wyany zostat
manifest niezgody na dotychczagppragmatyk bedaca czescig ich tradycyj-
nych formut, a z drugiej samo sformutowanie ma wsaizasadnienie dla wca-
le nie ,gorszej” aksjologicznie alternatywnej propozycji edukacyjne;.

Wszystkie przytoczone w tej koncowejeéei przyktadowe inicjatywy two-
rza wraz z tradycyjnymi formami wykorzystywanymi do tej pory w pracy edu-
kacyjnej z dorostymi zlaing konfiguracg. Z jednej strony reprezengupowe
postaci oporu, a z drugiej tradycyjmgnanagj wtadzy. Ukazanie mdiavych
interpretacji zaréwno jednych, jak i drugich, z wykorzystaniem koncepcj
tkania jako filozoficznej wyktadni mae sprawt, ze terytorium tradycyjnie do
tej pory oznaczone jako edukacja dorostych istotnie zmieni swéj zakres.

17 Kompetencja stanie csswoistymknow-how, ktére jednaketzie pozbawione gbszych uza-
sadnié.
18 Zob. http://ww.slideshare.net/NoemiGryczko/instrukcja-niekonferencji-gryczko.
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Around the “encounter” category in selected educational relationships.
From teaching in the ancient times to contemporary figures of adult education

Key words: adult education, teaching adults, adult learning, philosophy of the
encounter, university education.

Summary: The article presents historiosophical considerations on the encounter
(meeting) as a philosophical category, which may become one of the constitutive
terms in the description of specifics of adult educational activity. The author
proposed a four-level model, searching for rationale for the differentiation of the
encounter nature, depending on the teaching or learning processes dominating in
the given education model and time in history. The final part demonstrates selected
challenges which result from the post-constructive forms dedicated to adults,
occurring on the educational market.
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ZJAWISKO PRZEDWCZESNEGO KON CZENIA
NAUKI | JEGO OGRANICZANIE

Stowa kluczowe zjawisko przedwczesnego ierenia nauki, wskaik ESL,
wczesna doroskg, poprawa jakéci edukacji, projekt ESSE.

Streszczenie Artykut poswigcony jest zjawisku przedwczesnega&penia nauki,
skali tego zjawiska w Europie, sposobom jego badania i ograniczaniac pimad
uwag; fakt, ze przedwczesne kozenie nauki jest spowodowane kombigac]
czynnikow indywidualnych, edukacyjnych i spoteczno-ekonomicznych, w artykule
podkrelono, ze wszelkie dziatania na rzecz ograniczania tego zjawiska, skoncen-
trowane na zapobieganiu, interwencji czy kompensacji, mbsx pod uwag
specyficz sytuacg paistwa i regionu. Nie ma jednego rozwania, ktdre bytoby
odpowiednie w dowolnie wybranym miejscu i czasie. Przedstawione tutaj wyniki
analiz zostaly uzyskane w trakcie realizacjetziynarodowego projektu: ,ESSE —
Early School Leaving & Second Chance Education” finansowanego przez Komisj
Europejsy w ramach programu Uczenie girzez CateZycie i Ministerstwo Na-

uki i Szkolnictwa Wyszego.

Wprowadzenie

W niniejszym artykule zwrGcuwag na zjawisko przedwczesnego kon-
czenia nauki, ktore odnosiesilo 0s6b w wieku 18-24 lat, aggioséb znajduaf
cych s¢ w okresie wczesnej dorosts- jesli wezmiemy pod uwag propozycg
autorow ksizki Psychologiczne portrety cztowieka w zakresie podziaigmia
cztowieka na etapy (zob. Brzéska 2005), propozyejprzyjeta w duzj mierze
za Danielem Levinsonem (1986). Zjawisko przedwczesnego konczenia nauki
jest o tyle interesgge z punktu widzenia edukacji dorostyelh,osadzone jest -
jak pokae poniej — w perspektywie uczeniaggdrzez cate ycie.

Zjawisko przedwczesnego konczenia nauki pa@ane jest z innymi nieko-
rzystnymi zjawiskami wygpujacymi w edukaciji, ktére dotygzzwtaszcza dzie-
ci i mtodziezy porzucagcych szkot w wieku obgtym trwaniem obowgzku
szkolnego, assnimi: odpad i odsiew szkolny (ang. school drop out, wadtage

! Zbigniew Kwiechski w pracy z 1972 roku pod tytute®dpad szkolny na weiodat wciz aktu-
alne okrélenia odpadu i odsiewu szkolnego. Wedtug Z. Kwiskiego odpadem szkolnym
mozna nazwa (..) Przerwanie nauki w szkole podstawowe] przedickeniem ostatniej klasy
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W prowadzonych tutaj rozwaniach koncentrgj uwag na wybranych
kwestiach zwjzanych z problematyk przedwczesnego konczenia nauki.
W pierwszej kolejnodi wskaze na specyfik tego zjawiska i przyhte dominu-
jace obecnie w Europie sposoby jego badania. ddas omowg skak tego
zjawiska, czynniki, ktére rzutgijna nie oraz sposoby jego ograniczania.

Przedwczesne koézenie nauki — sposoby badania

Zjawisko przedwczesnego konczenia nauki méwi o osobach, ktére porzuci-
ty naule w szkole lub w formach réwnoumych. Osoby te esto posiadaj
jedynie wyksztatcenidrednie | stopnia (ISCED 2 — w Polsce ukonczenie po-
ziomu ISCED 2 oznacza posiadanie wyksztalcenia gimnazjalnego) 4Asibeni
Jednoczénie w czasie, w ktorym moa bytoby nadroldi skutki takiej decyzji,
tj. w wieku 18-24 lat, tak by zacho@azanse na aktywne caj@iowe uczenie
sie nie uczestnicgw dalszym ksztalceniu ani szkoleniu zawodowym.

W badaniach pedagogicznych w celu élamia rozmiaru zjawiska przed-
wczesnego kitczenia nauki stosujegsivskanik ESL — wskanik Przedwczesne-
go Konczenia Nauki (angzarly School Leaving indicathrWskanik ten nie ma
utrwalonej nazwy w Polsce. W oficjalnych ttumaczeniach dokumentéw Unii Eu-
ropejskiej pocgtkowo wystpowat on pod nazgvwskanika przedwczénie kai-
czcych ksztalcenie i szkoler(i€onkluzje Rady ds. Edukacji z 12 maja 2009 r.),
nastpnie byt okrélony jako wskanik zbyt wczénie kaiczcych nauk (Konklu-
zje Rady Europejskiej z 25-26 marca 2010 r.). OstatnioAndkten jest okrda-
ny jako wskanik przedwczesnego kezenia hauk{Zalecenie Rady z 28 czerwca
2011 r., Dz. U. UE, 2011, C 165E).

Wskaznik ESL jest jednym z tych wskaikdw, stosowanych w giéwnej mie-
rze w pastwach cztonkowskich Unii Europejskiej ifswach kandydgiych do
Unii Europejskiej, ktére gswykorzystywane do monitorowania pgsbw w reali-
zacji celéw lizbaskich w zakresie zatrudnienia, spd&jciospotecznej, edukacji

(Kwiecinski 1972, s. 14). Wedtug autora odpad szkolny dotyczy uczniéow w okresieaakawi
szkolnego — uczniéw, ktorzy rozpatiznauke, ale p przerwali. JednocZaie autor zaznaczae
okreslenie ,odsiew szkolny” stosowane zamiennie z éleriem ,odpad szkolny” wydaje esi
w odniesieniu do szkoly podstawowej mniej poprawne, zwtaszcza z tegadwzg odsiewanie
jako czynné¢ szkoty wobec ucznia odnosigstzsciej do sytuacji zdarzagych s¢ w szkole
sredniej i wyzszej. Tymczasemw szkole obowizkowej uczé nie mae by odsiany przez szkot
(tamze). Biomc pod uwag obecn struktur szkolnictwa w Polsce i przyty w spos6b organiza-
cji szkolnictwa, mana powiedzié, ze termin odsiew szkolny nie powiniendbgtosowany do
szkoty podstawowej i gimnazjum. Warto tekzaznacz, ze Z. Kwieciski stosuje zamiennie
pojecie odpadu szkolnego z gojami ,$miertelnGé szkolna” i ,strata szkolna” (Kwiesski
1975). WEncyklopedii Pedagogicznej XXI wiek2004) mana zapoznasi¢ z jeszcze innymi
definicjami odpadu i odsiewu szkolnego$M nich znajduje gidefinicja Wicentego Okonia
z roku 1992, ktéry przez odpad szkolny rozumie ,,0g96t ucznidw przeggya) nauk przed
ukonczeniem szkoly, na skutek choroby lub innych warunkéw losowycl’ przez odsiew
szkolny rozumie uczniéw odchogtz/ch ze szkoty ,z powodu niedostatecznych godlv w na-
uce lub niewtéciwego zachowania” (cyt. za G. Rak, 2004, s. 770-771).
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i szkolen oraz identyfikowania problemow i tworzenia polityki opartej na uzyska-
nych poréwnywalnych danych. W ramach programu prac ,Edukacja i Szkolenie
2010" zalazono, ze okrélonym celom strategicznym powinno towarzyskjlka
poziomoéw referencyjnych wyznaczeych sredni europejski wynik (,europej-
skich poziomow odniesienia”). Bstwa cztonkowskie UE uzgodnitye do 2020
roku wart@é¢ wskanika ESL powinna ksztattowasie poniej 10%. W nowo
opracowanej strategii na lata 2010-2020 w zakresie ramowej wspotpracy europej-
skiej w obszarze edukaciji i szkolenia poziom referencyjny dla Aniiea ESL
zostal utrzymany przez ministrow edukacji oraz KoeniSuropejsk, o czym
swiadcz zapisy w dokumentach majych zasadnicze znaczenie dla funkcjono-
wania Unii Europejskiej, w tym chociay w zaleceniach Rady z dnia 28 czerwca
2011 r. w sprawie polityk na rzecz ograniczania zjawiska przedwczesnggo ko
czenia nauki (Dz. U. UE, C 191/1) czy t@ Rezolucji Parlamentu Europejskiego
z 1 grudnia 2011 r. w sprawie przeciwdziatania zjawisku przedwczesnaggeko
nia nauki (2011/2088(INI)) (Dz.U. UE, C 165E).

Wiecej na temat samego wskika ESL i jego parametrow rmga dowie-
dziet sie z dokumentacji Urgdu Statystycznego Unii Europejskiej — Eurostat,
Zamieszczonej na stronie internetowej tegaetiliz Opis wskanika ESL méwize
wskaznik ten nie jest skierowany jedynie na monitorowanieszzzania do szko-
ty na poziomie podstawowym (ISCED 1) Igkednim I i Il stopnia (ISCED 2
i ISCED 3). Zostat on poszerzony o perspekiywezenia s przez catezycie.
Wskaznik pozwala wyznaczyodsetek oséb, ktdre porzucity nauk szkole lub
w formach rownowznych i nie uzyskaly przez to wyksztalceniazagego ni
ISCED 2. Wskanik ESL pozwala sprawdziaktywndé¢ tych oséb w okresie,

w ktorym mana jeszcze nadrabskutki takiej decyzji, tj. w wieku 18-24 lat, tak
by zachowé szanse na aktywne cajaiowe uczenie si Dotyczy on zatem wy-
tacznie tych oséb w wieku 18-24 lat, ktore spelnjafinoczénie dwa warunki:
(1) nie ukonczyly ksztatcenia na poziomie ISCED 3,
(2) nie uczestniczyly w jakiejkolwiek formie ksztatcenia lub szkolenia
w ciggu 4 tygodni przed datbadania.

2 W programie prac ,Edukacja i Szkolenie 2010”, ktéry zostat zatwierdzony przez ERmdpy
w marcu 2002 roku w Barcelonie, okieno zakres wspotpracy w ptaszénje europejskiej po-
przez wyodgbnienie naspujacych kluczowych dziedzin polityki Unii Europejskiej: (a) popra-
wa réwndci szans w edukacji i szkoleniach, (b) promowanie efektyoine edukacji i szkole-
niach, (c) urzeczywistnienie uczenia przez cateycie, (d) rozwijanie kluczowych kompetenciji
u miodych ludzi, (¢) modernizacja edukacji szkolnej, (f) modernizacja ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (proces kopenhaski), (g) modernizacja szkolnictwiiazego (proces bobski),

(h) zwigkszanie szans zatrudnienia.

3 Poziom wyksztalcenia definiujecsjako odsetek oséb w danej grupie wiekowej, ktére zdobyly
okreslony poziom wyksztatcenia. Dane statystyczne dafyeziczby os6b objych edukag
uwzgkdniajg wszystkie programy ksztalcenia formalnego oraz programy ksztalcenia dorostych
o podobnej tr&ei lub zapewniajce podobne kwalifikacje, jak programy ksztatcenia formalnego.
Uwzglednia s¢ programy przyuczania do zawodu, z ytigiem tych, ktére w cakei polegaj na
wykonywaniu pracy i nie podleggaformalnemu nadzorowi ze stroagdnych organéw ds. edu-
kaciji.
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Bioragc zatem pod uwagmodiwosci zastosowania wskaika ESL, nalgy
podkrelié, ze wskanik ten nie mierzy zaangawania w ksztatcenie lub szkole-
nie wszystkich mtodych oséb w wieku 18-24 lat, w tym zwtaszcza osob, kt6-
rych wczéniejsza kariera edukacyjna nie wskazuje na aktywne uczestnictwo
w uczeniu s przez calezycie. Wskanik ESL mierzy zaangawanie w ksztat-
cenie lub szkolenie jedynie tych, ktérzy nie ukonczyli ksztalcenia na poziomie
ISCED 3 (ksztatceniaredniego drugiego stopnia — w Polsce szkoty ponadgim-
nazjalne). Warto miena uwadze fakt méwty o wysokiej selektywnad kryte-
rium uczestnictwa w ksztatceniu lub szkoleniu w okresie 4 tygodni przed bada-
niem. W czsci dotyczcej szkolé wskanik ten preferuje osoby uczestnice
w szkoleniach w sposéb gty i regularn§, a zwlaszcza osoby korzysteg ze
szkolen bez odrywania gi od miejsca pracy. Szkolenia organizowane poza
miejscem pracy, ktére przez to nie mdgy¢ zbyt czste, nie g preferowane
w tym wskeniku. Z opisu wskanika ESL wynikaze we wskaniku tym zostaje
pofgczony potencjat edukacji formalnej, ktorej typowym przyktadem jest ksztal-
cenie w szkole, z potencjalem edukacji pozaformalnej, ktorej przykladem s
chociaby kursy, szkolenia, warsztaty, praktyki dla podnoszenia wiedzy i umie-
jetnosci zawodowych, realizowane w miejscu pracy lub poza miejscem pracy.

Zrodtem danych, ktoreaswykorzystywane do wyliczenia wskaika ESL
jest Badanie Sity Robocze].dbour Force Surveyw skrocie LFS). Badanie
LFS, regulowane Rozpagdzeniem Rady Europy Nr 577/98, jest skierowane do
gospodarstw domowych w celu uzyskania informacji na temat rynku pracy i po-
wigzanych z nim zagadniegpoprzez se¢i wywiadow bezpaednich. LFS prze-
prowadzane jest w patwach czionkowskich Unii Europejskiej i obejmuje
wszystkich obywatelizyjacych w prywatnych gospodarstwach, przy jednocze-
snym wykluczeniu zbiorowych gospodarstw domowych, takich jak np. pensjo-
naty, akademiki i szpitale. W Polsce jego odpowiednikiem jest Badanie Aktyw-
nosi Ekonomicznej Ludnag (BAEL) prowadzone przez GUS

4 U podstaw takiej sytuacii 4@ kryteria doboru proby badawczej w Badaniu AktywsidEkono-
micznej Ludndci. Badania te sprowadzone metadreprezentacyjm a ich wyniki uogdélniane

s3 na populagj generalg. Jak podkrda GUS, w badaniu stosujezsihetod obserwacji cigtej,

co oznaczaze w kadym tygodniu kwartatu badana jest 1/13%zkwartalnej proby mieszka

dzigki czemu maliwe jest zilustrowanie sytuacji na rynku pracy w okresie catego kwabatu.

bor préb kwartalnych odbywaesizgodnie z zasadami tzw. schematu rotacyjnego: do ankieto-
wania w danym kwartale przeznacza dwie proby elementarne badane w kwartale poprzed-
nim, jedry prébe elementarp nowo wprowadzando badania oraz jednprobe elementarn
niebadam w kwartale poprzednim, a ktéra zostata wprowadzona do badania doktadnie przed
rokiem. W rezultacie kda préba elementarnazywana jest zgodnie z zaga@-(2)-2: dwa
kwartaty w badaniu, dwa kwartaty przerwy, znéw dwa kwartaty w badaniu i konity $6GUS

2013, s. 8).

Przedmiotem badania jest sytuacja w zakresie akt§sve&onomicznej ludni, tzn. fakt wy-
konywania pracy, pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo w badanym tygodniu. Ba-
danie Aktywndci Ekonomicznej Ludnéi prowadzone jest w Polsce kwartalnie od maja 1992 r.

i doskonalone zgodnie z zaleceniami Eurostat. Podsprawry badania stanowicoroczne
rozporzdzenia Rady Ministrow w sprawie programu hadtatystycznych statystyki publiczne;j.

5
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Poniewa struktura systeméw edukacji w poszczegoélnych krajach jest
zromicowana, wsipnym warunkiem poréwnywalno wynikdw s ramy gro-
madzenia, zestawiania i prezentacji krajowych edmynarodowych danych
statystycznych i wskaikéw w zakresie edukacji. Z wykorzystaniem waki&a
ESL poziomy edukacjigskodowane zgodnie z Milzynarodow Standardow
Klasyfikacjg Ksztalcenia (ISCED: International Standard Classification of Edu-
cation), ktora jest nagdziem do opracowania poréwnywalnych w skaliemi
dzynarodowej statystyk dotygzych edukacfi

Analitycy dokonujcy oceny wartasi stosowanych wskaikow edukacyj-
nych odstaniagj pewne stabas i ograniczenia w stosowaniu wskeka ESL
(zob. GHK, 2005). W pierwszej kolejnzispodkréla sk, ze wskanik ESL —
jako wskanik ilosciowy — nie mowi nam nic o jakok osignig¢ edukacyjnych
ucznia zdobytych dzki nauce w szkole czy nauce poza szkddzytecznosé
wskaznika ESL jest ograniczona nie tylko z tego veelul, ze nie mierzy on ja-
kosci ksztalcenia, w tym zwlaszcza efektow uczenga aiie take z tego powo-
du, Z:

a) wskaznik ESL nie méwi nic o uczniach, ktérzy odpadli z systemu szkolnic-
twa juzna pierwszym etapie edukacji podstawowej (ISCED 1),

b) wskaznik ESL nie informuje o liczbie oséb, ktére nie korzystaty z wychowa-
nia przedszkolnego (ISCED 0),

c) wskaznik ESL pomija te grupy osob, ktére chakonczyly ksztatcenie na
poziomie ISCED 3, mam uwaaé za stabo przygotowane do uczenia Si
przez catezycie (w Polsce nafy do nich przede wszystkim dazczs¢ ab-
solwentow zasadniczych szkdot zawodowych).

Nie sposéb nie zgodzisie z tak sformutowanymi zarzutami wobec wgka
nika ESL. Wyniki uzyskane za pomptego wskanika duio méwi o edukacii
w danym pastwie poprzez anakzsytuacji oséb w wieku 18-24 lat, ale z pew-

Podstawowym aktem prawnym wprowadzgm Badanie Aktywnéci Ekonomicznej Ludndi
w krajach Unii Europejskiej jest Rozpadzenie Rady Unii Europejskiej Nr 577/98 z 9 marca
1998 r. w sprawie organizacji badania reprezentacyjnego dogga sity roboczej na terenie
Wspélnoty, uzupetniane rozpadzeniami wykonawczymi, precyzigymi m.in. wymagaan liste
zmiennych, dla ktérych krajowe Uy Statystyczne zobowdane g przekazéa wyniki do Eu-
rostat.

5 Aktualna wersja tej klasyfikacji wprowadzona w 1997 roku — ISCED-97 obejmuje siedem po-
ziomoOw ksztatcenia od ISCED 0 (edukacja przedszkolna) do ISCED 6 (szkolnictigsaegp
Il stopnia). Naley zaznaczy, ze w 2009 roku rozpoem przeghd ISCED i w listopadzie 2011
roku podczas Konferencji Generalnej UNESCO pitnypoprawion wersg klasyfikacji: ISCED
2011. Klasyfikacja ta w stosunku do poprzedniej jest bardziej rozbudowana i obejmuje nie sie-
dem, ale osiem pozioméw edukacji. Zastosowanie ulepszonej wersji klasyfikacji ISCED zaowo-
cuje — jak s} zaklada — jeszcze vilgz poréwnywalndcig wynikdw uzyskiwanych z wykorzy-
staniem wskanika ESL, co ma hywidoczne ji w roku 2015, gdi poczwszy od roku 2014
dane do obliczania wskaika ESL lgdg zbierane winie z uwzgédnieniem nowej klasyfikacji
ISCED. Pelny opis Midzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Ksztatcenia jest eghwst na
stronie internetowej Instytutu Statystycznego Organizacji Narodéw Zjednoczonych do spraw
Oswiaty, Nauki i Kultury (UNESCO).
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noscig nie daj petnego obrazu tej sytuacji. Po drugie interpretacja jakiegokol-
wiek wskanika wykorzystywanego do bafigpedagogicznych wymaga zrozu-
mienia procesow odpowiedzialnych za mizowanie s§ wynikow. Zatem, im
lepsze zrozumienie owych procesow, tym jaka&gyskiwanych za pomac
wskaznika danych wzrasta. Niemniej jednak, pomimo adresowanych giethk
tego wskanika stabogi, nalezy stwierdze, ze jest to w petni wartaiowy in-
strument diagnostyczny. Przede wszystkim jego trafraislana jest jako
wysoka. Uzyskiwane za pompdego wskanika warto€i mozemy umigcic

w perspektywie poréwnia miedzynarodowych i jednocgeie wykre&li¢ trend
czasowy (widzimy, czy wskaik rosnie, maleje lub pozostaje bez zmian). Na
dzien dzisiejszy potrafimy tate zmiany w czasie, jakie obrazuje nam wskia
ESL pohkczy z dziataniami w zakresie polityki wéatowej i praktyki edukacyj-
nej w skali ogolnokrajowej lub lokalnej. 4k tez, wiedza, jak uzyskujemy na
podstawie badaz wykorzystaniem tego wskiaika staje si znaczaca.

Skala zjawiska przedwczesnego kakenia nauki

Zjawisko przedwczesnego ikezenia nauki rinie sk ksztaltuje w poszcze-
golnych pastwach czionkowskich Unii Europejskiej. Wedtug poréwnawczych
danych Europejskiego Wydu Statystycznego (anguropean Statistical Offige
w latach 2001-2012, degnych w roku 2013srednia dla UE ksztattowataesi
miedzy 17,2% a 12,8%, co oznacza, zmniejszegievskresie 11 lat 0 4,4% pro-
cent tego zjawiska w calej UE. Najbardziej znaezspadki w latach 2001-2012
miaty miejsce w dwdch krajach UE: na Malcie i w Portugalii (odpowiednio
w tych krajach zanotowano spadki o 29,8% i 23,4%). W Polsce w latach 2001—
—2002 warté¢ wskanika ESL ksztattowata sinieco powyej 7%, natomiast
poczwszy od roku 2003 wskaik ten nie przekracza watm 6% (zob. tabela 1).
Na przestrzeni ostatnich 11 lat whik ten obniyt si¢ 0 1,7 punktu procentowego.

Tabela 1. Wartcsci wskaznika ESL w Polsce i w UE w latach 2001-2012

Rok Polska UE-27
2001 7,4% 17,2%
2002 7,2% 17,0%
2003 6,0% 16,5%
2004 5,6% 16,1%
2005 5,3% 15,8%
2006 5,4% 15,5%
2007 5,0% 15,0%
2008 5,0% 14,8%
2009 5,3% 14,3%
2010 5,4% 14,0%
2011 5,6% 13,5%
2012 5,7% 12,8%

Zrodio: opracowanie whlasne na podstawie danych Eurostatu z roku 2013.
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Informacje na temat odsetka oséb przedwmisekonczcych nauk mog
by¢ analizowane pod wzgllem réhnic migdzy kobietami i mzczyznami, jak
i roznic miedzy regionami UE. | tak, w 2011 roku w UE odsetek kobiet przed-
wczesnie koncacych ksztalcenie i szkolenie byt przettiie o 3,7 punktu pro-
centowego riszy niz analogiczny odsetek ginczyzn. Najwéksze réhnice mek-
dzy ptciami wys¢gpowaty w potudniowej Europie, zwlaszcza w Grecji, Hiszpa-
nii, Portugalii, we Wloszech oraz na Cyprze i MalciesliJehodzi o rénice
miedzy regionami UE, to dogptne dane Eurostatu z 2011 roku pokazug
w 26 regionach wyodbnionych przez Eurostat (regiony NUTS 1) nieae
niz 1 na 10 oséb w wieku od 18 do 24 lat zostata uznana za psoégwcze-
snie konczca naule. Wiekszos¢ spogdd tych 26 regiondéw byla potona
w srodkowej i wschodniej Europie, gdzie odnotowano jedne z rsgpech odse-
tek 0sOb przedwcznie koncacych ksztatcenie i szkolenie. Obszar ten rpzci
gat st od Litwy na potudnie przez saepolskich regionéw NUTS 1 do Repu-
bliki Czeskiej i Stowacji oraz regionu stotecznego Kézép-Magyarorszag (W
gry) i dalej przez wszystkie trzy regiony Austrii po Stoweni. W sumie te
26 regionow potoagnych byto w 15 rdaych pastwach cztonkowskich UE. Za-
ledwie w pkciu regionach odsetek osob przedvécie konczcych ksztatcenie
i szkolenie nie przekraczat 5,0%. Byly to: Stowenia (4,2%), dwa polskie regiony
Potudniowy i Centralny (oba po 4,6%), Republika Czeska (4,9%) i Stowacja
(5,0%). Najwysze odsetki os6b przedwémée konczcych nauk odnotowano
w trzech regionach wyspiarskich, a mianowicie na portugalskich wyspach Re-
gido Auténoma dos Acores (44,3%) oraz Regido Auténoma da Madeira
(37,3%), a take na Malcie (33,5%). Poza tym jeszcze tylko w dwdéch regionach
hiszpaskich — na potudniu Hiszpanii (Sur) i na Wyspach Kanaryjskich — odse-
tek os6b w wieku od 18 do 24 lat przedwarie konczacych nauk przekraczat
30,0% populacji w tej grupie wiekowej.

Wracajc do wartogi catkowitych wskanika ESL, warto podkei¢, jak
pokazuj dane Eurostatue w 2012 roku w Unii Europejskigrednio 12,8%
miodych ludzi w wieku od 18 do 24 lat ukonczyto swedukact na poziomie
nizszym ni ISCED 3 i nie korzystato zadnych dalszych form ksztalcenia czy
szkolenia zawodowego. W tym samym roku negea wartoséwskaznika ESL
zostata odnotowana na Stowenii (4,4%)$ pajwyzsza w Hiszpanii (24,9%).

W Polsce wartosdego wskanika uksztatltowata gina poziomie 5,7%, co dato
nam niejako 4 pozyejw UE’ (zob. tabela 2).

" Biorac pod uwag fakt, iz dane pochodzz bada na statystycznych prébkach, to ma tu
moéwi¢ raczej o grupie krajow z podobnymi wynikamiz i zajmowaniu przez dany kraj odpo-
wiedniego miejsca w rankingu.
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Tabela 2. Wartcici wskaznika ESL w panstwach cztonkowskich UE w roku 2012 (wartéé

catkowita)

Lp. |Paistwo Rok 2012
1 | Stowenia 4,4
2 | Stowacja 53
3 | Republika Czeska 5,5
4 | Polska 5,7
5 | Litwa 6,5
6 | Szwecja 7,5
7 | Luxemburg 8,1
8 | Austria 8,3
9 | Holandia 8,8
10 | Finlandia 8,9
11 | Dania 9,1
12 | Irlandia 9,7
13 | Estonia 10,5
14 | Niemcy 10,6
15 | totwa 10,6
16 | Wegry 11,5
17 | Cypr 11,4
18 | Grecja 11,4
19 | Francja 11,6
19 | Belgia 12,0
21 | Bulgaria 12,5
22 | Wielka Brytania 13,6
23 | Rumunia 17,4
24 | Wiochy 17,6
25 | Portugalia 20,8
26 | Malta 22,6
27 | Hiszpania 24,9
28 | Chorwacja 4,2
29 | Unia Europejska (27 krajow) 12,8

Zrodio: opracowanie whlasne na podstawie danych Eurostatu z 2013 roku.

Od pocatku uczestnictwa Polski w badaniach dostargaagh informacji
0 osobach przedwcgaie kaiczacych ksztatcenie i szkolenie — od roku 2001 -
mozna zaobserwowaze Polska, obok takich krajow, jak: Stowenia, Stowacja
i Republika Czeska, utrzymuje swopysokapozycg w UE w zakresie warto-
sci wskanika ESL. Niemniej jednak pozycja Polski jako jednego iispa
wiodacych w UE ze wzgldu na warté¢ tego wskanika nie jest oczywista.
Z jednej strony podstaydla tak dobrego wyniku jest inny wskak UE —
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liczba miodych os6b dorostych w wieku 20-24 lat, ktoregegy wyksztatce-

nie co najmniej na poziomie ISCED. Dosepne dane poréwnawcze wskazu-
ja, ze w roku 2010 w Polsce byto 91,1% takich 0s6b w grupie “ois#b jest

to trzeci z najlepszych wynikow w UE po Stowacji — 93,2% i Republice Cze-
skiej — 91,9% (Eurostat, 2011). Te same kraje przpdu wskaniku ESL.

W roku 2011 wart& wskanika ESL w Polsce wynosita 5,6%, na Stowacji —
5,1%, w Republice Czeskiej — 4,9%, pranedniej wartéci ESL w UE-27
13,5%. Z drugiej strony, §i spojrzymy na strukturwskaznika ESL, to warto
podkreili¢, ze w stosunkowo w jednej z najmniejszych na tle UE grupie oséb
wczenie porzucacych naukew 2008 roku miekmy zarazem najwksz
grupe, ktéra nie ukaczyla ksztalcenia na poziomie podstawowym (41% o0so6b
bez wyksztalcenia podstawowego wobec 18% w UE)zeMto wskazywéa na
zwigzek tego zjawiska z rozwarstwieniem spotecznym, ktdrego oznakiéwida
chociaby w najwekszym w UE zagreeniu ubdstwem polskich dzieci i mto-
dziezy w wieku 0-17 lat. Wedtug raportu UNICEF (2018)arunki i jakaé
zycia dzieci w krajach rozwieiych. Analiza poréwnawcza z rolRolska zaj-
muje na 29 badanych krajow dopiero 21 miejsce w rankingu dgtycrzwa-
runkéw i jakaci zycia dzieci w krajach rozwintych. Tym samym nalsy do
ostatniej grupy bogatszych krajow pod watgm poziomu materialnej jakai
zycia dzieci. Naley dod&, ze wskanik ESL pomija grupy oséb, ktére mimo
formalnego ukaczenia etapu ksztatcenia na poziomie ISCED 2maowv Pol-
sce zasadnie uwat za stabo przygotowane do uczenia gizez catezycie.

Z bada& GUS dotyczcych ksztatcenia dorostych wynikae do takich grup
naleza mtodsze osoby doroste, np. w wieku 25-29 lat, z wyksztalcefriedn

nim ogodlnoksztalgcym, ktére nie kontynuowaly nauki w szkotach policeal-
nych i wyszych (dotyczy to w zasadniczej mierze mniejszej aktyaino

W uczeniu s pozaformalnym zwjzanym z zatrudnieniem, claie dotyczy

8 W Europie stale imie odsetek mtodych ludzi, ktérzy ukeeyli przynajmniej szkat sredni

Il stopnia, na co wskazuje rapoKey Data on Education in Europe 201BACEA, 2012).

W 2010 roku 79% mitodych ludzi w wieku 20-24 lat w Europie byto absolwentami gzt

nich Il stopnia (ISCED 3). Stanowi to potwierdzenie korzystnego trendu widocznego w Europie
od roku 2000. W rzeczywistoi znakomita wgkszas¢ paastw informuje o wzrécie w ostatnich

10 latach liczby mtodych ludziebagcych przynajmniej absolwentami szikdednich 1l stopnia.
Wzrost ten miat wart@ dwucyfrowg w Portugalii (+15,5%) i na Malcie (+12,4%), a w Butgarii

byt niewiele mniejszy (+9,2%). Dane tg szczegolnie obiecsge, jdli wzigé pod uwag fakt,

ze Portugalia i Malta nalg do pastw o najniszym odsetku mtodych ludzi w wieku 20-24 lat
bedacych absolwentami szkétednich Il stopnia.

9 Warto zauway¢, ze w Polsce, jeszcze w roku 2010, gdy prowadzono przywotane badania, zgod-
nie z Miedzynarodow Standardow Klasyfikacig ISCED 1997 w ramach ksztalcenia na pozio-
mie ISCED 3 wyraniano poziom ISCED 3 A (tworzyly go takie typy szkét, jak: licea ogélno-
ksztalgce, licea profilowane, technika, uzupeta@g licea ogélnoksztajce i technika uzupet-
niajgce) oraz ISCED 3 C (zasadnicze szkoty zawodowe). Ciekawe analizy ghatyagranicze
Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji ISCED jako mrdma badania wyksztatcenia
mozna odnalé¢ w artykule Zbigniewa Sawskiego (2012) pod tytutem: ,Mdzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Wyksztatcenia ISCED: wzorzec z Sevres czy wymyst Szatana?”.
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to juz uczestnictwa w uczeniuesinieformalnym) oraz osoby z wyksztatce-
niem zasadniczym zawodowym (dotyczy to mniejszej aktyeiney uczeniu

sie pozaformalnym, a przede wszystkim w uczenrseformalnym). Osoby

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowyngsta mniej aktywne w cahy-
ciowym uczeniu i, wykazup juz na etapie ksztatcenia w zasadniczej szkole
zawodowej niezwykle niski poziom kompetencji kluczowych, o czwiad-

czg wyniki badan PISA 2000 i PISA 2006 (opcja krajowa, ktora gaj
ucznidéw klas | i Il szkét ponadgimnazjalnych) i badaad médzyszkolnym
zroznicowaniem wynikOw nauczania w perspektywie poroéwnawczej (zob.
Federowicz, Sitek red. 2011). Wgkdk miedzyszkolnego zrinicowania wy-
nikbw nauczania lokuje Polsky grupie krajéw o najwyszym poziomie ng-
dzyszkolnego zrinicowania wynikbw nauczania. Dodatkowo badania
GUS/BAEL wykazuj takze, ze absolwenci zasadniczych szkét zawodowych
sg najmniej odporni na dekoniunkiumw gospodarce — w takich okoliczno-
sciach bezrobocie $v6d nich s¢gga 50% i wecej (GUS 2010).

Ograniczanie zjawiska przedwczesnego @zenia nauki

Przedwczesne Kazenie nauki jest najegciej — jak pokazuj badania
(Dale 2010, European Commission/EACEA/Eurydice/Cedefop, 2014) — spo-
wodowane kombinagjczynnikéw indywidualnych, szkolnych i rodzinnych,

a zwtaszcza tych zwkanych z sytuagjspoteczno-ekonomiczarrodziny.

Badania dowodg ze pomimo tegoze decyzja o przerwaniu nauki jest
decyzp indywidualry kazdej osoby ucgcej sk, to jednak status spoteczno-
-ekonomiczny rodziny czy feprzynalenos¢ do srodowisk migracyjnych,
problemy w dosipie do edukacji i korzystania z niej z powodu barier kultu-
rowych i ograniczé jezykowych (wyobcowanie z systemu edukacyjnego)
Z jednoczess checig wejscia mtodych na rynek pracy maesto decydujcy
wplyw na podgcie decyzji o przedwczesnym ikezeniu nauki. D role
w tym zakresie odgrywa takzplet osoby uczcej sk. Mezczymi prawie dwu-
krotnie czsciej porzucaj przedwczénie naukeniz kobiety. Wplyw pici jest
jednak nie tak prosty, gdyim wyzszy status spoteczno-ekonomiczny rodziny
pochodzenia, tym mniej widoczne 8znice w zakresie przedwczesnegako
czenia nauki midzy mezczyznami i kobietami (European Commission/
EACEA/Eurydice/Cedefop, 2014, s. 35 i nstp.).

Wyniki bada nad reformami ewiatowymi, ktére maj bezpdrednie zna-
czenie dla strategii Europa 2020 w zakresie ograniczania zjawiska przedwcze-
snego kéczenia nauki, jakie zostaly zaprezentowane w raporcie Eurydice
(2013)Education and Training in Europe 2020: Responses from the EU Mem-
ber Statesoraz wyniki bada, jakie uzyskano do tej pory w trakcie realizacji
dwuletniego (2013-2014) gdzynarodowego projektu: ,ESSE — Early School
Leaving & Second Chance Education”, finansowanego przez Keibigjo-
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pejskaw ramach programu Uczenie; girzez CateZycie™ pokazuj, ze prak-

tyka edukacyjna i polityki: éwiatowa, spoteczna, zatrudnieniowa, rodzinna
czy integracyjna na rzecz skutecznego zapobiegania i ograniczania zjawiska
przedwczesnego keozenia nauki mugz by¢ dostosowane do specyficznej
sytuacji osoby, grup oséb, miejsca, regionu luhspaa. Nie ma jednego roz-
wigzania, ktére bytoby odpowiednie widym, dowolnie wybranym miejscu

i czasie.

Ogdlnie rzecz biayc, zarbwno wikszas¢ reform krajowych dotycgeych
przedwczesnego kezenia nauki, jak i projektéw, programéw dziatania sku-
pia sk na trzech obszarach dziatania: §radkach zapobiegawczych, inter-
wencyjnych i kompensacyjnych.

Dziatania zapobiegawcze prowadzone v celu zmniejszenia ryzyka
przedwczesnego zakozenie nauki, zanim jeszcze pojaveic problemy. Na-
stepuje to poprzez optymalizowanie oferty edukacyjnej oraz gsisiprze-
szkdd na drodze do ponigggo ukd@czenia poszczegolnych szczebli ksztat-
cenia. Wrod srodkéw zapobiegawczych, wiej niz dwie trzecie pastw eu-
ropejskich (Austria, Belgia, Bulgaria, Dania, Estonia, Finlandia, Hiszpania,
Francja, Wgry, Litwa, Lotwa, Malta, Polska, Portugalia, Republika Czeska,
Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecjagdhy i Wielka Brytania) podejmuje
inicjatywy na rzecz utatwienia dagtu do opieki nad dzieckiem oraz wczesnej
edukacji. Wang role w tym zakresie odgrywa nie tylko upowszechnianie do-
stepu do ustug edukacyjnych na tym poziomie, ale dddadopoprawienie ich
jakosci. Inny rodzaj dziata dotyczy wypracowaniarodkéw zapobiegawczych
w postaci polityki na rzecz wsparcia uczniow, ktérych rodziny boaykaj
Z trudry sytuacj materialna, ucznidéw, ktorzy s czesto zesrodowisk migra-
cyjnych lub romskich oraz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(Belgia, Butgaria, Dania, Hiszpania, Finlandia, Francja, totwa, Republika
Czeska, Wgry, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia i Wielka Brytania).
Dziatania w tym obszarze koncentfl§ic na organizowaniu systematycznego
wsparcia ¢zykowego dla dzieci imigrantow,adeniu do lepszej integracji
dzieci romskich, zadbaniu o dodatkowedki dla szkét z diym udziatem
ucznidbw w niekorzystnej sytuacji i wzmocniensigodkow zaradczych dla
uczniéw z trudnéciami w nauce (zefia dodatkowe, ukierunkowana pomoc
pedagogiczna). W prawie potowiersaw UE niektore reformy w celu zapo-
biegania przedwczesnemunazeniu nauki wjza sie z popravg sektora edu-

19 projekt ESSE, realizowany przez Uniwersytet £8dzki z 7 innymi partnerami z krajéw Unii
Europejskiej, zostat opracowany w celu wzbogacenia wiedzy o praktykach edukacyjnych w Eu-
ropie, ktére w rzeczywisty spos6b sprzyjagraniczaniu zjawiska przedwczesnego porzucania
nauki i tworzenia warunkéw dla edukacji drugiej szansy. Projekly stakze promowaniu
i upowszechnianiu tych praktyk, ktére sznawane za najlepsze. Prowadzone w ramach pro-
jektu badania obejmajwszystkie kraje Unii Europejskiej. Badania maharakter poréwnaw-
czy i pozwalay na dokonanie préb oljjaiania podejmowanej problematyki z wnikoiem
w kontekst spoteczno-kulturowy, ekonomiczny czykentekst polityczny badanych krajéw.
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kacji zawodowej (Belgia, Dania, Dania, Grecja, Hiszpania, Francja, Litwa,
Malta, Holandia, Polska, Portugalia, Finlandia, Szwecja i Wielka Brytania).
Dziatania koncentryj sie tutaj na oferowaniu atrakcyjnych programow ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego poprzez pograeradztwa i poradnictwa za-
wodowego, oferowanie elastycznygtiezek edukacyjnychalczacych ksztal-
cenie ogdblne, szkolenie zawodowe i pierwsze praktyczdeiddczenia za-
wodowe (Luksemburg, Wiochy, Dania§rodki te stanowd wazne sposoby

w zapobieganiu tworzeniaesiakichciezek edukacyjnych, ktére prowagldo
slepych zautkbéw bez nutiwosci dalszego rozwoju. Co wiej, wiele krajow
zabiega ccislejsze powizania z rynkiem pracy poprzez uczenie \&i miej-

scu pracy lub uaktualnienie programéw nauczania. Hiszpania i Portugalia,
kraje 0 najwyszym odsetku osdb przedwémee kaiczacych nauke podty
kroki w celu whczenia do programu ksztatcenia joa poziomie szkotgred-

niej | stopnia meliwosci wigczenia programow edukacji zawodowej.

Przedmiotem dziafaobejmupcych reagowanie na pojawiage sé trud-
nosci na wczesnych etapach i zapobieganiu sytuacjom, ktére prewhaz
przedwczesnego kozenia nauki — dziafainterwencyjnych jest zazwyczaj
obok wzmocnienia wspotpracy z rodzinami (Butgaria, Niemcy, Stowenia),
rozwijanie wspétpracy mizysektorowej (Belgia, Francja, Luksemburg, Mal-
ta), poradnictwo i doradztwo zawodowe (Estonia, Francja, Luksembuyg, W
gry, Malta, Rumunia). Dziatania kierowane beggalnio do ucznidéw polegaj
przede wszystkim na zapewnieniu opieki dydaktycznejdézaj matych gru-
pach, wypracowywaniu zindywidualizowanych strategii spragiggh ucze-
niu sk ucznidéw. Ukierunkowane indywidualne wsparcie zostato szczegodlnie
opracowane w takich krajach, jak Hiszpania, Francja, Austria, Szwecja
i Wielka Brytania.

Interesujco przedstawiaj sic dziatania, ktérych celem jest pomoc mio-
dym ludziom w powrocie do ksztalcenia i szkolenia, do gtéwnego nurtu edu-
kacji oraz do zdobycia nieuzyskanych wazej kwalifikacji — dziatania
okreslane mianem kompensacyjnych. Dziatania te amaj pewien sposéb
rownoway¢ negatywne skutki przedwczesnega&renia nauki. 3t tez ich
szczegoblna wanos¢. Praca z osobami, ktére @aadczyly niepowodze ktore
przejawiaj brak wiary we wlasne nitiwosci w nauce, ktére borykajsie
z réznymi problemami emocjonalnymi, spotecznymi jest szczegdlnie trudna.
W ramach dziatka kompensacyjnych w poszczegoélnych krajach UE stwarza
sie warunki dostosowane do potrzeb osob, ktére przedimez&aicza nauke
Dziatania te w obszarze edukacji przewidop przyktad uznawanie i walida-
cje efektow wczéniejszego ksztalcenia, w tym kompetencji nabytych w ra-
mach uczenia sipozaformalnego i nieformalnego, rozbudzanie motywacji do
uczenia gj, zwigkszanie wiary mtodych ludzi we witasne sity i podwganie
ich samooceny. Programy kompensacyjne charakteryzuje nauka w matych
grupach, nauczanie zindywidualizowane, nauczanie dostosowane do wieku
i potrzeb os6b uegrych sé, wprowadzanie elastycznydtiezek edukacyj-
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nych, oferowanie zaf przegciowych, ktore klagd nacisk na doradztwo, na
rozpoznawanie uzdolniei dokonywanie lepszych wyborow zawodowych.
Przywotane programyasstosunkowo dobrze rozwigte w Belgii, Estonii,
Francji, w Rumunii, na Malcie i Stowenii.

Przywotane jedynie — ze wzglu na ograniczone rozmiary niniejszego
artykutlu — dominujce w Europie sposoby ograniczania zjawiska przedwcze-
snego porzucania nauki pokagute wystpujaca obecnie w krajach UE wie-
loé¢ ich form, ich odmienn& i r6znorodn@¢ organizacyjna, jak réwnienie-
istnienie scistego programowego ukierunkowania skladsip na dziatalnéc
o daleko posustej elastycznéci. Istota tej elastyczrioi wyraza sk w maz-
liwosci reagowania trafnymi ofertami edukacyjnymi na zmiegtiej sé po-
trzeby w zakresie ksztalcenia, zwtaszcza ludzi mtodych, w szansie optymalne-
go dostosowania poszczegolnych form organizacyjnych ksztalcenia do specy-
fiki warunkdw miejscowych realizacji tych potrzeb, #iwosci czasowych
uczenia sj czy tez tempa pracy oséb ugzych sk.

Nalezy podkreli¢, ze wszelkie proby ograniczania zjawiska przedwcze-
snego porzucania nauki muysby¢ tak przygotowane, aby odpowiadaty na
specyficzne potrzeby osob, do ktdéryehase kierowane, miejsca, regionu czy
wrecz pastwa. Gromadzenie i upowszechnianie przykladow najlepszych
praktyk w zakresie ograniczania tego zjawiska — tak jakg@zieje w przy-
padku przywotanego w niniejszym artykule projektu ESSE -gmpagwala
na zaznajomienie sz zagranicznymi rozwizaniami. Nie powinny ono shy¢
temu, aby interesgge nas rozwgzania bezp&rednio zapeyczat i wdrazaé
w kraju, ale by przede wszystkim prowaflzio poszukiwania sposobow do-
skonalenia rodzimej edukacji, wspomagania rozwoju instytucji i dziath-
kacyjnych.

Uwagi podsumowupce

W niniejszym artykule poéfo problematyk przedwczesnego porzucania
nauki. W pierwszej kolejna@s wskazano na specytikego zjawiska i sposoby
jego badania. Duzaiwag poswiecono oméwieniu instrumentu diagnostyczne-
go, jakim jest wskanik ESL i przedstawieniu jego wlasrasW dalszej kolej-
nosci ukazano skal zjawiska przedwczesnego porzucania nauki, ktére — pomi-
mo romic pomedzy paistwami i regionami — w szczegdlny sposéb dotyka oso-
by ze érodowisk defaworyzowanych pod wzdem spoteczno-ekonomicznym,
ze srodowisk migracyjnych lub romskich lub osoby o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. W ostatniej e&i niniejszego artykutu zwrécono uwaga
czynniki rzutugce na przedwczesne porzucanie nauki oraz na dognsw UE
sposoby ograniczania zjawiska przedwczesnego porzucania nauki. Sposoby te
odnosz sie do dziata w obszarze: zapobiegania, kompensacji i interwencji.

Bioragc pod uwag czynniki, ktére oddziataj na przedwczesne porzucanie
nauki, naley stwierdzt, ze badania prowadzone w ebie pedagogiki nie



144 Joanna Madatska-Michalak

przynosz jednoznacznych ustalev tym zakresie. Obecnie mue jednak przy-
ja¢, ze uwarunkowa porzucania nauki natg upatrywa nie tylko w uwarun-
kowaniach podmiotowych (wewtrgnych) — czynnikach indywidualnych, ale
takze naley bra pod uwag zespoét obiektywnych czynnikéw (warunki ze-
wnetrzne), ktére wpltywaj na przebieg i wyniki procesu edukacyjnego osoby
uczcej sk, ktdre moha najogoélniej nazwawarunkami uczenia siczy te
srodowiskiem uczenia si Doktadne rozpoznanie tych uwarunkawaymaga
zatem analiz nie tylko koncentgagjych sé na osobie ucgej sk, ale take na
srodowisku jej uczenia gj w tym na rodzinie pochodzenia tej osoby oraz — co
jest niezmiernie wane — na nauczycielu, jego cechach osobowych, sposobach
nauczania, sposobach odnoszenigadsi ucznia, w tym ucznia dorostego, na
celach, ktére sobie stawia, jego zaamyeaniu w wykonywanie obowikow
zawodowych, na motywacji do pracy czy na rozwoju zawodowym. W badaniach
nalezy przyjg¢ zatoznie,ze poszczegoélne kategorie czynnikow mienszaden
sposob odizolowane od siebie,gaz przeciwnie pozostajone we wzajemnych
relacjach. Analiza podmiotowychsiodowiskowych uwarunkowaprzedwcze-
snego porzucania nauki wymaga, w moim przekonaniu, cialeego podeicia
ze wzgkdu na zlopnos¢ poruszanego zagadnienia. Holistyczngcig porusza-
nej problematyki implikuje koniecznodéwzgkdnienia w analizach uwarunko-
wan przedwczesnego porzucania naukinh kategorii czynnikow, jednak bez
przyznawania prymatu jalkigednej okrélonej klasie czynnikéw, przy pomija-
niu innej.

Podstaw wspotczesnej edukacji, w tym edukacji dorostych, jestgej
sty zwigzek ze sprawami spotecznymi, gospodarczymi oraz kulturalnymi kraju
i regionéw. Podnoszenie poziomu wyksztatcenia spofesta@a poprzez cho-
ciazby ograniczenie liczby osob przedwéaee kaiczacych nauke stanowi
kluczows inwestycg nie tylko w ich przyszite, ale take ogolnie w przyszte
powodzenie i spéjnid spoteczy Polski. Pomimo tegoze Polska osigneta
jedms z najnizszych wartéci wskaznika ESL w UE, to w dhaszej perspekty-
wie bariey dla osagniecia dalszego pogpu w jego zakresie — jak pokazano
w niniejszym artykule — moghy¢ skutki duwzego rozwarstwienia spotecznego,
ktérego oznaki wida w najwiekszym w UE zagrzeniu ubdstwem polskich
dzieci i mlodziey w wieku 0-17 lat oraz w strukturze wsgkéka ESL w Pol-
sce, gdzie najwksza na tle UE grupa os6b (41%) nie rakayta ksztatcenia
na poziomie podstawowym. 8t wprowadzanie mechanizméw w systemie
edukacji w Polsce, ktére modpy¢ skuteczne na rzecz uzyskania przynajmniej
niewielkiej poprawy, reagowanie na okliene potrzeby edukacyjngodowi-
ska, w ktérym dziataj na przyktad instytucje swiaty dorostych, jest nie-
zmiernie istotne dla rozwoju Polski.
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Early school leaving and the ways to reduce it

Key words: early school leaving, ESL indicator, early adulthood, improvement of
education quality, ESSE project.

Summary: The article discusses early school leaving, the scale of this
phenomenon in Europe, as well as the manners of its research and reduction.
Considering that early school leaving results from the combination of individual,
educational, social and economic factors, the article underlines that any actions
aimed at reducing early school leaving, focused on prevention, intervention or
compensation, should take into account the specific situation of the country and
region. There is no one solution which would be appropriate at any given place
and time. The presented analysis results were obtained during the implementation
of the international project “ESSE — Early School Leaving & Second Chance
Education”, financed by the European Commission as part of the Lifelong
Learning Programme and the Ministry of Science and Higher Education.
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O BYCIU | STAWANIU SIE OJCEM W OPINIACH
MEZCZYZN — CZYLI O UCZENIU SI E ROLI OJCA

Stowa kluczowe: ojcostwo, modele ojcostwa, kryzys/ewolucja ojcostwa, rozwoj
dziecka.

Streszczenie W ramach zaprezentowanego opracowania przedstawiono wypowie-
dzi mgzczyzn na temat roli i znaczenia ojca dla rozwoju dziecka, ze takociji
doswiadczanych przez nich w zyzku ze stawaniemgbjcem. Ze wzgldu na od-
notowar tendencj wzrostu wieku rezczyzn po raz pierwszy zosjaych ojcami,
do badéa zaproszono przedstawicieli tzw. dojrzatlego metrykalnie ojcostwa. Mate-
riat empiryczny zestawiono z ustaleniami zawartymi w literaturze przedmiotu.

Wprowadzenie

Przedmiotem podjych rozwaan jest ojcostwo widziane oczymagihtzy-
zny dopiero wchodcego w ro¢ badz bedacego w niej od stosunkowo niedaw-
na. W ramach niniejszego opracowania zaprezentowano wyniki bEdpi-
rycznych przeprowadzonych w kilkuosobowej grupie ojcow. Celem byto pozna-
nie, w jaki sposob opisgijoni swojp role i znaczenie dla rozwoju dziecka, w jaki
spos6b ,wchodzili” w ojcostwo i jakich doznawali wowczas emocji. Zgroma-
dzony materiat uposzlkowano zgodnie z podejmowanymi zagadnieniami pro-
blemowymi, poniej zostat on zestawiony z ustaleniami, ktére zawarte kte-
raturze naukowej. Natg jednoczénie zaznaczy, ze zaprezentowane ustalenia
nie roszcz sobie pretensji do miana uogélhieZastosowana strategia wywia-
dow pozwolita na poznanie opowa pewnej celowo dobranej grupynczyzn.
Osoby te legitymowaty siwyksztatceniengrednim lub wyszym, zamieszkiwa-
ly teren duggo miasta, byly aktywne zawodowo, reprezentowaly grtape
dojrzatego metrykalnie ojcostwa, byty w wieku od 36 do 43 lat, zwykle mieli
oni jedno lub dwoje dzieci, w wieku od kilkunastu m¢egi do 10 lat. Kady
z nich zostat ojcem po ukonczeniu 30 rokaia.
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O pojeciu ,,0jcostwo”

Ojcostwo jest pajciem opisujcym zardwno relacje zachagz medzy oj-
cem a dzieckiem, jak i te, ktére istnjaniedzy ojcem a matkdziecka. Zbudo-
wane jest ono z czynngi$podejmowanych przez ¢ginczyzne podczas wycho-
wania dziecka w rodzinie, a co wee — dziatania te dokonypie w okreslonym
kontelécie spotecznym (Sosnowski 2011). A zatem wgidiutaj mona dwa
zasadnicze aspekty bycia ojcem, pierwszy z nich buduje cztowielaadioga-
jacego tej roli, drugi natomiast eksponuje spoteczny wymiar ojcostwa.

Niezaleznie jednak od spotykanych w literaturze uogdinipk zauwaa
jeden z badanych ¢gnczyzn: dla kadego ojca znaczZyono mog co innego.
Wskazuje onze: Dla mnie ojcostwo to przekazanie rgstemu pokoleniu tych
wartosci, ktorymi sam kieryj sie w zyciu. To zapewnienie poczucia bezpigeze
stwa, stabilnogi i oparcia, ale take, jak dodaje inny, tbycie dla dziecka tat
na dobre i na ztePoza tym ojcostwo postrzegajni jako:aktywne uczestnicze-
nie w wychowaniu dzieci, ksztattowaniu ich osob@iyaapewnienie niezbe
nych narzdzi dla potrzeb nauki w szkole, gajpozalekcyjnych, naukéjyka,
wypetnienie czasu i zapewnienie atrakcji w dni wolne od nduktake troska
o to, bypozwolé dziecku na start wycie doroste, tak abyylo mu s¢ troche
lepiej ne samemu ojcul.

Symptomatyczna wydaje¢sivypowiedz mam w gltowie trochénny obraz
tego, jak wygidato ojcostwo kiedy a jak wyghda dzisiaj. Dz to petny zakres
obowigzkéw, od przewijania i przygotowywania positkbw,pae spacery, nie-
wiele sk dla mnie rohi od obowgzkéw mamyOdkrywa to swego rodzaju ega-
litaryzm w relacjach wewngzrodzinnych, zwlaszcza w zakresie troski, dbeitos
o0 dziecko, czy uczestniczenia w procesie jego wychowania.

O stawaniu sg ojcem...

Nalezy podkréli¢, ze ojcostwo, 0 ktérym niektorzyadza, ze jest mnigj
znacacym faktem wzyciu nmezczyzny ni macierzyistwo w zyciu kobiety,
W rzeczywistogi wywiera ogromny wplyw naycie i rozwdj ngzczyzny. Szcze-
golna role w procesie ksztattowaniaesiuiczué¢ ojcowskich odgrywayj dwa okre-
sy, tj. oczekiwania na dziecko i przyswojenia sobie odpowiedniego wzoru po-
stepowania wobec nowo narodzonego dziecka, w trakcie pierwszych lat jego
zycia (Pospiszyl 1980). Kale narodziny dziecka stawaajak ojca, jak i matk
wobec faktu,ze oto otwiera si przed nimi zupetnie nowa karggcia. Ma ona
by¢ zarazem faktycznym sprawdzianem wattpktorych rodzice s przykta-
dem, a jednocZaie — szangich wlasnego rozwoju spotecznego, psychicznego,
moralnego (Witczak 1987). Badanigimzyzni, przygotowugc si do roli ojca
doznawali licznych rozterek, obaw, dokonywali wielu zmian. Najbardziej oba-
wiali sie: odpowiedzialnodi za dziecko oraz za petnienie roli wzoru délaa
dowania. Odczuwali gtpliwosci, czy zdotag poradzt sobie z tak oczywistymi,
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a jednoczénie zupelnie dotychczas nieznanymi czyroiai, jak przewijanie
czy kapanie dziecka. Nie mieli pewnci$ jak poradz sobie take z innymi trud-
nymi sytuacjami, na przyktad braku zdolobgrozumienia malucha, jego po-
trzeb albo w obliczu eikiej choroby dziecka. Gros tych obaw zweryfikowata
codzienno$¢ zwykle okazywaly si one bezpodstawne, Zavickszos¢ umiegt-
nosci przyszta dosépontanicznie i realizowana byta intuicyjnie.

Przede wszystkim wajie w spoteczngole ojca jest procesem, ktéry dla
swego zaistnienia wymaga aktu woli co do zaaogania, nakladu czasu
i energii. Mezczyzna, aby wydollyz mesko&i to, co najlepsze, musi zaakcep-
towat w sobie ¢ cz$¢, ktora jest zwjzana z ojcostwem. Musi nauczgic
przedkiada rodzine nad inne wartasi, przedkladéa troske o zabezpieczenie
materialne bytu rodziny, o ochrofej przed ztem, kontakt z dzimi i wprowa-
dzenie ich wswiat pozarodzinny nad przyjemrmgs zaspokajanie potrzeby zna-
czenia i uznania spotecznego, rozwoéj wlasnych zainterésokeaiere (Kornas-
-Biela 2001, s. 189).

Jake obrazowo opisuje to 39-letni ojciec dwdch synow, wedtug niego rola
ojca polega na tym, by godzmiec i by¢, aczkolwiek dzieci zdecydowanie pre-
feruja byc.

Czynnikow wplywajcych na to, w jaki sposéb giczyzna przygotowuje
sie do roli ojca, i czy w ogodle to robi jest wiele. Jednym z nich jest powielanie
pewnych styléw dziatania zaobserwowanych u osob mrapyich. Istnieje dwez
prawdopodobigstwo, ze ojcowie, obserwgi w dziechstwie wltasnych ojcéw
w rodzinach pochodzenia, prelijokreslone zachowania wychowawcze iste
dujac, realizuj je we whasnych rodzinach (Sosnowski 2011). Maly chtopiec
uczy st ojcostwa od najwczeiejszych chwil dziedistwa: patrac na swojego
ojca oraz innych ojcéw w swoim otoczeniu sla@ujac ich zachowania, obser-
Wwujgc mezczyzn na ekranie telewizora, czy@jksigzki i bawigc sk z innymi
dzie¢mi (Litwinska-Malec 2001). Wspomnienia wlasnego d#isteia, stosunek
wobec wlasnego ojca oraz ocena jego ojcowskich poézynpowanym stop-
niu oddziatuj na to, w jaki sposéb swpjole w tym zakresie widg mezczyzni
dopiero w ni wchodacy. Zapytani, czy powielgjwzory zachowania swoich
rodzicéw odpowiadajw bardzo rény sposdb. Niektorzy — ci pozbawieni obec-
nosci ojca w dziedistwie, wyranie wskazuj, ze nie wied3, jak to tak napraw-
de powinno by, bo nie mieli ojca. Inni odpowiadgj,Nie, nie pamgtam moje-
go ojca” albo ,Zdecydowanie nie”. ,To byly inne czasy i funkcjonowaty zupel-
nie inne wzorce wychowania dzieci. Ja iid¢a drog”. Ale sa réwniez tacy,
ktérzy choédostrzegaj, ze czasy si zmienity, a oni probuj dostosowa si¢ do
realibw innego juzprzecie swiata, to jednak widgsilny wpltyw swego rodzaju
Jreningu”, ktérego doznawali w domu rodzinnym, na ujawniane obecnie po-
stawy. Niektérzy, pamtajgc przejawy ,ojcowskiego whadztwa’ w rodzinie
pochodzenia, z nadzigjpostrzegaj swoje wlasne powotanie: ,ufanig nie
powielam wzoru mego ojca... aczkolwiekcie i méj syn to zweryfiky". Spo-
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tkaé momna jeszcze i takie wypowiedzi, ktére mocno podlaije, ze takiego
dziedzictwa nie da siuniknaé.

Znaczenie ojca w rodzinie

Jak podkréla Kazimierz Pospiszyl, wszystkie studia empiryczne na temat
roli ojca w procesie ksztattowaniagsii dziecka cech zachowania giwigza-
nych z pici wykazup, ze ojciec jest rodzicem niezaptonym w tym zakresie
(Pospiszyl 1980). Dzieci pozbawione wdavej opieki ojcowskiej $ zar6wno
wedtug oceny rowianikow, jak i nauczycieli mniej zdolne do wkiwego przy-
stosowania spotecznego. Wplywa to na ich mniegzakcyjnos¢w grupach
réwiesniczych, a sfd i na zaburzenia w zakresie samooceny. Najbardziej zgub-
nym skutkiem pozbawienia dziecka wdavej opieki ojcowskiej jest nasilenie
postaw ¢ékowych, ktére stanowigtowny skladnik zasadniczo wszystkich zabu-
rzen psychicznych (Pospiszyl 1980). Jednak, aby dokonasiytywny wptyw
ojca na przystosowanie spoteczne dziecka, konieczne jest, by ojciec ley-dost
ny fizycznie oraz dziecko miato z nim pozytywny zmnék emocjonalny (Pospi-
szyl 1980). Wiele badawskazujeze brak ojca, ale tak nieodpowiednie spra-
wowanie przez niego opieki nad dzieckiem stamolardzo cgste przyczyny
wykolejenia s¢ chtopcéw. ROwnie duzy jest wplyw ojca ha zachowania prze-
stepcze dziewcgt (Pospiszyl 1980). Bliskoséjca wobec dziecka jest tym gl
sza, im mniegj liczna jest rodzina, im mniej wasije w niej tendencji poliga-
micznych oraz im mniej widoczne $6zne wskaniki patrocentryzmu, warun-
kujace zazwyczaj nadmierny dystanseddy ojcem a pozostatymi czionkami
rodziny (Pospiszyl 1980).

Dzieci kierup wobec swoich ojcow pewne bardziej lub mniejviédomio-
ne oczekiwania. Niektére z nicly gbiezne, inne specyficzne dla pici, kior
reprezentyj. Na przyktad oczekiwania coérek wobec ojcOw dosyzazwyczaj
mitosci, podstawowej ufnad, stabilnog€i i opieki. Pragngone, by ojcowie byli
dla nichzrédlem bezpieczestwa, a take oczeky uznania, doceniania. Corki
cha takze, by ich ojcowie byli silni, wyjtkowi, madrzy, aby nigdy nie musiaty
sie ich wstydz¢, lecz przeciwnie — mogty Byz nich dumne. \&éd oczekiwa,

z ktorych zazwyczaj cérki nie zdapobie sprawy, gstakie, ze dziki ojcu na-
ucz sie one mzczyzny, dowiedz sig, jak powinna wygjdat dobra relacja
pomigdzy mezczyznga kobiey (Lukaszewski, Boguszewska 2007). Z kolei dla
synoéw ojciec jest modelemeskiej roli. Jednak to nie tyle ¢gakosc¢ ojca, ile
raczej jakosé¢jego relacji z synem, jego ciepto i bliskosprzyjaj temu, ze
chilopcy staj sic mescy (Lukaszewski, Boguszewska 2007).

Role i znaczenie ojca warto opisywa punktu widzenia zyskéw, jakie nie-
sie ze sobgego niezagpiona obecnoséPrzede wszystkim zaangavanie ojca
w zycie rodzinne wpltywa na psychologiczne przystosowanie dzieci, ale pod
warunkiem, ze jest ono odbierane jako wyraz mosDla rozwoju dziecka
wazniejsza jest jakoséelacji z ojcem ni ilos¢ poswiecanego przez ojca czasu
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i wysitku. Ojcowie oddziatyj pozytywnie rownie na rozwoj poznawczy dziec-
ka, a mianowicie g#ciej niz matki zacheaja je do poszukiwé, niezalenosci
i podejmowania ryzyka (Grzelak).

Opisupc najwiksze wyzwania, jakie Wwkg Sie z petnieniem roli ojca, ba-
dani mezczyzni wskazuj na: wytrwatos¢w dagzeniu do realizowania zaklada-
nych celoéw, trzymanie nerwdéw na wodzy, zachowanie rozwagi i cierpiwos
spotkanie z dorastaniem dziecka, jego buntem, zrndiaiafopoghdu i koniecz-
noscig zaakceptowania go, zapewnienie dziecku jak najlepszgga, uzyski-
wanie kompromiséw w sytuaciji, gdy dziecko jest nieprzekonywalne.

Kryzys czy ewolucja ojcostwa?

Zmiany w zakresie pozycji ojca w rodzinie polskiej, cha@konup sie
w sposib konsekwentny, to jednak mgleaznaczy, ze jest to raczej proces
powolny, pisat ponad trzyd#ei lat temu Kazimierz Pospiszyl (1980). Obecnie
w coraz wékszym stopniu dominuje taki model ojcostwa, w ktorym istatig
odgrywaj relacje zachodze medzy matl, ojcem a dzieckiem o charakterze
partnerskim. Opartegone na uczuciach mitog ciepta, serdeczno§ 3 petne
zrozumienia i poszanowania drugiego cziowieka. Zaréwno kobieta, jak-i m
czyzna w rodzinie majmodiwos¢ wyrazania wtasnych opinii, ggléw, istnieje
podziat obowdzkéw domowych oraz wzajemne wsparcie w codzienayaiu,

w realizowaniu rémych zada zwigzanych z wychowaniem rodzinnym dzieci
(Sosnowski 2011).

Wspotczéni ojcowie mniej juzobcigzeni tradycjami patriarchalnych ukta-
dow rodzinnych fatwiej przejmagjrézne funkcje opiekuncze w odniesieniu do
dziecka. Cg$¢ z nich rozumie ten prosty fakie zona te pracuje i trzeba jej
pomdéc w wychowaniu, inni podchaglzlo tych czynnosi z powag, nadajc
dziecku ogromnagwartosé Jego wychowanie i ksztattowanie od najmtodszych
lat jawi sk takim ojcom nie tylko jak@wiadomy obowizek, ale i jako wspot-
czesny przywilej rezczyzny, z ktérego nie chzrezygnowa (Witczak 1987).

Zgromadzony material empiryczny pozwala zaiyaze postrzeganie roli
ojca przez samych zainteresowanych stanowi sgvoigészaningtradycji i no-
woczesnosi”. Obrazuje to nagpujaca wypowiedz Uwazam, ze wspotczesny
ojciec musi stara&ie pogodz role ojca — glowy rodziny, pracggego w tygo-
dniu, utrzymujcego rodzinga take podviecenie czasu dzieciom, digc zarow-
no autorytetem, jak i oparciem w sprawach trudnych, jak i stai@dvpajac
ksztaltowacdi egzekwowadodstawowe wart@é moralne oraz zadaniem ojca
jest opieka, zapewnienie bezpiecznego rozwoju, przygotowanie i wprowadzanie
dziecka weycie tak, aby wiedziato, co jest dobre, a co jest zte. Pomoc w potrze-
bie, nauka samodzielncs Pielgnowanie talentéw dziecka i rezke wska-
z6wki na przysztoscTak jak przed wiekami, tak teraz powinnoséjca polega
na pokazywaniu zagred, ktore czyhaj z katlej strony — na dziecko, niezale
nie czy jest ono mate — paroletnie, nastoletnie czypfawvie doroste. Ta rola
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chyba s¢ nie koriczy nigdy tak naprawdao chyba wraz zémiercig taty oraz
obowigzkiem ojca jest pomoc we wprowadzanigysie, wspomaganie rozwoju
(fizycznego i umystowego), ukazywanie zagritp.

Nalezy zaznaczy, ze wspoétczéni mezczyzni zdap sie by¢ bardzo niejed-
norodna grupg spolaryzowanagw swych ojcowskich postawach. O jednych
Z nich moezmy powiedzié, ze g to ojcowie w kryzysie. Inni natomiast czeypi
Z ojcostwa niewyobralng radosé¢ i bogactwo dodiadczéi. Tych ostatnich
cieszy samo przebywanie z dzieckiem, bycie razem, a nie mnigj istotne jest dla
nich to, by byt to czas pgtecznie spdzony. Warto podkidié, ze nie tylko
dziecko potrzebuje ojca do wzrastania psychicznego i duchowego, ale #6wnie
ojciec potrzebuje dziecka (Kornas-Biela 2001, s. 189) i, goeji z tego same-
go powodu. W tym drugim przypadku newmy powiedzié, ze na horyzoncie
pojawia s¢ nowy typ mtodego rrczyzny, ktéry potwierdzenia i przgcia me-
sko&i poszukuje w rozwimtej wrazliwosci i uczuciowogi. Cechy tego zjawi-
ska, szokujcego dla starszych pokdlea tak szeroko rozpowszechnizggo st
w swiecie — odnajdywania howego wyrazu i pripwania ngskoLi — pozostaj
w jaskrawej sprzecznokz tradycyjnym stereotypem tej pici. Tangshos¢ byta
synonimem ograniczenia, ttumienia i ukrywania uckzybtrzeb uczuciowych,
zredukowanych do naturalnych potrzeb prymitywnegeskiego erotyzmu.
Nowy wzor ngskogi, rozwijajgc uczuciowo miodego eiczyzne i uczc go
wrazliwosci, niesie ze sobgzang rozwoju dojrzatych rol reskich: neza i ojca,
ktére nie byly rozbudowane w tradycyjnym stereotypie. ¢kgda on take
prawdopodobigstwo odnalezienia nowej i na howych zasadach opartej réwno-
wagi i wyzszego rzdu harmonii w przysztym magnstwie, lepiej odpowiadag
nowej sytuacji i nowym potrzebom kobiety (Pospiszyl 1980).

Generalnie badani ¢nczyzni nie dostrzegajpodstaw ku temu, by stwier-
dza kryzys ojcostwa, a wrz przeciwnie — mowi 0 jego rozkwicie, na co
dzien dostrzegaj ojcOw, ktorzy przejmuj od matek cgé¢ obowiazkdéw. Widz
jednak,ze wraz ze zmianami stylu funkcjonowania zawodowego spatstuze
ped do kariery, chedustabilizowania i powodug, ze wielu ludzi nie decyduje
sie na ojcostwo w miodym wieku. Wiek statystycznego ojcaimsJest to jed-
nak, jak st wydaje, spowodowane ctig zapewnienia dziecku niezthgych
warunkéw dozycia, do rozwoju. Kwesti te odnotowano tale w zestawieniu
bada sondaowych CBOS z marca 2008 roku. Ott@ytamy tam, & ojcowie §
coraz starsi (w coraz poiejszym wieku staj sie ojcami), niektorzy rezczyzni
nie decyduj sie na zatognie rodziny. Ponadto wzrdst odsetedzoryzn, ktorzy
spadek liczby maknstw upatrug w niechgi Polakéw do posiadania dzieci
(z 6% w 1996 roku do 9% w 2008 roku) i do obgetidw rodzicielskich (od-
powiednio 25% i 37%) (Ractaw).

Jednak problem jest znacznie bardziej afogz Dorota Kornas-Biela zwra-
ca uwag, ze wspotczesny kryzys ojcostwa polega nie tylko ngtym braku
ojca w rozwoju dziecka, ale rowri@a niedocenianiu jego obecrgsna coraz
powszechniej akceptowanym stwierdzenis, ojciec nie jest koniecznie po-
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trzebny dzieciom, a nawet jest lepiej, gdy go nie ma (Kornas-Biela 2001). Tego
typu przekonania, ich uwarunkowania i konsekwencje bgipignia powinny
stanowé przedmiot pogibionych analiz, wykraczagych jednak poza ramy
niniejszego opracowania.

Modele ojcostwa i role wspotczesnego ojca

W opracowaniu Adriany Jankowskiej zaprezentowane zostatymaggte
modele ojcostwa: ojciec kultywagy wartoci materialne i konsumpcyjne, oj-
ciec kultywupcy warto&i duchowe, ojciec kultywgpy wartoci materialne
i duchowe (Jankowska 200®@jciec kultywugcy warto£i materialne reprezen-
tuje typ dawnej tradycyjnej rodziny. Dysponuje on jej qtkégm, decyduje
o przysziogi dzieci. Ojciec staje gigtdwniezywicielem rodziny, nie podejmuje
zas obowigzkdéw opiekursczych i wychowawczych w stosunku do dzieciaUwaz
on, ze dbajc o bezpieczsstwo materialne rodziny, wypetnia wszystkie obo-
wigzki (Sosnowski 2011, s. 204). Jak pisze Jerzy Witcwakego typu rodzi-
nach ojciec zostat wspoétcaee jakby zawieszony w pewnej pioPrzestat by
jedynymzywicielem rodziny i jej reprezentantem na zewngtrz, ale niegpodi
obowigzkéw i czynnad opiekuriczych i wychowawczych wewngtrz rodziny,
w stosunku do dzieci. Pozostat na tradycyjnej pozycjiggoéka i pomocnika
matki, na ktorej barkach spoczywa dalej gtéwnszan wychowania latords.
Poskpowanie takie charakteryzuje nagseiej ojcOw starszego pokolenia,
tkwigcych jeszcze w uksztattowanych niggetgreotypach askog£i i zachowar
rodzinnych. Do przygia takich postaw przyczyniaesiakze brak wprawy -
czyzn w ojcowaniu, ich strach przed pmigm nowych i nieznanych obaws
kéw, a nierzadko po prostu ich lenistwo lub ebwpsé. Czsto dzieje g to przy
pomocy i aprobacie takiej sytuacji przame-matle, ktéra uwaa, ze rola ojca
w wychowaniu dziecka jest drugetina, ze tylko ona ma zapewni wtasciwg
opieke niemowéciu i matemu dziecku. Ojciec jest dny, przynajmniej do cza-
su, dopoki potomek nie podrog (1987, s. 10-11). Kolejny typ to ojciec kulty-
wujacy wartogi duchowe.Jest to rodzic, ktéry angaje sk w prawidtowe
funkcjonowanie rodziny, wspomagane w codziennych obowikach w gospo-
darstwie domowym, uczestniczy w procesie wychowania rodzinnego dziecka.
Trzeci model ojcostwa obejmuje tych ojcow, ktorzy kulyywagrtosci mate-
rialne i jednoczénie duchowe. W tym przypadku petoini role zywiciela ro-
dziny, zdolni g do tworzenia atmosfery milgisi zrozumienia we witasnysno-
dowisku rodzinnym. Ojcéw tych charakteryzuje odpowiedzialmaséodzine
konsekwencja w dziataniu, opiekuricza¥éstosunku daony — matki i dzieci
(Sosnowski 2011, s. 204-205).

Analizujgc wspélczesne modele ojcostwa, trudno jest jednoznacznie przy-
pisa mezczyzn wyhcznie do jednego z nich. W wielu sytuacjach ten sam ojciec
moz by przedstawicielem rd¥ch modeli ojcostwa. Na taksytuacg ma
Z pewnogig wplyw zréhicowana sytuacja rodzinna i zawodowaezoryzn
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(wiek, liczba dzieci w rodzinie, nda sytuacja materialna, rodzaj i czas wyko-
nywanej pracy zawodowej) (Sosnowski 2011, s. 210).

Badani mgzczyzni niezalenie od tego, czy nawkuja do tradycyjnego po-
dziatu rdl rodzicielskich, czy few wiekszym stopniu zwracajsi¢ ku relacjom
partnerskim w matkenstwie, podkrélaja autorytet ojca jako gtowy rodziny, sit
i dbatosé¢ o rodzing a take podziat obowjzkéw domowych porgdzy oboje
makzonkow.

Ojciec — matka. Relacje ksztaltujce atmosfeg wychowawcz domu

Rodzina ulega nieustannym przeotemasibm. Wydaje gijednak,ze pewne
zrédta historyczne w polskiej rodzinie sadal obecne i aktualne. Takim swo-
istym korzeniem jest m®zo,ze do tej pory kobieta odgrywa w niej powaz
role. Powahiejsz; niz gdzie indziej. Do ogdlnych wieisvosci, ktére rodzina —
jezeli chce by wspdlczesna i pragnie przetrwad musi zaakceptowadalery
przede wszystkim zaliezpartnerstwo, rownanie pozycji spotecznych czionkéw
rodziny. | to nie tylko w ukladziegdrzona, ale take rodzice—dzieci. Rola dzie-
ci jest w rodzinie bardzo daz a partnerstwo najbardziej wyrazsie we wspot-
brzmieniu (Pluta 1984, s. 47-49N rozwoju intelektualnym dziecka bardzo
wazng role odgrywa nie tylko stosunek ojca do danego dziecka, ate jago
nastawienie do innych cztonkoéw rodziny, a przede wszystkim do matkik\W wi
szym stopniu dotyczy to dziewczynélchtopcdw (Pospiszyl 1980, s. 126).

Wedlug teorii uczenia spotecznetgn rodzic stuy jako najlepszy model
danego typu zachowaniaesiktory w najwgkszym stopniu posiada nligéosé
udzielania nagrod. Na ogét pokrywas 4o wzyciu rodzinnym z pozycdanego
rodzica w rodzinie. Poniewggdnak we wszystkich normalnych rodzinach nie
ma na ogét przypadkéw absolutnej dominacji jednego z rodzicow, ktéra doty-
czytaby wszystkich dziedziycia rodzinnego, nie mazglobalnego podobie
stwa do jednego z rodzicéw. W Zalesci od tego, w jakiej dziedzinig/cia
rodzinnego czy jakim obszarze zjawisk pozarodzinnychaudzécko danego
rodzica za bardziej kompetentnego, tego niabazie naladowato (Pospiszyl
1980, s. 97-98). Jednak nie tylko postawa ojca decyduje o tym, jak postrzega go
dziecko, take matka ma na to dyaptyw. Jéli zona zajmuje pozyejkonku-
rencyjngw stosunku do gza w zakresie podejmowania decyzji, a tym samym
podwaa jego kompetencje w oczach dziecka, to pmiautrudnia proces ma-
skulinizacji synéw (Pospiszyl 1980).

Upowszechniajcy sk, choénie bez oporévpartnerski stykycia rodzinne-
go zatart w duym stopniu charakterystyczne cechy roggani ojca. Tradycyj-
nemu modelowi ojca przypisujee slespotyzm i okrucistwo, chtéd uczuciowy
i brak zainteresowania dzimi. Przeciwiégstwem tradycyjnego ojca miatbydy
ojciec — partnerzony, wspotpracujcy z nig na zasadzie demokratycznego po-
dziatu zyskow i strat, obowidkow i przywilejow(Kornas-Biela 2001, s. 175).
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Uczestnicgcy w badaniach giczyzni, wskazujc, jakie obowazki domowe
sprawiag im najwiksz przyjemnd¢ oraz ktére z nich wiza sic z rob ojca wy-
mieniali: opiek nad rodzig, zapewnienie bliskim poczucia bezpiet®va, ng-
skie prace domowe (typu drobne naprawy, wymggapity fizycznej), czasem
takze gotowanie. Pojawity sirowniez takie, ktore zwjzane § przede wszystkim
z osoly dziecka:przygotowywanie positkow, a fmej karmienie matego ,gtodo-
morka”, kgpanie maluszka, zabawa przed drzgnalte take uprawianie sportow
razem z synemmp. jazda na rowerzeéNiektorzy ngzczyzni, zwtaszcza ci, ktorzy
w ciggu tygodnia obarczenigswielogodzinm pra@ zawodowa podkéaja, ze
wigksz@¢é obowizkOw przejta zona. Jeden z badanych relacjonuge sytuacje
nastpujaco: Staram st jak mog w tym jej pomaga Mysle, ze najwekszy przy-
jemna¢ sprawia mi zwykta zabawa, gjzanie wspolnego czasu z synamisqeéj
na spacer czy do kin8adani podkrédaja rowniez, ze wartgé stanowa dla nich
wszystkie te zadania, ktére wykonywane/spolnie i zakéczone g sukcesem

Pomimo dokonujcych s¢ sukcesywnie zmian relacidzacych matonkdw,
podziatu obowizkéw domowych, to jednak w wkszcaci przypadkow to weiz
kobiety sprawyj ,gtéwng” opieke nad dzieckiem. Ujawnigjto take wypowiedzi
badanychto gtéwniezona sprawuje opieknad dzieckiem, ja praktycznie dopiero
wieczorem wracam do dormale zwykle pojawia siwowczas dopetienistaram
Sie wspiera matonke jak potrafe. Inni jednak podkrédaja, ze dzieh sie tymi
obowizkami zzom, czasami zawspomagaj ich babcie.

Praca zawodowa a rodzicielstwo — problem (nie)rozwzany?

Nalezy podkréli¢, ze rola ,nowego ojca” nie jest wolna od ngpi jest nara-
zonha na przegrenia: hczenie pracy z obowitkami domowymi i wychowaniem
dziecka nie zawsze oznacza réwne rzzhie zadA w obrbie zwihzku. Malgo-
rzata Sikorska zaznacza czas spdzony przez ojca z dzieckiem uznawany jest
jako jego czas odpoczynku i relaksu; odwrotniewiprzypadku kobiety, kiedy
podkréla sie, ze jest to po prostu nieodptatna praca w domu. Nowy wzorzec 0jco-
stwa zakorzenia gipowoli, m.in. ze wzgllu na brak adekwatnych wzoréw socja-
lizacyjnych. Mzczyni musz sami wypracowdé sposoby i strategie radzenia so-
bie w obliczu niepewrdoi wywotanej brakiem utrwalonych schematéw dziata
Najczsciej jest on realizowany przez miesa@wv duych miast, mtodszych wie-
kiem i okrélajgcych swoje relacje z miankg jako partnerskie. Naly jednak
pamktac, ze jego rozpowszechnienie (wymiar spoleczny) oraz rzeczywista reali-
zacja (w wymiarze indywidualnymy &westi nie tylkoswiadomgci spotecznej
i gotowaci podicia odmiennych od dotychczasowych dzZiakde rownieé ma:-
liwosci stwarzanych przez spoteggtwo. Na przykiad: wprowadzenie urlopéw
Jacierzynskich”/rodzicielskich nie rozwke kwestii braku kontaktu dziecka z oj-
cem w przypadku diugich godzinedponych w miejscu pracy, np. w korporacji
(gdzie nie ma kultury organizacyjnej sprzyjagj rodzicielstwu) albo nieobecno-
sci w domu ze wzgllu na migrag zarobkow w obliczu braku ofert zatrudnienia
na lokalnym rynku pracgSikorska za Ractaw, s. 17).
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Ojcowie chag spgdza wiecej czasu z dzini. Niestety wielu pracodawcéw
wymaga podiiecania kilkunastu godzin dziennie na pga®Brak elastycznych
form godzeniazycia zawodowego z prywatnym sprawda, Sporo ojcOw jest
sfrustrowanych. Pojawia ginapiecie medzyzyciem prywatnym i zawodowym.
Okazuje si takze, ze partnerski model rodziny, gdzie kobieta ézozyzna
wspotdzied obowizki zwiyzane z opieknad dziémi, jest mentalnie bliski wie-
lu mezczyznon{Czas na aktywne..., s. 36).

Aktywne, zaangsowane ojcostwo w wielu przypadkach wicjest luksusem
ekonomicznym i czasowym, na ktéry nieztago sté. Najczsciej na co dzié
oboje zzong s jednakowo zagonieni, zapracowani,ez@eni, zaici sprawami
zawodowymi i pozadomowymi. Oboje dokgmgdziatu obowizkéw rodzinnych,
kierujgc sie zasad sprawiedliwgci (a nie mit@ci), aze oboje g kandydatami do
wyjazdow stebowych, podnoszenia kwalifikacji, rozwoju zainterespingktuali-
zowania siebie, nierzadko funkcjomypk konkurenci na gieldzie lub — jeszcze
gorzej — jak rywale na ringu, i walg to, kto dzi paswieci sie dla dziecka, na
kogo dzi przypada dsur w sprztaniu, kto w tym tygodniuelzie tracit czas
w kuchni, a komudalzie s¢ wolno rozwij& (Kornas-Biela 2001, s. 176).

Bardzo dug znaczenie dla sposobu sprawowania przez ojca funkcji rodzi-
cielskich ma to, jak zdobywane sodki dozycia. Okazuje gi ze zwizzek ojca
Z dzieckiem jest tym Hdizy, w im wikszym stopniu matka uczestniczy w zdoby-
waniu dla rodziny kodkow egzystenc{Pospiszyl 1980, s. 55-58).

Warto tutaj podkrdi¢, ze wspélczesny piczyzna znalazt siw wyjatko-
wo niekomfortowej sytuacji. Wszak przy okazji propagowania betpienia
stusznych idei réwnych praw kobiet ieatzyzn zapomina sio wielu natural-
nych rémicach. Co wjcej zdarza g ze udajemy, i spoleczne przekonania na
temat rol typowo reskich i kobiecych s tatwe do ujarzmienia i kiedy tylko
zechcemy zdotamy je szybko wykorz&nFaktycznie jednak wiele skryptow
spotecznych jest powielanych i mocno eksponowanych zaréwno prgez m
czyzn, jak i kobiety. Kobieta pragnie pomocy w codziennych czyiacl, ale
chce take poczucia bezpiecastwa finansowego, czasami pragnie je zdoldywa
sama, czasami gapodziewa sije ,otrzyma&” od meza. Sid zapytano badane
osoby, czy bylyby w stanie pe$eci¢c swojg kariee zawodowy na rzecz samore-
alizacji zawodowejzony. Odpowiedzi podzielity si mniej wiecej po réwno
pomigdzy dwie wybijajce st opcje. Oto co odpowiedzieli reprezentanci pierw-
szej grupyZgadzam gi, ze partnerzy powinni dziélisie gtbwnymi obowijzka-
mi, ale nie mégtbym puwdeci¢ swojej pracy. Jakim pozostatbym wzorem i osto-
ja dla dziecka? Z kolei gzczyzni z grupy drugiej uwarunkowali tgkdecyzg
przede wszystkim dobrem dziecka. Matkaona i jej potrzeby samorealizacji
nie pojawialy s¢ w prezentowanych uzasadnieniach.

Czas dla dziecka i czas wolny z dzieckiem

Jak zaznacza Kazimierz Pospiszyl, przede wszystkigyvayegwala w nez-
czynie potrzeby psychiczne, aby chciat obcéweadzieckiem. @sto bowiem
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bywa,ze midzy ojcem a dzieckiem istnieje pewna bariera psychiczna, wycakaj

z odmiennéci swiatdw dziecka i dorostego cztowiekRospiszyl za: Pluta 1984,

s. 53). Jednak barier ogranicgajch obecn& ojca z dzieckiem czy przy dziecku
jest bardzo wiele. Jedrz nich, najczsciej pojawiajca sie w ojcowskich ,zezna-
niach” jest praca. Praca w wielu przypadkach jest faktycznym inhibitorem procesu
nawigzywania wézi w relacjach ojciec — dziecko, w niektorych natomiast przy-
padkach ma charakter wygodnego ,alibi”. Uczestiigzw wywiadach ojcowie
Zzapytani o czas, jaki paiecajg swoim pociechom odpowiadalie uzaleénione

jest to od dnia tygodnia. Najgkisz ilos¢ czasu dogpnego dla rodziny badani
wskazywali w odniesieniu do weekenddw. Jednoznaczne udzielenie odpowiedzi
na to pytanie sprawiato badanym wiele probleméw. Odpowiedzi byly bar#zo ré
ne, od 1 do nawet 7 czy 10 godzin dziennie. Jednadyka nich podkrédat, ze

stara s} paswiecat swojej rodzinie maiwie jak najwiecej czasu.

Opiekuriczosdjca w stosunku do dzieci, gokona z jego skrupulatngig,
zaroéwno u chtopcéw, jak i u dziewtXkoreluje z nasileniem potrzeby giiec.
Okazuje si, ze znaczenie ma nie tylko to, jakestn ojciec opiekuje gidziec-
kiem, ale take jaki jest to rodzaj opieKPospiszyl 1980, s. 120). Uczestnjicy
w badaniach grczyzni czas wolny z dzieckiem sgzap w zaleznosci od liczby
dzieci, ich plci, a przede wszystkim wieku potomka(ow). Zwykléos spacery,
uprawianie sportow, zabawy konstrukcyjne, np. budowanie z klocéw, wspdine
wyjscia do kina czy teatru, stuchanie muzyki i rodzinne muzykowanigdag|
nie telewizji, gry komputerowe i planszowe, czytaniegdek. Ojcowie, gdy
dzieci g juz dostatecznie d@zangauja je we wspoélne prace domowe, azmak
rozmawiaj z nimi, poruszajc tzw. zyciowe tematy. Inni odpowiadagjjesli juz
jestem w domu, to starang$io prostu bawi z dzieckiem

Zakonczenie. Czy warto spiera&ie o to, kto jest w ¥ciu dziecka
(naj)wazniejszy?

Zarbéwno w literaturze naukowej, jak i w codziencicgpotk& mozna licz-
ne poghdy na temat podobistwa pom¢dzy zachowaniem girodzicéw a za-
chowaniem si ich dzieci.ldentyfikacja dziecka z ojcem (bez wdgl na pté
tego dziecka) nie jest nigdy wskddem zlego przystosowania spotecznego,
stanowi natomiast zawsze czynnik wspottowanzysavyszym formom uspo-
tecznienia dziecka. Podczas gdy silne przyamie do matki jest egto (szcze-
golnie u chtopcédw) zwizane z licznymi niedostatkami w zakresie prawidtowego
przystosowania gido wielu rél spotecznych. Mitof®acierzyiska oraz zwizek
emocjonalny dziecka z matknay podstawowe znaczenie dla inicjacji rozwoju
spotecznego tegodziecka. Do tego jednak, aby dziecko dalejrszwijato,
potrzebna jest identyfikacja z ojcem, gdylko w ten sposéb dziecko gmngé
moze kolejny etap rozwoju spotecznego i moralnego (Pospiszyl 1980, s. 89-90).

Bezpodstawne jest porownywanie ze sabl jakie maj do odegrania
w zyciu dziecka ojciec i matkagone przecig rézne. Chocé rozréznienie takie
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moz pozornie wydawasie bezsensowne, to jednak to kochanie jest nieco inne
u ojcow i matek, chojedno i drugie g dziecku niezline. Mitos¢ macierzyiska
zapewnia wiagiwy klimat psychiczny, poleggy na wyrobieniu poczucia przy-
naleenosci do rodziny, odczuwaniu ciepta rodzinnego. Mit@jéowska musi
by¢ wywotana przez liczne czynniki, ktore weksizofi s zwigzane ze sposo-
bami zachowania gidziecka. Mitoscojcowska jest dla dziecka inspiradjwe-
zwaniem do pracy nad sobg. Staje zchg¢q do dalszego rozwoju umystowego,
uczuciowego, moralnego. Wytycza kierunek jego rozwoju (Witczak 1987, s. 15).
Rodzicielstwo nie jest konkurengjw ktorej zawodnik mocuje &iczy$ci-
ga z przeciwnikiem. Rodzicielstwo jest powotaniem matki i ojca, wypetnionym
odmienng lecz jednakowo wang trescig. Wzorem w rozwoju dziecka musiby
zarowno matka, jak i ojciec. Kdeé z nich bowiem w sposéb specyficzny dla
swojej pici oddziatuje na dziecko. KB z nich nie jest ani lepsze, ani wigj-
sze od drugiego, ale jest inne i komplementarne. A co naij@jsze — potrzebni
sq oni dziecku razem, jako zyek oséb, potrzebna jest ich wzajemna mijtosé
bez ktérej i mitosdjcowska, i macierzigka jest okaleczona, niewystaregag,
a czsto ranica (Kornas-Biela 2001, s. 190).
Warto dodé jeszczeze ch@ dzisiejsza rodzina w wkszaci przypadkow
jest rodzim nuklearn, ograniczajca w przewadze swoje kontakty do rodzicow
i dzieci, to jednak nie nima zapomina o specyfice wizi i relacji, jakie tworz
sie pomidzy cztonkami rodzin pochodzenia obu meaikdéw. Chodzi tutaj o nie-
zasgpione wsparcie, i bynajmniej nie chodzi tutaj o wsparcie finansowe ze strony
dziadkéw. Badani grzczyzni ujmuja to tak: Tylko w rodzinie czy zwiku, gdzie
partnerzy (malonkowie, rodzice, feiowie) wspieraj sie wzajemnie i wspotpra-
Cujq ze soh dziecko bdzie miato prawdziwy komfort dorastania w gZcit i mi-
tosci, przecie proces wychowania dziecka zalenie tylko od mamy i taty, ale
réwniez od innych najbliszych Nade wszystko jednakeitzyzni w swoim byciu
ojcem potrzebuj wsparciazony i oczekuj od swychzon wspotbrzmienia w wy-
chowaniu dziecka. Wydajeesize tego potrzebgjtakze kobiety, przede wszyst-
kim jednak tego potrzebuje dziecko dla swego harmonijnego rozwoju.
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On being and becoming a father in the opinions of men, or on learning
how to be a father

Key words: paternity, paternity models, crisis/evolution of paternity, child
development.

Summary: The paper presents the statements of men on the role and importance of
a father to the child development, as well as on emotions they experience when
becoming fathers. As the trend of an increase in the age of men who become
fathers for the first time can be observed, the representatives of mature paternity in
terms of metrical age were invited to participate in the study. The empirical
material was juxtaposed with the findings included in the subject literature.
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POSZUKIWANIA BADAWCZE ANDRAGOGOW

Urszula Oszwa
Aneta Kornat-Wojnarska

POSTAWY NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW
SCISLYCH | HUMANISTYCZNYCH
WOBEC DYSKALKULII ROZWOJOWEJ

Stowa kluczowe:dyskalkulia rozwojowa, postawy, nauczyciele, opinia spoteczna.

StreszczenieW badaniach poréwnywano postawy wobec dyskalkulii rozwojowej
(DR) u nauczycieli przedmiotéwcistych (NPS) (n = 36) i humanistycznych
(NPH) (n = 36) na rinych szczeblach nauczania i zmgm staem pracy. Zasto-
sowano:Skak Postaw Wobec Dyskalkulii Rozwojové{westionariusz Aprobaty
Spoteczne{KAS). Badani NPS nie eili si¢ istotnie od NPH pod wzellem po-
staw wobec DR w obbie aspektu emocjonalnego, poznawczego i behawioralne-
go. Nie wysgpity réznice w postawach na poszczeg6lnych szczeblach nauczania.
NPS i NPH nie rénili si¢ tez postawami wobec DR ze wzdlu na sta pracy.
Uzyskane wyniki 8 podobne do wynikdw badanad dysleks. W obu badaniach
osoby badane odznaczahe girzecetna wiedz na temat ocenianych zabuiize

a ich stosunek do oséb z zaburzeniami okazataziowalajcy.

Wprowadzenie

Literatura psychopedagogiczna prezentuje wiele ibgaawigconych po-
stawom spoteczstwa wobec 0s6b z zaburzeniami (Bogdanowicz 1995-2004;
Centrum Badania Opinii Spotecznej 2002; Krasowicz-Kupis 2008; Baranowska
2010; Kazanowski 2011).

W ostatnich latach dyskalkulia rozwojowa zostatactzbgzerokim zainte-
resowaniem badawczym i spotecznym. Procesom analizy nie poddawano do-
tychczas postaw nauczycieli wobec tego zaburzenia. Gtéwnym celem artykutu
jest ukazanie postaw nauczycieli przedmio&mstych i humanistycznych wo-
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bec dyskalkulii rozwojowej. W badaniach wlasnych ptmljprobe odpowiedzi

na pytanie, czy nauczyciele przedmiotéeistych rémia sie postawami oraz
poziomem wiedzy z zakresu dyskalkulii rozwojowej od nauczycieli przedmio-
téw humanistycznych.

Dyskalkulia rozwojowa jest jednym z rodzajow specyficznych trucinos
w uczeniu si. Przejawia si przede wszystkim w trudnoiach zwizanych
Z operowaniem liczbami. Istnieje wiele nych form dyskalkulii rozwojowej —
werbalna, graficzna, leksykalna, proktognostyczna, operacyjna, ideognostyczna.
Mozna wyodebni¢ rowniez wiele jej objawow na rdwch plaszczyznach,
np. trudnofi w czytaniu, pisaniu, liczeniu, rozumieniu g@j problem
z porzdkowaniem danych,ek przed matematyk (Kurczab, Tomaszewski
2005; Oszwa 2006; Pitala 2007a). Istotne znaczenig pnayczyny tego zabu-
rzenia, w wgkszym stopniu neurofizjologiczne i genetyczng drtodowiskowe
(Selikowitz 1999; Kurczab Tomaszewski 2005; Oszwa 2009).

Definicja postawy (Thomas, Znaniecki 1918; za: Kazanowski 2011) opisu-
je jej trzy komponenty: poznawczy, emocjonalny oraz behawioralny (Zimbardo
1994; Kazanowski 2011). Istnigjrzy zrédta postaw: wychowanie, sladow-
nictwo i warunkowanie oraz natura (Bohner, Wanke 2004; Aronson 2006). Wy-
rézniane g rowniez funkcje postaw — wiedzy, utylitarna, ekspresyjnasamo-

Sci spotecznej (Bohner, Wanke 2004). Opracowano teorie zmiany postaw: dy-
sonans poznawczyadow spotecznych, procesualny model perswazji oraz dwu-

torowos¢ perswazji (Aronson 1997; Strelau 2000; Aronson 2006; Prajsner
2007).

W literaturze przedmiotu moa odnalé¢ badania oraz prace puigcone
tematyce postaw wobec mygch zaburze okresu dziegicego, odmiennad czy
postaw wobec innych os6b (Centrum Badania Opinii Spotecznej 2002; Bogda-
nowicz 2007; Krasowicz-Kupis 2008; Baranowska 2010; Kazanowski 2011).

Analiza wynikéw bada nasuwa wniosekze rémne grupy spoteczne (na-
uczyciele, rodzice, uczniowie, studenci) w niewielkim stopniu rozunpep-
blemy z zakresu zabunzeozwojowych wystpujacych u dzieci we wspoicze-
snymswiecie, niepetnosprawnogintelektualnej i fizycznej (Baranowska 2010;
Bogdanowicz 2007).

Podobne wyniki otrzymano w badaniach postaw nauczycieli wobec ADHD.
Aspekt poznawczy zaburzenia nie byt przez nauczycieli dostatecznie znany.
Natomiast w komponencie emocjonalnym nauczyciele charakteryzowali si
pozytywnym stosunkiem do dzieci z ADHD (Baranowska 2010).

Badania nad postawami wobec dysleksji przeprowadzone przez
Marte Bogdanowicz (2007) wykazalye znajomosétego zaburzenia przez na-
uczycieli jest niekompletna. Ich ponowne przeprowadzenieaguckilku lat
ujawnito wzrost wiedzy z tego zakresu u badanych os6b. Zaobserwowano
zwiekszenie s wiedzy nauczycieli o przyczynach, terminologii oraz objawach
dysleksji. Najbogatszwiedz z tego zakresu posiadali nauczycieleyka pol-
skiego. Wysokim poziomem znajonub&aburzenia odznaczaligsiéwniez na-
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uczyciele wychowania przedszkolnego. Nauczycietglfa polskiego przewy

szali nauczycieli gzykow obcych w aspekcie emocjonalnym i behawioralnym

postaw.

Na podstawie przegilu literatury w badaniach wlasnych postawiono jedno
pytanie badawcze ogdlne ipipytah szczegotowych.

Problem ogdlny:

Czy wystpuja réznice w postawach wobec dyskalkulii rozwojowej u na-
uczycieli przedmiotowdgistych i humanistycznych?

Problemy szczegotowe:

1. Czy istniej réznice pod wzgidem aspektu emocjonalnego, poznawczego
i behawioralnego w postawach wobec dyskalkulii rozwojowej nauczycieli
przedmiotow éistych i humanistycznych?

2. Czy wystpuja roznice w postawach nauczycieli przedmiot&eistych
i humanistycznych wobec dyskalkulii rozwojowej w szkole podstawowej?

3. Czy wystpuja roznice w postawach nauczycieli przedmiot&eistych
i humanistycznych wobec dyskalkulii rozwojowej w gimnazjum?

4. Czy wystpuja rézmice w postawach nauczycieli przedmiot@wistych
i humanistycznych wobec dyskalkulii rozwojowej w szkaledhiej?

5. Czy sta pracy rohicuje postawy wobec dyskalkulii rozwojowej w badanych
grupach?

Hipotezy:

1. Istniejp rémnice pod wzgldem aspektu emocjonalnego, poznhawczego
i behawioralnego w postawach nauczycieli przedmiatéstych i humanis-
tycznych.

2. Wystepuja réznice w postawach nauczycieli przedmiotéeistych i humani-
stycznych wobec dyskalkulii rozwojowej w szkole podstawowej.

3. Wystepuja réznice w postawach nauczycieli przedmiotéeistych i humani-
stycznych wobec dyskalkulii rozwojowej w gimnazjum.

4. Wystepuja réznice w postawach nauczycieli przedmiotéwistych i humani-
stycznych wobec dyskalkulii rozwojowej w szkotedniej.

5. Staz pracy rbénicuje postawy wobec dyskalkulii rozwojowej w badanych
grupach.

Metoda

W badaniach zastosowano dwa rdeia badawcze. Obie grupy badanych
zostaly poddane ankietowaniu tymi samymi metodami. Pierwszedzigz
skonstruowane na potrzeby badaSkala Postaw Wobec Dyskalkulii Rozwojo-
wej (Kornat, Oszwa 2011), positp do pomiaru postaw badanych oso6b (na-
uczycieli przedmiotéwécistych i humanistycznych) wzgdem dyskalkulii roz-
wojowej. Celem drugiej metody, jakoyt Kwestionariusz Aprobaty Spotecznej
(KAS) Radostawa tukasza Drwala i Jolanty Wilagkiej (1995) bylo spraw-
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dzenie podatn@i badanych na aprokaspoteczng Osoby z wysokimi wynika-
mi w KAS zostaly wykluczone z ogdlnej analizy.

Skala Postaw Wobec Dyskalkulii Rozwojos@$tata stworzona w oparciu
0 Skak Postaw Wobec Dyslek€frazyny Krasowicz-Kupis (2008). Jest to na-
rzedzie, ktérego celem jest okienie postawy nauczycieli. Skala Postaw Wobec
Dyskalkulii Rozwojowegawiera 48 pyta na ktore respondenci odpowiadali
w pieciostopniowej skali Likerta: 1 — catkowicieesigadzam, 2 — ¢&ciowo sk
zgadzam, 3 — nie mam zdania, 4 €Sclbwo Sk nie zgadzam, 5 — zupelnie si
nie zgadzam.

Stwierdzenia dotyczyly trzech komponentéw postawy: emocjonalnego
(14 pytar), poznawczego (19 pyip oraz behawioralnego (15 pyda Analizo-
wano wyniki Bczne (suma punktow uzyskanych we wszystkich odpowiedziach
oraz
w poszczegolnych komponentach postaw. Niski wynik ogolny uzyskany w skali
oznaczal pozytywnpostaw wobec dyskalkulii rozwojowej.

Kwestionariusz Aprobaty Spoleczrsbfadat sp z 29 pyta. Osoba badana
ustosunkowywata sido kazdego z nich (prawda lub fatsz). Odpowiedzi na py-
tania diagnostyczne zawieraly 16 odpowiedzi prawdziwych fat&ywych.
Celem kwestionariusza bylo odnalezienie oséb, ktére udzielity odpowiedzi
wskazujcych na wysokie zapotrzebowanie na aprebspoteczng (Drwal
1995). Jéli wynik jest nizszy niz 7 punktow, wyklucza sipodatnoséina aproba-
te spoleczna che¢ pokazania siz lepszej strony. Wyniki wiszy niz 21 punk-
téw okresla wykluczenieswiadomego fatlszowania w celu pokazania sigor-
szej strony (Drwal 1995). Osoby z takimi wynikami zostaty aegbne z dal-
szych bada Obie grupy nie réiity sie istotnie pod wzgldem zapotrzebowania
na aprobat spoteczng

Osoby badane i przebieg badanBadania byly przeprowadzone w dwoch
réwnolicznych grupach: nauczycieli przedmiotégistych (36 oséb) i nauczy-
cieli przedmiotow humanistycznych (36 osdob). Wetlie kazdej z grup zostaty
wytonione réwnoliczne (12-osobowe) podgrupy: nauczyciele szkoty podstawo-
wej, gimnazjum, szkohgredniej (technikum/liceum). Dobér oséb badanych
miat charakter losowo-celowy. Punktem ¥gip byto poszukiwanie szkof,

a w nich nauczycieli okéonych przedmiotéw. Badani nauczyciele pochodzili
Z miast: Lublin, Chelm, Tomaszéw Lubelski, Lubycza Krolewska,zdet
W badaniach uwzgtiniono sta pracy nauczycieli: od 1 do 10 lat i od 15 - po-
wyzej 15 lat. Nauczyciele ze s&m od 1 do 10 lat stanowili porownywalne
grupy, zarbwno nauczyciele przedmiotéeistych (47,3%), jak i humanistycz-
nych (50%). U nauczycieli z viigzym staem proporcje byly podobne: w grupie
nauczycieli gistych — 52,7%, w grupie nauczycieli humanistycznych — 50%.

W grupie nauczycieli przedmiotoscistych osoby uce matematyki sta-
nowity 72,2%. W grupie nauczycieli przedmiotow humanistycznych dominowa-
ty osoby nauczage gzyka polskiego (47,3%). Liczngrupe stanowity réwnie
osoby nauczage gzykdéw obcych (27,8%).
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Badanych nauczycieli przedmioté$eistych i humanistycznych dobrano
pod wzgkdem stau pracy i wieku.

Badania polegaty na jednorazowym kontakcie z nauczycielami poszczegol-
nych przedmiotow: matematyka, biologia, przyroda, chemia, fizyksk jpol-
ski, WOS, gzyki obce oraz historia. Nauczyciele wypetniali dwa kwestionariu-
sze:Skak Postaw Wobec Dyskalkulii RozwojoveeazKwestionariusz Aproba-
ty SpotecznejWypetnienie kwestionariusza zajmowato nauczycielom 15-20
minut.

Osoby badane zostaly zapewnione o anonimoijarzeprowadzanych ba-
dan. Badania zrealizowano w okresie od marca do czerwca 2012 roku.

Mierzone zmienne. W badaniach zmienmiezalena byt rodzaj naucza-
nego przedmiotu przez nauczyciela, miata ona charakter dychotomiczny:
przedmiotsécisty, przedmiot humanistyczny. Zmienna zale to postawa na-
uczyciela mierzona wynikiem W8kali Postaw Wobec Dyskalkulii Rozwojowej
Wskaznik stanowit wynik uzyskany w skali przez nauczyciela.

Wyniki

Baz danych i analizy statystyczne przeprowadzonoyiem SPSS 19.0
for Windows.

Whioskowanie statystyczne przedstawiono na wynikach surowych. Nor-
malnos¢rozkladu zostata sprawdzona testem Shapiro-Wilka. Do oceny istotno-
sci réznic pomedzy dwiema grupami zastosowano test parametryczny
t-Studenta lub nieparametryczny U Manna-Whitneya. Jednorodmasi@ncji
zostala sprawdzona za pomotestu Levene’a. Przyfo poziom istotnagi
p<0,05 wskazujcy na obecnoststotnych statystycznie rabic.

Ze wzgkdu na réing liczbe pytan w poszczegdlnych aspektach postaw war-
tos¢ srednia przygta w badaniach wtasnych jest procentem maksymalnego wy-
niku modiwego do uzyskania w danym aspekcie postawy. Oznacza tozy-
skana przez badanych suma punktéBkali Postaw Wobec Dyskalkulii Rozwo-
jowej zostata zamieniona na wynik procentowy, gdzie minimalna liczba punk-
téw to 0%, a maksymalna liczba punktéw to 100%. Jest to jedéraezgordw-
nanie wyniku surowego do wyniku maksymalnego lme@go do uzyskania.
Odzwierciedla to ,nasilenie” postaw wobec dyskalkulii rozwojowej. zZ8¢y
wynik oznacza negatywne postawy, natomiagsay wynik oznacza pozytywne
postawy wzgidem oséb z tym zaburzeniem.

Postawy wobec dyskalkulii a rodzaj nauczanego przedmiotu
Wyniki bada wykazaly rénice istotne statystycznie goizy grupanauczy-

cieli przedmiotowscistych i nauczycieli przedmiotéw humanistycznych w za-
kresie aspektu behawioralnego postaw.
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Tabela 1. Postawy nauczycieli przedmiotévécistych i humanistycznych wobec dyskalkulii

rozwojowej — istotnasé roznic miedzy grupami

Aspekty postaw wobec NS NH Test U Manna-Whitneya
dyskalkulii rozwojowej M SD M SD U z p
Aspekt emocjonalny 29,41 14,97 26,14 12,833 57,0 0/91 nii
Aspekt poznawczy 33,52 12,77 31,58 9,88 645,5 -0,02 n
Aspekt behawioralny 25,32 19,07 31,85 14,0 48,0 -2,02 0,043*
Ogolny wskanik postawy 29,83 14,58 30,08 9,68 600,0 -0,p4 ni

* p<0,05; NS — nauczyciele przedmiotéégistych; NH — nauczyciele przedmiotéw humanistycznych.

Zrodio: opracowanie na podstawie baddasnych.

Migdzy badanymi grupami nie wyglta istotna statystycznie rdica
w aspekcie emocjonalnym oraz poznawczym postaBkali Postaw Wobec
Dyskalkulii Rozwojowej. Na podstawie uzyskanych wynikow maggrzypusz-
cz&, ze nauczyciele w obu grupach przejawiali pozytywne emocje i uczucia
wobec 0s6b z tym zaburzeniem. Ponadto wyniki uzyskane w grupie nauczycieli
przedmiotéwscistych (M = 29,41) i humanistycznych (M = 26,14) byly zbk
ne. Wiedza na temat dyskalkulii rozwojowej (aspekt poznawczy postawy) obu
grup osob badanych nie byta zadowgdaj Nauczyciele przedmioto$eistych
uzyskali srednio M = 33,52, Zanauczyciele przedmiotow humanistycznych
M = 31,58. Wyniki te g stabe.

Istotna statystycznie raica (z = -2,02; p<0,05) wygtita jedynie w aspek-
cie behawioralnym postawy wobec dyskalkulii w poréwnywanych grupach.
Wynik swiadczy o tymze nauczyciele przedmiotoseistych deklarowali prze-
jawianie bardziej pozytywnych zachofivavobec dzieci z dyskalkuliniz na-
uczyciele humasci.

Postawy nauczycieli wobec dyskalkulii a poziom ksztatcenia
Z przeprowadzonych baflavynika réwnie, ze w szkole podstawowej wy-
stapity roznice pomedzy nauczycielami w aspekcie behawioralnym postaw

wobec dyskalkulii, istotnospozostaje jednak na granicy trendu.

Tabela 2. Poréwnanie mgdzygrupowe postaw nauczycieli przedmiotowscistych i humani-
stycznych w szkole podstawowej — istoté roznic

Aspekty postaw wobec NS SP NH SP Test U Manna-Whitneya

dyskalkulii rozwojowej M SD M SD U Z p
Aspekt emocjonalny 28,57 | 18,10| 27,98 12,84 69,0 0,1b ni
Aspekt poznawczy 35,09 15,18| 33,66 1391 710 0,08 ni
Aspekt behawioralny 24,72 23,33| 36,39 150f 380 -1,94 0,052~
Ogolny wskanik postawy | 29,95 | 17,79| 32,84 11,41 550 -0,95 ni

~ trend na granicy istotéoi statystycznej; N SP — nauczyciele przedmiot&aistych w szkole
podstawowej; NH SP — nauczyciele przedmiotéw humanistycznych w szkole podstawowe;.

Zrodio: opracowanie na podstawie baddasnych.
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Analiza uzyskanych odpowiedzi pozwala stwieédze w aspekcie emo-
cjonalnym i poznawczym nie wyglity rdznice istotne statystycznie u nauczy-
cieli przedmiotoéwscistych i humanistycznych w szkole podstawowej. 28,57%
grupy nauczycieli przedmiotdécistych oraz 27,98% grupy nauczycieli huma-
nistow uzyskato wyniki zblione do siebie w aspekcie emocjonalnym postawy.
Natomiast w aspekcie poznawczym nauczyciele przedmiétéshych uzyskali
nieznacznie wisze wyniki (M = 35,09) ri nauczyciele humasgi (M = 33,66).

W przypadku aspektu behawioralnegoniég byly na granicy istotnok staty-
stycznej (p = 0,052).

Kolejnym etapem analizy bafldylo sprawdzenie, czy nauczyciele przed-
miotow $cistych i humanistycznych na poziomie nauczania w gimnazjum prze-
jawiaja roznice istotne statystycznie. Ponadto analizowano poziom aprobaty
spotecznej dla sprawdzenia istotoiostatystycznej rGxc w obu grupach.

Tabela 3. Poréwnanie mgdzygrupowe postaw nauczycieli przedmiotovécistych i humanis-
tycznych w gimnazjum — istotn@é réznic

Aspekty postaw wobec NS SG NH SG Test U Manna-Whitneyd
dyskalkulii rozwojowej M SD M ) U 7 p
Aspekt emocjonalny 24,40 8,00 19,64 8,18 56,0 0,90 n
Aspekt poznawczy 27,41 5,41 27,14 7,13 66,0 -0{32 n
Aspekt behawioralny 17,92 13,69 30,56 14834 36,0 -2,05 0,0410*
Ogolny wskanik postawy 23,57 7,48 26,26 6,84 56,5 -0,87 ni
*p <0,05

NS SG — nauczyciele przedmiot@aistych w szkole gimnazjalne;.
NH SG — nauczyciele przedmiotéw humanistycznych w szkole gimnazjalne;j.

Zrodio: opracowanie na podstawie baddasnych.

Analiza testem U Manna-Whitneya wykazata wpstwanie istotnych sta-
tystycznie romice pomédzy grupanauczycieliscistych i humanistycznych na
poziomie nauczania w gimnazjum jedynie w aspekcie behawioralnym postaw
(Z=-2,04, p < 0,005). Nauczyciele przedmiotfsistych uzyskali istotnie wnt
sze wyniki (M = 17,92) ri nauczyciele humaéii (M = 30,56), co oznaczae
postawy nauczycieli przedmioto¥eistych w gimnazjum byly bardziej pozy-
tywne wobec dyskalkulii @i u nauczycieli przedmiotéw humanistycznych na
tym etapie nauczania. Z uzyskanych wynikéw przedstawionych w tabeli wynika
réwniez, ze nie wysipily istotne statystycznie réice pomédzy grupami na
poziomie nauczania w gimnazjum w aspekcie emocjonalnym oraz poznawczym.
W aspekcie poznawczym wiedza nauczycieli oraz przejawiane przez nich po-
stawy byly zblzone w obu grupach.
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Tabela 4. Poréwnanie mgdzygrupowe postaw nauczycieli przedmiotowcistych i humani-
stycznych w szkol&redniej — istotnosé réznic

Aspekty postaw wobec NS SS NH SS Test U Manna-Whitneya
dyskalkulii rozwojowej M SD M SD U 7 p
Aspekt emocjonalny 35,27 15,99 30,80 12,97 6V,5 0,23
Aspekt poznawczy 38,05 13,92 33,33 6,48 60,5 0,64
Aspekt behawioralny 33,33 17,1y 28,61 13,16 68,0 0/49 n
Ogolny wskanik postawy 35,98 14,83 31,1p 9,68 63,0 0,49 ni

NS SS — nauczyciele przedmioté¥eistych w szkoleredniej; NH $ — nauczyciele przedmiotow
humanistycznych w szkokeedniej.
Zrodio: opracowanie na podstawie badaasnych.

Na podstawie przeprowadzonej analizy statystycznej nie odnotowano réz
nic istotnych statystycznie pogeizy grupanauczycieli przedmiotéwvgcistych
i nauczycieli przedmiotow humanistycznych na poziomie ksztatcenia w szkole
sredniej wzadnym aspekcie postaw. Obie grupy badanychgogy podobne
wyniki w zakresie aspektu emocjonalnego, poznawczego oraz behawioralnego
postaw wobec dyskalkulii. Wyniki téwiadcz o tym, ze zarébwno badani na-
uczyciele przedmiotdwcistych, jak i humanistycznych na poziomie ksztatcenia
w szkolesredniej wykazali znajomosjawiska dyskalkulii, przejawiali pozy-
tywne zachowania wobec 0s6b z tym zaburzeniem oraz deklarowali pozytywne
emocje wzgdem uczniéw z dyskalkulirozwojow.

Postawy wobec dyskalkulii rozwojowej a stapracy nauczycieli
Badania nie wykazaly istotnych statyczniem@zw postawach nauczycieli

z krotkim i dtugim staem pracy wobec dyskalkulii rozwojowej w szkole pod-
stawowej.

Tabela 5. Postawy nauczycieli wobec dyskalkulii rozwojowej z krétkim i diugim stem
pracy w szkole podstawowej

Aspekty postaw wobec Krotki Sétgz pracy | Dhugi sSteFr): Pracy ! testu Manna-Whitneya

dyskalkulii rozwojowej v ) M D ¥ Z m
Aspekt emocjonalny 25,32 8,21 30,177 19,61 59,0 -0}70 n
Aspekt poznawczy 31,70 1050 36,644 16,0 66,0 -0,29 n
Aspekt behawioralny 26,82 8,80 33,12 26,1 625 -0}50 n
0Ogolny wskanik postawy 28,31 5,78 34,01 19,23 690 -0,12 ni

SP - nauczyciele ze szkoty podstawowe;.
Zrodio: opracowanie na podstawie baddasnych.

Z tabeli wynika,ze nie wysipily istotne statystycznie raice pomgdzy
nauczycielami o stal pracy do 10 lat i nauczycielami o &tgpracy powyej 10
lat na poziomie ksztatcenia w szkole podstawowej. Na podstawie wynikéw sta-
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tystycznych mona stwierdz, ze nauczyciele z krotszym sean wykazywali
nieco bardziej pozytywne postawy wobec dyskalkuli nauczyciele z diuz
szym staem pracy. W aspekcie emocjonalnym nauczyciele zermstgracy do
10 lat wykazywali bardziej pozytywne postawy wobec dyskalkulii (M = 25,32)
niz nauczyciele ze stam pracy powsej 10 lat (M = 30,77). Nauczyciele z krot-
kim stazem pracy osigreli rowniez nieco bardziej pozytywne postawy
(M = 31,70) w aspekcie poznawczynzmauczyciele z diugim stam pracy
(M = 36,64). W aspekcie behawioralnym nauczyciele z krotkimestauzy-
skali 26,82% wyniku maksymalnego, a nauczyciele z dtugimesta33,72%
wyniku maksymalnego, céwiadczy o bardziej pozytywnych postawach tych
pierwszych wobec dyskalkulii rozwojowej w szkole podstawowe;.

Tabela 6. Postawy wobec dyskalkulii rozwojowej nauczycieli z krotkim i diugim stem
pracy w gimnazjum

Aspekty postaw wobec Krotki ;tgz pracy | Dhugi sstg Pracy ! testu Manna-Whitneya

dyskalkulii rozwojowej v D v ) 0 | 2 5
Aspekt emocjonalny 21,43 7,65 22,13 9,88 68,0 -0/18 n
Aspekt poznawczy 27,33 7,45 27,87 4,63 69,5 0,09 n
Aspekt behawioralny 24,87 15,16 23,48 15,85 71,0 0/01 n
OgoIny wskanik postawy 24,84 7,16 25,00 7,46 70,5 -0,03 ni

SG - nauczyciele gimnazjum.
Zrodio: opracowanie na podstawie baddasnych.

Analiza testem U Manna-Whitneya nie wykazata istotnych statystycznie
roznic w zadnym z aspektow postaw wobec dyskalkulii u badanych nauczycieli
na poziomie nauczania w gimnazjum. Z przeprowadzonej analizy wyieka,
w aspekcie emocjonalnym nauczyciele z krétszymesta(M = 21,43) przeja-
wiali nieco bardziej pozytywne postawyznnauczyciele z dhszym staem
pracy (M = 22,73). Z kolei w aspekcie poznawczyednia w obu grupach byta
bardzo zbliona. Nauczyciele z diszym staem osagneli nieco bardziej pozy-
tywne postawy w aspekcie behawioralnym (M = 23,48)naiuczyciele z krot-
szym staem pracy (M = 24,87).

Tabela 7. Postawy wobec dyskalkulii rozwojowej nauczycieli z krétkim i dlugim stem
pracy w szkolesredniej

Aspekty postaw wobec Krotki Sétsaz pracy | Dhugi sstg: Pracy ! testu Manna-Whitneya

dyskalkulii rozwojowej v ) M D ¥ Z m
Aspekt emocjonalny 23,21 9,41 38,05 16,9 375 -1}95 0,052~
Aspekt poznawczy 32,89 8,69 38,36 12,14 53,0 -1{05 n
Aspekt behawioralny 25,00 11,14 36,15 16,63 40,5 -1,77 n
0Ogolny wskanik postawy 26,56 8,03 37,78 14,23 410 -1,74 ni

~ na granicy istotrimi statystycznej; $ - nauczyciele szkof§redniej.
Zrodio: opracowanie na podstawie baddasnych.
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Analiza testem U Manna-Whitneya wykazata w aspekcie emocjonalnym
réznice na granicy istotnos statystycznej (p = 0,052) pogdizy grupahauczy-
cieli o stau pracy poniej 10 lat a nauczycielami o stapracy powyej 10 lat
na poziomie ksztatcenia w szkoledniej. Nauczyciele z krotszym stem pracy
wykazywali bardziej pozytywne postawy (M = 23,21} miauczyciele z diuz
szym staem pracy (M = 38,05). Uzyskane wyniki pozwalaynioskowd, ze
nauczyciele ze stam pracy poriej 10 lat odznaczajsie lepsz wiedz o dys-
kalkulii niz nauczyciele ze stam pracy powyej 10 lat. Poziom uzyskanych
wynikéw w obu grupach byt jednak niski/staby. W dwéch pozostatych aspek-
tach postaw nauczyciele z krétszynzsta osigneli lepsze wyniki nk nauczy-
ciele z diuszym staem. Jednak analiza nie wykazata istotnych statystycznie
réznic pomedzy grupami.

Badanych nauczycieli z obu grup proszono o umieszczenie w swoich ankie-
tach uwag na temat dyskalkulii rozwojowej, ogélnych refleksji na ten temat lub
wilasnych uwag co do ankiety. Pgsie tabele przedstawdakomentarze na-
uczycieli z podzialem na poszczegdlne grupy oraz obszary wiedzy. Do analizy
komentarzy zastosowano skroty:

- K — kobieta,

- M - ngzczyzna,

- SG - szkota gimnazjalna,

— SP — szkofa podstawowa,

- SS — szkota fednia,

— 15 — sta pracy do 15 lub powgj 15 lat,
- 10 — sta pracy do 10 lat,

- 5 —sta pracy do 5 lat,

— 1 — sta pracy do 1 roku.

Tabela 8. Komentarze nauczycieli przedmiotévicistych i humanistycznych

UWAGI, KOMENTARZE
Obszary NS NH
- K, SG, 15:Kilka lat temu pracowa-
tam z dzieckiem z dyskalkuliPrace
zacztam w 4 klasie szkoly podstawp
wej, a zakéczytam w 3 klasie gimna
zjum. Dziecko przez te lata ggieto
zadowalagcy stan wiedzy. Obecnie jesst
studentem na ASP.

Nauczyciele posia
dajacy wczéniej-
szy kontakt z dys-
kalkuliag rozwojowg

- K, SG, 15:Nie spotkatam
si¢ praktyce z uczniem, ktony
miatby orzeczenie z rozp
znarmy dyskalkuly, jedynie
sama dom§fam sk, ze ktg
ma tego typu problemy.

- K, SG, 15:Pracuj w malej szkole
Nie mamy ucznidw ze stwierdzon
dyskalkuli rozwojowqg
- K, SP, 15:Nie spotkatam dziecka
z rozpoznaniem dyskalkulii.

Nauczyciele, ktorzy
nie mieli stycznéci
z dyskalkuly roz-

wojowg
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Nauczyciele, uwa1
zajacy, ze problem
dyskalkulii nie do-
tyczy ich przedmio-|
tu

- K, SG, 10:Niektére pytania mnie nig
dotycz?

- M, SG, 15:Tylko czsciowo ta dys-
kalkulia made da& zna o sobie na
lekcjach fizyki, gdzie problemy mat]
matyczne zostaty znacznie ograniczo
- K, SG, 15: Nie ucz matematyki,
wobec tego nie mam zdania dotye-
go wielu przedstawionych twierdize

- K, SG, 15:Nie jestem nauczyciele
matematyki. Nie potrafiodpowiedzié
na wiele pytd.

F - K, SP, 15:Ankiet powin-
ni wypetia* raczej nauczy-
ciele matematyki.
b K, SP, 15:Ankiet powin-
ni  wypetni@ nauczyciele
ne. )
matematyki.
- K, SS, 15: Na czsé pytai
jest w stanie odpowiedZie
ntylko nauczyciel matematyki.

Ogolne  refleksje

badanych nauczy}

cieli

- K, SS, 15: Pytania g zaskakujce,
czy may sprawdzf etyke pracy na-
uczyciela?

- K, SG, 5:Ankieta wymagg
znajomgci specyfiki zabu-
rzenia, jakim jest dyskalku
lia. Jednak nie kaly na-
uczyciel tak wiedz posia-
da, szczegdlnie prowagzy
przedmioty humanistyczne.
- K, SS, 1: Pytania bardzo
szczegbtowe, wymagap
ogromnego zasobu wiedzy
na temat dyskalkulii. Reflek
sja — powinno hy wiecej
materiatéw, wzbogacagych
spoteczné’  nauczycielsk
w ten zakres wiedzy.

NS - nauczyciele przedmiotdsgeistych.
NH — nauczyciele przedmiotoéw humanistycznych.
Zrodio: opracowanie na podstawie baddasnych.

Analizujagc wypowiedzi i komentarze badanych nauczycieli humanistéw,
mozna stwierdat, ze:

1.
2.

Obawiali st krytycznej oceny z powodu braku znajormiagagadnienia.
Uwazali, ze ankiety powinny by wypetniane jedynie przez nauczycieli

matematyki, tym samym nie zauiegac probleméw uczniow z dyskalkgli
rozwojowy na swoich lekcjach.

Deklarowali,ze nie spotykali w swojej pracy ucznidw z tym zaburzeniem,

€O moz stanowd rodzaj ucieczki od problemu.

z zakresu dyskalkulii rozwojowej.

Mozna przypuszcza ze niektdérzy nauczyciele przedmiotow humanistycz-
nych posiadali tylko znikomwiedz na temat dyskalkulii rozwojowe;j.

Dokonupc analizy komentarzy nauczycieli przedmiotéeistych, mona

zauwaye¢, ze:
1.

Nauczyciele zglaszali jednak zapotrzebowanie na dodagtkaeratur

Nauczyciele innych przedmiotowmnimatematyka, tj. fizyka, chemia, bio-

logia nie dostrzegali problemu dyskalkulii rozwojowej na swoim przedmio-

cie.
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2. Twierdzili, ze dyskalkulia rozwojowa nie dotyczyta ich gajub dotyczyta
ich w niewielkim stopniu.
Podsumowujc przytoczone komentarze nmaz stwierdz, ze najczsciej
udzielali uwag nauczyciele z dszym staem pracy. Najwicej refleksji prze-
kazali natomiast nauczyciele z gimnazjum.

Dyskusja

Podstawowym celem badlebytlo porownanie postaw wobec dyskalkulii
rozwojowej oraz wiedzy na ten temat u nauczycieli przedmidtidstych i na-
uczycieli przedmiotéw humanistycznych. Analizy uzyskanych rezultatéw po-
zwalap na weryfikacg postawionych hipotez.

Hipoteza pierwsza zostata odrzucona. Badani nauczyciele przedndimtow
stych nie roaili si¢ istotnie od nauczycieli przedmiotéw humanistycznych pod
wzgledem postaw wobec dyskalkulii rozwojowej w elie aspektu emocjonal-
nego, poznawczego i behawioralnego. Obie grupy badanych nauczycieli cecho-
wala zadowalajca, ale nie w petni kompletna wiedza na temat dyskalkulii roz-
wojowej.

Druga hipoteza nie zostata potwierdzona. Nauczyciele przedmiotéhych
w poréwnaniu z nauczycielami przedmiotéw humanistycznych w szkole podsta-
wowej nie ranili si¢ istotnie médzy grupami pod wzgtlem postaw wobec dys-
kalkulii. Nauczyciele przedmiotéucistych wykazywali bardziej pozytywne po-
stawy wobec tego zaburzenia w aspekcie behawioralngmaniczyciele przed-
miotéw humanistycznych.

Hipoteza trzecia zostata odrzucona. W przypadku szkoty gimnazjalnej nie
odnotowano istotnych réic pomedzy obiema grupami nauczycieli. Nauczycie-
le przedmiotéwscistych i humanistycznych wykazali¢sidobl znajomogia
wiedzy na temat dyskalkulii rozwojowej.

Nie uzyskano istotnych statystycznie mi&zw postawach nauczycieli wo-
bec dyskalkulii rozwojowej poradlzy grupami nauczycieli na poziomie ksztat-
cenia w szkolgredniej, co doprowadzito do odrzucenia hipotezy czwartej. Za-
réwno nauczyciele przedmioto¥cistych, jak i humanistycznych uzyskali za-
dowalapce wyniki w kadym z aspektow postawyiadczce o ich pozytywnym
znaku.

Hipoteza pita nie zostala potwierdzona. Nauczyciele obu grup nigili6z
sie postawami wobec dyskalkulii ze wzdl na sta pracy.

Uzyskane rezultaty dostarczyty wiedzy z zakresu tematyki dyskalkulii roz-
wojowej. Badania postaw nauczycieli wobec dyskalkulii rozwojowej byty prze-
prowadzane w Polsce po raz pierwszy. Riteyhipotezy nie zostaly potwier-
dzone.

W Polsce podobne badania przeprowadzane byly dotychczas jednie na te-
mat dysleksji w percepcji spotecznej (Bogdanowicz 2007; Makarewicz 1999;
Tomaszewska 2001). Badania te ukazaty umiarkowamajomos¢ zjawiska
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dysleksji przez badane grupy zawodowe, nauczycieliwyd® przedmiotow,
pedagogdéw, psychologéw, lekarzy. Bogdanowicz (2007) uzyskata wyniki wska-
Zujace na pozytywne zmiany w postawackwiadomogi nauczycieli wobec
dysleksji na przestrzeni lat. Najbogatsziedz z tego zakresu posiadali na-
uczyciele ¢zyka polskiego. Wysokim poziomem znajoroiozaburzenia odzna-
czali sk rowniez nauczyciele wychowania przedszkolnego.ck¥zos¢ bada-
nych osob wykazata pozytywny stosunek do oséb z dygleksj
W badaniach postaw spotecznych wobec dysleksji G. Krasowicz-Kupis
(2008) wraz z zespotem otrzymano wyniki wskaeaj na pozytywne postawy
nauczycielegzyka polskiego igzykéw obcych wobec ucznidow z dysleksj
Poréwnujc badania wlasne z badaniami w@sejszymi moha stwierdzi,
ze uzyskane wynikigpodobne. W kadym z bada osoby badane odznaczaly
sie przecetng wiedzy na temat zaburhde Natomiast ich stosunek do oséb
Z zaburzeniami okazatestadowalagcy.
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Attitudes of science and humanities teachers towards developmental dyscalculia
Key words: developmental dyscalculia, attitudes, teachers, social opinion.

Summary: The research compared the attitudes towards developmental
dyscalculia (DD) of science teachers (ST) (n = 36) and humanities teachers (HT)
(n = 36) at different levels of teaching and with different length of service. The
following were applied: The Scale of Attitudes Towards Developmental
Dyscalculia and the Social Approval Questionnai8AQ). The studied ST did

not differ significantly from HT in terms of attitudes within emotional, cognitive
and behavioural aspects. There were no differences in attitudes at particular levels
of teaching. ST and HT did not show differences in attitudes towards DD due to
the length of service. The results are similar to the results of dyslexia research. In
both studies the researched persons presented the average knowledge on the
assessed disorders, and their attitudes towards persons with disorders were
satisfactory.
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Nie staraj s¢ zosta cztowiekiem sukcesu,
lecz cztowiekiem warfoiowym.
Albert Einstein

WARTOSCI UZNAWANE PRZEZ STUDENTOW
STUDIOW NIESTACJONARNYCH

Stowa kluczowe: wartasci, wartcci obiektywne, wartéci subiektywne, studia
niestacjonarne.

Streszczenie:W artykule podejmujemy rozwania dotycgce wartdci uznawa-

nych przez studentéw studiow niestacjonarnych. Przedstawiamy i interpretujemy
wyniki bada, poszukuic odpowiedzi na naghujace pytania: Ktore wartoi zy-

cia spolecznego — obiektywne i subiektywne — ugme$pondenci za najcenniej-
sze? W jakim stopniu kobiety i giczyzni réznig sie w ocenie wyodibnionych
wartdsci? Ktore z wartéci ulegaj zmianie wraz z wiekiem respondentéw? Czy
miejsce zamieszkania respondentéwniéuje ich pod wzgldem uznawanych war-
tosci? W jakim zakresie sytuacja materialna respondentéw wspétdecyduje o prefe-
rowanych przez nich warfciach? Badaniami offio 178 studentéw drugiego roku
studidw licencjackich niestacjonarnych z uczelni publicznych i niepublicznych
Wroctawia.

Wprowadzenie

Czasy, w ktérychzyjemy nie sprzyjaj utrwalaniu tradycyjnych, przekazy-
wanych z pokolenia na pokolenie wadpsa wrcz odwrotnie — ztognosé
i wielos¢ probleméw dnia codziennego stangwiodatny grunt do ich zatraca-
nia. Rzeczywistoscotaczagca cztowieka podlega bezustannie dynamicznym
zmianom, z&sam proces owych zmian jest takmééodny i na tyle gwattowny,
ze wielu z nas staje ijego biernymi obserwatorami zamiast aktywnymi
uczestnikami. Jestemy ponadtagwiadkami przemian dokonagych s¢ zaréwno
w etosiezycia indywidualnego, jak i spotecznego. Zdaje, se w owych re-
aliach znaczna ez¢ spoteczéstwa traci stabilne punkty odniesienia, a toleran-
cja i pluralizm rodz czsto postawy indyferentyzmu aksjologicznego. Dostrze-
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ga sk rozszerzajce zjawisko ,schiadzania” wartcis a take ich réwnowanosé

i wymiennos¢ Jak podkréda Jean Baudrillard, wartok prze&wiecap przez sie-
bie wzajemnie. Kzda z nich ,zezuje” zza innefyjemy zatem w czasach po-
wszechnego ,zeza warim8; zto zezuje zza dobra, ¢gkno zza brzydoty, kobie-
co$¢ zza mgskogi. Kolizje wartoLi we wspétczesnynswiecie nie generyj
zadnej mocy czy energiignajwyraniej pozbawione sit sprawczych (Baudril-
lard 2001).

Czym g wartoZi i jak je definiujemy? OtdavartoLi stanowi podstawo-
wa kategor¢ aksjologii i w sensie ogdélnym oznacgzayszystko to, co uznawane
jest za cenne, godne padania i wyboru. Wartasi z perspektywy psychologicz-
nej definiowane s bowiem jako cechy danego obiektu, rzeczy czyctdowie-
ka, idei w relacji do podmiotu, jego potrzeb, et zainteresowma W tym sen-
sie warto€i maj charakter subiektywny. Warttismog tez oznacza ogding
przyjeta reguk wyznaczajca wzorce zachowania w danej kulturze czy spote-
czeastwie, ktdn czlonkowie tego spotecastwa sktonni g wysoko cend. Tego
typu warto€i — warto<i spoteczne wyznaczapodstawowe zasady, wokét kto-
rych integruj si¢ cele indywidualne i zbiorowe danej spotecaiodypowymi
przyktadami tak pojmowanych wartissy wolnos¢, sprawiedliwos¢ wyksztat-
cenie (zob. Reber 2000). Wartbpostrzegamy, jak jusvspomniano, jako su-
biektywne — istnigjce, jako cenne, wwiadomogi ludzkiej, ale moemy je
identyfikowa rowniez jako obiektywne. Jako obiektywne usaimiane gz wy-
tworami srodowiska naturalnego lub spotecznego, ktérggbelementami tych
srodowisk g dla danych ludzi szczegdlnie cenne ze wdglna swoje walory
(Sztumska, Sztumski 2002). Wartdbsmap przy tym — jak zauwea Janusz
Homplewicz —podwdjng natug: posiadaj one sw warstwe intelektualng, co
rozum poznaje, a sumienie ocenia oraz warstmwocjonalng — co sprawiae
czytelne g one take dla pozqgdas emocji i uczuée sk je pragnie i pozgda
(Homplewicz 1996, s. 58).

Cztowiek zyjac zaréwno wsrodowisku naturalnym, jak i spotecznym styka
sie w obu w tychsrodowiskach z duzdiczba réznorodnych tworéw przyrody
oraz wytwordw pracy ludzkiej. Jednak nie wszystkich shich — material-
nych, jak i niematerialnych — z jednak@woc pozada. Ponadto nie wszystkie
Z nich ocenia w taki sam sposdb, nawéli jest przekonany o wyikowej ich
przydatnogi dla wtasnego rozwoju. Tylko niektérym przypisuje szczegdlina
wartosé, uznajc je za wyjtkowo cenne ze wzellu na swoiste wkziwosci,
jakie w jego przekonaniu posiagagatem wartosddla danego czlowieka sta-
nowi zawsze to, co dla niego pozostaje cenne — cenne w wymiarze trwatym,
cenne chwilowo, okazjonalnie czy w oklanych warunkach, w okéonej sy-
tuacji. Naley zgodzt si¢ z twierdzeniem Boeny i Janusza Sztumskiche
cztowiek byt i pozostajerddiem wartogi w tym sensie, 7 tylko to staje si
warto&ia, co on za takie uznaje (Sztumska, Sztumski 2002).

W prowadzonych rozwaniach dotycgcych warto€i owe wartogi utoz
samiamy ze skladowyndirodowiska spotecznego (materialnymi i niematerial-
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nymi) uznawanymi i ocenianymi przez studentow studidw niestacjonarnych
w sposOb subiektywny jako wae i/lub cenne w ichyciu.

Cel badan

Podejmugc badania, przglismy nast¢pujace zatoenia: wybdr wartasi
i ich uznawanie & uwarunkowane sytuagjekonomiczng poziomem wyksztat-
cenia, wiekiemswiatopoghdem danych oso6b; wartisinspiruj ludzi nie tylko
do okrdélonych dziala, ale réwnie¢ do wykzonej aktywnogi i starannosgi
w obrebie owych dziata; kazdy cziowiek kieruje i uznawanymi przez siebie
wartociami, ktére nadaj sens jegozyciu; dziki wartoiom modiwe jest
wspotistnienie ludzi i zachowanie tadu spotecznego. Bieyjatoenia pozwoli-
ty na sformutowanie celu prowadzonych badetéry sprowadzat gido poszu-
kiwania odpowiedzi na nagiujace pytania: Ktére z wyodbnionych sktado-
wych zycia spotecznego uzngfespondenci za najcenniejsze? W jakim stopniu
kobiety i nezczyzni réznig sie w ocenie wyodybnionych wartogi? Ktére z war-
tosci ulegaj zmianie wraz z wiekiem respondentéw? Czy miejsce zamieszkania
respondentow rdvcuje ich pod wzgldem uznawanych warto® W jakim
zakresie sytuacja materialna respondentdw wspoétdecyduje o preferowanych
przez nich wartasiach?

Materiat i metoda

Badania prowadziimy od padziernika 2012 roku do czerwca 2013 roku
wsrod studentéw drugiego roku studidw licencjackich niestacjonarnych we
wroctawskich uczelniach publicznych i niepublicznych. Badaniam¢lidbjy
178 studentéw (w tym 124 kobiety i 54emzyzn). Sredni wiek badanych to
25,5 lat (najstarszy 49 lat, najmtodszy 18 lat). Licea ogdlnokgzeiagkonczyto
80 osdéb, natomiastrednie szkoly zawodowe 98 osbéb. Ze wsi pochodzito 54
respondentéw, z matych miast o liczbie mieszikav do 20 tys. pochodzito 48
respondentow, natomiast z migseédnich o liczbie mieszkaéw 20-100 tys.
pochodzito 59 respondentéw oraz 17 studentéw pochodzito z miasta o liczbie
powyzej 100 tys. mieszkecOw. Sytuacj materialngswojej rodziny w sposéb
subiektywny ocenito jako dostatecz6@ respondentow, jako dabt00 respon-
dentow i jako bardzo dopri8 respondentowZaden z respondentdéw nie po-
strzegat jej jako ztej lub bardzo zlej.

Metodg stosowanaw prowadzonych badaniach byt soaddiagnostyczny
(Pilch, Bauman 2001, s. 79-82). Przy gromadzeniu danych jakedasrza-
dawcze wykorzystano kwestionariusz ankiety w opracowaniu wkasnym. Arkusz
kwestionariusza, oprécz pytsstuzacych zasadniczym celom diagnostycznym,
zawieral take pytania o plg wiek, rodzaj ukonczonej szkokyedniej, miejsce
zamieszkania, subiektywngcene (w skali: bardzo dobra, dobra, dostateczna,
zla, bardzo zta) sytuacji materialnej rodziny. Wesck zasadniczej kwestiona-
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riusza zamieszczono pytania (z fiapsciag wyboru od jednej do trzech z wielu
zaproponowanych odpowiedzi); pytania — skale (Uiwigjace ocenew skali
od 0 do 5 pkt kadej z zaproponowanych odpowiedzi) oraz pytania otwarte.

W niniejszej publikacji uwzgldnilismy odpowiedzi na jedno z pyt&we-
stionariusza. Odpowiedzi identyfikowaly wartbgycia spotecznego i oceniane
byly przez respondentéw w skali od 0 do 5 pkt. W analizie danych empirycz-
nych postuglismy sk srednig arytmetyczng odchyleniem standardowym oraz
wskaznikami istotnogi réznic miedzy dwiema sednimi dla préb niezakaych.

Analiza wynikow badan

Wartosci w ocenie ogo6tu badanych studentow oraz rozdzielnie
kobiet i mgzczyzn

Analizujgc dane empiryczne, ujawriithy, ze studenci w najwiszym stop-
niu (tabela 1) vréd dwudziestu wyodbnionych skltadowychyicia spotecznego
cenp zdrowie §rednia 4,89). Zdrowie jako najurgze dobro cziowieka doce-
nione zostalo niemal w réwnym stopniu przez studiejkobiety jak i mz-
czyzn, przy jednoczesnej wysokiej zgodriodv ocenach indywidualnych,
0 czymswiadczy minimalne odchylenie standardowe (ogét badanych 0,40; ko-
biety 0,39; mgzczyzni 0,41).

Wartogig 0 bardzo dugm znaczeniu dla badanych jest rodzideednia
4,76). Niemniej jednak rodzina w ocenie kobiet stanowisay wartosé (sred-
nia 4,81) nt w ocenie mzczyzn grednia 4,63). Ponadto kobiety w postrzeganiu
pozytywnych waloréw rodzinyasw miafre jednomylne, o czym$wiadczy nie-
wielkie odchylenie standardowe (0,48), natomiastamyzni w tej ocenie roaig
sie znacznie (odchylenie standardowe 0,90). Ujawnionaicéz(0,18) w po-
strzeganiu wartaiowych cech rodziny przez kobiety ightzyzn nie nalz do
statystycznie istotnych, wskazujednak na kulturowe uwarunkowaniwiad-
czagce o nadrednej roli kobiet (matekzon, babg¢ przejawianej w trosce o rodzi-
ne i jej wkasciwe funkcjonowanie.

Kolejna skladowy, ktora dostrzeono jako wartodiowg w zyciu spotecz-
nym jest odpowiedzialnos¢rednia ogétu badanych 4,75). Odpowiedziatios
podobnie jak rodzinie wagz wartos¢ przypisup kobiety grednia 4,83) ri
mezczyzni (srednia 4,56), przy jednocigie znacznie wikszym zréaicowaniu
miedzyosobniczym mzczyzn ni kobiet (odchylenia standardowe odpowiednio:
0,66 i 0,38). Ujawniona réica medzy kobietami i mzczyznami w postrzega-
niu odpowiedzialnasi jako cenionej wart@i w zyciu ma znamiona statystycz-
nie istotnej na poziomie p<0,05. Przyjreijze badani utcgamiaj sie z subiek-
tywna oceng danej skladowepycia spotecznego jako vmaej lub niewanej
w ich percepcji, to na podstawie zgromadzonych danycremgzauway¢, ze
kobiety — w sensie ogolnym — nadedo os6b bardziej odpowiedzialnychz ni
Mmezczyzni.
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Wsréd sktadowychzycia spotecznego wysoko ocenionych przez studentow
studiéw niestacjonarnych na uwazastuguje szacunek (4,72). Jednak szacunek,
jak wynika z danych empirycznych, ma znacznieka# wartos¢ w ocenie
kobiet (4,81) ni mezczyzn (4,54). Rdiica ta jest statystycznie istotna (p<0,05),
ponadto w ocenie szacunku jako waciogyciowej bardziej jednomyne g
kobiety niz mezczyzni, 0 czymséwiadczy odchylenie standardowe (kobiet 0,45;
mezczyzn 0,91). Wysakrang dla badanych ma ta& sprawiedliwosé(4,74),
przy czym sprawiedliwoséwazniejsza jest dla kobiet (4,78) mnimezczyzn
(4,63), ponadto grczyzni ;3 bardziej zrénicowani w ocenie tej sktadowej
zycia spotecznego nikobiety (odchylenie standardowe w kolejoios0,45
i0,71).

Tabela 1. Wartdsci w ocenie og6tu badanych studentdéw oraz rozdzielnie kobiet iggtzyzn

Rodzaj préby i jej liczebrid Réznice
Badani ogo6- . R w ocenie
Wartcsci tem (ﬁozbfztﬁ) l\/l(cr;]zzzsyzgl wartasci przez
wg hierarchii wanosci (N=178) kobiety
og6tu badanych studentd i megzczyzn
Srednia (odchylenie standardowe) (poziom istot-
nosci)
Zdrowie 4,89 (0,40) 4,90 (0,39) 4,85 (0,41) 0,05
Rodzina 4,76 (0,64) 4,81 (0,48) 4,63 (0,90) 0,18
Odpowiedzialné 475 (050) | 483 (0,38) 456 (0,66) (p(<)'02,Z)5)
Sprawiedliwgé 4,74 (0,55) 4,78 (0,45) 4,63 (0,71)) 0,15
Szacunek 472 (0.64) | 481 (045)| 454 (0,91) (p(<)'02,Z)5)
Dobra praca 4,67 (0,69) 4,67 (0,65) 4,67 (0,78) 0,00
Prawda 4,63 (0,63) 4,66 (0,61) 4,57 (0,66) 0,09
Czas wolny 4,44 (0,74) 4,40 (0,74) 4,52 (0,75) 0,12
Wyksztatcenie 4,44 (0,75) 4,48 (0,67) 4,35 (0,91) 0,13
Madros¢ zyciowa 4,38 (0,77) 4,40 (0,71 4,33 (0,89) 0,07
Pracowitg¢ 4,33 (0,80) 4,40 (0,66) 4,15 (1,04) 0,25
Bezpieczéstwo socjalne 4,21 (0,90 4,27 (0,82) 4,07 (1,06) 0,20
Pienhdze 4,17 (0,83) 4,19 (0,75) 4,13 (1,01) 0,06
Tolerancja dla odmienroi 3,97 (1,09) 4,19 (0,88) 3,46 (1,34) (p<0(’),7(?01)
Wolny rynek 3,84 (0,86) 3,85 (0,77) 3,83 (1,06) 0,02
Tradycje narodowe 3,61 (1,11) 3,51 (1,05) 3,85 (1,22) 0,34
Bezinteresown& 3,40 (1,37) 3,51 (1,36) 3,15 (1,35) 0,36
Dobre relacje ssiedzkie 3,39 (1,25) 3,36 (1,18 3,46 (1,41) 0,10
Wiadza 3,06 (1,19) 3,11 (1,12) 2,93 (1,33) 0,18
Religia 2,99 (1,45) 3,07 (1,43) 2,81 (1,48) 0,26

Zrodio: opracowanie whasne.
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CharakterystyczngvartoLia wysoko oceniongorzez badanych jest dobra
praca ¢rednia 4,67). Godny podidlenia jest fakt,ze dobra praca tgksany
wartos¢ stanowi dla kobiet i grczyzn, o czymswiadcz identyczne oceny
srednie (tabela 1). Ponadto w odniesieniu do wartodnoszcych sé do pracy
poréwnywalne jest odchylenie standardowe ogo6tu badanych studentéw, grup
kobiet i nezczyzn, co z kolei dowodzi zbirosci w indywidualnej ocenie zna-
czenia pracy jako wartok wysoko cenionej. Nie powinien budzspecjalnego
zaskoczenia faktze dobra praca jest wartig wysoko ceniong to w réwnym
stopniu przez kobiety i przezestzyzn. Zyjemy bowiem w czasach réwno-
uprawnienia pici i nieograniczonego dgmi do rynku pracy, Zahistoryczne
uwarunkowania rél przypisanych vggznie kobietom lub grczyznom odcho-
dza w przeszios¢ Natomiast dobra praca kojarzona jest ze zdobywaniem nie-
zbednych érodkéw finansowych, ktéreaswyznacznikami poziomu egzystencji
pracownika orazrodiem korzystania z réwrodnych débr wspétczesnegwia-
ta. Praca ma byt postrzegana jako szczegdélna wart(gatoteliczna) i jedno-
czesnie jakosrodek do uzyskania innych wartwdwn zyciu czlowieka — wartosé
instrumentalna (zob. Furmanek 2013).

Kolejnymi skladowymizycia spotecznego wysoko ocenianymi przez stu-
dentéw grednia od 4,63 do 4,38):sprawda, czas wolny, wyksztatcenieg-m
dros¢ zyciowa. W postrzeganiu tych sktadowych jako wastagenionych nie
ujawniono wyranych dysproporcji midzy kobietami i mzczyznami. Rownig
wysoko zostata oceniona przez badanych (4,33) pracowiWs§esz jednak
rang: pracowito€i nadaj kobiety (4,40), przy niewielkim zréicowaniu ocen
indywidualnych (odchylenie standardowe 0,66)z miezczyzni (4,15) przy
znacznie wyszym zréhicowaniu w ocenie tej cechy (odchylenie standardowe
1,04). Co prawda rdvca (0,25) w postrzeganiu pracowitdb§przez kobiety
i mezczyzn midci sie w granicach kddu statystycznego, niemniej jednak wyniki
bada wskazug, ze pracowitoséjest cechaczesciej wystpujaca wsrdd kobiet
niz mezczyzn. Skladowymiycia spotecznego, ktérych wartobadani studenci
wycenili na ocengredni 4,21 i 4,17 g bezpieczastwo socjalne i piepdze.
Piengdze, jak wynika z danych empirycznych niemal w réwnym stopaiu s
wazne dla kobiet i rzczyzn, natomiast bezpiedm#wo socjalne wiej cengy
kobiety (4,27) nt mezczyzni (4,07). Ponadto w postrzeganiu bezpiéshea
socjalnego jako warteé kobiety @ bardziej jednomine niz mezczyzni,

0 czym iadczy odchylenie standardowe (0,82 i 1,06).

Za mniej wartogiowe, bo mieszege sk w przedziale ocegrednich 3,97—
—3,06, studenci uznali takie sktadowngcia spotecznego, jak: tolerancilla
odmiennogi, wolny rynek, tradycje narodowe, bezinteresownokibre relacje
sgsiedzkie oraz wladz Tolerancja dla odmiennosw duo wyzszym stopniu
wazniejsza jest dla kobiet, o czydwiadczy ocenarednia 4,19 ri dla mez-
czyzn (3,46). W tym wypadku raica w postrzeganiu tolerancji dla odmienno-
sci jako wartog€i, przez kobiety i rczyzn, jest statystycznie istotna na pozio-
mie p<0,001. Ponadto grczyzni w tej ocenie rogig Sie W znacznym stopniu
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miedzy sobg o czymswiadczy odchylenie standardowe 1,34$ maprzypadku
kobiet odchylenie wynosi 0,88. Wolny rynekydgac po oceniesredniej, jest
w jednakowym stopniu way dla kobiet i nazczyzn, choémezczyzni 3 w tej
ocenie znacznie bardziej zréeowani ni kobiety. Tradycje narodowe nato-
miast § wazniejsze dla rczyzn §rednia ocena 3,85) midla kobiet (3,51),
choémezczyzni w tej ocenie g bardziej zronicowani od kobiet. | odwrotnie i
przy ocenie tradycji narodowych, bezinteresownegt bardziej wana dla ko-
biet (3,51) nt dla nezczyzn (3,15), przy podobnym zmizowaniu mégdzy-
osobniczym. Porownywalne, chodezbyt wysokie oceny — kobiet ieatzyzn —
odnotowaléimy w odniesieniu do waosci dobrych relacji gsiedzkich. Dosé¢
niska ocena mazswiadczyt o tym, ze zaabsorbowani swoimi problemami dnia
codziennego nie przyaiujemy zbyt duej wagi do kontaktow zasiadami.
Wiadza jako wartoséyciowa nie cieszy sirowniez zbyt duym uznaniem ba-
danych §rednia ocena 3,06). Okazuje siatomiastze kobiety wéksz rang
przypisup wladzy jako wartogi zyciowej niz mezczyzni.

Wsréd wyodebnionych skltadowychzycia spotecznego najpej zostata
oceniona religia (ocenaednia 2,99). Nieco wagj religic ocenity kobiety (3,07)
niz mezczyzni (2,81), nie jest to rd¥ca na poziomie statystycznie istotnym, ale
moze swiadczyt o tym, ze religia wzyciu kobiet ma wiksze znaczenie ni
w zyciu mezczyzn. Ponadto studenci w ocenie religii jako warta§cia spo-
tecznego g znacznie zrazicowani, co potwierdza odchylenie standardowe (ko-
biet 1,43 i ngzczyzn 1,48). Dane empiryczne dotyce religii nie uzasadnia|
twierdzenia Piotra Brzozowskiego, jakoby na szczycie weirt@$Polsce ulo-
kowane byly te zwizane z wiag w Boga (Brzozowski 2007, s. 283).

Wartosci w ocenie studentow rédgcych sg wiekiem

Poddagc analizie dane empiryczne z uwadhieniem wieku responden-
tow (tabela 2), okazatogize wiek nie jest zmieny ktéra r@&nicuje w sposob
istotny badanych studentow w waitaijacej ocenie kadej z wyodebnio-
nych sktadowychzycia spotecznego. Wiek #ai studentéw midzy innymi
w postrzeganiu szacunku jako wa&db Studenci miodsi (wiek 18-25 lat)
szacunek uznali jako way, czego dowodzi ocengtednia 4,67, ale mniej
wartgsciowy niz studenci starsi, tzn. w wieku 26—49 lat (océrednia 4,87).
Rd&znica w postrzeganiu szacunku jako waciozyciowej migdzy wydzielo-
nymi prébami studentéw jest statystycznie znamienna na poziomie p<0,05.
Ponadto zrénicowanie m¢dzyosobnicze w ocenie tej wasto jest znacznie
wigksze w prébie studentéw miodszycly sitarszych, o czymwiadczy od-
chylenie standardowe (0,731 0,34).
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Tabela 2. Wartdsci w ocenie studentéw rénigcych si wiekiem

Rodzaj préby i jej liczebnid Résnice
Wartcici Badani Studenci Studel?u w ocenie wartéci
wg hierarchii wanosci ogotem | w wieku 18-25 ;\GISWAIS Iu przez studentow
0gotu badanych studentow (N =178) | lat (n =126) T 52at w réznym wieku
7 - e (n =52) (poziom istotnéci)
Srednia (odchylenie standardowe)
Zdrowie 4,89 (0,40) 4,90 (0,38) 4,85 (0,46) 0,05
Rodzina 4,76 (0,64) 4,71 (0,71) 4,88 (0,47) 0,17
Odpowiedzialné¢ 4,75 (0,50) 4,71 (0,54) 4,85 (0,41) 0,14
Sprawiedliwg¢ 4,74 (0,55) 4,71 (0,59) 4,81 (0,40) 0,10
Szacunek 472 (0.64)| 467 (0,73)| 4,87 (0.34) (pg'OZgS)
Dobra praca 4,67 (0,69) 4,65 (0,69) 4,71 (0,72) 0,06
Prawda 4,63 (0,63) 4,59 (0,66) 4,75 (0,56) 0,16
Czas wolny 4,44 (0,74) 4,40 (0,76) 4,52 (0,73) 0,12
Wyksztatcenie 4,44 (0,75) 4,42 (0,80) 4,48 (0,67) 0,06
Madros¢ zyciowa 4,38 (0,77) 4,29 (0,81) 4,62 (0,5[7) (pgggl)
Pracowitgé 4,33 (0,80) 4,29 (0,86) 4,42 (0,70) 0,13
Bezpieczéstwo socjalne 4,21 (0,90 4,09 (0,97 4,50 (0,Y0) (pg’(;%l)
Pienadze 4,17 (0,83) 4,17 (0,88) 4,17 (0,79) 0,00
Tolerancja dla odmiendoi | 3,97 (1,09) 3,93 (1,16) 4,08 (0,88) 0,15
Wolny rynek 3,84 (0,86) 3,87 (0,92) 3,77 (0,76) 0,10
Tradycje narodowe 3,61 (1,11 3,50 (1,14 3,88 (0,92) (pgggS)
Bezinteresowns 3,40 (1,37) 3,29 (1,39) 3,67 (1,28) (pgggS)
Dobre relacje gsiedzkie 3,39 (1,25 3,26 (1,28 3,71 (1,05) (pgglgS)
Wiadza 3,06 (1,19) 3,10 (1,21) 2,96 (1,19) 0,14
Religia 299 (1,45)| 283 (1,52)| 3.40 (1,12) (pg’(%l)

Zrodio: opracowanie whasne.

Ujawnilismy réwniez réznice (na takim samym poziomie istofo) w ocenie
takich wartdci jak: tradycje narodowe, bezinteresowhaoraz dobre relacjegs
siedzkie. Faktem jeste owe wartéci wyzej cenj studenci starsi aimtodsi, co
potwierdzag ocenysrednie. Studenci starsy sakze bardziej jednonmiyni w po-
strzeganiu tych warfoi niz studenci mtodsi, na co wskazujezsie odchylenie
standardowe w przypadku pierwszych, aseg w przypadku drugich.

Natomiast rénice na poziomie statystycznie istotnym (p<0,01}yahaiy stu-
dentami mtodszymi i starszymi ujawsiily w ocenie takich warta$ jak: ms-
dros¢ zyciowa, bezpieczestwo socjalne i religia. Kala z tych wartogi znacz-
nie wyzej cenj studenci starsi nimtodsi. Ponadto w ocenie tej bardziej jedno-
mysini sg ci pierwsi. Wartogia, ktéra w najwyszym stopniu pod wzgliem jej
postrzegania rd grupy wiekowe jest religia. Réica w ocenigredniej (0,57)
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miedzy mtodsz grupa studentdw i4 starsz nie dosé ze jest najwgksza spo-
srod wszystkich, to rowniejest znacznie wksza nk nas¢pna pod wzgidem
wielkosci roznica (0,45) dziglca studentdw miodszych i starszych doggez
oceny takiej wartasi, jak dobre relacje radzysisiedzkie. Natomiast wartoig,

co do ktérej istnieje petna zgodnodct postrzeganiu miodszych i starszych stu-
dentéw, § pieniadze. Swiadcz o tym ocenysrednie i niewielkie — poréwny-
walne w obu prébach — odchylenia standardowe.

Wartosci w ocenie studentow réqcych sg miejscem zamieszkania

Analizie ocen skladowycliycia spotecznego z uwzginieniem miejsca
zamieszkania poddainy dwie proby, mianowicie studentow mieszjgjich na
wsi i studentow zamieszkatych w dum miescie (wiecej niz 100 tys. mieszka
céw). Taki spos6b prezentacji i interpretacji danych (tabela 3) émnalza
wiasciwy, celowo pomijaic studentéw — mieszkadw miast matych érednich,
a skupiagc swop uwag na mieszkacach wsi i duego miasta.

Tabela 3. Wartdsci w ocenie studentow rénigcych si miejscem zamieszkania

Rodzaj préby i jej liczebnid Réznice
. Miasto powy- | W ocenie wartéci
Wartdici Badani Wies 76j 100 tys. | przez studentéw
wg hierarchii wanosci ogotem (n=54) mieszkacow |  rézniacych sk
og6tu badanych studentow (N=178) (n=17) miejscem zamiesz-
. . . kania (poziom
Srednia (odchylenie standardowe) istotnaici)
Zdrowie 4,89 (0,40)| 4,93 (0,26 4,71 (0,69 0,22
Rodzina 4,76 (0,64)| 4,72 (0,66 4,59 (1,00 0,13
Odpowiedzialné¢ 4,75 (0,50)| 4,83 (0,38 4,47 (0,80 0,36
Sprawiedliwg¢ 4,74 (0,55)| 4,76 (0,47 4,59 (0,62 0,17
Szacunek 4,72 (0,64)| 4,70 (0,54 4,71 (0,59 0,01
Dobra praca 4,67 (0,69)| 4,74 (0,52 4,47 (0,87 0,27
0,51
Prawda 4,63 (0,63)| 4,80 (0,41 4,29 (0,85 (p<0.05)
Czas wolny 4,44 (0,74)| 4,30 (0,79 4,35 (0,70 0,05
Wyksztatcenie 4,44 (0,75)| 4,52 (0,61 4,18 (0,88 0,34
Madros¢ zyciowa 4,38 (0,77)] 4,37 (0,62 4,18 (1,13) 0,19
Pracowitg¢ 4,33 (0,80)| 4,57 (0,57 3,71 (1,16 (pgggl)
Bezpieczéstwo socjalne 4,21 (0,90 4,11 (0,7P) 4,06 (1,09) 0,05
Pienadze 4,17 (0,83)| 4,02 (0,86 4,18 (0,73 0,16
Tolerancja dla odmiendoi | 3,97 (1,09)| 4,07 (1,27 4,12 (0,86 0,05
Wolny rynek 3,84 (0,86)| 3,89 (0,82 3,71 (1,21 0,18
Tradycje narodowe 3,61 (1,11) 3,61 (1,47) 3,53 (1,01) 0,08
Bezinteresowné® 3,40 (1,37)| 3,44 (1,46 3,35 (1,41 0,09
Dobre relacje ssiedzkie 3,39 (1,25 3,35 (1,07) 2,82 (1,51) 0,53
Wiadza 3,06 (1,19)| 3,11 (1,11 2,76 (1,35 0,35
- 1,03
Religia 2,99 (1,45)| 3,09 (1,55 2,06 (1,52 (p<0,05)

Zrodio: opracowanie whasne.
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Analizujgc zatem oceny studentow ze wsi i z eiga miasta dotygre
uznawanych przez nich wart$ ujawnilismy, ze dla studentoéw mieszlaych
na wsi bardzo wana jest prawda, co potwierdza wysoka oceémania 4,80.
Ponadto w tej wysokiej ocenie prawdy jako wattastudenci g dos¢ jedno-
myslIni, o czymswiadczy niewielkie odchylenie standardowe (0,41). Znacznie
rézniacy sk od studentdw ze wsi w postrzeganiu prawdy jako wartss stu-
denci mieszkajcy w duym mieicie (§rednia 4,29). Raica midzy tymi pro-
bami ma znamiona statystycznie istotnej (p<0,05), ponadto w owej ocenie stu-
denci z duego miasta gznacznie zraizicowani, o czymswiadczy odchylenie
standardowe 0,85.

Te dwie proby studentow rdig sie w wartociujacej ocenie religii na ta-
kim samym poziomie istotnok (p<0,05). Faktem jeste wsrdéd studentow —
mieszkacow wsi — religia nie cieszysibyt wysokim uznaniem (oceseednia
3,09), ale wyszym ni og6tu badanych (2,99) i doavyzszym ni wsrdd stu-
dentéw z duego miasta (ocer@ednia 2,06). Naley jednak podkrdi¢, ze reli-
gia jako wartoséoceniana jest bardzo miig (od skrajnie negatywnych ocen do
skrajnie pozytywnych) i to zarbwno przez miesm@v wsi, jak i duggo mia-
sta, o czyméwiadcz odchylenia standardowe w poszczegélinych grupach (1,55
i 1,52).

Kolejna sktadowy zycia spotecznego, ktora ndizna poziomie statystycznie
istotnym (p<0,01) te dwie proby studentow jest pracowit®@cowitoséjako
wartos¢ zostata oceniona bardzo wysoko (4,57) przez studentéw — miesezka
wsi i, co naley podkréli¢, przy niewielkim zrénicowaniu mgdzyosobniczym
(odchylenie standardowe 0,57). Natomiast raczej nisko (3,71) przez studentéw
Z duzego miasta, przy dym zrénicowaniu wewntyz préby (odchylenie stan-
dardowe 1,16).

Przez studentéw mieszlgaiych na wsi znacznie vigj niz przez studentéw
Zz duzego miasta zostaly ocenione takie wastpsjak: odpowiedzialnosé
4,83-4,47; wyksztatcenie 4,52+18; dobre relacjegsiedzkie 3,352,82; wladza
3,11+2,76. Natomiast piendze jako wartosostaly ocenione vwgj przez stu-
dentéw z duego miasta (4,18) niprzez studentow — mieszi@w wsi (4,02).

W naszym przekonaniu vgza wartosépienidzy postrzegana przez studentow
mieszkagcych w duym miecie wynika z nieograniczonych waz moziwo-
sciach ich wydawania o kdej porze dnia lub nocy, czego na co daige do-
swiadczajy studenci mieszkagy na wsi. Faktem jeste ujawnione raaice nie
maja znamion statystycznie istotnych, niemniej jednak wskamaj okrélone
tendencje w postrzeganiu okienych wartogi przez studentéw z wyoglnio-
nych prob.

Wartosci w ocenie studentow rédqcych sg sytuacy materialng rodziny

W analizie danych empirycznych dotycgch studentéw o rdvej sytuacii
materialnej (tabela 4) uwzglnilismy dwie préby studentéw: tych, ktérzy okre-
slili sytuacje materialngswojej rodziny jako dostateczimgaz tych, ktérzy okre-
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$lili jg jako bardzo dolar Celowo w poréwnaniach pomiimgmy studentéw,
ktérzy uznali sytuagj materialng swojej rodziny za dolgr Studenci z tych
dwoch préb poréwnawczych ndig Sie na poziomie statystycznie istotnym

w ocenie nmgdzy innymi takich wartagi, jak: dobra praca, czas wolny, wy-
ksztatcenie i wolny rynek. Charakterystyczny jest fakt,wartociag najwyzej
ceniongprzez studentéw z rodzin o bardzo dobrej sytuacji materialnej jest dobra

praca (ocenarédnia 5,00).

Tabela 4. Wartosci w ocenie studentdw réniacych sk sytuacja materialng rodziny

Rodzaj proby i jej liczebrid Rdéznice w oce-
Materialna nie wartgci
N Badani Materialna sytuacja | przez studentow
Wartasci . sytuacja rodziny| rodziny — | rozniacych sg
wg hierarchii wanosci ogotem _ dostateczna |  bardzo sytuacjy mate-
og6tu badanych studentéy (N=178) (n=60) dobra rialng
(n=18) rodziny
Srednia (odchylenie standardowe) (p02|oénc1i)|stotno-
Zdrowie 4,89 (0,40) 4,88 (0,37) 4,94 (0,24 0,06
Rodzina 476 (0,64) 4,73 (0,71) 4,72 (0,96 0,01
Odpowiedzialnéc 4,75 (0,50) 4,78 (0,49) 4,61 (0,61 0,17
Sprawiedliwgé 4,74 (0,55) 4,75 (0,51) 4,72 (0,57 0,03
Szacunek 4,72 (0,64) 4,77 (0,53) 4,83 (0,38 0,06
Dobra praca 4,67 (0,69) 4,57 (0,79) 5,00 (0,00 (p<0(’)‘,10301)
Prawda 4,63 (0,63) 4,75 (0,47) 4,67 (0,59 0,08
Czas wolny 4,44 (0,74) 4,23 (0,85) 4,61 (0,61 (pgggs)
Wyksztatcenie 444 (0,75) 4,30 (0,79) | 4,78 (0,55 (pgg"gl)
Madrasé zyciowa 4,38 (0,77] 4,35 (0,78) 4,11 (1,13 0,24
Pracowitg¢ 4,33 (0,80) 4,32 (0,77) 4,56 (0,62 0,24
Bezpieczéstwo socjalne 4,21 (0,90) 4,37 (0,71) 4,44 (0,98 0,07
Pienhdze 4,17 (0,83)] 3,98 (0,83) 4,22 (1,22 0,24
Tolerancja dla odmiendoi | 3,97 (1,09) 4,07 (1,07) 3,72 (1,53 0,35
Wolny rynek 3,84 (0,86) 3.85 (0,73) | 4,39 (0,61 (pgiél)
Tradycje narodowe 3,61 (1,11) 3,63 (1,19) 3,78 (1,11 0,15
Bezinteresowng 3,40 (1,37)] 3,30 (1,42) 3,44 (1,29 0,14
Dobre relacje ssiedzkie 3,39 (1,25) 3,28 (1,12) 3,39 (1,54 0,11
Wiadza 3,06 (1,19) 2,95 (1,20) 3,56 (1,15 0,61
Religia 2,99 (1,45) 2,82 (1,51) 2,94 (1,63 0,12

Zrodio: opracowanie wiasne.

Dobra praca jako wartosowniez wysoko zostata oceniona przez studen-
téw z rodzin o dostatecznej sytuacji materialnej (4,57). Jednalkcedmedzy
tymi prébami studentéw w postrzeganiu dobrej pracy jako weirjest w tym
przypadku statystycznie istotna na poziomie uéngs<0,001. Mona domnie-
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mywat, ze praca w przypadku studentéw z rodzin bardzo dobrze sytuowanych,
w ich ocenie stanowi tak wysgkvartosé bo przychody z tej pracy pozwalaj
zaspokat nie tylko egzystencjalne potrzeby cztonkéw rodziny, ala gagzu-

cie godnego i szegliwego zycia (Bauman 2007, s. 199). Natomiast dla studen-
tow o dostatecznej sytuacji materialnej pracestkro¢ stanowi wysok war-
tos¢ dlatego,ze w ogole jest i dostarczaodkéw finansowych przeznaczanych
w pierwszej kolejnasi na zaspokojenie podstawowych potrzeb rodziny (zob.
Sztumska, Sztumski 2002, s. 52—-74). Z danych empirycznych wyiakaw-
niez czas wolny jest wiej ceniony przez studentdéw o bardzo dobrej sytuacji
materialnej rodziny $ednia 4,61) ni przez studentéw o dostatecznej sytuacji
materialnej rodziny (4,43). Rébica w tym przypadku jest znamienna na pozio-
mie ufnogi p<0,05.

Na wyzszym poziomie ufnad (p<0,01) rémia sie studenci tych dwdch
préb w ocenie takich wartokjak wyksztatcenie i wolny rynek. Owe wartbga
bardziej wane uznaj studenci z rodzin o bardzo dobrej sytuacji materialnej,
przy podobnym zrércowaniu médzyosobniczym w obu prébach. Pragniemy
takze wskazd, ze znacznie wiej, cho¢bez znamion rdrcy statystycznie istot-
nej, studenci z rodzin bardzo dobrze sytuowanych postezéaige wartogi,
jak: wtadza; pierjdze; pracowitosé(réznice w oceniesredniej: 0,61; 0,24;
0,24).

Natomiast takie skladowsycia spotecznego, jak: tolerancja dla odmienno-
$ci oraz mdros¢ zyciowa znacznie Wiej 3 oceniane przez studentow z rodzin
0 nizszym statusie materialnymznk rodzin o statusie bardzo dobrym (uice
w oceniesredniej: 0,35; 0,24). Ponadto bardziej jednéimiyw ocenie toleranc;ji
dla odmiennodi oraz madrosci zyciowej @ studenci z rodzin o #ézym statusie
materialnym ni z rodzin o wyszym, o czymwiadczy odchylenie standardowe
— w pierwszej prébie: 1,07 i 0,78 oraz w drugiej prébie: 1,531 1,13.

Podsumowanie

Znaczenia wartad w zyciu kazdego czlowieka, jak rownikew dziejach
spotecznoéi, nie da sj przeceni. To wybor i sposob realizacji wartswspot-
decyduje o podobisstwach i réaicach médzy poszczegoinymi luddi, grupa-
mi spotecznymi, czy narodami. Kdy czlowiek ulega bowiem uznawanym
przez siebie wart@om, stanowd one swoiste punkty odniesienia w kreowaniu
postaw i zachowaspotecznych (Katuzy 2004). Rozstrzygajtakze o sposobie
postrzegania przez czlowieka otagzaj rzeczywistodi, dokonywaniu rozréz
nien na rzeczy wane i btahe. Uznawane wartissg sprzyjagcym warunkiem
do wyzwalania i powstrzymywania oktenych motywacji, swoistych dga
ludzkich (Gajda 2008).

Podsumowujc wyniki bada, mozemy stwierda, ze najbardziej ceniony-
mi wartoLiami w zyciu studentéw studiéw niestacjonarnych (& kolejnogi
od najwaniejszych) zdrowie, rodzina, odpowiedzialnpsprawiedliwos¢ sza-
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cunek, dobra pracag%o, co naley podkreli¢, wartoLi najwaniejsze i to za-
rébwno w ocenie og6tu badanych, jak i w ocenie studentéw z wloiamych
préb z uwzgtdnieniem pici, wieku, miejsca zamieszkania i sytuacji materialnej
rodziny (tabele 1-4). Stanoyvhajwyzszy wartos¢ w hierarchii wanosci, po-
mimo rémic (w tym statystycznie istotnych) edizy usednionymi ocenami
studentow z wyodibnionych préb badawczych. Jednak za napwejsz wsréd
wyodrebnionych wartogi uznano zdrowie. Trudno esidziwi¢, bowiem dobre
samopoczucie jestrodiem bardzo silnej samoistnej satysfakcji (Sztompka
2003). Ponadto zdrowie cztowieka jest podstale radzenia sobie ze wszyst-
kimi przeciwnogiami i trudno€iami spotykanymi wzyciu. Dobre zdrowie
umodiwia od nikogo niezalene i nieskepowane funkcjonowanie w rzeczywi-
sto&i spotecznej, jest swoistprzepustl do kreowania i realizowania wielu
innych wanych wartogi.

Wysoko ceniongvartogia i to nie tylko przez respondentéw z Polski, lecz
takze z innych krajowswiata jest rodzina (zob. Jaska-Kania 2012; Bogu-
szewski 2013). Natomiastswpd badanych studentéw rodzina najage uzna-
nie zdobyta w grupie wiekowej (26—49 lat), co réwiadczy¢, ze rodzina jest
najwaniejsza dla rodzicow (matki, ojca). Natomiast dla respondentéw stanu
wolnego, w wieku przedmadnskim, rodzina jest bardzo waa, niemniej jed-
nak przedkladaj nad ni inne priorytetyzycia spotecznego, w tym momencie
wazniejsze nk rodzina. Badani studenci ocenili takbardzo wysoko takie war-
tosci, jak: odpowiedzialnosé¢ sprawiedliwos¢ szacunek. Warto te — choé
trudne w jednoznacznym ich definiowaniu — w odbiorze spotecznym zawsze
kojarzone g z zachowaniami pozytywnymi, zachowaniami godnymi cztowieka.

Najnizej natomiast w hierarchii waosci zostaly ocenione takie wartms$
jak: religia, wladza, dobre relacj@ssedzkie i bezinteresownodtabele 1-4).
Zatem w odbiorze badanychy $0 wartogi malo istotne w funkcjonowaniu
w przestrzenizycia spotecznego. Religa, co natepodkréli¢, tradycyjne nale-
zata do wartoéi wysoko cenionych przez polskie spotettevo, jednak od
2005 roku odnotowujemy przypisywanie mniejszego znaczenia religii na rzecz
innych wartogi (por. Jagiska-Kania 2012, Boguszewski 2013).

Na podstawie analizy danych empirycznych stwierdzamkobiety wyej
od nezczyzn cerd: odpowiedzialnos¢ szacunek i tolerangjdla odmiennasi.
Natomiast studenci starsi (wiek 26—49 lat)zejyniz mtodsi (wiek 18-25 lat),
ceni: szacunek, gdros¢ zyciows, bezpieczastwo socjalne, tradycje narodowe,
bezinteresownosédobre relacje gsiedzkie, relig. Z kolei studenci mieszkaj
Cy na wsi za waniejsze wzyciu od studentow mieszkaych w duym miescie
uznap prawde pracowitosc¢i religie. Za dla studentow z rodzin o bardzo do-
brym statusie materialnym znacznieasgy wartosé niz dla studentéw z rodzin
o dostatecznej sytuacji materialnej przedstawidpbra praca, czas wolny, wy-
ksztatcenie, wolny rynek.

W prowadzonych badaniach, w analizie danych empirycznych e
smy wartoci deklarowane, natomiast w praktyce oprocz deklarowanych spoty-
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kamy sé z wartociami wyznawanymi i realizowanymi. Wartisdeklarowane
sg raczej pragnieniami badanych, przaétapiami ujawnianymi pod wptywem
osobistych do#&iadczé, natomiast realizowane podlegajoz-nym uwarunko-
waniom (zaktéceniom) zewtrgnym. Sid miedzy deklarowanymi wart@sami
a ich realizagj mog; istniet znaczne rozbigosci. Mimo to wyniki bada, cho¢
dotycz wartogi deklarowanych, dostarczayiedzy o bardziej lub mniej ce-
nionych atrybutachycia spotecznego.

10.

11.

12.

13.
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Values recognized by part-time students

Key words: values, objective values, subjective values, part-time programmes of
study.

Summary: In the article we analyze values recognized by part-time students. We
present and interpret the results of research focused on the following questions:
Which values of social life — objective and subjective — the respondents consider
as the most important? To what extent do men and women differ in the assessment
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of specific values? Which values change with the age of respondents? Does the
place of residence of respondents differentiate them in terms of recognized values?
To what extent does the material situation of respondents influence their preferred
values? The study covered 178 of second-year students of part-time bachelor
degree programmes of study from public and private higher education institutions

in Wroctaw.
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CHORZY SCI AMATORZY
O SWOIM UCZESTNICTWIE W ZESPOLE
(komunikat z badan)

Stowa kluczowe:amatorska dziataldé artystyczna, chor, uczeniessiv czasie
wolnym

Streszczenie:Celem artykutu jest przedstawienie niektorych wynikow hadka-
snych, dotyczcych opinii os6b dorostych — uczestnikow krakowskich chéréw na
temat zdobywanej przez nich wiedzy i urgiepsci dzigki aktywnasci w amator-
skich zespotaclpiewaczych. Prezentowane w artykule wyniki badap charak-

ter ilosciowy i stanowa wycinek szerszych baflautorki nad procesem oddziaty-
wania sztuki (a doktadniej muzyki) i zespotu artystycznego na czlowieka.

Amatorsk dziatalnos¢artystycznagrozumi€ mozma jako wszelkie czynno-
sci podejmowane przez jednostlv obrbie danej dziedziny sztuki z pobudek
czysto mitofiiczych, dobrowolnie, dla przyjemnmsi checi wkasnego rozwoju.
Warto zaznaczy ze w niektorychsrodowiskach (np. artystycznych) termin
amatorstwo ma konotacje negatywne, jako synonim bylegakoiestarannas,
braku profesjonalizmu w wykonywanej pracy itd. Zupetnie inaczej sytuacja
wyglada w pedagogice, gdzie termimynator czy dziatalnos¢ amatorska po-
strzega si pozytywnie.

Informacje metodologiczne

Celem artykutu jest przedstawienie opinii uczestnikow krakowskich ché-
row amatorskich na temat poznawczych i ksawtch walorow uczestnictwa
0s0b dorostych w tego rodzaju zespotdptewaczych. Prezentowane w artyku-
le wyniki bad& majp charakter ilogiowy i stanowa wycinek szerszych bafa
autorki nad procesem oddziatywania sztuki (a dokladniej muzyki) i zespotu
artystycznego na cziowieka.
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Badania przeprowadzono w 17 krakowskich chérach amatorskich, w okre-
sie od padziernika 2011 roku do czerwca 2012 roku. Dobér proby miat charak-
ter celowo-kwotowy. Wyznaczono trzy kategorie zespokpiewaczych, do
ktérych dobrano grupbadawcg: chory akademickie, parafialne orsmdowi-
skowe. Badaniami objo 5 choréw parafialnych, 6 akademickich i tykamo
srodowiskowych. W celu zebrania danych zastosowano dwie techniki badaw-
cze. Jedng nich byla systematyczna, bezpdnia obserwacja prob zespotdéw
chéralnych, podczas ktérych chééeyprzygotowywali s¢ do wysepow. Pod-
stawowym celem obserwacji byto poznanie metodyki pracy z zespotem.

Drugg zastosowangechnily byla ankieta. Ankietowani zostali wszyscy
obecni na prébach (w czasie przeprowadzaniaadedrzyici (N = 449). Re-
spondentow pytano m.in. o to, pkviedz i umiejtnosci zdobyli w chérze.
Pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety wyposa w kafeteki pototwart,
dysjunktywng

Charakterystyka badanej grupy

Cztonkowie amatorskich zespotow chéralnych to przedstawiciele licznych
i przeronych zawoddw, a w przypadku studentdéw ekszo<i kierunkdéw stu-
diéw. W badanej grupie chirzystow nagkézy odsetek stanowity osoby pracu-
jace zawodowo (40,3%), na drugim miejscu znalazky asoby studiujce
(37,4%). Emeryci i renécti stanowili 19,4% ogo6tu, obowgaek pracy ze studia-
mi taczyto 1,9% oso6b. Najmniej §dd chorzystow byto osob bezrobotnych
(1,0%).

Spiewacy posiadali wszystkie moge poziomy wyksztatcenia. Jednak
znakomita wgkszosé 0sob legitymowata siwyksztatceniem wiszym (49,7%)
i srednim (45,5%), zasadnicze zawodowe posiadato 4,1% oséb, podstawowe —
0,7%.

Liczba kobiet i mzczyzn w chérach byla zlbna (odpowiednio 51,4%
i 48,6%). Srednia wieku dla badanej proby chérzystéw wyniosta 46 lat. Cechy
demograficzne spotecznmschorzystéw przedstawiono w tabelach 1-4.

Tabela 1. Status zawodowy chdérzystow

Lp. Status zawodowy Chory
akademickie | parafialne srodowi- ogotem
N =207 N =120 skowe N =422
N =94

l. % l. % l. % l. %
1 Pracuicy zawodowo 47 22,1 69 57,0 54 57,4 170 40,3
2 | Studenci 150 72,5 7 5,8 1 1,1 158 374
3 | Studiujcy i pracujcy 8 3,9 - - - - 8 1,9
4 | Emeryci, rendci - - 44 | 36,4 38| 40,4 82 19,4
5 | Bezrobotni 2 0,9 1 0,8 1 1,1 4 1,0

Zrodto: badania wtasne.
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Tabela 2. Poziom wyksztalcenia chdrzystow

Lp. | Poziom wyksztalcenia Chory
akademickie parafialne | $rodowi- ogotem
N =224 N=121 skowe N =439
N =94
l. % l. % l. % l. %
1 | Wyzsze 102 | 455 54 44,6 62 66,0 21B 497
2 | Srednie 122 | 54,5 51 42,1 27 28,y 20Dp 45|5
3 Zasadnicze zawodowe - - 14 11,6 4 42 18 4,1
4 Podstawowe - - 2 1,7 1 1,1 3 0,7
Zrédto: badania wiasne.
Tabela 3. Pt¢ chorzystow
Lp. Ple Choéry
akademickie | parafialne | $rodowisko- ogotem
N =224 N=121 we N =449
N =104
l. % l. % l. % l. %
1 | Kobiety 141 62,9| 67| 554 23 22,1 231 51}4
2 | Mezczyzni 83 37,1| 54| 44,6 81 77,9 218 48]6
Zrodio: badania wiasne.
Tabela 4. Wiek chérzystow
Lp. Wiek Choéry
akademickie | parafialne srodowiskowe ogotem
1 Rozpétos¢ wieku 19-51 20 -89 26 — 88 19 — 89
2 Srednia wieku dla zespoiu 23,4 52,5 62 46

Zrodto: badania wtasne.

Zdaniem badanych ich muzyczne zainteresowania wykragoeaaspiew
w chorze i waza sic rowniez z innymi formami aktywnasi. Wigkszos¢spiewa-
kow (86,2% o0s0b) przyznatae regularnie stucha muzyki, sporagz(42,8%
0soOb) gra na instrumentach, kolejne 34,3% 0s0b interesufansem. Warto
zwrocik uwag na fakt,ze wérod choérzystow-amatorow znalaziag sbwniez
grupa hobbystow (8,2%) skoncentrowana na nzgagj formie aktywnasi
artystycznej, czyli tworzeniu muzyki. Dane na temat form aktywnouzycz-
nej podejmowanych przez chorzystéw zilustrowano tabel
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Tabela 5. Pozostate formy aktywngci muzycznej chérzystow

Lp. Forma aktywngci Chory
akademickie| parafialne | s$rodowi- ogotem
N =224 N=121 skowe N =449
N =104
l. % l. % l. % l. %
1 | Stuchanie muzyki 211 | 94,2| 102| 84,3 74 71p 387 86,2
2 Gra na instrumentach 128 57,1 33 27,3 31 29,8 [192 42,8
3 | Taniec 92 | 41,1 32| 264 30| 288 154 343
4 | Tworzenie muzyki 32 14,3 - - 5 4.8 37 8,2

Zrodio:  badania wlasne. Ze wedl na maliwosé¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi dane nie
sumuj sic do 100%.

Konstruupc typowg sylwetlke chdorzysty-amatora, nate stwierdzé, ze jest
to osoba aktywna zawodowo (40,3%) lub stugiaj(37,4%), z wyksztatceniem
wyzszym (49,7%) lubsrednim (45,5%), w wieku 46 lat, regularnie stugiaj
muzyki (86,2%). Pozostate dane spoteczno-demograficzjeglsostkowo zréz
nicowane i nie mogsta sie podstaw uogolnien.

Wiedza zdobywana poprzez cztonkostwo w chorach

Badani, odpowiadag na pytanie dotygre wiedzy zdobywanej d#i
uczestnictwu w chérze, nagéxiej wymieniali poznanie i przyswojenie stow-
nictwa muzycznego (52,8% o0s06b) oraz elementéw muzyki (51,7% oséb). Te
dwie dziedziny g ze sobgcisle powhzane — wszak poznanie elementdéw muzy-
ki taczy sk ze znajomasiag ich nazewnictwa. Z przeprowadzonych obserwacji
wynika, ze wigkszos¢ dyrygentdw w kontaktach z chérzystami podczas prob
postugiwata si fachows terminologi muzyczng Uzywano okrélen zwigzanych
z melody i harmonj (sekunda, kwinta, fraza, oktawa, kigl, kasownik, dyso-
nans, pétton), dynamik(piano, pianissimo, forte, fortissimo, crescendo), arty-
kulacja (legato, staccato, glissando, forzato), rytmiftakt, synkopa¢wierénu-
ta, fermata, cezura), temperiv, allegro). Oswajanie chorzystéw z terminami
muzycznymi przyniosto skutek, czego dowgdazyskane wyniki. Niestety,
trzech dyrygentéw (chorysrodowiskowy i dwa parafialne) w czasie préb
w ogO0le nie postugiwato sinomenklatug muzyczng

Na poznanie literatury choralnej roich krajow i epok wskazato 46,3%
spiewakow. Wynik uzn& moma za stosunkowo niski. W przypadkuzdtaj
innej dziedziny wiedzy muzycznej, wskazanej w kwestionariuszu ankiety, ist-
niata motiwos¢ zdobywania informacji z innyclrédet, w drodze samoksztat-
cenia. Dosip do literatury chéralnej jest natomiast ograniczony i utrudniony.
Zreszt samo dotarcie do partytur nie oznacza jeszcze ich poznania, szczegélnie
w przypadku muzykéw-amatorow. Z dudgpz pewnogi moma zatoy¢, ze dla
wiekszo&i oséb zespdt byt pierwszym i czasem jedynym miejscem kontaktu
Z dzietami chéralnymi.
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Kolejne 39,6% chérzystéw deklarowato zdobycie wiedzy na temat form
muzycznych, 22,5% oséb zgromadzito pewien zaséb informacji o polskich
i zagranicznych kompozytorach. W obu przypadkach, zaréwno form muzycz-
nych, jak i kompozytoréw, wiedza ,przemycana” byla chorzystom przy okazji
pracy nad danym utworem.

Zaangaowanie w dzialalnoséartystycznawigze sk ze stalym poszerza-
niem horyzontéw kulturalnych. €& choérzystéw (20,3%) podkilata, ze
cztonkostwo w zespole wypasdo ja w wiedz ha temat organizacycia mu-
zycznego w kraju. Pewnyrrédiem informaciji o odbywagych sé imprezach
kulturalnych byli dyrygenci, czyli osoby profesjonalnie gmdane zesrodowi-
skiem muzycznym. Ponadto chéfeygromadzili swoj wiedz na tematycia
muzycznego, przede wszystkim regionu, fgoudziat w rémnego rodzaju kon-
kursach, festiwalach czy koncertach.

Stosunkowo niewielki odsetek badanych przyznawgaldsi zdobycia wie-
dzy na temat folkloru polskiego (13,4% chérzystéw) oraz historii muzyki (8,9%
osbb). W przypadku pierwszego zagadnienia niski wyniknadiumaczy re-
pertuarem zespotéw, ktdry w bardzo matym stopniu uydrgh utwory folklo-
rystyczne. Powdd zaniedbania drugiej kwestii — historii muzyki — byt bardzo
prozaiczny, wynikat z ogranicaeczasowych. O ile wiedza na temat form mu-
zycznych, elementéw muzyki czy warsztatu kompozytora znacznie pomaga
w wykonawstwie, o tyle historia muzyki nie ma tu jakiego znaczenia.

W wypowiedziach skategoryzowanych jakme w choérach akademickich
(1,8% o0s6b) wskazywano naoznanie zasad obaydujgcych na konkursach
chéralnych(kobieta, 29 I., rekruter, 5 Igpiewu w chorze), zdobycie podstawowej
wiedzy o nutach i technikacipiewu (kobieta, 23 I., studentka, 10 Igpiewu
w chérach);podstawow wiedz na temat dyrygowanigkobieta, studentka, 8 lat
spiewu w chorze)teoretyczp wiedz o zasadach emisji glos{kobieta, 26 .,
absolwentka kierunku architektura krajobrazu, Spawu w choérze).

W chorach parafialnych odpowiedzi innyctt miodane w kwestionariuszu
ankiety udzielito 2,5% chorzystow. Dwie osoby przyznae/w zespole zdoby-
ly wiedz teoretyczngna temat techniképiewu (kobieta, 25 I., doktorantka,
10 lat spiewu w chérach; kobieta, 40 I., bibliotekarz, 17 dpiewu w chorze),
jedna oznajmitaze w chdirze nabyla wiedzzyciowa na temat ludzi (kobieta,
bibliotekarz, ponad 40 lapgewu w chérach).

Z kolei spiewacy zespotovirodowiskowych w kategoriinne (2,9% oséb)
wskazywali na: wiedgz na temat organizacji imprez muzycznych i koncertow
(mezczyzna, 63 I., pracownik PKP, dyrekcja CARGO, 53 kgewu w cho-
rach) oraz ogélngviedz na temat kultury muzycznej ¢iczyzna, 67 I., emery-
towany elektronik informatyk, 20 lapiewu w chérach). Jedna chérzystka na
zajeciach chéru dowiedzialagsia moe raczej przekonataespiewanie przyno-
si radosé(70 lat, emerytka, 60 lapiewu w chérach).
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Tabela 6. Wiedza zdobyta w chérach amatorskich

Chory
Lp. | Zagadnienie akademickie| parafialne | srodowi- ogotem
skowe
N =224 N=121 N =449
N =104
l. % l. % I % l. %
1 Stownictwo muzyczne 143 63,8 68 52,1 31 2p,8 237 52,8
2 | Elementy muzyki 120 | 53,6| 68| 56,4 44 428 232 517
3 Literatura chéralna 113 | 50,4 55| 45,5 40 38,6 208 46,3
4 Formy muzyczne 89 39,7 58| 47,9 31 29,8 178 39,6
5 | Kompozytorzy polscy 58 | 259| 20| 240 14/ 135 101 225
i zagraniczni
g | Organizacayciamuzycz- | g | 541 | 25| 207 12| 115 91 203
nego w kraju
7 | Folklor polski 27 12,1 21| 17,4 12| 11,6 6Q 1314
8 Historia muzyki 20 8,9 13| 10,7 7 6,7 40 8,9
9 | Inne 4 1,8 3 2,5 3 2,9 10 2,2

Zrodio:  badania wlasne. Ze wedl na maliwosé¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi dane nie
sumuj sic do 100%.

Analiza wypowiedzi skategoryzowanych jakme pozwala stwierdzi ze
w choérach akademickich respondenci udzighajodpowiedzi koncentrowali i
tylko na kwestiach muzycznych. Natomidgtewacy dwéch pozostatych rodza-
jow choréw spojrzeli na zagadnienie wiedzy zdobywanej w zespole z nieco
szerszej perspektywy. Ich wypowiedzi dotyczyly nie tylko kwestii muzycznych,
ale réwnie spotecznych czy kulturowych. Dane na temat wiedzy zdobytej
w chérach dla ogétupiewakow zilustrowano tabeb.

Ksztaltowanie umiejetnosci badanych chorzystow

Najczsciej wskazywangrzezspiewakow umiejtnoscia uksztattowanga
zajeciach choéralnych byta poprawna emisja gtosu — 78,4% o0séb przyzeato,
w chdrze nauczylo sipanowa nad swoim gtosem. Tage umiegtnosé ta znala-
zla sk na pierwszym miejscu nie powinno dzéwivszak emisji glosu na pro-
bach (i na dodatkowych zgjiach chéru) po&ieca sé najwiecej czasu. Zmian
w tym zakresie nie dostrzeglty u siebie tylko te osoby, ktére przyghadiz
zespotu miaty juze umiegtnos¢é opanowana

Drugg pod wzgédem wanosci umiegtnoscia wyksztalcongw chérze,
wskazana przez badanych, byta zdolnoddo wspéipracy i wspotdziatania
(60,6% o0s6b). Zarbwno chéry, jak i dyrygenci podkrdaja, ze kazda praca
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zespotowa wymaga od zaamgwanych w ni jednostek poczucia odpowie-
dzialnogi nie tylko za siebie i swoje poczynania, aleza og6t. Jdi pomiedzy
cztonkami zespotu nie ma zrozumienia, gotosiako useépstw czy kompromi-
sOw — nie ma mowy o jakiejkolwiek wspdlnej pracy. Atmosfera pgau;
w zespole bezpoédnio przektada sina jego osignigcia artystyczne, chérzgi
doskonale zdajsobie z tego faktu spraw

W trzeciej kolejnoéi spiewacy wskazali na wyksztalcenie u siebie wyczu-
cia tonaciji (51,4% osd8b). Z przeprowadzonych obserwacji wynekazczegol-
nie duy nacisk na kwestiidealnego trafienia we wdaiwg wysokos¢ dzawieku
ktadto sk w dwdch zespotach (akademickinCamerata lagellonica srodowi-
skowym —Haslo), gdzietwiczeniom intonacyjnym dyrygenci potrafili poke-
ci¢ bardzo dua czasu (nawet potanproby).

Kolejne 48,3%spiewakdéw na zagciach choru poprawito swgjdykcie.
Niewatpliwa zastug miaty w tym liczneé¢wiczenia artykulacyjne proponowane
przez wekszos¢dyrygentdw w czasie régiewania i w trakcie pracy nad utwo-
rami.

Stosunkowo dug odsetek chorzystow-amatorow (41,6% 0soOb) przyzeat,
nabyt w chdrze umiefnos¢ czytania zapisu nutowego. ¥Kdy, kto kiedykolwiek
grat na instrumencie muzycznym wie, jak wiele pracy i czasu trzelva quig,
by opanowa te sztule. Nalezy zaznacz§, ze w przypadku uczeniaegshut przez
spiewakow chérow amatorskich zmiany w zakresie tej wtiegci dokonywaty
sie gtébwnie w toku samoksztatcenia.

Najmniej, bo 36,7% choérzystow stwierdzitze uczestnicgc w zagciach
chéru wyksztalcito u siebie poczucie rytmu. 2yaszy, ze t umiegtnosé zali-
czy¢ naley do podstawowych predyspozycji muzycznych wymaganychauz
poziomie kandydata na chorzystizyskany wynik maza uzna za stosunkowo
wysoki. Moma przypuszcza ze spora ogé spogdd osob, ktore wskazaty na
poczucie rytmu, nie tyle wyksztatcita w sobiezdolnosg ile raczej § udosko-
nalita.

Pozostate umietnosci (2,7% oso6b), na ktére wskazywali ch&iyzespo-
tow akademickich tointerpretacja muzykikobieta, 21 I., studentka, 11 lat
spiewu w chérach)spiewanie na gtosykobieta, 26 1., niania, 8 laipiewu
w chdrze);stuchanie i wstuchiwanie giw innych (kobieta, 25 I., nauczycielka,
7 lat $piewu w chérze)zwickszenie kontroli nad swoim gltos€émezczyzna, 21
., student, 1 rokpiewu w choérze). Jedna osoba zamyta, ze bardzo wyostrzyt
jej sie stuch (kobieta, 22 I., studentka, 6 $@iewu w choérze), inna zrozumiata
zasady dyrygentury (kobieta, 22 1., studentka, pét rghkeviu w chorze).

Dodatkowe umigjtnosci wskazane przez choérzystéw zespotéwdowi-
skowych (2,9% o0s6b), tavspoipraca i wspotbrzmienignezczyzna, 63 I., pra-
cownik PKP, dyrekcja CARGO, 53 latpiewu w chérach)dobra dykcja oraz
umiegtnosci organizacyjne(mezczyzna, 57 1., nauczyciel akademicki, 20 lat
spiewu w chérach)stuchanie wspoétbrzmiei znajdowanie wtasnego dieku
w akordzie(mezczyzna, 60 I., ingnier elektronik, 20 latgiewu w chdérach).



198 Aleksandra Litawa

W grupie odpowiedzi skategoryzowanych jakone dominowaty te zorien-
towane na muzyki spiew. Jedynie w chorackrodowiskowych dwie osoby
wskazaly na kwestie istotne z punktu widzenia funkcjonowania zespotu: umie-
jetnos¢ organizacji i wspoétpracy. Dane na temat ugtigpsci uksztattowanych
w chérach dla ogétupiewakow zilustrowano tabelr.

Tabela 7. Umiegtnosci uksztattowane w chérach amatorskich

Choéry

akademickie| parafialne | srodowi- ogotem
Lp. | Umiejtnosé N =224 N =121 skowe N = 449

N =104

l. % L % l. % I %
1 Poprawnej emisji gtosu 183 81,7 103 851 68 65,4 B52 (78,4
2 Wspotpracy i wspotdziatania 139 | 62,1| 72 59,5 61 58,f 272 60,6

w zespole

3 Wyczucia tonacji 122 | 54,5| 65 53,1 44 428 231 514
4 Poprawnej artykulaciji 138 616 44 36,4 3% 38,7 217 48,3
5 Czytania zapisu nutowego 88 39,3 57 47,1 42 40,4 187 (41,6
6 Poczucia rytmu 84 37,5| 44 36,4 36 346 165 36,7
7 Inne 6 27 |0 - 3 29| 9 2,0

Zrédio: badania wiasne, N = 449. Ze wail na maliwosé udzielenia wielokrotnej odpowiedzi
dane nie sumajsic do 100%.

We wszystkich choérach, niezaiee od ich rodzajugpiewacy udzielali
prawie takich samych odpowiedzi. Taki stan rzeczy eviwiiadczy o bardzo
podobnym schemacie pracy zespotéw, budowanym w oparciu o rzetelny warsz-
tat metodyczny dyrygentow. Jedyna rozbies¢ zaistniata w kwestii umiefno-
sci poprawnej artykulaciji, ktéra w chorach akademickich okazatarsiegtno-
$cig czesciej ksztatcongwskazywanog jako 3. w kolejnoséi) niz w dwoéch po-
zostatych rodzajach zespotéw, gdzieclmjmiejsce ostatnie. Trudno jedno-
znacznie zinterpretowauzyskany wynik. By moz ma on zwjzek z wiksz
swiadomog€ia muzyczng chorzystéw akademickich, ktéra pozwolita im do-
strzec,ze artykulacja byta na prébach ksztatcona, ahgz rzeczywdcie w tej
grupie chorow dyrygenci przyktadali ykiszz wag; do ksztattowania tej umie-
jetnosci muzycznej u giewakow.
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Podsumowanie

Amatorska dziatalnosartystyczna to nie tylko sposéb na przyjemne spe
dzanie czasu wolnego i pomyst na rekreatp rownie: forma intensywnego
ksztatcenia i wychowania zaangavanych w i oséb. Uczestnictwo w zespo-
towej dzialalnogi artystycznej zwijzane jest z gglym poszerzaniem wiedzy
Z danej dziedziny sztuki oraz nieustannym ksztattowanienslokrgeeh umiegt-
nosci jednostki. Amatorski zesp6t artystyczny to rod@@jdowiska, w ktorym
podstavy dziatalnogi jest wspotdziatanie jednostki z grupdego cztonkowie
wyznap ten sam system warit$ map podobne potrzeby i aspiracje, w efekcie
czego wytwarza gipomigdzy nimi silna w¢z spoteczna. Ksztattowane w toku
zaje¢ cechy charakteru przekuwgagic na okrélone predyspozycje spoleczne
jednostek, wpltywaj na ich osobowosé¢Cztonkowie zespotu poczuveagie do
odpowiedzialnogi za efekty wspdlnej pracy. Zdyscyplinowanie, umtiepsé
zarzdzania swoim czasem, zdolnogfo wspotpracy i wspéitdziatania — to
u uczestnikbw zorganizowanej dziatalob@rtystycznej cechy fundamentalne,
bez ktérych ogigniecie zatoionego przez zespédt celu nie bytoby hoe.

W czasach, w ktérych ddi licznym i zrénicowanymzrodiom emisji do-
stepnos¢ do zasobow kultury jest nieograniczona, konsument jej dobr z odbiera-
nia ,przestawia s$i' na wybieranie i tworzenie. Zaczyna kreawswdj czas
wolny i swoje uczestnictwo w kulturze samodzielnie. Globalizasjéata
i zwiagzane z rg zmiany technologiczne stwarzagztowiekowi nieograniczone
modiwosci rozwoju. Jednak nie key potrafi z nich wiéciwie korzysté. Wiele
0sbb, majc swiadomosépowszechnej dogbnoi roznych form kultury, swgj
partycypac w nich odklada na péfej, ktére w praktyce esto oznacza nigdy

Spiewacy amatorskich zespotéw choéralnych to przyktad grupy spotecznej,
ktérej cztonkowie potrafili znal€ swop wlasna drogz do samorealizacii.
Spiew w chorze to najbardziej przgpha forma zaspokojenia czynnego kontak-
tu ze sztuk, ktora nie wize sk z zadnymi kosztami (chybae chér posiada
status stowarzyszenia, wtedy ngle@iszcza comies¢czne sktadki, ktére jednak
sg niewielkie), nie wymaga od zainteresowanyetinych formalnych kwalifi-
kacji. Czlonkiem chéru mez zostéd kazdy mitosnik muzyki (jesli zatozy¢, ze
mitosnictwu towarzysg podstawowe predyspozycje muzyczne, tj. stuch i po-
czucie rytmu), bez wzgtlu na wiek, poziom wyksztatcenia czy wykonywany
zawod.

Uzyskane dane pokazabie chorzygci to przewanie osoby o ustabilizowa-
nej pozycji zawodowej i spotecznej, co nie powinno dgjwiszak tylko osoba,
ktérej umyst wolny jest od trosk egzystencjalnych meszpetni oddéa sie swo-
jej pasji. Z kolei stosunkowo wysoki poziom wyksztalcenia chorzystéwemoz
swiadczyt o rownie wysokim stopniu ickwiadomogi kulturalnej — w toku
edukacjispiewacy zyskali kompetencje unioviajace im realizagj idei samo-
wychowania.
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Badania potwierdzity dodatni wptyw zespotu artystycznego na aktywnosé
edukacyjngego czlonkow. W wyniku zaangawania w dziatalnos@rtystyczna
chérzyéci poszerzaj swojg wiedz w dziedzinie muzyki i kultury, ksztatyj
w sobie liczne, nie tylko muzyczne, ungigjosci. Amatorskie zespoly chéralne
wychodz naprzeciw zatogniom pedagogiki humanistycznej, ktéra wskazuje na
koniecznoséstworzenia cztowiekowi optymalnych warunkéw do edukacji przez
calezycie. Uczenie siw czasie wolnym w toku dobrowolnej aktywieogwia-
zanej z realizagjzainteresowajednostki z pewnada za takie mona uzna.

Amateur choristers on their participation in the band (study report)
Key words: amateur artistic activity, choir, learning in leisure time.

Summary: The aim of the article is to present certain results of own research
relating to the opinions of adults — members of Krakow choirs — on the knowledge
and skills they acquire through the activity in amateur singing bands. The research
results are of quantitative nature and form part of the broader research on the
process of art impact (more specifically music) and artistic band on people carried
out by the author.
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METODY NAUCZANIA J EZYKA OBCEGO
NA KURSACH DLA DOROStLYCH A SAMOOCENA
WEASNYCH POSTEPOW | OCENA KURSU

Stowa kluczowe edukacja dorostych, kursgzykowe, kursy angielskiego, moty-
wacja.

Streszczenie:Na kursachgzykowych stosuje gir6zne metody nauczania. Publi-
kacja zawiera aspekty badaczestnictwa dorostych w kursaglzyka angielskiego
w Olsztynie i wojewodztwie warmsko-mazurskim. Celem jest ustalenie rozpo-
znawalndci metod nauczania oraz zat®sci pomidzy nimi a oceg postpow
wiasnych i kursu.

Badania przeprowadzono w szkotaghykowych, drodkach ksztatcenia
ustawicznego oraz na uniwersytecie trzeciego wieku. Ustalono rozpozn#&ivalno
metod oraz wiej wymienione zalenaosci.

Wprowadzenie

W Polsce od wielu lat obserwujemy dyzapularnosékurséw gzykowych,

w tym kursow dla dorostych. Obecnie kurggyjkowe dla dorostych oferowane
sg przez liczne prywatne szkotyzykowe, osodki ksztatcenia ustawicznego czy
uniwersytety trzeciego wieku; odbywasgie tez w firmach i urzdach, czsto
przy wspoffinansowaniu z&odkdw unijnych. Dokonujc wyboru kursu, poten-
cjalny uczestnik kieruje sizapewne razymi czynnikami, odr&giajacymi dang
oferte od innych. Dla niektérych najwniejsza belzie cena kursu lub lokaliza-
cja szkoly, inni kieryj sic renomy szkoty czy poleceniem znajomych.

Jednym z takich wyrdikéw mogtaby te by¢ metoda nauczania stosowa-
na w danej szkole. Celem niniejszej publikacji jest ustalenie, ktére metody na-
uczania ¢zyka angielskiegogsnajczsciej stosowane na kursach dla dorostych,
jak duza jestswiadomosérozpoznawalnoséstosowania danej metodysmed
badanych oraz jak uczestnicy kurséezyikowych oceniagj wlasne posipy
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w zakresie méwienia, stuchania i rozumienia czytanych tekstow oraz jak ocenia-
ja sam kurs.

Od pocatku lat dziewgcdziesatych dwudziestego wieku, kiedy to nasit
gwattowny rozwéj szkdtgzykowych w Polsce maa byto zaobserwowastot-
ng ewolucg sposobu, w jaki szkoly reklamowaty swoje kursy. Btdaavo me-
toda, ktés stosowano przy nauczanigykow obcych nie byta najistotniejszym
elementem strategii marketingowej szkét. Podllamo wyranie obecnoséna-
tive speaker'éw wdod kadry czy dogpnos¢ materiatdw dodatkowych (ksero-
kopii, testéw czy t& pomocy audiowizualnych), co zdecydowanie odiéto
szkoly prywatne od placowek fgtwowych. Poéniej, wraz ze wzrosterfwia-
domogi kursantdw, przyszedt czas na podkarie odpowiedniego wyksztatce-
nia i przygotowania pedagogicznego kadry, w tym roéwmiative speaker éw.
Nastpnie szkoly zacgy szczyct sie spetnieniem wymogow i coraz liczniej-
szymi certyfikatami rodzimych i zagranicznych organizacji gibhajh o odpo-
wiednie standardy w nauczanizykdw obcych.

Obecnie metoda, za pompktérej kursanci g uczeni gzyka, wydaje si
by¢ istotnym elementem przekazu, z ktérym szkatgykowe chg trafic do
potencjalnych kursantow. Deklaracje stosowania metody komunikatywnej, natu-
ralnej, Callana balz tez Direct Method s czstym elementem kampanii rekla-
mowych. Niektére z tych metod stahe Siame w sobie magk- jak na przykitad
metodaCallana — eksponowangzesto na réwni z nazyvszkoly lub nawet wy-
razniej. Wszystkie wyej wymienione metodyasreklamowane jako nowoczesne
lub chocia bedace w opozycji do metod tradycyjnych — czyli takich, ktore wie-
lu dorostych kursantow mezpamétat ze szkoty publicznej w latach szdzie-
sigtych czy siedemdziestiych ubieglego wieku. Wszystkiez&tada duzy nacisk
na komunikagj, zwtaszcza ustna

Metody nauczania gzykéw obcych

Jak podaj Jack Richards i Theodore Rodgers, ewolucja metod nauczania
jezykdw obcych na przestrzeni dziejow zawsze odzwierciedlata zmiany rozma-
itych uwarunkowa historycznych oraz zmiany w potrzebach qoyzh s ich
ludzi. Obecny zwrot ku ustnej kompetengjzykowej (w przeciwiéstwie do
np. kompetencji w rozumieniu czytanych tekstow) embs¢ przyktadem takiej
zmiany. tatwosépodréowania, globalizacja biznesu i edukacji, a co za tym
idzie, dua czstotliwos$¢ kontaktéw z partnerami z zagranicy, dgstosé roz
nych form komunikacji telefonicznej i internetowej (np. Skype) powodige,
ludzie mag wiele okazji do rozmow wegyku obcym. Ci sami autorzy podajz
obecnie a 60% populacjiswiata jest dwu- lub wielegyczna (Richards, Rod-
gers 2001). Komunikacja w rmych gzykach jest zatem powszechna.

Niewatpliwie uczenie si jezykOw obcych istnieje od czaséw powstaria |
zykow jako takich, jednak okélone metody, skodyfikowane i podlege¢ na-
ukowej analizie pojawity si dum pomiej. W czasach nowginych pierwsz
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opisangmetoda nauczaniagzyka obcego byla metoda gramatyczno-ttumacze-
niowa the Grammar translation methqdtuzaca pocatkowo gtownie do nauki
taciny i staroytnej greki (czyli gzykdw martwych), potem tak innych gzy-
kow. Polegata ona na wykladaniu regutek gramatycznychzykiji ojczystym
uczniow, ttumaczeniu zdai tekstéw oraz omawianiu ich poditkm struktur
gramatycznych; skupiatagsgtéwnie na pisanej formieiyka. Metoda ta byta
stosowana powszechnie w dzietmiastym i dwudziestym wieku.

Pod koniec dziewtnastego wieku nauczyciele zakzlostrzega ograni-
czenia metody gramatyczno-ttumaczeniowej. Narodgis#iny ruch reformator-
ski (The Reform Movemeénktory miat na celu udoskonalenie nauczagiay/{
kéw obcych, narodzita sitez nowa dziedzina nauki — fonetyka. W 1886 roku
powotano Médzynarodowe Towarzystwo Fonetyczrigh€ International Pho-
netic Association), ktére zatwierdzito pierwszyedrynarodowy alfabet fone-
tyczny. Jego celem bylo umosienie jednolitego zapisu gtosek w mgch je-
zykach, a dzii temu utatwienie nauki wymowy tych gtosek.

Wynikiem ruchu reformatorskiego m.in. we Francji, Niemczech i Anglii
bylo pojawienie si na przetomie stuleci metody naturalntje Natural Met-
hod), ktéra rozwijata si pomiej pod réaymi nazwami. Jej najwaiejszym
zalozeniem bylo uywanie w klasie wyjcznie gzyka nauczanego, docelowego
(target languagk co mialo na celu zbienie nauki ¢zyka obcego jak najbar-
dziej do nauki ¢zyka ojczystego. Zat@nia te leaty u podstaw metod znanych
potem jakaDirect Method lub t& metoda Berlitza, wg ktérych gramatyka miata
by¢ nauczana w sposéb induktywny, a stownictwo podawane za ponska-
zywania na realne obiekty, obrazki lub za pognopantomimy.

Metoda ta przynosita sukcesy w nauczaniu w prywatnych szkojagkof
wych, takich jak si&@ Berlitza — czyli w matych grupach mocno zmotywowanych
uczniow. Pastwowy system szkolny nie uwzghiatl uwarunkowa tej metody.
Szkoly pastwowe dtugo jeszcze wolaty postugiévaic metodggramatyczno-
-ttumaczeniow.

Roger Brown — psycholog z Harvardu — zagyvdez inne problemy wyni-
kajace zescistego trzymania giDirect Method. Opisat np. lekgjaponskiego,
podczas ktérej nauczyciel gimnastykowat s$i meczyt, zeby naprowad#i
uczniow na znaczenie jakiegetowa. Brown zauwat, ze krétkie ttumaczenie
na ojczysty ¢zyk uczniéw, niezgodne Rirect Method, zaoszedzitoby jednak
wiele czasu i wysitku obu stronom (Brown 1973).

Wybuch drugiej wojnyswiatowej przyczynit s do kolejnej rewoluciji
W nauczaniugzykow. Pojawito s gwaltowne zapotrzebowanie armii na znaj
cych gzyki obce wojskowych, ktérzy mogliby wykonywanisje militarne za
grania@. W 1942 roku na potrzeby armii ameryikliej zostatla opracowana
metoda zwana pogtkowo The Army Method (metoda wojskowa). W metodzie
tej ktadziono szczegdlny nacisk na nauwkéwienia i stuchania oraz podkla-
no wag tworzenia rutyny gzykowej, uzyskiwanej poprzez wielokrotne gies
powtarzanie zwrotow. Sukcesy tej metody wynikaly zejuntensywnoéi na-
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uki i nieustajcej stycznogi z nauczanymegykiem, na co skladato eiwiele
godzin dziennie padiecanych na nauk Nastpnie metoda ta zyskata dalsze
teoretyczne podwaliny, zaréwno lingwistyczne (strukturalizm), jak i psycholo-
giczne (behawioryzm) i statagsinana jako metoda audiolingwalrtag audio-
lingual metod).

W 1957 roku lingwista Noam Chomsky w swojejdsie Syntactic Structu-
resnapisal, ¢ strukturalne podsjie do gzyka (lezace u podstaw metody audio-
lingwalnej) nie wyjadnia jego kreatywnas i unikalno&i poszczegélnych zda
Jako przyktad podat zdanie: ,Bezbarwne zielone idédekle $pig” (ang. ,,Co-
lorless green ideas sleep furious)y’ktére cho¢bezsensowne, jest poprawne
gramatycznie. Chomsky chciat w ten sposob unaéczaisktadnia nie tworzy
podstawowe] strukturyegyka. W swym kolejnym dzield.inguistic Theory
(Chomsky, 1966) kontynuowat krytylstrukturalnego podsgia do gzyka.

Dawid Wilkins, brytyjski lingwista, w 1972 zaproponowat funkcjonalna
definicje jezyka, tzn. postrzeganiezyka jako systemu znaazestuzacych do
komunikaciji, ktére musgbyé opanowane przez ugzgo s¢. Pojawita s¢ tez
koncepcjaze jezyk powinien by nauczany w szerszym socjokulturowym kon-
tekscie, co miatlo swojerdodio w pracach antropologa Bronistawa Malinowskie-
go i lingwisty Johna Firtha. Rbwnocrée zmieniata sitez sytuacja w Europie,
rozwijata sg¢ integracja krajow europejskich i wzrastata potrzeba uczeania si
jezykow.

W odpowiedzi na to zapotrzebowanie pojawikaraetoda komunikatywna,
czy tez szerzej rozumiane komunikatywne pdda do naukig¢zyka. Zakladata
ona nauk poprzez udziat uczniéw w aktywnméch, takich jak: dialogi, praca
w grupach, odgrywanie scenek czy uzupetnianie bgakah informaciji {nfor-
mation-gap activitiesoraz podkréata wag kontekstu. Gtéwnym celem nauki
jezyka byla sprawna komunikacja. Metoda ta zyskata gojpularnosd do dzi
jest stosowana w wielu szkotaazykowych.

Réwniez metoda komunikatywna doczekatg siwoich krytykow. Jeremy
Harmer wPopular culture, methods and contestivierdza,ze gtéwnym pro-
blemem zwazanym z 4 metodajest to,ze oznacza ona zupetnie n& rzeczy
dla réinych nauczycieli i metodykéwze komunikatywnosééwiczen nie jest
dostatecznie sprecyzowana. Krytykuje on zatoznie wczesnych adherentow
tej metody,ze wystarczy uczestnictwo w komunikatywnyéliczeniach i ak-
tywnosciach, a naukaegyka odbelzie sé sama, niejako w sposdb magiczny.
Znany lingwista Michael Swan rownidrytykowat € metode(Harmer 2003).

W dwudziestym wieku pojawito sitez wiele innych, mniej lub bardziej
popularnych metod nauczanigykow obcych. W latach s&edziesiptych Ro-
bin Callan opracowat swgjmetodeznangpotem jako metoda Callana. Wedtug
niej nauka opiera sigtébwnie na konwersacji. Uczniowig sa lekcji pytani na
wyrywki i udzielap odpowiedzi bez mdiwvosci diuzszego zastanowieniagsi
Uzywa sk wytacznie gpzyka nauczanego i wielokrotnie powtarza material. We-
diug zatoen tej metody nie maia robé notatek w trakcie lekcji. Zadaniem
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nauczyciela jest natychmiastowe poprawianied@v w wypowiedziach
uczniéw.

Na przetomie lat siedemdzigsich i osiemdziegtych dwudziestego wieku
powstata w Stanach Zjednoczonych Metoda Naturdlha (Natural Approach).
Jej tworcy Tracy Terrell i Stephen Krashen zglpze w naucegzyka obcego
nalezy wyeliminowa stres i ¢k przed popetnieniem é&dlu. Nauka ¢zyka po-
winna przypominé akwizycg jezyka ojczystego, ktéra jest procesemswia-
domym. Uczniowie powinni uczysie tak, jak uczy s niemowk, ktoére stucha
i przyglada s¢ nauczycielowi, a dopiero potem wypowiada zdania. Metoda na-
turalna kladzie nacisk na rozumienie ze stuchu, ktére w naturalnej akwizycji
jezyka ojczystego rozwija sijako pierwsze, przed zdolnmg méwienia. Meto-
da ta jest agsto stosowana w nauczaniu dzieci, a¢akigmiatych dorostych.

Réwniez i te metody i podégia do naukigzykow obcych podlegaty kryty-
ce. Dostrzegano ich wady i ograniczenia, patma te zasadnoséchwytli-
wych haset reklamagych nauk za pomog danej metody (np. ,Nauka 4 razy
szybciej”).

Metody nauczanisegykdéw obcych g zatem wynikiem pracy i przeréien
wielu pokolé nauczycieli, metodykéw, lingwistow, psychologéw itd. W pogoni
za najdoskonalszym sposobem uczeniykow prowadzili oni wieloletnie ba-
dania i spory. Ciekagvzatem kwesti byto sprawdzenie, ktére metody sbec-
nie najczsciej stosowane na kursact¢eykowych dla dorostych, jak dazjest
rozpoznawalnosdychz metod wWréd badanych kursantéw i jaki jest zwek
pomigdzy stosowangnetodaa ocengwtasnych pospow na kursie oraz oceng
0go0Inakursu.

Wyniki badan

Badania zostaty przeprowadzone przez agtariosng 2012 roku w formie
anonimowych ankiet w 7 szkotachzykowych w Olsztynie, w trzech $bd-
kach Ksztatcenia Ustawicznego (w Braniewie, Bartoszycach i Dzialdowie), na
Uniwersytecie Trzeciego Wieku w Olsztynie oragréd stuchaczy kurséowej
zykowych, odbywajcych sk w olsztyaskich firmach, przewaie wspétfinan-
sowanych zd&rodkow unijnych. Badania prowadzone byty w grupach utworzo-
nych dla dorostych stuchaczy, niemniej w niektorych z nich znajdowaty si
réwniez osoby niepelnoletnie, kwalifikowane przez szkaigykowe jako ,star-
sza miodzi¢", zdolna do uczestnictwa w tym samym kursie co darbiczba
przeprowadzonych ankiet wyniosta 304. Przeprowadzenie ankiety poprzedzito
zaskgniecie informacji, jalg oficjalnie metodémetody stosuje dana szkota czy
instytucija.

1. Rozpoznawalnosémetod
Badanie rozpoznawalncis metod wréd uczestnikow kurséweiykowych
poprzedzono ustaleniem z kierownictwem danej szkaylkjowej, jakie metody
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nauczania #w hiej stosowane. Z przeprowadzonych hadgnika, ze wiek-
szosé respondentéw (63,16%) rozpoznaje metadeiczania stosowama kur-
sie, co wydaje siswiadczyt zarbwno o wadze tyckzmetod dla kursantow, jak
i 0 skutecznasi strategii reklamowej szkékgykowych. Okoto jedna trzecia
badanych (36,84%) nie potrafita pédmetody nauczaniaiyka angielskiego
stosowanej na kursie.

2. Rodzaje metod nauczania na kursactgzykowych

Wykres 1. Rodzaje metod opisywanych przez uczestnikéw kurséw

= Callana

B Komunikatywna
® Maturalna

B Inna

® Audiolingwalna

Zrédlo: opracowanie wtasne.

Najczsciej podawanymi metodami nauczangayjka angielskiego okazaty
sie metody komunikatywna i Callana (prawie po 30% wskazdolejne miej-
sce zajta metoda naturalna (okoto 20% wskaza&Prawie 7% badanych zazna-
czyto metodeaudiolingwalng podczas gdyadna ze szkét i instytucji, w ktérych
przeprowadzono badania nie przyznawaka do stosowania tej metody. Te
btedne wskazania wizaly st zapewne z nowocgerie brzmica nazwy metody,
cho¢ nie mona tex wykluczy¢ rozpoznania elementoéw tej metody przez niekto-
rych badanych. Gste ustne powtorki, charakterystyczne dla metody audiolin-
gwalnej, § stosowane tale w innych metodach oraz mpy¢ lubiane przez
niektorych lektorow i stosowane niezatée od oficjalnie obowjzujacej w da-
nej szkole metody. Inne metody wskazalo prawie 13% badanycmémmio
dopis& jej nazwe), a po$§dd tych wskaza najczsciej przewijata sj nazwa
Direct Method.
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Najczsciej stosowane metody zostaly wskazane przez odpowiednio: pra-
wie 30% (metody komunikatywna i Callana) i prawie 21% badanych (natural-
na). Zatem wydaje sizasadne i uprawnione poréwnanie tych trzech &gtz
wybieranych metod.

3. Zaleznos¢ pomiedzy metoch a posgpami w rozumieniu czytanych
tekstow, mowieniu i rozumieniu ze stuchu

Przeanalizowano trzy najgxiej wskazywane przez badanych metody:
Callana, komunikatywna naturalng Badania przeprowadzono w grupach stu-
chaczy kursowezykowych w trakcie drugiego semestru kursu.

Najlepiej swoje whlasne pagly w rozumieniu czytanych tekstow oceniali
w trakcie kursu stuchacze nauczani met@adlana (mona byto okréli¢ swoje
postpy w skali od jeden do sg&iu). Na kolejnych miejscach znalazhe she-
tody komunikatywna i naturalna. Jest to wynik o tyle zaskaupe nauczanie
metodg Callana opiera sigtéwnie na ustnej komunikacji oraz powtarzaniu
zwrotow i zd&. Zwlaszcza w pockowej fazie nauki czytanie jest traktowane
marginalnie.

Jeili chodzi o ocenewtasnych pospow dotycacych mdéwienia, to zndw
badani nauczani metodgallana oceniali je najwgj, co w tym przypadku nie
jest juz tak zaskakujce. Kolejne miejsca ponownie zBj metoda komunika-
tywna i naturalna. Rownierozumienie ze stuchu wg oceny wiasnej badanych
najbardziej poprawito giu oséb nauczanych meto@allana. Drugie miejsce
znéw przypadto metodzie komunikatywnej, a trzecie — naturalnej.

Wykres 2. Poréwnanie osignig¢ we wszystkich metodach

Callana Komunikatywna Naturalna

M Rozumienie czytanychtekstow — ® Mowienie B Rozumienie ze stuchu

Zrodio: opracowanie wiasne.
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W rezultacie wynik badawskazuje na najwpze oceny pogpow wia-
snych w rozumieniu czytanych tekstow, méwieniu i rozumieniu ze stuéhadw
badanych nauczanych meto@allana. Pogpy w moOwieniu i rozumieniu ze
stuchu dla tej metody nie powinny zaskakiwdliemniej wskazanie tak na
duze pos¢py w rozumieniu czytanych tekstow neoby¢ zaskakujice dla meto-
dy bazugcej gtdbwnie natwiczeniach ustnych. Faktz ocena rozwoju wszyst-
kich umiegtnosci jest wyranie wyzsza dla metody Callana mozawiadczy
dodatkowo o tym,z do kurséw prowadzonychy tmetodaprzystpuja czsciej
uczniowie odznaczagy sk silng motywacj i gotowi cizej pracowa (patrz pkt
4). Kolejne miejsca zajmgjodpowiednio: metoda komunikatywna i naturalna.

4. Zalezno$é pomigdzy metody nauczania a 0golg ocem kursu

Wykres 3. Ogdlna ocena kursu dla wszystkich metod

Komunikatywna Callana MNaturalna

B Ogdlnaocena kursu

Zrédlo: opracowanie wtasne.

Zbadanie zwjzku pomedzy metodanauczaniagzyka a ogélngcengkursu
dato wynik stawiagcy na pierwszym miejscu metodg@munikatywna Drugie

miejsce zajta metoda Callana, a trzecie naturalna. Badani zostali poproszeni

0 ogoélngocenekursu w skali od jednego do sza (gdzie jeden oznaczat ,bar-
dzo staby”, a szZ¢ ,bardzo dobry”). Generalnie dominowaty pozytywne oceny
kurséw. Wyniki poprzednich moich badaskazywaty na to,z wickszos¢ do-

rostych uczestniegych w kursachezykowych uczyta si gtéwnie z pobudek
takich jak: ,che¢ sprawnego porozumiewaniag spodczas podr§? czy tez

.che¢ zawierania znajomas z ludzmi z innych krajow” i w zwazku z tym kur-
sy jezykowe byly dla badanych raczej przyjemecigsniz przymusem. Nie moez
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na zatem wykluczy czynnika ,przyjemnogiowego” réwnie w analizie zale-
nosci pomiedzy metodgnauczania i ocenkursu. Przewaga metody komunika-
tywnej wérod badanych wysoko ocenjajych kurs moe by spowodowana
tym, iz badani odbierali nagkprzy jej pomocy jako przyjemniejgz Dalsze
opracowanie wynikow przeprowadzonych przeze mnie badaz pomoc
w uscisleniu tej odpowiedzi.

5. Metody nauczania a rodzaje proponowanych zmian w kursie

Metoda Callana

W przeprowadzonych badaniach chodzitozéak wysondowanie propono-
wanych przez kursantéw zmian w kursie. Badania wykazayywsréd oséb
nauczanych metod€allana prawie 42% wskazalo gueiej konwersacji” jako
pozadanag zmiane Po 20%uzyskaly wskazania dotygze innych zmian oraz
stosowania wikszej iloci materiatdbw audiowizualnych. Przypadek ¢aj
konwersacji” zostanie omowiony po przeanalizowaniu wszystkich trzech metod.
Natomiast propozycje dotygze wprowadzenia wkszej iloci materiatdw au-
diowizualnych oraz innych zmian (po 20%) wymijace czsciej niz przy in-
nych metodachmog $wiadczy o pewnej nudzie i rutynie, ktdrzauwaajs
niektérzy badani nauczani metoGallana.

Metoda komunikatywna

Przy metodzie komunikatywnej jeszczesksizy odsetek, bozablisko 56%
badanych wskazato na potrzebigkszej iloci konwersacji. Wskazania te mpg
by¢ odbierane jako docenienie wagi konwersacji przez badanych. Niemnigj
moze to te swiadczy o tym,ze metoda komunikatywna stosowana do naucza-
nia badanych jest takkedynie deklaratywnie, a w odczuciu wielu badanych nie
jest dostatecznie komunikatywna. Korelowaloby to z cytowamzej opini
Harmera na temat tej metody.

Metoda naturalna

Jeszcze wiszy odsetek uczestnikow (prawie 57%) domagaigekszej
ilosci konwersacji wréd badanych nauczanych metauaturalng co zwayw-
szy na zaloenia tej metody mazswiadczy o checi bardziej aktywnego uczest-
niczenia w komunikacji ustnejdndod badanych, a nie np. tylko stuchania na-
uczyciela w pocgtkowej fazie nauczania.

Wszystkie metody — podsumowanie

Ogotem wréd badanych nauczanych wszystkimi trzema metodami naj-
wiekszy odsetek proponowanych zmian (prawie 52%) dotyczyksaej iloLi
konwersacji. Zdecydowanie wskazuje to na spadrzebekursantow opanowa-
nia kompetencjigzykowych dotycgcych mowienia czy tekomunikacji ustnej.
Na drugim miejscu znalaztyespropozycje dotycre wickszej ilogi stuchania,
co potwierdzakomunikacyjne potrzeby badanych. Zdecydowanie zaskekuj
jest fakt,ze odsetek domaggijych st wickszej ilo<i konwersacji jest tak wy-
soki, mimo,ze g oni uczeni metodami z zalenia kladgymi wielki nacisk na
komunikacg ustna Swiadczy to z jednej stronp cuzych oczekiwaniach kur-
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santow w tej materii a z drugiej strony negswiadczy o pewnych niedostat-
kach tych metod (zwlaszcza metody naturalnej i komunikatywnej) lab te
o warunkach pracy w klasie, odbiegiajch czasem od zaleiz metodycznych.

6. Proponowane przez kursantdw zmiany w kursie w zat@oscCi
od stosowanej metody nauczania

Wykres 4. Zmiany proponowane przez uczestnikéw kurséw w zateosci od metody nauczania

g\n X
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g B wiecej konwersacji
* B wiecej stuchania
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Zrodio: opracowanie wiasne.

Wykres ten pokazuje zbiorczo rize w proponowanych zmianach w kur-
sie w zalenosci od stosowanej metody nauczania. Wyia wida, ze najbar-
dziej pozglangzmiangw kursach proponowamarzez badanych jest ta dotyez
ca wkkszej iloci konwersacji, niezalmie od metody. Na drugim miejscu naj-
czesciej plasuj sie wskazania dotyere wikszej iloci stuchaniaSwiadczy to
Z jednej strony o docenieniu wagi posiadania kompetencji komunikacyjnych
w jezyku angielskim éréd badanych, z drugiej gatrony o niedostatecznym
spetnieniu oczekiwiaw tym obszarze przez trzy nagéeiej stosowane metody
nauczaniagzyka angielskiego.

Podsumowanie

Przedstawione powgj wyniki 3 czscig szerzej zakrojonych batlawig-
zanych z uczestnictwem dorostych w kursagtykowych poza edukagjfor-
malna Celem niniejszej publikacji byto ustalenie rozpoznawathosetod na-
uczania stosowanych na kursaehyka angielskiego na terenie Olsztyna i wo-
jewddztwa warmisko-mazurskiego. Kolejnym celem byto ustalenie, ktére
Z metod s stosowane najezciej. Ustalono,ze ponad jedna trzecia badanych
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nie rozpoznawata metody stosowanej (wedtug informacji kierownictwa szkoty)
na kursie. Wréd pozostatych prawie dwoéch trzecich badanych &gz
wskazywanymi metodami byly metody komunikatywna i Callana (po prawie
30%) oraz naturalna (prawie 21% wskgza

Kolejnym celem publikacji bylo zbadanie zatesci pomiedzy poszcze-
go6lnymi metodami a ocemgostpow wlasnych oraz ogolngcenakursu wréd
uczestnikow kurséw. Najlepiej swoje pgsy wkasne w méwieniu i rozumieniu
ze stuchu oraz rozumieniu czytanych tekstéw oceniali badani nauczani metoda
Callana. Na drugim miejscu uplasowata sietoda komunikatywna, a na trze-
cim naturalna. Ji chodzi o ocenggdlnakursu to wypadta ona najlepiegmdd
badanych uczonych meto#d@munikatywng a nasipnie metodgCallana i natu-
ralna.

Zbadane zostaly rownigoropozycje zmian w kursie zgtaszane przez bada-
nych. Najczsciej proponowana zmiana dotyczyta wprowadzenigksaej iloLi
konwersacji, niezalmie od metody oraz wprowadzeniackszej iloci stucha-
nia. Przewaga esto&i wskazywania propozycji ,wcej konwersacji” nad pro-
pozycjami innych zmian byta bardzo wyre.

Wyniki bada zdap sie wskazywé na to,ze badani wykazgjwielkg po-
trzebe opanowania komunikacyjnych umggjosci w jezyku angielskim, ze
szczegblnym wskazaniem na potrzebmiegtnosci méwienia i stuchania.
Swiadczy to 0 uznaniu wagi ustnej formy komunikacji we wspoéiczesiwier
cie. Wyniki mog jednakswiadczy takze o tym, ¥ zadna z najcxciej stoso-
wanych metod nauczanigziyka angielskiego nie spetnia w petni potrzeb eduka-
cyjnych badanych w tym zakresigd zapewne wymagajone dalszego dosko-
nalenia.
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Foreign language teaching methods at courses for adults
and the self-assessment of progress and evaluation of the course
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Summary: Different teaching methods are applied at language courses. The article
covers the aspects of study on participation of adults in language courses in
Olsztyn and Warniisko-Mazurskie Voivodeship. The aim is to establish the
recognition of teaching methods and relationships between them and the
assessment of own progress and the course.

The research was carried out at language schools, Continuing Education Centres
and the University of Third Age. The recognition of methods and the above
relationships were established.
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Stowa kluczowe: edukacja dorostych, ksztalcenie ustawiczne, szmamie wie-
kiem.

Streszczenie: Problematyka edukacji dorostych, gtéwnie za spraszybkiego

i wielowymiarowego tempa przemian, nabiera w ostatnich latach szczegdlnego
znaczenia. Wiele dynamizgiych czynnikbw — natury podmiotowej, spotecznej,
organizacyjnej i ekonomicznej warunkuje transformacje w obrag@ i zawo-
dowego funkcjonowania jednostek, decygujednoczénie o wspétczesnym zna-
czeniu procesu edukacji, ksztalcenia. W obecnych realiach bycie pracownikiem
wymaga hieustannego rozwoju i samodoskonalenia. Ksztatcenie stanowjcgnacz
czes¢ i jednoczénie determinant aktywnaci cztowieka. Na dzisiejszym rynku
pracy jest koniecznym warunkiem adaptacji zawodowej, elastycizrskuteczno-

$ci i konkurencyjnéci. Przekonania te znajdupotwierdzenie zaréwno w obser-
wacjach, jak i jednostkowych éwiadczeniach.

Edukacja dorostych jako koniecznoséwspotczesnodi — przestanki
podmiotowe, spoteczne i organizacyjne

Wymagania spoteczne, organizacyjne i gospodarcze oraz veyikuakre-
su aktywnogéi zawodowej formutyj wobec wspétczesnego cztowieka bardzo
wysokie wymagania. Bycie na ko, nadaanie za nowasiami, usprawnie-
niami proceséw technicznych i technologicznych, implementacja innowacji, to
warunki utrzymania zawodowej formy i efektywnego petnienia roli pracownika.
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Eksperci Cwiek 2012) wymieniaj cztery filary optymalnej postawy
wspotczesnego pracownika: dbatasdkwalifikacje (powinny by ciagle dosko-
nalone, by nie stracity na aktualmwdd przydatnogi), zdobywanie dogiadcze-
nia (bycie ekspertem, profesjonadistzyni pracownika bardziej konkurencyj-
nym i pozgdanym na rynku pracy, dgj tym samym wiksze gwarancje stabil-
nosci zatrudnienia), zachowanie zawodowej elastycen@smodiwej koniecz-
nosci przekwalifikowania i) oraz pieggnowanie zdrowia (warunek sprawiods$
dziatania w kadym obszarzeycia). Z refleksy obserwujc realia, nalgy przy-
zn&, iz zalecenia tegsjak najbardziej stuszne. Jednogze ich realizacja na-
ktada na pracownika koniecznoséeustannej aktywnas, systematycznej dba-
tosci o wtasny rozwéj, samodoskonalenie, skoniecznosébycia w systemie
edukacji. Taka zaangawana postawa wymaga od jednostkigégo uczenia
sie. Dorosly pracownik musi ldyciagle aktywny poznawczo. Rozw#ania na
temat edukacji dorostych nalezatem zacgt od tego, czym — wWwietle wspot-
czesnej nauki — jest proces uczenia tijakie g jego konsekwencje dla jed-
nostki i organizacji?

Wedtug psychologéw (Kurcz 1992, s. 98) uczenietgiproces prowadz
cy do modyfikacji zachowania jednostki w wyniku jej uprzednictvidd¢ze.
Podobny sposéb definiowania proponuje Stephen Robbinson (Robbinson 1998),
dla ktérego uczenie sto kazda wzgédnie trwata zmiana zachowar wynikag
Z nabytego dayiadczenia. W m§l prezentowanych stanowisk teoretycznych
realizowanie procesu uczeni@ siokonuje s w kazdej formie ludzkiej aktyw-
nosi (bez niewtaciwego zawzania tego zjawiska wytzenie do obszaru edu-
kacji systemowej). Bycie dorostym-uczniemawé sk dla jednostki z wieloma
pozytywnymi konsekwencjami (Danilewicz 2012). Przede wszystkinemajst
znacacy przyrost, usystematyzowanie i ugruntowanie wiedzy teoretycznej
i praktycznej, co czynigj bardziej przydatngv warunkach zmiany. Pracownik
zyskuje wieksz zdolnosé adaptacyjngv momencie konfrontacji ze zmiennymi
oczekiwaniami i wymaganiami. Jednostka ma@aspokajapotrzebesamoreali-
zacji, rozwoju, realizujc je take we wspolpracy z innymi (poprzez wymiang
doswiadczeér i poréwnywanie wilasnych przekaina przekonaniami innych).
Pracownik osijga pozyct eksperta, a to pagia za sobawzrost szacunku
i uznania otoczenia. Korggi uczenia si dla jednostki zyskaly potwierdzenie
empiryczne. Wedlug bada(Brzezinska, Hejmanowski 2005) &nod pozytyw-
nych nasipstw uczenia giwymienia s¢: zachowanie dobrego zdrowia,ek$z
sprawnos¢w radzeniu sobie z codziennymi problemamigksiz samodziel-
nosé, niezalenosé¢ od innych, lepsze wykorzystanie wtasnych zasobéw, udane
relacje z mtodszym pokolenierfwiadomoséwlasnych praw i roli w spotecie
stwie, rozwijanie refleksyjn@i i poczucia sprawstwa.

Pracownik dbajcy o swéj rozwdj intelektualny to ta& wyrane profity
dla organizacji, ktore stajsiec organizacjami wiedzy (Danilewicz 2012).sv§id
organizacyjnych korzgi wymienia s¢: specyficzny klimat organizacyjny opar-
ty na pracy zespotowej (z wynaym udzialem mechanizmu synergii), wykorzy-
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stanie akumulacji i transferu wiedzy, wypracowanie przewagi konkurencyjnej
wynikajacej z obecnadi unikatowych, specyficznych kompetencji, zkgzong
sprawnosé¢i efektywnosé dziatania. Powszechnie panuje pahliz podmioty
wspoétczesnej gospodarki chenie¢ w swoich zasobach pracownikéw o okre-
slonych, najlepiej najwyszych kompetencjach. Wykwalifikowana, merytorycz-
na kadra decyduje o przewadze konkurencyjnej, pozycji ha rynku, daje moz
wos$¢ szeroko rozumianego oddzialywania na otoczenie. Dlatego nowoczesne
przedsgbiorstwa coraz bardzigwiadomie inwestuj w swoje zasoby personal-
ne, doceniajc zyski, jakie staj sie ich udzialem. Zargdzanie rozwojem kompe-
tencji pracownikow to wspdlna lokata — pracownikéw i pracodawcéw. Praco-
dawcy, decydujc sk na wsparcie kadry pracowniczej, decydtym samym
o doskonaleniu gicatoLi systemu organizacyjnego (Danilewicz 2012).
Kompetencje indywidualne i organizacyjrnge & sobaw Scistej relacji: te
drugie powstaj gtdwnie poprzez integragj koordynacg kompetencji indywi-
dualnych. Kompetencje organizacyjne, podobnie jak kompetencje indywidual-
ne, g konfiguracp wiedzy, umiegtnosci i zalet indywidualnych. Dlatego tak
wazne dla pracodawcy jest optymalne zgizanie kompetencjami pracownikow
w zakresie ich mdiwosci biezacych i przysztych, prognozowanych (Levy-
Leboyer 1997). Rezultaty Il edycji ba@i®ilansu Kapitatu Ludzkiego (BKL)
realizowanego wspolnie przez Pajskgencg Rozwoju Przedsbiorczogi
i Uniwersytet Jagiellonski (Szczucka i in., 2012) wskaz#zg w 2011 roku po-
nad 70% badanych pracodawcow finansowalizlwgspéifinansowato dziatania
zmierzajce do rozwoju kompetencji i/lub kwalifikacji swoich pracownikéw.
W sposéb bardziej widoczny, w kadry i prowadzenie daialsprawniajcych
funkcjonowanie zawodowe podnasygch kompetencije zatogi, inwesiypraco-
dawcy o znacznych zasobami finansowych, z konkretnymebenty szkolenio-
wym, przedstawiciele bragpzwigzanych z tzw. nowgospodark. Zatem row-
nie wany jak jednostkowy imperatyw rozwoju, wzmacniaiwiadomogia
bycia aktywnym i sprawnym poznawczo, jest system organizacyjny styoyluj
doskonalenie swoich wewtrznych zasobow. W literaturze (Karney 2007) za-
pisano 10 tez odnogzych sé do edukacji zawodowej po roku 2000, edukacji
w zmiennych warunkach spoteéstwa postindustrialnego, tigcych specy-
ficznymi sugestiami wobec organizacyjnych oddziatywedukacyjnych:
1. Stale wzrasta rola uczeniag gako czynnika sukcesu organizacji. Firmy
musz wiec inwestowa zaréwno w ludzi, jak i w technologie.
2. Wociaz rosnie szybkos¢ zmian. Warunkiem skutecznego radzenia sobie
Z nimi jest wysoka otwartosfednostki wobec zmian, gotowoéto doko-
nywania ich w samym sobie

! Wyniki bada (Lubraiska 2007) pokazaj ze wiek jest czynnikiem warunkigym gotowd¢
jednostki do zmiany. Wwietle bada osoby miodsze (porej 34 lat) prezentyjnajwyzszy —
w poréwnaniu z najstargzgrupm wiekowy (powyzej 53 rokuzycia) — poziom gotowdzi do
Zmiany.



216 Anna Lubraska

3. Rolg przeloionego jest ukierunkowanie i stymulowanie rozwoju pracowni-
ka.

4. Pracownicy powinni przyjmowacoraz wekszy odpowiedzialnoséza roz-
woj osobisty i zawodowy.

5. Praktyka szkoleniowa stajeestoraz mochiej zintegrowana z codzienna
prag.

6. Metody uczenia sicoraz cegsciej odchodz od czysto poznawczego ucze-
nia sk w kierunku uczenia siprzez dowiadczenie, stosowania aktywizu-
jacych form ksztatcenia.

7. Niepokdj motywuje ludzi do nauki (stan ten mazosignaé np. poprzez
inicjowanie tworczych kryzysow).

8. Pracownicy powinni koncentrowasie na rozwijaniu umigjtnosci zawo-
dowych i spotecznych (koniecznych w coraz bardziej popularnej pracy gru-
powej, petnieniu rél zespotowych)

9. Coraz cesciej szkolenie grupowe zagiuje szkolenie indywidualne.

10. Szkolenie zawodowe ma poétaolistycznych oddziatywa(bardziej efek-
tywne jest szkolenieatzace problematyi specjalizacyjnaz treningami
ogolnorozwojowymi)(Karney 2007).

Wymienione przestanki podmiotowe i organizacyjne tarwagtos w dysku-

sji nad konieczriia organizacji systemu edukacji dorostych. Pelnowymiarowy

obraz zjawiska zyskuje esijednak dziki uwzglednieniu aspektuspotecznego.

Dlatego zwraca siuwag (Appelt 2005), 4 szczegOlnie dzisiaj istnieje potrzeba

tworzenia odpowiednich warunkoéw i form edukacji, sprzgggh uczeniu si

ludzi dorostych. To pomi® redukowd roznice generacyjne, narasieg zwlasz-
cza w okresie pinej dorostéci. To istotna okoliczné, szczegdlnie przy obec-
nych tendencjach demograficznych, znagm wzrgcie udziatu ludzi starszych
we wspbiczesnych spotedmtwacli. Cennym wsparciem upowszechnienia i po-
pularyzowania przestanek idei edukacji przez caige jest raport UNESCO.

Zawart w nim promoo¢ potrzeby edukaciji, organizacji ksztatcenia, ksztattowania

spoteczéastwa wiedzy oparto na czterech filarach: dcsi, aby zy¢ wspolnie

(uczestniczy i wspotdziatg z innymi w r@nych obszarach aktywsd cztowie-

ka), uczy sie, aby wiedzié (aby zyska narzdzia poznania), uczysie, aby dzia-

2 Kompetencje spoteczne to obszar aktyencztowieka poddagy sk ksztattowaniu. Doskona-
lenie w tym obszarze jest konieczne dlasetaego, ukierunkowanego rozwoju jednostki (Ra-
tajczak 2007). Wedtug Argyle’a, kompetencje spoteczraptmowanie nieziainych umiejtno-

sci pozwalagicych uzyskau innych ludzi pézdane zachowania w sytuacjach spotecznych (...),
to umiegtnasci warunkugce efektywn@ radzenia sobie w okflonego typu sytuacjach spo-
tecznych, nabywane przez jednestktoku treningu spoteczneg@Batajczak 2007, s. 86).
Starzenie si spoteczastw to tendencja globalna, ogofmoatowa (Widerszal-Bazyl 2008a,
2008b). Wedtugwiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) z roku 2002 na naszym glapje po-
nad 580 milionéw oséb powrgj 60 rokuzycia. W roku 2020 ogélna liczba ludzi starych wynie-
sie powyej 1 miliarda (okoto 30% catej populacji). Wedtug przewidywatéwnego Urzdu
Statystycznego w 2020 roku okoto 24% Polakovagrisie wiek ponad 60 laSrednia diugéé
zycia kobiet przekroczy 80 lat, agiczyzn 77 lat (Steuden 2011).

w
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ta¢ (aby mi€ kompetencje wptywania, oddziatywania na swapdowisko i sa-
mego siebie), uczysie, aby by (doskonakk swop podmiotowdé) (Stopiska-
-Papk 2006). Koncepcja catyciowego uczenia sistanowi odpowietl na wy-
zwania i dynamik wspotczesnegéwiata (Zratek 2008).

Catos¢ argumentaciji przekonujez iedukacja dorostych to dzpo prostu
konieczno$¢ Zyski szacuje sipo stronie jednostki, organizacji i spotetgeva.

Edukacja dorostych — funkcje i formy realizaciji

Wspotczénie edukacja powoli odbiega od minionych standardéw. Dotyczy
to zwlaszcza ksztalcenia oséb dorostych, ktére stajepsicyficznym sposobem
poprawy jakoéi zycia zawodowego i zachowania sprawciogawodowej
(gtéwnie przez dojrzatych pracownikéw), adekwatnie do zmian na dynamicz-
nym i wymagaicym rynku pracy. Spetnia¢ tak znacgce zadania, ksztatcenie
dorostych musi by dziataniem kompleksowym i wieloaspektowym. Zgodnie
z definich (Nawrat 2013, s. 147) edukacja dorostychptoces catoyciowy,
okresla caloksztalt dziatasi zwkanych z ksztalceniem, samoksztatceniem, wy-
chowaniem i samowychowaniem oséb dorostych. Wl tygh wytycznych,
wspoétczesna edukacja dorostych stanowi zorganizowany systeguzamia,
ktérego funkcjonowanie uwzglnia nasipujace sktadowesrodowisko, jakosé
ksztatcenia i adekwatnodo potrzeb i celéw odbiorcéw, finanse i informac]
Edukacja dorostych, poprzez ksztatcenie instytucjonalne, szkolenia i aktywnos¢
samoksztatceniogvformuje, doskonali kwalifikacje i kompetencje zawodowe
pracownikéw obecnych i przysztych (Karney 2007).

Profesjonalna edukacja zawodowa realizuje obecnie kilka funkcfo:S
1. Funkcja adaptacyjna — zadana z przystosowaniemegdoracownika do no-

wych stanowisk pracy pojawigjych se w zwiazku z posgpem technicznym
i technologicznym.

2. Funkcja wyréwnawcza — ksztatcenie profesjonalne powinnigdoalszyscy
ci, ktérzy musz uzupeiné wiedz, z uwagi na zmiangtanowiska w struktu-
rze organizacji.

3. Funkcja renowacyjna — czyli edukacja skierowana do oséb, ktére weacaj
do pracy po dtuszej przerwie, mugzzaktualizowa wiedz i umiejetnosci.

4. Funkcja rekonstrukcyjna — wynikga z faktu, 1 wspolczesnywiat wymaga
od ludzi mobilnogi i elastycznodi, wymuszajc rekonstrukej podmioto-
wych modiwosci i nawykow.

5. Funkcja kreujca — zwekszapca sé popularnoséorganizacji pracy w oparciu
o funkcjonowanie zespotow pracowniczych powodujeckedonapotrzebe
doskonalenia myyenia twérczego, dywergencyjnego, uczenig kbnceptu-
alizacji przemianKarney 2007).

Wyréznione funkcje edukacji zawodowej wykagujwyrazne zwhzki
Z ksztatceniem ustawicznym. W shystownikowej definicji (Oka 1992, s. 104),
ksztalcenie ustawiczne ksztalcenie, ktore trwa przez cajgie cztowieka, obej-
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mujgc odnawianie, poszerzanie i pelgianie jego kwalifikacji ogélnych iza-
wodowych Obserwacja dzisiejszedgaviata sklania wielu z nas do refleksjt, i
lifelong learning (lifelong educationgst zjawiskiem coraz bardziej powszechnym
i potrzebnym. Potrzebaagjtego uczenia gj samorozwoju, osobistego i zawodo-
wego doskonaleniaesitaje st charakterystycznym, nowym obliczem naszej co-
dzienndci. Konieczng¢ ta dotyczy zarowno oso6b miodych, dopiero wkragzaj
cych w dorosteycie i na rynek pracy, jak rownigych, ktérzy ju dawno opscili
szkolne tawki, cgsto z przekonaniente ich edukacja jujest zakaczona, po-
twierdzonaswiadectwem czy dyplomem. Tymczasem jak pokazuje praktyka, raz
zdobyte wyksztalcenie nie jest wystargeaj Konieczne jest jego uzupetienie,
aktualizacja czy osgginiecie nowych stopni awansu w rozwoju zawodowym.

Cztowiek, czy akceptuje ten fakt czy nie, musi 8czy¢ przez cate swoje
doroste zycie. Jest to symptomatyczne dla wspdiczesnej, globalnej edukaciji.
Edukacji, ktora jest sprawczym mechanizmem indywidualnego, spotecznego
i ekonomicznego rozwoju (Kukla i in. 2012). Wspéitczesna edukacja dorostych
jest specyficznym sposobem przygotowaniazgtia, do jego nietatwych zobo-
wigzan, do jego gwattownej dynamiki, nieprzewidywalogsszybkich ,zwro-
tow akcji”. Swiat traci swoj stabilnosé¢ przewidywalnosé Czlowiek musi
wcigz uczy sig funkcjonowania w cigtej transformowanej rzeczywistos
Nadazanie za zmianami wymaga nieustannej nauki przezzgate. Stato si to
charakterystyczngecha wspoétczesnej edukacji, ktéra w XXI wieku staje si
edukacy ustawicznag(Karney 2007).

We wspotczesnych organizacjach ksztatcenie ustawiczne stanowi jeden
Z elementow zagdzania wiekiem gge management(Litwinski, Sztanderska
2010). Idea ta zawieraesw realizacji dziata, ktore warunkuyj efektywne, ra-
cjonalne, satysfakcjonage dla organizacji i jednostki, wykorzystanie zasobow
personalnych, z widocznglbatocia o potrzeby i moiwosci pracownikéw
w roznym wieku (Stachowska 2012). Ksztatlcenie ustawiczne i rozwoj kariery
zawodowej jest koniecznym i réwnoprawnym (obok: planowania zatrudnienia,
elastycznych form zatrudnienia, planowania stanowisk pracy, programéw zdro-
wotnych, konczenia zatrudnienia i przechodzenia na emejy{\Woszczyk
2013) instrumentem pozwadaym na utrzymanie w pelnej aktywrobszawo-
dowej pracownikéw (niezakmie od wieku), zachowanie cennych, niepowta-
rzalnych, czsto eksperckich zdolnok kompetencji i kapitatu intelektualnego
wewndrz firmy. Pracownikowi zapewnia konieczraktualizac¢ wiedzy, po-
zwala zdoby nowe dowiadczenia, sprzyja integracji etizypokoleniowej np.
poprzez mentorirfy (ksztalcenie mtodych adeptéw zawodu przez starszych),
intermentoring (transfer wiedzy auzy rénymi grupami wiekowymi) czy ze-
spoty medzypokoleniowe (Hildt-Ciupiska i in. 2012). Transfer gdzypokole-

4 Ewa Dxbska (2010) zwraca uwaga obecne w literaturze trzy typy mentoréw: kooperacyjny
(przewodnik, doradca, konsultant namgch etapach kariery), braowy (prowadzi kandydata
przez program szkolenia wymagany do zdobycia kwalifikacji) oraz spoteéaigdtzcy po-
moc osobom wykluczonym z rynku pracy).
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niowy ma szczegollne znaczenie dla dojrzatych pracownikow, ktéry poprzez
sprawowanie roli mentora mamodiwo$é wzmocnienia swej pozycji zawodo-
wej (ugruntowangzaproponowanym rozwZaniem organizacyjnym). To dla
dojrzatych pracownikéw szczegolnie cenne wiadczenie zawodowe i 0sobi-
ste. Osoby 45+ ¢ato maj poczucie (...)spadku wartosi rynkowej(Urbaniak
2008, s. 79). Rola mentora to zatem dla dojrzatych pracownikéw potwierdzenie
ich profesjonalizmu, uznanie dla kompetencji iaggie¢, argument budggy,
wzmacniagcy samoocenebnizong czsto poprzez konfrontagi narastajcymi
wymaganiami rynku pracy. Dzieleniezsviedz i doswiadczeniem, mag otwo-

rzy¢ przed pracownikiem noyvdroge rozwoju zawodowego. Transfer ¢dizy-
pokoleniowy jest rozwizaniem wyjgtkowo korzystnym dla obu stron — duz
wiedza, autorytet i uznanie otoczenia to dteve zaplecze dla petnienia roli,
ktorej istoty jest przekazywanie swojego bogategovdagiczenia zawodowego

i ksztattowania mtodych pracownikéw (Doraéska 2012). Firma zachowuje
cenne zasoby personalne — kompetencje Wwidafczenie wieloletniego pracow-
nika. Ten sposéb wspodtpracy jest cotazrelej praktykowany przez wspotcze-
sne przedsbiorstwa (Hildt-Ciuphska i in. 2012), a wyniki badadowodz
wysokiego stopnia zadowolenia zeaizypokoleniowej wymiany wiedzy (Mi
dzypokoleniowy transfer wiedzy w polskich firmach — mentoring i e-learning
2009).

Uczenie s¢ dorostych — teoria i praktyka

Zaprezentowane na patku niniejszego opracowania przestanki demogra-
ficzne (Steuden 2011) wskagog na wydluajagcy sk czas trwania naszego
zycia, jak rownie zwickszongperspektyw aktywnogi zawodowej, odraczags
w czasie przdgie na emeryty oraz koniecznos&achowania sprawnois za-
wodowej powoduj koniecznoséuczenia s rowniez dojrzatych pracownikéw.
Wobec powyszych okolicznosi rodz sie zatem pytania: jak ugzsie dorodi?
| jak powinno s¢ ich nauczé&? Odpowiedzi na te pytania dostargzajspotcze-
sne wyniki bada. Efektywnos$¢edukaciji dorostych ttumaczyesiv oparciu o re-
zultaty bada nad procesami uczeniadudzi w rénym wieku i uwarunkowa-
niami tych proceséw. Szczegdlne zastugi w tym wdzje ma psychologia roz-
woju cztowieka dorostego, ktéra w znacznym zakresiestkmearunki skutecz-
nego ksztatcenia (Karney 2007).

W swietle dotychczasowych ustaleempirycznych (Bee 2004, Karney
2007) za procesy uczenig sis6b dorostych odpowiada tzw. inteligencja skry-
stalizowana, wykorzystgga nabyte dasiadczenia i nawyki umystowe, warun-
kowana gtownie procesami edukacji i ddddczeniem jednostki. To zestaw
umiejetnosci i elementéw wiedzy, ktére key cztowiek zdobywa w trakcie
dorastania w danej kulturze (stownictwo, zdolhagéeniania do&iadcze,
umiejetnosci technicznych, umiefnosci wyniesione z domu czy z pracy). Inte-
ligencje skrystalizowangodréaniamy od inteligencji ptynnej, ktéra obejmuje
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podstawowe zdolna$, bardziej zalene od skutecznego funkcjonowaniaams-
kowego uktadu nerwowegonod okrélonych dosviadcze. Inteligencja ptyn-
na jest wrodzona, zdeterminowana cechami biologicznymi (Laguna 2004). We-
diug bada osoby miode i w okresiéredniej dorostodi utrzymup na statym
poziomie zdolnadi inteligencji skrystalizowanej, a zdolr@s$ptynne ulegaj

w tym okresie stopniowemu ostabieniu, zaczyoayd 35—40 rokuwycia (Bee
2004). W wieku 55-60 lat zauwe st (Laguna 2004) stopniowy spadek inteli-
gencji ptynnej, a inteligencja skrystalizowana utrzymugensi statym poziomie,
a nawet mog wzrastd. Badacze interpretyjobnizanie s¢ z wielkim inteligen-
cji ptynnej specyfig nowych zada zyciowych, przed jakimi stgjosoby star-
sze, zmiangvymaga spotecznych i koniecznoig rozwijania innego rodzaju
kompetencji ni te, ktérych potrzebgji z ktorych korzystaj ludzie mitodzi
(Stra-Romanowska 2000). Badania dowgdkaguna 2004),z dorodi z inteli-
gench wyzsz niz przecetna mog do pdinej starogi rozwijaé sprawnoséumy-
stowg. Pewne pogorszenie obserwuje si 0sGb o przeeinej inteligencii,
szczegolnie gdy sprawnofa nie jest doskonalona. Ludzie zachayagolnosé
uczenia si do péhego wieku pod warunkienag metody edukacji lulg dosto-
sowane do poziomu i wdaiwosci ich sprawnoéi intelektualnej (Karney 2007,
taguna 2004).

Istotnych argumentéw na temat poznawczych liwozci oséb dorostych
dostarczyly réwnig tzw. Badania Podlue z Seattle (Bee 2004) prowadzone
w latach 1956-1991. W badaniu uczestniczyly grupydmyi ktérymi rénica
wieku wynosita 7 lat. Osoby z poszczegdlnych grup wiekowych poddawano
badaniu przez 35 lat, w 7-letnich ogisich. Obserwowano zmiany w obszarze
modiwosci intelektualnych. Efekt tych wieloletnich poréwndowodzi wzrostu
ilorazu inteligencji we wczesnej dorostspotem utrzymywania gina statym
poziomie do ok. 60 rokuycia (i dopiero wtedy zaczyna sp&jlaPoniewa taki
wzorzec uzyskano rownienv badaniach przeprowadzonych przez innych bada-
czy, stanowi on podstawpoghdu, iz modiwosci intelektualne pozostagzasad-
niczo niezmienne przez giszos¢ okresu dorostasd (Bee 2004). Wyniki bada
podiunych z Seattle to znagzy gtos w dyskusji nad uczeniem oséb dorostych.

W argumentacji had mbéwosciami uczenia gi oséb dorostych natg si
réwniez odwota si¢ do zatoen modelu fizycznego i poznawczego starzenga si
(Bee 2004). Wedtug zatea modelu¢wiczenie zdolnaosi fizycznych i poznaw-
czych mo#z poprawd osihgniecia w kazdym wieku (mimo & gérna granica wy-
niku i tak z uptywem lat ulega ob#giniu). Optymistyczne jest przekonanig, i
kazdg umiejtnos¢, ktéra nie jest w petni wytrenowana, mazpoprawd, hawet
w wieku podesztym, pod warunkiemre jednostka podejmie jej doskonalenie,
éwiczenie.

Wyniki badai, potwierdzone rownieobserwacjami rzeczywisto§ s3 bar-
dzo wyjtkowo obiecujce, zwlaszcza z punktu widzenia organizacji uczenia
o0s6b dorostych. Jak moa je zatem wigkiwie wykorzysta? Jak w uyteczny
sposob zaaplikowadostpng wiedz w roznych formach dziakaedukacyjnych?
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Pierwsze z praktycznych zalécevymaga realizacji pogtu, z dorodi
ucz sie przez dowiadczenie (Laguna, Fortuna 2009). Ngleatem tak zorga-
nizowa i pokierowa procesem edukaciji, by édaczestnikom duzgorcig swo-
body, przyzwolenie na samodzielnpdftasng inicjatywe. Waznosé¢ doswiad-
czenia w procesie uczenia siugeruje, aby tworzyokazje do konfrontowania,
wymiany dogviadczéh miedzy uczestnikami, uczeniagsod siebie nawzajem,
korzystania z praktyki innych. Proces ten powinien dokoiysiagtownie po-
przez metody aktywizgge, interaktywne, z zachowaniem sprzygaj, bez-
piecznej atmosfery, wzajemngjczliwosci i akceptaciji uczestnikow grupy (La-
guna 2004). Wzrost efektow uczenig siorostych obserwuje gsiw wyniku
pofaczenia elementéw wiedzy deklaratywnej (opisjak-jes) z wiedz proce-
duralnag(co naley zrobt) i wyjasniajaca (dlaczego?) (Karney 2007). Specyfika
uczenia si 0séb dorostych zawieraeskatem w przywjzywaniu bardzo diej
wagi do dowiadcze. Dorodi prezentuj wysoce ,pragmatyczne” podeje do
form edukacji, w ktore siangauja. Oczekuy widocznych efektéw, zauvia
sie duze nastawienie na rezultat, a nie na sam proces. [Darozac sk, chg
widzie¢ bezpofednie zastosowanie dekadczenia, ugtecznosézdobytej wie-
dzy i umiegtnosci. Ucz sie tego, co uwzajg za konieczne, co jest pomocne
w radzeniu sobie z aktualnymi wyzwaniandyciowymi czy zawodowymi
(Appelt 2005, Kozak, Laguna 2009).

Na wart@¢ daswiadczenia w procesie uczenig siorostych zwrdcit uwag
David Kolb. Wedtug autora proces uczeniajsist gltbwnym procesem adaptaciji
i dokonuje s przede wszystkim w interakcji Zeodowiskiem. Wiedg zyskuje
si¢ przez transformagjdaswiadczenia. Kolb twierdziziuczenie si jest procesem
cigglej modyfikacji uprzedniego dwiadczenia poprzez daiadczenie nagpuija-
ce po nim (Laguna 2004). Z punktu widzenia organizacji procesu uczenia, propo-
nowana przez Kolba strategia pracy sugeruje odwrotny do tradycyjnego sposob
postpowania: na pogtku naley uczcemu s¢ stworzy okazg do bezpéred-
niego déwiadczenia, aby potem miat miwvos¢ wyprowadzenia wnioskéw, aby
mégt je nasipnie odnié¢ do teorii (aby je lepiej zrozundiei na koniec odwola
do innych sytuacji. Dzki ,odwrdconej” metodyce pracy wiedza teoretyczna jest
bezpadrednio powizana z podmiotowym dwiadczeniem, jest ,hlisza” ucznio-
wi i jego dotychczasowemu poznarfaguna, Fortuna 2009).

Dla efektywndci procesu uczeniaesbséb dorostych waa jest atmosfera,
klimat pracy, relacje pamge w grupie ucgcych sg, kontakt z trenerem, nauczy-
cielem, instruktorem. Specyfika wiekowa ,starszej” grupy powodigjelo zada
trenerow ,dojrzatych uczniéw” — obok ich roli edukacyjnej esta naley poko-
nywanie wielu barier psychologicznych towarzyszh uczeniu si oswajanie
leku, korygowanie nieadekwatnej samooceny, wkasnych zasobéw ciyvotoi
edukacyjnych (Kotodziejczyk-Olczak 2008, Samson 2008, Samson, Michno 2008,
Urbaniak 2008). Poza tym obserwuje zhaczne rinice indywidualne w zakresie
tempa pracy, ,oswajania” z sytugcpabywania wiedzy. Dorosty-uazena wiele
wlasnych przyzwyczaje nawykow, schematdéw poznawczych. Trzeba o tym pa-
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migta¢ i uszanowé. Dlatego w pracy z osobami dorostymi riglstosowa szcze-
golny sposob pogbowania. Literatura przedmiotu (Karney 2007) formutuje kilka
zasad pracy z grgpregut motywowania ugeej skt grupy:

1. Koncentruj uwag uczestnikéw.

2. Wzmacniaj i buduj poczucie pewstd siebie uczestnikéw (nie dopuszezaj
do naruszenia poczucia wlasnej wéetpobnizenia samooceny jednostki. Na-
lezy pamgeta¢ 0 psychologicznie trudnych momentach, jakigng. prezento-
wanie wlasnych pomystéw na forum grupy — zwlaszcza przez osciyiaie,
konfrontowanie z innymi, publiczne analizowanieddiw, zbyt day zakres
materiatlu do opanowania, obzijacy poznawczo i emocjonalnie).

Omawiaj stosowane metody nauczania.

Wydobywaj, podkréaj i opieraj s¢ na wiedzy i dodiadczeniu uczestnikdw.
Btedy interpretuj jako cenne odkrycia dla procesu wiedzy.

Podkrélaj wspotodpowiedzialni uczestnikdw za proces uczenia @larney
2007).

Zastosowanie sido powyszych zaleag zwicksza gwaranej sprawnego
przebiegu procesu ksztatcenia, sprzyja zadowoleniu uczestnikbw, a przede
wszystkim uzyskaniu trwalego sukcesu edukacyjnego, czyli zoeg@a przyrostu
wiedzy i umiegtnasci, a w konsekwencji poprawy jas@ funkcjonowania zawo-
dowego i osobistego.

O efektach procesu ksztalcenia decydowniez zastosowane metody pracy
Z grup. Ich wycie, zgodnie ze specyfikpreferencjami uezych sg, przebiegiem
procesu uczeniasimaze przegdzic o powodzeniu oddziatywiaedukacyjnych.
Praktycy szkoleniowi majobecnie do dyspozycji wiele adorodnych narmzi,
odmiennych w formie, zasadach stosowania oraz oczekiwanych efektach dydak-
tycznych (Bartkowiak 1997, Lubfiaka 2008, Kozak, taguna 2009, taguna 2004,
Rae 2002). Obok typowych metod szkoleniowych stosyjedsiniez uczenie s
na stanowisku. Ta forma uczenig,sbbok stymulacji poznawczej, sprzyja wi-
docznemu transferowi efektow uczenia do realnego funkcjonowania (Laguna
2010). Jedpz postaci uczeniagsha stanowisku jest coaching, captieraktywny
proces, ktéry pomaga pojedynczym osobom lub organizacjom w przyspieszeniu
tempa rozwoju i polepszeniu efektéw dziatgiisolinska-Skuza 2012, s. 149), to
sposéb wspdlnego poszukiwania przez ,nauczyciela” gayeh s¢ najlepszych
sposobéw realizacji zadazawodowychKarney 2007, s. 280). Taki sposéb do-
skonalenia zawodowego zyskuje obecnie i na popularn@i. Cieszy s
uznaniem pracownikéw i pracodawcéw, ktérzy cosamelej decyduj sic na &
forme zawodowego wsparcia swoich kadr.

o0k w

Zakonczenie

Podsumowujc zaprezentowane @, warto jeszcze raz podkti, iz osoby
doroste powinny i magsie uczyt efektywnie. To przekonanie — oparte na mocnej
argumentacji empirycznej — stanowi podstamazliwosci organizowania rénych
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postaci ksztatcenia zawodowegedirych obecnie kluczogformyg inwestowania

w ludzi (Karney 2007). Splot wielu okoliczém: intensywne przemiany demogra-
ficzne, wzrost dlugei zycia, dhwsza aktywné¢ zawodowa, wysokie wymagania
wspéiczesnego rynku pracy powogluke wspéiczéni pracownicy staj wobec
nowych, czsto trudnych psychologicznie wyzia Koniecznym warunkiem
optymalnego funkcjonowania (w pracy i #yciu codziennym) stato siciggle
uczenie s, zaangaowanie poznawcze i doskonalenie. dlczenie pozwala jed-
nostce na zachowanie (i wzmocnienie) swojego profesjonalizmu, samosterowno-
sci, wigkszejswiadomdaci siebie, swych praw, przywilejow i swojej roli w oto-
czeniu, maliwosci wptywu na otoczenie. Kontynuowanie ksztatcenia przez cate
zycie jest w dzisiejszych realiach po prostu konieézigp bedac rownoczénie
wspoélczesnrealizachy mysli, iz (...) czlowiek uczy siprzez cateycie
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Adult education in terms of professional development and modern labour
market

Key words: adult education, continuing education, age management.

Summary: The issue of adult education, mainly due to the fast and
multidimensional pace of changes, has become particularly important in the recent
years. A number of dynamising personal, social, organizational and economic
factors determine transformations in lives and careers of individuals, and at the
same time they affect the significance of educational process. Currently, being an
employee requires constant development and self-improvement. Learning is both
a significant part of and the factor determining the activity of a person. It is
a necessary condition of professional adaptation, flexibility, effectiveness and
competitiveness on the today’s labour market. These convictions are confirmed by
both the observations and individual experiences.
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bezrobotna.

Streszczenie:Artykut jest prély pokazania nowoczesnego rozumienia poradnic-
twa zawodowego jako waego instrumentu wspieggiego rozwoj osobowy, za-
wodowy i spoteczny jednostki poprzez promowanie wszelkich form proaktywno-
sciowych i samorealizacyjnych wagju categaycia.

Wskazuje na obszary kompetencji doradcy zawodowego w odniesieniu do standardéw
europejskich i ich wptywu na ksztattowanie czlowieka samodzielnego. Przedstawione
obszary staly sipodstaw do wyznaczenia nowego bilansu kompetencji doradcy.

Artykut jest doniesieniem z bafdlanad specyfil i warsztatem pracy doradcy za-
wodowego realizacego swoje funkcje i zadania w strukturach publicznychbstu
zatrudnienia.

Wprowadzenie

Przeobraenia zachodce we wspolczesnyrwiecie opieraj sic na kre-
acji aktywnych postaw i zdolnog&i do zatrudnienia i samozatrudnienia.
Problematyka poradnictwa zawodowego, doradztwa zawodowego zyskuje coraz
wieksze znaczenie zarébwno w wymiarze indywidualnych, jak i spotecznych
potrzeb poszukiwania innowacyjnych rozman problemdéw wynikajcych
Z braku pracy. W okresie zachgdygch przemian ludzie poszulsuprofesjonali-
sty, ktéry pomoe im odnalé¢ sie na obecnym rynku pracy, wyldradpowied-
nig sciezke zawodows. W czasach coraz gkszej konkurencyjnad, zmian na
rynku pracy, pojawienia sinowych zawodéw i specjalncisprzy jednoczesnym
duzym zagrozniu bezrobociem pomoc doradcy zawodowego jest konieczna,
a zapotrzebowanie na ustugi tego typu specjalistgleiwzrasta.

Obszary kompetencji doradcy zawodowego
w standardach europejskich

Od wspoiczesnego cziowieka wymaga, dby byt on samodzielny, kre-
atywny i odpowiedzialny za whasny los. Natomidgtiat nieustannej zmiany
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powoduje,ze nie zawsze i nie kedy potrafi to zrobi w sposob efektywny. Jed-
nostkowa polityka samorealizacji, ktéra z zatoia powinna prowadzido pod-
miotowych decyzjizyciowych, (bardzo ewto) by mogla przynosiwymierne
korzysci, musi by wspierana przez zasoby njzh specjalistow, w tym dorad-
cow zawodowych. W systemie poradnictwa wytia s¢ szeroki rodzaj dzia-
tan doradczych magych pomoc cziowiekowi zagronemu wykluczeniem
spotecznym na poelfie aktywnych dziatd by ten stan rzeczy zmieni
Europejskie standardy oktajace rok doradcy zawodowego stawjago
w rzedzie specjalistdwatczacych w swej pracy cztery globalne rodzaje dziata
wspierajcych jednosti zwigzane z:
» doradztwem catgiciowym (doradztwo edukacyjne, zawodowe i spoteczne);
» ksztaltowaniem postaw w zakresie uczenggpsiez calerycie i planowania
sciezki rozwoju zawodowego;
» promowaniem postaw aktywngiéwych i przedsibiorczych w zakresie sa-
mozatrudnienia i samorealizacj;
» realizowaniem dziafatagczagcych szko¢ z przedsjbiorstwem swiat nauki ze
swiatem pracy.
Sze&¢ gtownych obszarow kompetencji okl&jacych profil doradcy zawo-
dowego w standardach europejskich przedstawia rysunek 1.

Rys. 1. Obszary kompetenciji stanowgce profil doradcy zawodowego w standardach europejskich

kompetencje
w zakresie

postugiwania

sie informacjg

kompetencje
kompetencje w zakresie
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i praktyk doradczej
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kompetencji
stanowi gce profil
doradcy zawodowego
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. europejskich
kompetencje kompetencije
w zakresie w zakresie
~ krajowego postugiwania
i europejskiego sie
rynku pracy v narzedziami
w zakresie
pracy
w sieciach

Zrédlo: opracowanie wtasne.

Na podstawie: C. NoworoRrofil zawodowy eurodoradcy XXI wiekw:] Edukacja dla rynku
pracy. Problemy poradnictwa zawodoweg@ed.) S.M. Kwiatkowski, Z. Sir6éj Wyd. KG
OHP/Oficyna Wyd. ASPRA-JR, Warszawa 2006, s. 302.
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Kompetencje doradcze w zakresie postugiwangairsiormacijq

Nowoczesne technologie informatyczne zwane ICT dostarczapz we-
cej informacji. Obecnie mma uzyska tak duz ilosci informaciji, ze przeagtny
cztowiek nie jest w stanie nie tylko ich przetwasayzy zrozumié, ale czsto
po prostu ich przeczytaStid umiegtnos¢ doradcy postugiwaniaginformach
jest jednaz kluczowych. Doradca powinien &kompetentny w postugiwaniu
si¢ i zdobywaniu wiarygodnych informacji w zakresie edukacji, nauki zawodu,
studidw, rynku zatrudnienia i pracy, a zaksamych stuz doradczych i infor-
macyjnych w poszczegoélnych krajach Europy.

Tabela 1. Szczeg6towe kompetencje doradcze w zakresie postugiwangargormacj a

znajomd¢ systemu edukacyjnego i sytuacji na rynku edukacyjnym oraz na rynku
pracy, orientacja na temat shuinformacyjno-doradczych oraz misvosci szkole-
niowych

doswiadczenie w wykorzystywaniu mediéw i baz danych dla pozyskiwania informaciji
i informowania korzystagrych z ustugi

wiedza i déwiadczenie w wykorzystywaniu zaych systemow informacyjnych
i nowoczesnych mediow, przede wszystkim opanowanie obstugi systeméw kompute-
rowych i podstawowego oprogramowania wykorzystywanego dla celéw dydakty¢zno-
-doradczych

Kompetencje postugiwaniagsnformacp

znajomd¢ jezykdéw obcych rozumiana jako umggjosé wyszukiwania informaciji
o mazliwosciach edukacyjnych i rynku pracy w innych krajach

Zrodio: opracowanie whasne.

Na podstawie: C. NoworoPRrofil zawodowy eurodoradcy XXI wiek[w:] S.M. Kwiatkowski,
Z. Siroi (red.), Edukacja dla rynku pracy. Problemy poradnictwa zawodoweygd. KG
OHP/Oficyna Wyd. ASPRA-JR, Warszawa 2006, s. 302—-303.

Kompetencje w zakresie indywidualnej i grupowej pracy doradczej

Te dwie podstawowe formy pracy z klientem mowszechnie stosowane
w pracy doradczej, jednak metodologia wmgeh krajach europejskich gsto
ktadzie akcent na zupelnie odmienne sposoby i metody doradgdewsatika
potrzeba uwrdiwienia doradcow pracdggych w wymiarze europejskim na roz
norodnosédziatar w przestrzeni mngidzykulturowogi i do wdraania uniwersal-
nych i transnarodowych metod i metodologii uveelgliajgcych np. metody kon-
struowania indywidualnych planéw dziatania.
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Tabela 2. Szczeg6towe kompetencje w zakresie indywidualnej i grupowej pracy doradczej

)

e znajomd@¢ i umiegtnos¢ stosowania metod planowania kariery zawodoej
w danym regionie i kraju

* znajom@¢ i umiegtnos¢ zastosowania teorii wyboru zawodu i planowania roz-
woju zawodowego — indywidualrgaiezka kariery

e znajomd¢ i umiejgtnos¢ zastosowania teorii interakcji i komunikowania siraz
rozwigzywaniu konfliktéw w procesie doradczym

* stosowanie podstaw zawodoznawstwa oraz struktur rynku pracy

Kompetencje
w pracy doradcze,

Zrodio: opracowanie whasne.

Na podstawie: C. NoworoPRrofil zawodowy eurodoradcy XXI wiek[w:] S.M. Kwiatkowski,
Z. Siro (red.), Edukacja dla rynku pracy. Problemy poradnictwa zawodoweygd. KG
OHP/Oficyna Wyd. ASPRA-JR, Warszawa 2006, s. 303-304.

Kompetencje postugiwaniaghnarzedziami

Diagnozowanie to jeden z najwaejszych i jednoczmie najtrudniejszych
aspektow pracy doradczej. Doradca powinien posiadenpetencje w zakresie
stosowania testow psychometrycznych, analizy i interpretacji wynikow. Dorad-
cy wskazug na zbyt mat ilos¢ profesjonalnych naerzi, zwtaszcza testow psy-
chometrycznych do diagnozowania klienta. Wskaadwniez pilng potrzebe
szkolenia w zakresie zdobywania upravingd stosowania odpowiednich na-
rzedzi oraz nabywania biegtokw postugiwaniu si nimi.

Tabela 3. Szczeg6towe kompetencje w zakresie postugiwanigrgrzedziami

e umiegtnos¢ stosowania testow uzdolmid testéw wykonaniowych (np. KUR,

& BTUO)
o § * umiejetnos¢ stosowania testow zainteresdwa preferencji zawodowych (np.
g(% ZdS, KPZ2)
% @ ._| * umiegtno$¢ stosowania miar rozwoju kariery — metod testowania dla ogeny
g- S % dojrzatcici do podgcia decyzji o wyborze zawodu oraz pomocy w planowdniu
5 .CE» N kariery zawodowej dla mtodzig i dorostych (np. badanie kompetenciji)
< % e umiejetnos¢ stosowania prob pracy i metod symulacyjnych (np. Assessment
S Centre)
e umiegtnos¢ stosowania wspomaganych komputerowo systeméw doradztwa
kariery

* umiejetnos¢ stosowania metody portfolio (np. IPD)
Zrodio: opracowanie wiasne.

Na podstawie: C. NoworoPRrofil zawodowy eurodoradcy XXI wiekw:] S.M. Kwiatkowski,
Z. Siroi (red.), Edukacja dla rynku pracy. Problemy poradnictwa zawodoweygd. KG
OHP/Oficyna Wyd. ASPRA-JR, Warszawa 2006, s. 304.

Kompetencje pracy w sieciach

Znajomos¢ pracy w sieciach, z Internetem oraz wykorzystania ich do
wspotpracy pomidzy doradcami, jak rownkeosobami bezrobotnymi, jest zali-
czana obecnie do jednej z podstawowych kompetenajiegn doradcy. Dorad-
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cy wskazuy braki w dosgpie do specjalistycznych sieci, jak réwhikoniecz-
nos¢ szkolenia ich i wdrzania nowych sieci do pracy doradcze;.

Tabela 4. Szczeg6towe kompetencije dotygze wspotpracy i pracy doradczej w sieciach

* wspierane komputerowo metodyspednictwa, np. EURES

¢ PLOTEUS

« European Community site—Directorate General Education and Culture
« EUROGUIDANCE

wspoOtpraca doradcéw w sieci NRCVG

e tranzycja na rynek pracychoolandbusiness

¢ Ergo-in—Net

« European Guidance Forum

Zrodio: opracowanie whasne.

Kompetencje
pracy w sieciach

Na podstawie: C. NoworoPRrofil zawodowy eurodoradcy XXI wiek[w:] S.M. Kwiatkowski,
Z. Sirog S.M. Kwiatkowski, Z. Sirdj (red.), Edukacja dla rynku pracy. Problemy poradnictwa
zawodowegoWyd. KG OHP/Oficyna Wyd. ASPRA-JR, Warszawa 2006, s. 304—305.

Kompetencje doradcze w zakresie europejskiego rynku pracy

Zagadnienia zwgzane z europejskim rynkiem pracy stargwv opinii do-
radcow jeden z najwaiejszych sktadowych ich kompetencji. W tej dziedzinie
potrzebne s cykliczne dziatania szkoleniowe, a teklatwa dosgpnosé do ma-
teriatbw pomocniczych.

Tabela 5. Szczeg6towe kompetencje doradcze w zakresie europejskiego rynku pracy

5 > e wspolpraca z pracodawcami
.% g g . uczenie”aktywnych form w@ia na rynek, a tale autoprezentacji i autg-
93 P promaogiji
qé—%% _g, » kontaktowanie siz zagranicznymi organizacjami i pracodawcami
S ; ;3; e wspolpraca z organizacjami zajrgeymi Sk mobilnaicig
.—(z » spoteczno-zawodowe dostosowanie (szkolenia, doskonalenie kwalifikacji)
g « uzywanie ICT celem utatwienia poruszania sa europejskim rynku pracy

Zrodio: opracowanie whasne.

Na podstawie: C. NoworoPRrofil zawodowy eurodoradcy XXI wiek[w:] S.M. Kwiatkowski,
Z. Sirog S.M. Kwiatkowski, Z. Sirdj (red.), Edukacja dla rynku pracy. Problemy poradnictwa
zawodowegoWyd. KG OHP/Oficyna Wyd. ASPRA-JR, Warszawa 2006, s. 305.

Kompetencje doradcze w zakresie edukacji i praktyk

Kompetencje te majztozony charakter. Z jednej strony sne zwijzane
Zz kompetencjami pozyskiwania i postugiwania siformacp na temat syste-
moéw edukaciji i praktyk zawodowych w krajach UE, z drugiej strony obgjmuij
uzdolnienia edukacyjne samych doradcéw oraz wiedztematy transparentno-
sci edukaciji, standardéw kwalifikacji i uznawalmwogytutow zawodowych.
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Ta sfera kompetencji powinna obejmawanajomosé m.in.: dydaktyki,
(w tym dydaktyki medialnej), metodyki nauczania mtodyiedorostych; metod
nauczania zorientowanych na ofegiracy (przyuczenie, szkolenie, warsztat,
trening itp.), a take technik prezentacji i autoprezentaciji.

Doradcy, w ramach tej kompetencji, powinni utngokonywa klasyfika-
cji i weryfikacji informacji wedtug kryteriow umdiwiajacych doradcom zawo-
dowym dokonywanie klasyfikacji informacji z dephychzrédet. Do katalogu
tych kryteriow naleg kryteria: prawdziwogi i rzetelnogi Zrédta informacii,
reprezentatywna informacji w oparciu o badania i dane statystyczaldpual-
nosci, uzytecznogi i umiegtnosci oceny przydatna$ informacji w danej sytu-
acji, szczegolnie w sytuacji zmiamozumiato€i i umiegtnosci podania infor-
macji oraz ewentualnego jej przetworzenia w sposéb zrozumiaty dla klienta,
umiegtnosci oceny stopnia zgodndslub zrdznicowania informacijina przyg-
tym poziomie istotnasi.

Tabela 6. Szczeg6towe kompetencje doradcze z zakresie edukacji i praktyk

e umiejgtnos¢ i gotowas¢ do wspotpracy z nauczycielami i innymi specjali
stami ds. przekazywania informacji wzenych instytucjach

* systemy edukacji i praktyk w innych krajach UE

« systemy edukacji i praktyk w krajach kandyghyjch do UE

¢ rozpoznawanie tytutow zawodowych

e rozpoznawanie tytutéw edukacyjnych

« prawne aspekty mobildoi w UE

¢ rynek pracy w innych krajach UE

¢ transkulturowe komunikowanieesi

« zdobywanie kwalifikacji zawodowych poprzez treningi symulacyjne ¢raz
praktyki zawodowe

¢ wspolpraca z lokalnymi spodkami zajmujcymi sk wymiarg uczniow,
studentéw i pracownikow

Kompetencje
w zakresie edukacji i praktyk

Zrodio: opracowanie whasne.

Na podstawie: C. NoworoPRrofil zawodowy eurodoradcy XXI wiek[w:] S.M. Kwiatkowski,
Z. Sirog S.M. Kwiatkowski, Z. Sirdj (red.), Edukacja dla rynku pracy. Problemy poradnictwa
zawodowegoWyd. KG OHP/Oficyna Wyd. ASPRA-JR, Warszawa 2006, s. 305-307.

Przedstawione dziatania staty giodstaws do wyznaczenia nowego, aktu-
alnego i szczegb6towego bilansu kompetencji doradcy, gdzie promowana jest
samodzielnosémyslowa i dziataniowa oraz przekonanige praca skierowana
jest na przyszioséniesie odpowiedzialnosZa obecne i nagtne pokolenia oraz
ich umiegtnosci radzenia sobie zyciem. Nowe, globalne ggie zada doradcy
zawodowego, obejmage krajowa i europejsk perspektyw rynkowg stuzy
wyposaaniu jednostek w umiejnosci spoteczne: komunikacyjno-interperso-
nalne, adaptacyjne, mobilrméwe, przedsbiorcze, a take umiegtnosci po-
szukiwania pracy i tworzenia indywidualnych form zatrudnienia.
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Poradnictwo zawodowe w publicznych stbach zatrudnienia
— praktyka i kierunki zmian

Europejskie standardy kompetencyjne doradcy zawodowsmeinny by
skorelowane ze standardami na krajowych rynkach pracy. Wymagania w zakre-
sie kwalifikacji doradcow oraz czynnmszawodowych wykonywanych w toku
pracy doradczej okéta Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pradpz. U. z 2004 Nr 99, poz. 1001, z pam.).

Poradnictwo zawodowe w publicznych ddagzh zatrudnienia polega na
udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszadyrn pracy w planowaniu
i organizowaniwycia zawodowego. Bezrobotni i poszuay pracy mog uzy-
skat od doradcow zawodowych pomoc w:

» okresleniu, na czym polegaijich rzeczywiste trudna$ w znalezieniu pracy;

* rozpoznaniu swoich preferencji i predyspozycji zawodowych;

» wyborze odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia czy przekwali-
fikowania;

» zaplanowaniugiezki kariery zawodowej;

» uzyskaniu informacji o zawodach;

» nabyciu umiejtnosci poszukiwania pracy (Dz. U. 2004, Nr 99, poz. 100).

Do gtébwnych zada doradcy zawodowego w publicznych ddazh zatrud-
nienia zaliczy nalezy:

e udzielanie bezrobotnym i osobom poszakym pracy indywidualnych
i grupowych porad ufatwiggych wyboér zawodu, zmiankwalifikacji, pod-
jecie lub zmianezatrudnienia,

» udzielanie indywidualnych i grupowych informacji o zawodach, rynku pracy,
moZiwosciach szkolenia i ksztatcenia;

» wykonywanie bada zainteresowa i uzdolniex zawodowych z wykorzysta-
niem standaryzowanych metod;

» opracowanie diagnoz przydatmogawodowej na podstawie zebranego mate-
rialu badawczego;

e gromadzenie, opracowywanie i aktualizeicjformacji o zawodach (stanowi-
skach pracy), mdiwvosciach uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz po-
trzebach rynku pracy;

e prowadzenie dokumentacji oséb zglaseg¢h sé po poradedo doradcy
zawodowego;

e utrzymywanie stalej wspéipracy z publicznymi ddami zatrudnienia, inny-

mi instytucjami rynku pracy oraz organizatorami ksztalcenia i szkolenia za-
wodowego;

! Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/ C 111/ 01/ WE z 23.04.2008 r. w sprawie
ustalenia europejskich ram kwalifikacji dla uczenigsizez cateycie.
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» udzielanie informacji i doradztwo pracodawcom w zakresie doboru kandyda-
tébw do pracy na stanowiska wymagag szczegdllnych predyspozycji psy-
chofizycznych oraz dotygee restrukturyzacji zatrudnienia,

» badanie jakasi i kontrola skuteczna@$ wykonania ustug doradczych (tam-
ze).

W karierze doradcy zawodowego w publicznych sach zatrudnienia wy-
rézni¢ nalezy cztery poziomy giezki rozwoju i awansu zawodowego, tj. doradca
zawodowy — staysta, doradca zawodowy, doradca zawodowy | stopnia, doradca
zawodowy |l stopnia. Doradcom zatrudnionym w publicznychbstah zatrud-
nienia i spetnigjcym warunki okrélone w ustawie nadawana jest trzy stopnio-
wa licencja zawodowa.

Powyzsze zapisy ulegajzmianie na podstawidstawy z 14 marca 2014 r.

0 zmianie ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz nie-

ktérych innych ustawDz. U. 2014, poz. 598). Zmiana dotyczyeddy innymi

Art. 91. 1, w myl ktoérego: ,Pracownikami publicznych stazzatrudnienia @

pracownicy zatrudnieni w tych shech, w tym: pa€dnicy pracy, doradcy

zawodowi, specjalci do spraw rozwoju zawodowego, speéflido spraw
programow, doradcy EURES i asystenci EURES. Pracownicy, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 1-4, zatrudnieni w powiatowymedezze pracy mogq petaifunkcje

doradcy klienta” (Dz. U. 2014, poz. 598).

Nowe przepisy wprowadzgjistotne zmiany w strukturach publicznych
stuzb zatrudnienia. Wxej wymienione kategorie pracownikow (w tym doradca
zawodowy) aktualnie stajsic doradcami klienta. Od doradcy klienta oczekuje
sie bardzo wysokiej efektywno$ pracy, tj. kompleksowego wsparcia osoby
bezrobotnej i wyprowadzenia jej z bezrobocia — do realnego znalezienia pracy
wiacznie.

Do gtéwnych zadadoradcy klienta nalsy:

» stala opieka nad bezrobotnym lub posza&yin pracy, w szczegdlnois
ustalanie profilu pomocy, przygotowanie i hadzor nad realizadywidual-
nego planu dziatanigwiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w for-
mie indywidualnej oraz utatwianie depu do innych form pomocy okéie-
nych w ustawie;

» stala wspélpraca z pracodaywer zakresie pomocy okilnej w ustawie,

w szczegolnadi ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikow i pozy-
skiwanie ofert pracy w ramach peflnictwa pracy oraz utatwianie dgsti
do innych form pomocy okéonych w ustawie (tave).

Osoba stajca s¢ doradg klienta powinna mié kilkuletnie do$viadczenie
w pracy w publicznych shivach zatrudnienia, posiadanerytoryczne przygo-
towanie i wysokie kwalifikacje zawodowe oraz charakteryzosiascisle zde-
finiowanym profilem charakterologicznym, dlateg® w nowej roli zawodowej
kryja sie wielorakie kompetencje specjalistyczne, m.in.: psychologiczne, peda-
gogiczne, socjalne, specjalisty ds. rynku pracy, doradcy zawodowego, mentora
i coacha.
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Zaktadany kierunek zmian jest stuszny i bardzo gany spotecznie, ale
do jego osjgniecia potrzebne jest spetnienie kilku warunkéw: naktady finanso-
we na odpowiednim poziomie, zstészenie liczebnad kadrowej, by na jednego
dorade klienta przypadata odpowiednia liczba os6b bezrobotnydh bpaszu-
kujacych pracy, dobrze przygotowana i diddczona kadra, nowe nadzia,
instrumenty i procedury, nowy pracowniczy system motywacyjnyczenie
srodowiska pracodawcow do czynnej wspotpracy, tj. wypracowanie nowego
systemu naboru pracownikéw — bonus dla pracodawcy, za stworzenie realnego
miejsca pracy. Natomiast istnieje pawma zagroenie,ze bez spetnienia povry
szych standardow trudno digie osignaé zakladangzmiane tj. wysoki poziom
efektywnog&i dziata.

Specyfika dziatandoradcy zawodowego — doniesienia z badan

W przeprowadzonych i przedstawianych tu badaniach zmierzano do doko-
nania oceny pracy doradcy zawodowego dokonanej przez osoby bezrobotne
korzystajce z pomocy tych specjalistow. Ocenie poddawangdzyi innymi:
wiedz na temat mdiwosci korzystania z porad doradcy zawodowego i przy-
datnogi jego dziata w rozwigzywaniu probleméw oséb bezrobotnych, przygo-
towanie merytoryczne doradcéw zawodowych, metody i techniki pracy przez
nich stosowane.

Badania miaty charakter pilotawy, przeprowadzono je metodpndau
diagnostycznego z wykorzystaniem ankiety. ¥ziw nich udziat losowo do-
branych 86 bezrobotnych oséb: 60 kobiet i 2&aenyzn. Charakterystyka spo-
teczno-demograficzna badanych bezrobotnych zostata przedstawiona w tabelach
ponizej.

Tabela 7. Pt¢ i wiek badanych bezrobotnych

Wiek
Lp. Ptet Razem
P 18-24lat | 25-341at | 35—-441a | 22t
i wigcej
1 Kobieta 8 16 14 22 60
2 Mezczyzna 3 12 6 5 26
Razem 11 28 20 27 86

Zrodio: opracowanie wiasne.

Cechy demograficzne charakteryzg osoby badane potwierdzanane
tendencje wréd polskich bezrobotnych, jedmgnich jest feminizacja bezrobo-
cia, oznaczaga, ze wsroéd oséb bezrobotnych przeieds kobiety, ta tendencja
odzwierciedlona zostata tak wsrod respondentow: 60 kobiet i 26emzyzn
i dotyczy albo ludzi miodych (25-34 lat 16 wskazaasrod kobiet i 12 mz-
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czyzn), albo tych, dla ktérych reorientacja zawodowa i odnalezienie na rynku
pracy mo# rodzt okreslone trudnogi wynikajace midzy innymi z dezaktuali-
zacji wiedzy i umiejtnosci w odpowiedzi na specyficzne potrzeby rynku (45 lat

i wiecej 27 badanych).

Tabela 8. Pi¢ i wyksztalcenie badanych bezrobotnych

Wyksztatcenie
Lp. Plet zasadnicze , . . Razem
podstawowe srednie wyzsze
zawodowe
1 Kobieta 8 15 21 16 60
2 Mezczyzna 3 7 15 1 26
Razem 11 22 36 17 86

Zrodio: opracowanie wiasne.

Charakterystyka spoteczno-demograficzna badanej grupy pokazug tak
ze kobiety posiadajrelatywnie wysze wyksztatcenie — w tej grupie 16 wska-
zan na wyksztalcenie wagze przy tylko 1 wskazaniuswdd mezczyzn.

Tabela 9. Pi¢ i czas pozostawania bez pracy badanych bezrobotnych

Czas pozostawania bez pracy
Lp. Pled (w miesicach) Razem
>3 3-6 6-12 12 <
1 Kobieta 2 12 8 38 60
Mezczyzna 2 8 7 9 26
Razem 4 20 15 47 86

Zrodio: opracowanie wiasne.

Najliczniejsza grupa wiekowa badanych bezrobotnych to 25-34 lat (28
oséb). Moemy wnioskowd, ze g to w wickszoLi absolwenci wyszych uczel-
ni zaczynajcy swop ,przygodé¢ z rynkiem pracy. Aktualnie ulegt przesgniu
wiek, w ktérym miodzi wchodgna rynek pracy, zwkzane jest to z coraz dhuz
szym trwaniem edukacji. Rowridiorgc pod uwag, ze wickszos¢badanych to
kobiety, moemy przyp¢, ze @ to bezrobotne powracgje na rynek pracy po
urlopie wychowawczym. Druga réwnie liczna grupa to przedziat wiekowy 45+
(27 badanych). Sytuacja os6b po 45 raélaia jest szczegdllna, postrzegane s
one jako mniej mobilne, mgje opory w podejmowaniu nauki i szkblaie-
zbednych do podniesienia swoich kwalifikaciji.

Analizujgc poziom wyksztalcenia, zauwamy, ze najliczniejsza grupa to
osoby bezrobotne posiadeg¢ wyksztatcenigrednie (36 osob), rownie liczna
jest grupa os6b o wyksztalceniu zasadniczym zawodowym (22 osoby), kolejne
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grupy to osoby o wyksztatceniu wgzym (17 osob) i podstawowym (11 osob).
Wsréd badanych 17 z 86 os6b legitymuje wiyksztalceniem wiszym, co po-
twierdza tez, ze wyksztatcenie wisze nie ,chroni” juzprzed bezrobociem.
Powodem tej sytuacji jest daidiczba absolwentéw wgzych uczelni, ktorzy
wchodz na rynek pracy oraz nievdleiwy wyboér kierunku ksztalcenia. Na ka
dym etapie szkolnictwa (podstawoweednie, wysze) mona odczumiedopa-
sowanie do potrzeb rynku pracy.

W badanej grupie dominyjosoby diugotrwale bezrobotne — pozasgie;
bez pracy powsej 12 miesicy — 47 osOb, co stanowi ponad potobadanej
grupy. Aktywizacja osOb ditugotrwale bezrobotnych jest trudna zeedzgia
fakt, ze osoby te emto zaprzestajpodejmowania stafiaukierunkowanych na
zdobycie pracy. Przestayierzy¢ w efektywnoséswoich dziata, map ostabio-
ne poczucie sprawstwa, zamine poczucie wtasnej wartid brak wiary w moz
liwoé¢ ponownego odnalezieniagsha rynku pracy, co mezczsto prowadzi
do syndromu wyuczonej bezradods uzaleznienia od instytucji pomocowych.
Dlatego tak wane jest, aby dziatania wadw pracy w sposéb efektywny pro-
wadzity aktywizac§ os6b bezrobotnych, nie dopuszazafo wydtuania s¢
okresu pozostawania bez pracy. Pomocnymi w takim dziatanitegnie do-
radcy zawodowi.

Formy i metody pracy doradcy zawodowego

Poradnictwo zawodowe jestviadczone w formie porad indywidualnych
i grupowych. Obie z wymienionych forng s6wnie wane w pracy z osobami
bezrobotnymi, cgsto uzupetniaj sic wzajemnie, badane osoby korzystaly za-
réwno z jednej, jak i drugiej formy z przewgadla poradnictwa indywidualne-
go. Obok wymienionych form pracy z bezrobotnymi wykorzystuje takze
metodeedukacyjna kurs inspiracji.

Poradnictwo indywidualngest procesem, podczas ktérego doradca zawo-
dowy za pomog procedur i technik rozmowy doprowadza klientasdgado-
mego i samodzielnego okienia problemu zawodowego oraz motywacji do
aktywnego wspotdziatania przy jego roawywaniu. Podstawogvmetodagpracy
doradcy jest rozmowa doradcza, ktéra przebiega wedislg okrelonych eta-
pow z wykorzystaniem odpowiednich technik. Rozmowa nastawiona jest na
definiowanie problemu, wskazanie potencjatlu bezrobotnegoliwadzi ryn-
kowe oraz zaproponowanie adekwatnych rgze.

Podczas porady indywidualnej wypracowany zostaje Indywidualny Plan
Dziatania — zaplanowanie dalszych krokow, usiatiziatar klienta, jakie powi-
nien on zrealizowapo zakonczeniu porady.

Ponad 50% badanych uznato indywidualaame poradnictwa za bardziej
skuteczngoraz forng, z ktérej chéniej korzystag. Argumentug to blizszym
kontaktem, wikszz modiwoscia dotarcia do sedna problemu i otwadigs
w rozmowie, weksz efektywnog€ia w poréwnaniu z poradami grupowymi.
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Nacisk jest tu ktadziony na indywidualne paaég do potrzeb klienta. ¥od
badanych oséb bezrobotnych przeaja osoby korzystace z indywidualnego
poradnictwa zawodowego (62 osoby) i pozastajbez pracy powgj 12 mie-
siecy — & 30 badanych. Osoby te — zwane dlugotrwale bezrobotnymi — kiero-
wane g na obowizkowe spotkanie z doragleawodowym. Drug co do liczby
wskaza byta grupa oséb pozosiap bez pracy od 3 do 6 miesy — 18 wska-

Zan.

Tabela 10. Czas pozostawania bez pracy i formy poradnictwa zawodowego, z jakich korzy-

stali badani
Lp. Czas pozostawania bez pracy. Form 1 D T e DEEE
Indywidualne Grupowe
1 do 3 miesicy 2 2
2 3—-6 miesjcy 18 2
3 6—12 miesicy 12 4
4 12 miesjcy i diuzej 30 20
Razem * 62 28

* badani bezrobotni mogli korzysta obu form poradnictwa zawodowego.
Zrodio: opracowanie wiasne.

Aby rozmowa doradcza przyniosta efekt, potrzebny jest odpowiedni czas
przeznaczony na rozme@wkoncentracja na osobie poszujagj porady i jej
problemie. Jednoznaczne oiemie czasu trwania rozmowy doradczej nie jest
modiwe, gdyz kazdy przypadek jest inny -gklienci otwarcie méwjcy o swo-
ich oczekiwaniach, problemieg s6wniez osoby zamknrite w sobie, z ktorymi
nawigzanie kontaktu wymaga pekecenia wekszej iloLi czasu. Najogciej
wskazywany czas trwania porady indywidualnej ksztattuge rei poziomie
20-40 min, tak twierdzito 49 badanych oséb, pozostate 13 oséb wskazywato na
rozmowe doradcz trwajgca ok. 60 min.

Poradnictwo grupowgest skutecznym sposobem pracy z mgzktorzy
bedac cztonkami grupy majmodiwos¢ zdefiniowania wlkasnego problemu za-
wodowego, w atmosferze akceptacji i wsparcia dokmweny siebie oraz roz-
wijania umiegtnosci podejmowania decyzji zawodowych. Praca w grupie po-
zwala te nabr& do wlasnego problemu dystansu i urgigje uczy sie na do-
swiadczeniach innych ludzi.

Poradnictwo grupowe mezby prowadzone w formie treningéw, warszta-
téw, zap¢ aktywizacyjnych, ktére pagieccone g problematyce rynku pracy,
autoprezentacji i umiejnosci planowania kariery zawodowej.

Ta forma pracy jest dobrym sposobem oddzialywania na zngiastaw,
przekona ludzi dotycacych ocen samych siebie i innych. Uczestnicy lepigj
rozumiep siebie w stosunku do innych. Uczestnictwo weeigich grupowych
dostarcza jej uczestnikom nivosci: wsparcia emocjonalnego, oceny wia-
snych problemdéw, wzmocnienia motywacji, poczucia solidaringoszukiwa-
nia nowych rozwjzan i zachowa.
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W poradnictwie grupowym gtdwnie stosowanymi metodami reetoda
edukacyjna i kurs inspiracji. Zgjia prowadzone metodgdukacyjnamaj po-
ma&c uczestnikom w rozwianiu ich problemoéw poprzez:

» analiz umiegtnosci w oparciu o przgycia i dogiadczenia;

» dotarcie do swoich wartoki potrzeb;

* rozpoznanie wtasnych predyspozycji i oczekiwawodowych;

» nabycie umigjtnosci zdobywania informacji zawodowych;

e poznanie i zrozumienie trendow na rynku pracy;

» nabycie umigjtnosci opracowania szczegodtowego planu dziatania i jego
realizaciji.

Kurs inspiracji ukierunkowany jest przede wszystkim na wzbudzanie
w uczestnikach motywacji do tego, by aktywnie podchodzili do swojej przyszto-
sci zawodowej. Celami szczego6towymi i najéaiej realizowanymi w trakcie
kursu g:

* motywacja do aktywnad i statego podtrzymywania wgi z rynkiem pracy
jako warunek dziatania i zmiany sytuacji bezrobotnego;

» wskazywanie uczestnikom ich miswosci dziatania, praw i obowkzkow
oraz poinformowanie 0 méwosciach ksztalcenia sj zmiany kwalifikacji
itp.;

* wtdérne motywowanie do aktywnego poszukiwania pracy poprze analiz
ograniczé, ale i mokwosci tkwigce w bezrobotnych, dedadczenia uczest-
nikéw przetwarza siw kontekcie psychologicznym i spotecznym, podkre-
slajac ich wlkasne mdiwosci dzialania oraz pokazag uwarunkowania zja-
wiska bezrobocia;

» wskazywanie na koniecznofiodejmowania wyboréw i brania za nie odpo-
wiedzialnogi.

Jako produkt kursu wszyscy jego uczestnicy rugracowa ,Indywidu-
alny Plan Dziatania”.

W procesie grupowym chodzi o to, by doradca stworzyt odpowiednie wa-
runki, tak aby uczestnicy mogli poszukivewdrczych rozwgzan, dokonywa
wiasciwych wyboréw, jak réwniz wspoétpracowa z innymi uczestnikami.

W poradnictwie zaréwno metodyka doradztwa indywidualnego, jake¢ zmji-

powych mag bardzo wanga role. Wszystko zalgy od potrzeb klienta, od brakéw

ktére naley wypracow&. Najwazniejsze w pracy doradcy jest indywidualne
podefcie do osoby bezrobotnej i jej problemu.

Obraz doradcy zawodowego w opinii badanych os6b bezrobotnych
Postrzeganie doradcow zawodowych przez bezrobotnych jest niezwykle

istotne w nawjzaniu wspoétpracy i oggnieciu zamierzonych celéw. Doradca
musi db& o to, by by dobrze postrzeganym przez raghrch sé jako osoba
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pomocna. Doradcy praagy w Powiatowym Urgdzie Pracy w Kielcach
w wiekszogi zostali ocenieni w pozytywny sposob.

Wiedza respondentéw o istnieniu stanowiska doradcy zawodowego w PUP
wypada dos&orzystnie. Spadd badanych 50 os6b wiedziato waziej 0 moz
liwosci skorzystania z pomocy doradcy zawodowego, brak takiej wiedzy dekla-
ruje jednak a 36 badanych. Wyfaia to fakt,ze wieckszos¢bezrobotnych trafia
do doradcy dopiero po skierowaniu przez innego pracownikglurgracy lub
inngj instytucji — wirdéd ankietowanychza69 z 86 osdb skorzystato z ustug do-
radczych dopiero po skierowaniu przez innego pracownikalurgracy.

Wsérdd badanycha77 z 86 osdb ocenito kompetencje doradcow jako wia-
sciwe, a 57 uznalaze widoczna jest dbadé o jaka¢ realizowanych ustug i ob-
stugi klientow, tylko 8 oséb stwierdzito jej brak. Bezrobotni w zdecydowanej
wigkszaici (68 osbb) uwzaja, ze doradcy zawodowi gwiecili im wystarczagco
duwzo czasu. Ocena pomocy doradcy zawodowego w gaawiu problemu zawo-
dowego przedstawiaesiv das¢ zréznicowany sposoéb. 45 bezrobotnych stwierdzi-
to, ze kontakt z doradczawodowym pomdégt im w rozgzaniu problemu zawo-
dowego, 25 0s6b ocenito jednak praoradcéw zawodowych negatywnie.

Badania pokazaly tak, ze spotkania z doragczawodowym spetnigj
oczekiwania os6b bezrobotnychgdznie 68 badanych osob uznate,ich ocze-
kiwania zostaly spetnione. Spetnienie oczekiwaa niewgtpliwy wplyw na
fakt, czy bezrobotni powrgcna kolejne spotkania, czy dg widzie¢ sens
uczestnictwa w poradach. Badani w liczbie 66 os6b przyzimlhiogc pod
uwag: dodwiadczenia zwjzane z korzystaniem z ustug doradczych, zgtosiliby
sie ponownie do doradcy zawodowego, gdyby mieli problem zawodowy i byta-
by to ich samodzielna i indywidualna decyzja.

Do takich ocen i opinii ze strony 0séb bezrobotnych powiniegddigazdy
doradca zawodowy. Istptpomocy klientowi jest poegie przez niego zatrud-
nienia, ale réwnigrozbudzenie jegéwiadomogi, ze w razie potrzebyagsosoby
gotowe mu pomdc w planowaniu kariery zawodowej. Osoby te w przgszios
musz by¢ przekonane o celowoktakich spotka.

Doradca w c¢jgu catej pracy zawodowej musi rownidba o tematyk
i forme prowadzenia porad. Tylko odpowiednio dopasowane problematycznie
spotkania dla os6b bezrobotnychve stanie wzbudziw nich zainteresowanie.
Dla os6b pozostagych bez pracy z géry narzucone, nieadekwatne do ich sytu-
acji zyciowej spotkania czy warsztaty & ich mniemaniu stratczasu i pien-
dzy. Tematyka zaf z doradg zawodowym zostata oceniona przez badanych
bezrobotnych pozytywnie. Spdd 86 badanychzab0 ocenito spotkanie z do-
radg jako bardzo interesage lub raczej interesage, negatywne opinie pojawi-
ly sie natomiast u 17 badanych. Najerowniez wzigé¢ pod uwag fakt, ze
u os6b dlugotrwale bezrobotnych pojawia sios¢ dum negatywnych ocen
urzedu pracy jako instytucji. Mato mi€ zwigzek nie tyle z nieciekagvoferty
ze strony doradcy zawodowego i jego warsztatem pracy, co z samym faktem
braku pracy.
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Z bada wynika, ze doradcy zawodowigsogolnie dobrze oceniani przez
bezrobotnych. 73 ankietowanych uaaze ustugi oferowane przez doradcéy s
potrzebne bezrobotnym, 6 os6b uznate, potrzeby takiej raczej nie ma,
a 7 os6b nie zefo w tej kwestii jednoznacznego stanowiska.

Podsumowanie i wnioski

Badaniu zostata poddana przydatnpgéacy doradcy zawodowego w ocenie
o0sbb bezrobotnych. Prawie potowa, bo 45 z 86 badanych bezrobotnych uznato,
ze kontakt z doradcpomdgt w rozwazaniu ich problemu zawodowego, 68 an-
kietowanych stwierdzitoze spotkanie z doradcspetnito ich oczekiwania. Ba-
dani ocenie poddawali zepoziom atrakcyjnasi spotka z doradcami zawodo-
wymi, i tak 23 badanych ocenitee spotkanie te byto bardzo interegg, a 37
— raczej interesyage. 73 bezrobotnych uznate ustugi oferowane przez dorad-
céw g potrzebne bezrobotnym. Bezrobotni oceniajac doradcy zawodowe-
go jako przydatnd pomocnaw budowaniu wiasnejciezki kariery zawodowej
i rozwigzywaniu problemow wynikapych z faktu pozostawania na bezrobociu.

Podsumowujc dokonane analizy efektywnms szkolén prowadzonych
przez urzd pracy, mona stwierdz, ze g one na dosévysokim poziomie. Pro-
wadzone formy aktywizacjigsskuteczne i majodzwierciedlenie w szybkim
znalezieniu pracy przez osoby bezrobotng.4/a 10 oséb znajduje zatrudnie-
nie juzw pierwszych trzech miegiach od zdania egzaminu koncowego. Napa-
wa to optymizmem, mimo przeszkéd w aktywizacji wynikgich z ograniczo-
nych funduszy urgdow pracy. Wekszosc z akcji aktywizacyjnych wspierana
jest z funduszy europejskich.

Skorzystanie z ustug doradztwa zawodowego, czy to w formig€ maijl-
powych czy spotkaindywidualnych staje sidrogy do podgcia dziata, prze-
analizowania naszego wyksztalcenia, przebytych sakd@dviadczenia zawo-
dowego, zainteresoMtaumiegtnosci, cech osobistych i méwosci fizycznych.

Rola doradcy zawodowego jest nie tylko udzielenie doea pomocy, takiej jak

np. skierowanie na szkolenie, ale pomoc diugofalowa. Zadaniem doradcy jest
motywacja do wszelkiej aktywnog ktéra mo2 i czsto przyczynia sido po-
nownego, wtérnego wgjia na rynek pracy.

Nalezy rowniez zwrdcic uwag: na fakt,ze najkorzystniej bytoby rozpogé
wspotprag doradcow zawodowych z bezrobotnymi jna samym poagtku
pozostawania bez pracy. U os6b dlugotrwale bezrobotnych oprécz pomocy
w rozwigzaniu problemu zawodowegoesto dochodg réwniez problemy natu-
ry psychologicznej i ekonomicznej. U oséb takich trudniej jest wypracowa
otwartos¢ na zmiany, a postawy ichy $ardziej oporne na wspotprkadVsréd
0sbéb bezrobotnych nale wypracowywa swiadomosé celowogi dziatax do-
radcow zawodowych. Dldao to musz wszyscy pracownicy uedu pracy. Ko-
nieczne jest propagowanie roli doradztwa zawodowego, jak i pozostatych dzia-
tan urzdu pracy. Promocja tych dziélaa w szczegodlnas doradcéw zawodo-



242 Matgorzata Krawczyk-Blicharska, Agata Chabior

wych jest konieczna, gdynadal bardzo wiele os6b nie zdaje sobie sprawy
Z modiwosci skorzystania z takiej pomocy. W dajzmierze promocja taka po-
winna by skierowana do potencjalnych pracodawcéw. Konieczne jest zapre-
zentowanie korzci wynikajgcych ze zgtaszania wolnych miejsc pracy daurz
du, bo tylko zwgkszajc te liczbe urzad pracy ma mdiwosé udzielenia najcen-
niejszej pomocy — zaoferowanie konkretnego miejsca pracy.

Musimy paméta¢, ze najlepsg reklany dziatlax doradcy zawodowego jest
pozytywna ocena wdd osOb bezrobotnych. Osoby zadowolone ze spotka
z doradg na pewno bga polecd taka modiwos¢ w swoim otoczeniu.

Co wiecej — naley wskazywa na fakt,ze nawet najlepsza wspétpraca do-
radcow zawodowych i pracodawcow nie przyniesidnych efektéw bez zaan-
gazowania i inicjatywy oséb bezrobotnych. To w iglkach spoczywa ich los,
od nich zaleg wszystkie podijte decyzje — doradca zawodowych mdmn jedy-
nie w tej drodze towarzyszy okazugc wsparcie i udzielag niezbgnych in-
formaciji.
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The role of career counsellor in activation of the unemployed
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Summary: The article makes an attempt at showing modern understanding of
career counselling as an important tool supporting personal, professional and
social development of an individual through promotion of any pro-active and
self-fulfilling forms throughout the life.

It shows the competences areas of a career counsellor in relation to European
standards and their influence on shaping an independent person. The presented
areas have become a basis for establishing a new study of counsellor's
competences.

This article is also a source of information on the research devoted to the specific
nature and tools of the career counsellor's job within the public employment
services.
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INNOWACYJINE SPOSOBY WSPIERANIA
I AKTYWIZACJI SPOLECZNO-EKONOMICZNEJ
OSOB 60+ — NOWE PROPOZYCJE
| DOBRE PRAKTYKI

Stowa kluczowe:wsparcie, aktywizacja spoteczna i ekonomiczna, senior, project
Edu.Care, model.

StreszczeniePrezentowany artykut jest odpowieglzia ogélnospotecan a take
ogolnoeuropejskdaznos¢ do tworzenia warunkéw i okolicza do godnego sta-
rzenia &, starzenia optymalnego, pofiego. Czynnikéw i warunkéw optymali-
zujacych ten proces upatrujeesw innowacyjnych sposobach aktywizacji oséb
starszych i nowoczesnych formach wspierania senioréw uruchamianycmer ré
rakich ptaszczyznachiycia indywidualnego, rodzinnego i spotecznego. Jednym
z bardzo istotnych obszaréw aktywizacji os6b w okresia@ddorostdci jest ak-
tywnos¢ zawodowa i ekonomiczna wspétczesnych senioréw.

Artykut jest préla wykazaniaze priorytetem i celem polityki spotecznej powinno
by¢ wspieranie aktywnego starzenig siaktywizacji zawodowe] senioréw celem
wydtuzania ichzycia zawodowego poprzez ich wtorne $eg¢ na rynek pracy —
zatrudnienie fdz samozatrudnienie. Takie wkie modelowe dziatania promyge

to podejcie kedg przyczynialy s do podniesienia dochodu finansowego osob
60+, a co za tym idzie do polepszenia jakaycia na emeryturze oraz do dalszego
aktywnego uczestnictwa syciu spotecznym.

Na konieczné¢ podejmowania refleksji i dziatania nad wypracowaniem modelu
aktywizacji zawodowo-ekonomicznej oséb 60+ wskazlgne demograficzne do-
tyczace zardwno Polski, jak i wielu krajow Europy. $lWietle tych danych bardzo
waznym aspektem aktywroi spotecznej jest aktywrdé seniorow na rynku pracy,
wymiarami ktorej jest aktywnié zawodowa i ekonomiczna, rozpatrywana w po-
szczegolnych kategoriach wiekowych, ppegzy od 60 rokuycia.

Wprowadzenie

Aktywne uczestnictwo wwiecie jest kompetengj w ktorg naleey wypo-
sazy¢ cziowieka, aby dobrze funkcjonowat we wspotczesnej rzeczywistos
Jednak, by bylo to mdiwe, cztowiek ten musi najpierw orientowaic w sa-
mym sobie — zdasobie spraw z zasobow wtasnych miiwosci, ogranicze,



246 Agata Chabior, Maigorzata Krawczyk-Blicharska

zdolnogi, ktérymi owe ograniczenia mezpokonywd. Aktywny cziowiek to
taki, ktéry ,umie dawaé sobie rad¢ w réznych sytuacjach, w réym wieku,
przy zmiennych mdiwosciach rozwojowych, a wt takze w starogi. Dlatego

tez ksztattowanie tego rodzaju orientacji powinnc: lwaznym celem dziaka
skierowanych do os6b w mym wieku, o odmiennym poziomie wyksztalcenia
formalnego, sytuacji rodzinno-spotecznej i zdrowotnej. Ksztattowanie takiego
wiasnie rodzaju orientacji obecne jest w wielu planowanych i realizowanych
modelach i strategiach dziatania nakierowanych na podnoszenie gakpsia

w staro€i i wpisujgcych sé w koncepas pomysinego/pozytywnego starzenia
sie. Jednym z nich, lelacym inspiracg do poszukiwania nowych ptaszczyzn
aktywizacji senioréw i innowacyjnego poféeip do pracy z seniorami jest reali-
zowany mgdzynarodowy projekt Edu.Care.

Projekt Edu.Care

Zrealizowany projekt miat na celu opracowanie programu szkoleniowego
dla treneréw opiekundw i opiekunoéw oraz przeprowadzenie szkgbel kaska-
dowego, obejmuych trzy wzajemnie powkane grupy: coachéw — treneréw —
opiekunow. Szkolenia tegdzyly takie formy pracy edukacyjnej jak: coaching,
projekt, e-learning oraz szkolenia na platformie internetowej. Efektem szkolenia
bylo wyposaenie treneréw i opiekundéw w wieglzumiegtnosci oraz kompe-
tencje do sprawowania opieki zgodnie z nowym wypracowanym modelem, kto-
ry wspiera starzenie esiaktywne. Coaching i e-lerning, jakkolwiek traktowane
jako pomocnicze metody pracy edukacyjnej, nie tylko uatrakcyjnity szkolenia,
ale okazaly si bardzo nodg forma przekazu informaciji i wspotpracy pogdizy
podmiotami szkolenia: nauczycielami — trenerami; trenerami — opiekunami;
a take opiekunami — seniorami.

Coaching to celowadiowe, etapowe i cykliczne dziatania o charakterze ka-
skadowym, gdzie praca nad realizagjytyczonych celéw oznacza wzajemne
i wspdlne wspieranie/wspomaganie @i dagzeniu do celu, wypracowany system
wzajemnego odnajdywania wtasnych zasobow i strategii do dziatania, system
wzajemnej motywaciji i wtérnego pobudzenia do dziatania.

Nowg jakosciag wniesionaprzez projekt do opieki jako dziatania i procesu
to przede wszystkim nadanie jej nowego i innowacyjnego wyneédagji, a nie
ustugi, jej odformalizowanie i indywidualizacja pracy z senioremzeak ra-
mach okrélonych instytucji wspomagagych ich funkcjonowanie. To praeje
od instrumentalnie pojmowanej ustugi na rzecz podmiotowej i odpowiedzialnie
budowanej relacji mditve byto dzieki zmianie w sposobie pagtowania ,z”

i ,wobec” seniora, tym samym wykorzystaniu coachingu w pracy z seniorem.

! Jednym z nich, ktéry stanowi inspiraagjo dalszych poszukiianowych strategii wspierania
i aktywizacji senioréw jest projekt naukowy Edu.Care nr: 527360-LLP-1-2012-1-IT-
GRUNDTVIG- GMP. Kraje partnerskie projektu to: Wtochy, Hiszpania, Rumunia i Polska.
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To przyniosto popraw zaréwno wzajemnych stosunkéw opiekun — senior, jak
i stosunkéw seniora z szerszymediami spotecznymi, realizowanej aktywiog$
prowadzito do szeroko i wieloptaszczyznowo pojmowanego rozwoju seniora.
Poprawa odnosi sitakze do postrzegania i oceny jakdgycia w starogi.

Innowacyjny model ksztalcenia wymaga zaatgenia wszystkich zainte-
resowanych stron w projekcie o charakterzégtacha” spotecznego: trenerow
opiekunoéw, ,nowych” opiekunéw dla ,nowych” seniorow.

.,Nowy” opiekun dla ,nowego” seniora — Edu.Care
— inspiracja do wieloptaszczyznowej aktywizacji seniorow

Co kryje st pod okréleniem ,nowy” opiekun dla ,nowego” seniora?
Okreslenia te wynikag z demograficznego starzeniac sipoteczéstw wielu
krajéw Europy, w tym Polski i wynikagych z tego zmian w zakresie rzeczywi-
stej sytuacji spotecznayciowej wspoétczesnych senioréw, oklagacych ich
zmiennych demograficznych i zmian mentaliosvych, jakie nagpity w spo-
teczaerstwie w aspekcie postrzegania 0sob stacyeh sé i starych.

Proces starzeniagsspoteczastwa wymusza zasadnicze zmiany w polityce
spotecznej we wszystkich jej obszarach i bez ryzyka popetniegila Iphona
takze powiedzié, ze we wszystkich krajach UE. Obecnie koncentsig one na
rosngych wydatkach n@wiadczenia z systemu zabezpieczenia spotecznego,
szczegolnie z zakresu ubezpiacamerytalnych. Naspuje wzrost zapotrzebo-
wania na ustugi medyczne i opietttugoterminow z uwagi na pogarszgia Sie
wraz z wiekiem kondyej zdrowotngtej grupy ludnogi. Zwieksza s¢ potrzeba
wprowadzenia nowych form ustug pomocy spotecznej, przede wszystkim takich
jak: opiekun/asystent osoby starszej, doradca, coachynbugyzwaniem jest
tez problem niedostosowanej do potrzeb ludzi starszych infrastruktury spotecz-
nej, ktéra wymaga bedzie rozbudowy i odpowiedniego przystosowania do tej
szczegolnej grupy odbiorcow. Konieczogstaje st uzupetnienie i rozszerza-
nie ofert kompleksowego podeje do wsparcia cztowieka w funkcjonowaniu
spotecznym, nie tylko w wymiarze wsparcia zdrowotnego, aleetakoraz ce-
sciej gtownie aktywizujcego, reintegracyjnego. Zgkiszapcy sk udziat ludzi
starszych legitymuacych sé coraz wyszym poziomem wyksztatlcenia skutko-
wat bedzie zapotrzebowaniem na nowe jaéio$vo ustugi o charakterze eduka-
cyjnym, kulturalnym, wypoczynkowo-rekreacyjnym, sportowym, fizjoterapeu-
tycznym, doradczym, a ta& zawodowo-ekonomicznym.

Proponowany i opisywany tu model szkolenia/kursu poprzez dbelfgé
kos¢ ksztalcenia i trafnosfego oferty odpowiadapowinien na potrzeby rynku
pracy, ktéry kieruje sinie tylko prawami gospodarki i ekonomii, ale zakpo-
trzebami okrélonych grup spotecznych, zwlaszcza tych, ktére realnie zageoz
S3 nieréwnogig szans i mdiwosci w dostpie do dobr i ustug spotecznie cen-
nych i niezbelnych do ich spotecznegozyciowego funkcjonowania. Osdb,
ktére zagroene @ wykluczeniem spotecznym. Do takich grup nigpliwie
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ciggle jeszcze zalicZynalezy osoby starzgpe st i stare, ktérych w ogdlnej
liczbie spotecziastwa przybywa i jak pokazgprognozy demograficzne tenden-
cja ta zachowana zostanie na ppse dekady naszego stuleciazakv spotecz-
nosci europejskiej.

Zaniedbania w zakresie petnego uczestnictwa senioréw w szeroko pojmo-
wanym zyciu spoteczno-gospodarczym kraju doty@townie: aktywnogi za-
wodowej i samodzielna$ ekonomicznej os6b w wieku przed- i emerytalnym;
obszaru ustug zdrowotnych i opieki gighacyjno-medycznej tak w warun-
kach domowych, ze szczegdlnym uwertiieniem profilaktyki gerontologicz-
nej, terapii zaburze osobowogiowych i uzaleénien; swiadcze i zabezpiecze-
nia socjalnego; partycypacji spotecznej ze szczegolnym gdrzigihiem umie-
jetnosci wykorzystania nowych technologii; rozwoju edukacyjnego i kulturalne-
go, profesjonalnie prowadzonych szkoldagcych seniorom mdiwos¢ konty-
nuowania pracy zarobkowej i/lub zawodowej; wreszcie doradztwa zawodowego
i spotecznego. Doradztwa w rozumieniu zdzania wtasnymi zasobami inte-
lektualno-zawodowymi, technologicznymi i komunikacyjnymi, doradztwa za-
wodowo-personalnego; doradztwa medycznego; doradztwa w zakresie znajomo-
$ci i umiejtnosci wykorzystywania istnigicych podmiotéw spotecznych do
zaspokajania potrzeb senioréw i ich wspotpracy z neghyim srodowiskiem
seniora; doradztwa w zakresie uruchamiania nowych podmintéia spotecz-
nego odpowiadagych na najbardziej higce potrzeby oséb starszych.g®t
w pelni uzasadnioneg réoby wypracowania spojnego modelu aktywizacji za-
wodowo-ekonomicznej 0s6b 60+, tych, ktérych pozostanie lub ponowne, wtérne
wejscie na rynek pracy obarczone jest pewnego rodzaju opresigneieku,
czesto zreszt w sposéb nieuzasadniony. Znakiem czasu jesttte ze polityka
wobec ludzi starszych i starych zmienia sinastawionej na opiek zabezpie-
czenie bytu ludziom starym na taktora sprzyja coraz wkszej ich aktywno-
$ci, samodzielnasi i samosterownad w zyciu.

Rosnga liczba 0so6b starszych w spotetst@ie oraz malecy przyrost na-
turalny powoduj zmniejszajca si¢ liczbe oséb aktywnych zawodowo, czyli
wytwdércdw produktu krajowego brutto. Priorytetem i celem polityki spotecznej
powinno by wspieranie aktywnego starzenig siaktywizacji zawodowej se-
niorow celem wydtuania ichzycia zawodowego poprzez ich wtérne yoég na
rynek pracy — zatrudnienie tha samozatrudnienie. Modelowe i celowe dziata-
nia promujce takie podégie beda przyczynialy s¢ do podniesienia dochodu
finansowego osdb 60+, a co za tym idzie do jak@gcia na emeryturze oraz do
dalszego aktywnego uczestnictwa yeizl spotecznym.

Proponowany model aktywizacji zawodowo-ekonomicznej oséb 60+
Kwestia aktywizacji zawodowej i ekonomicznej os6b starszychcaapc

te grupew szeroko pojmowangmiangspotecznauznano za jedno z prioryteto-
wych dziataa w celu poprawy sytuacji spotecznej senioréw w ramach realizo-
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wania Europejskiego Roku AktywngisOsb6b Starszych i SolidarnmsMiedzy-
pokoleniowej 2012. Rok Aktywna$ Senioréw stat gisposobnasia (i koniecz-
noscig) do zaplanowania i pogljia wielu dziatda mapcych na celu podniesienie
swiadomogi problemu oraz promowanieodkdw stwarzajcych wigksze i lep-
sze moliwosci dla utrzymania aktywnaet i niezalenosi oséb starszyéh
w tym aktywnog£i zawodowej i samodzielnosekonomiczne;.

Zmieniapgca sé sytuacja demograficzna stawia przed krajami Unii Euro-
pejskiej, réwnie przed Polsk, wyzwania zwizane z planowaniem i ksztatto-
waniem polityki na rzecz aktywnego i zdrowego starzeriaNarzdzie stuzge
realizacji tych zada moz stanowd Wskaznik Aktywnego Starzenia (Active
Ageing Index — AAIl), opracowany wspolnie przez Komiguropejsk, Euro-
pejsky Komisje Gospodarcg Narodéw Zjednoczonych (UNECE) oraz Europej-
skie Centrum Polityki Socjalnej i BanlgEuropean Centre for Social Welfare
Policy and Research) w Wiedniu w ramach Europejskiego Roku Aktyivnos
Oso6b Starszych i SolidarmnmsMiedzypokoleniowej 2012. Wskaik ten identy-
fikuje potencjat oséb starszych w obszarze zatrudnietyieia spotecznego,
samodzielnej egzystencji oraz miwaosci aktywnego starzeniagsi

Wskaznik Aktywnego Starzenia sktadagst 22 indywidualnych wskai-
kow (subwskanikéw, wskanikdéw szczegbtowych) i dotyczy osob paey 55
roku zycia.

Dla Polski wskanik ten wynosi 27,3 przy zaleaiu, ze 100 opisuje sytu-
acje idealng tzn. 100-procentoyvrealizacg zada wszystkich obszaréw oraz
100-procentow partycypaci 0sOb starszych we wszystkich obszarach. W ran-
kingu ogélnym krajow UE Polska zajmuje 27 — ostatnie miejsce. W ramach
obszaréw Polska zga odpowiednio miejsce 24 w obszarze zatrudnienia, miej-
sce 27 w obszarze partycypacji spotecznej, miejsce 21 w obszarze samodzielnej
egzystencji oraz miejsce 22 w obszarze lmmici aktywnego starzenia esi
Mamy najstabsze wyniki w zakresie aktywnbs$potecznej oséb starszych i ich
zatrudnienia. Najlepszymi wielkokami wskanika mog pochwalt si¢: Szwe-
cja, Finlandia, Dania, Holandia, Irlandia oraz Wielka Brytania

Jednym z zadg jakie wynikaj z niskich indekséw szczegdtowych wgka
nikéw jest podniesienie stopy zatrudnienia oséb w przedziale wieku 55-74 jako
warunku aktywnego starzeniasi

Interdyscyplinarny model aktywizacji zawodowo-ekonomicznej oséb 60+
jest prdbastworzenia praktycznych rozygian w odniesieniu do aktywizacji

2 Caly Projekt z 29 sierpnia 2013 r. wersja 11.@deevy Program na rzecz Aktywfm Spotecznej
Os6b Starszych na lata 2014-2020 Warszawa, 2013 na: http://www.mpips.gov.pl/gix/mpips/userfi-
les/_public/l_NOWA%20STRONA/Seniorzy/Program%20AS0S%202014-2020.pdf.

3 Caly tekst na: http://wyborcza.pl/1,91446,15183577, Rzad_zajmie_sie_Programem_na_rzecz
_Aktywnosci_Spolecznej.html#ixzz2gNIoll39.

4 Rzadowy Program na rzecz Aktywia Spolecznej Os6b Starszych na lata 2014—2020 na:
http://mww.mpips.gov.pl/gix/mpips/userfiles/_public/l_NOWA%20STRONA/Seniorzy/Program
%20AS0S%202014-2020.pdf.



250 Agata Chabior, Maigorzata Krawczyk-Blicharska

i aktywnogi oséb starszych, a tym samym wskazuje na nowe obszgryamia

seniorbw w nurt zmiany spotecznej i jeszcze szerzej struktury spasteze

obywatelskiego, gczagc biznes i przedsbiorczosdprzedsgbiorcédw z innowa-
cyjnymi dziataniami edukacyjnymi i pomocowymi.

Celem glébwnym prezentowanego/proponowanego modelu jest opracowa-
nie, przetestowanie i wdrenie do realizacji interdyscyplinarnych, innowacyj-
nych dziata w zakresie aktywizacji zawodowo-ekonomicznej oséb 60+.

Cele szczegdtowe obejmuirzy obszary dziatg do ktorych nali:

1. Diagnoza sytuacji zawodowo-ekonomicznej oséb 60¢tydi) projektem.

2. Opracowanie i przetestowanie przewodnika metodyczno-dydaktycznego
aktywizacji zawodowo-ekonomicznej seniora zawigre@o autorskie pro-
gramy warsztatow oraz planéw indywidualnej pracy z seniorem.

3. Praktyczna adaptacja do wtdrnego sei@ na rynek pracy poprzez grupy
samopomocowe (zespoly samopomocowe) oraz praktyki u pracodawcéw.

Schemat 1. Dziatania w strukturze modelu aktywizacji zawodowo-ekonomicznej oséb 60+

BADANIA

WARSZTATY

KONSULTACJE INDYWIDUALNE

GRUPY SAMOPOMOCOWE
(ZESPOLY SAMOPOMOCOWE)

PRAKTYCZNE PRZYUCZENIE
DO ZAWODU (U PRACODAWCY)

Zrodio: opracowanie wlasne, na podstawie Interdyscyplinarnego modelu aktywizacji zawodowo-
-ekonomicznej osob 60+ — Projekt opracowany przez R. Miszczuk, A. Chabior, M. Kraw-
czyk-Blicharslg, M. Stawiak-Ososisky, A. Szplit — pracownikéw Uniwersytetu Jana Ko-
chanowskiego w Kielcach, Kielce 2014.
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W modelu aktywizacji zawodowo-ekonomicznej oséb 60+ przewidziana
jest realizacja priu gtdwnych zadapodzielonych na Il g&ci:

» | cz¢$¢ obejmuje dwie fazy: badania (I faza) i opracowanie scenariuszy
warsztatow, indywidualnych konsultacji, grup samopomocowych i dziata
pracodawcy (Il faza),

» |l czes¢ obejmuje faz pilotazowa modelu, w tym testowanie przewodnika
metodyczno-dydaktycznego aktywizacji zawodowo-ekonomicznej seniora
oraz wdraanie/testowanie plandéw indywidualnej pracy z seniorem.

Czes¢ | — badania i opracowanie scenariuszy

Celem ogdlnym badgjest poznanie i opis potrzeb, ni@éosci i warunkdw
wtdrnego wejcia na rynek pracy oséb 60+. Badanienttibgostangrzy grupy:
seniorzy, doradcy/asystenci senioréw i pracodawcy. Badania senioréw pozwol
na uzyskanie danych opigajch ich potrzeby zawodowo-ekonomiczne, zainte-
resowania oraz ocemaodiwosci i potencjatu poznawczo-zawodowego, aztak
ich gotowosé¢do readaptacji zawodowej. Badanie doradcow/asystentow senio-
réw powinno pozwoli na uzyskanie danych o istrjey formach aktywizaciji
zyciowo-spotecznej senioréw realizowanych w istjpigh wsrodowisku pla-
céwkach. Natomiast celem badania pracodawcéw jest uzyskanie informaciji
0 gotowocgi i potrzebie pracodawcéw do zatrudnienia os6b 60+, a tym samym
wigczenia ich (i &) w zmiangspoteczng

Nowatorskie scenariusze za& dla doradcow/asystentow seniorowdbe
obejmowaly tematyk m.in. z zakresu: doradztwa edukacyjno-zawodowego,
komunikacji interpersonalnej, coachingu, mentoringu, przbatsiczoLi, sa-
mozatrudnienia, zdrowia i zdrowego stylycia, relaksacji i odnowy sit wital-
nych, czasu wolnego i aktywnego wypoczynku. Indywidualne konsultacje prze-
widuja spotkania ze specjalistami: doradcoachem, ekonomigtprawnikiem
(w tym z notariuszem), animatorem zdrowia (w tym z dietetykiem), rehabilitan-
tem i gerontologiem. W prezentowanym modelu planugersalizacg ok. 7
warsztatow tematycznych i 7 blokéw konsultacji indywidualnych.

Celem warsztatow i konsultacji indywidualnych jest wypesée benefi-
cjentdw w umiegtnosci i kompetencje ngkkie oraz podstawowy zakres wiedzy
Z rdmych obszaréwycia spotecznego przydatnych do aktywnego poszukiwania
zatrudnienia na rynku pracy ze szczegoélnym ugdigieniem indywidualnych
potrzeb seniora. Ponadto opracowywanie modelu samodiagnozowania indywi-
dualnych potrzeb seniorbw oraz ich rimdsci i potencjatu dod&iadczenia
zawodowego.

W tej fazie przewiduje siréwniez opracowanie scenariuszy dla 5-7 tema-
tycznych grup/zespotéw samopomocowych, ukierunkowanych naslohge
grupe zawodowy lub branze¢ Grupy tematyczne zostawkreslone na podstawie
wynikéw bada przeprowadzonych &6d seniorow. Celem grup/zespotéw sa-
mopomocowych jest wypoganie w praktyczne umignosci przydatne do ak-
tywnego poszukiwania zatrudnienia na rynku pracy oraz teoretyczno-praktyczne
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kompetencje w zakresie przyuczenia do danego zawoduz@ takposaenie
w umiejetnosci przygotowujce do samozatrudnienia.
Drugg faze zamykaj dziatania polegape na opracowaniu scenariuszy
praktycznego przyuczenia do zawodu realizowanego u pracodawcéw podczas
praktyki. Celem praktycznego przyuczenia do zawodu (u pracodawcy) jest:
optymalizacja potencjatu zatrudnienia i samozatrudnienia.
Czes¢ druga — faza pilotaiowa wdrazania modelu
Il czes¢ interdyscyplinarnego modelu aktywizacji zawodowo-ekonomicznej
osbb 60+ obejmuje nagtujace etapy dziaka
» Przeszkolenie kadry do realizacji scenariuszy warsztatow i indywidualnych
konsultaciji,

= Szkolenie pracodawcow do realizacji scenariuszy grup/zespotéw samopomo-
cowych i praktycznego przyuczenia do zawodu,

» Testowanie scenariuszy — realizacja warsztatéw, indywidualnych konsultacji
i dziataa grup/zespotow samopomocowych oraz praktyk u pracodawcow,

» Korekta scenariuszy,

= QOpracowanie Poradnika Metodyczno-Dydaktycznego Aktywizacji Zawodo-
wo-Ekonomicznej Seniora,

= Przygotowanie i przeprowadzenie szkol@&ipowszechniagych model
w srodowiskach odpowiedzialnych i gotowych wdyézprogram w swoich
placéwkach.

Kompleksowe szkolenia kadry do realizacji warsztatow, indywidualnych
konsultacji i praktycznego przyuczenia do zawodugnmg celu wyposeenie
w nowatorsk wiedz, umietnosci i kompetencje do pracy z osobami 60+. Etap
testowania scenariuszy (podczas realizacji warsztatow, konsultacji, pracy w gru-
pach/zespotach samopomocowych i podczas praktyk u pracodawcyf) sjuz
dzie weryfikacji poprawnad i trafno&i scenariuszy z oczekiwaniami oséb 60+
i potrzebami rynkowymi. Powgze dzialania dagjszans na wypracowanie
interdyscyplinarnego, innowacyjnego i efektywnego modelu aktywizacji zawo-
dowo-ekonomicznej os6b 60+ w postaci praktycznego poradnilkaetm go-
towe, sprawdzone namzia do pracy z tymi osobami w zakresie aktywizacji
zawodowo-ekonomicznej. Koncowym, ale kluczowym etapem jest upowszech-
nianie i eksploatacja modelu, tj. pozyskiwanie krajowych partneréw, gotowych
do wdroznia modelu w swoich placéwkach i przekonanie instytucji centralnych
do wdroznia proponowanych rozgdanh w nurt polityki spotecznej poprzez
dziatania systemowe.

Zakonczenie

Zarébwno w zrealizowanym projekcie Edu.Care, jak i proponowa-
nym/postulowanym, innowacyjnym modelu aktywizacji spoteczno-ekono-
micznej osob 60+ za priorytetowy cel uznanagsicie/uzyskanie ZMIANY.
ZMIANY zaréwno w sposobie postrzegania starzenia i stir{gk i konieczno-
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sci podejmowania dziatdedukacji/opieki na rzecz oséb starszych, wreszcie
sylwetki samego opiekuna/asystenta/doradcy i opieki oraz aktywizacji jako dzia-
tania i procesu.

W projekcie Edu.Care zmierzano do zmiany na réwgthrgch, ale ontolo-
gicznie, aksjologicznie, kulturowo i semantycznie odmiennych obszarach skia-
dajgcych sé na jedngspdjng catos¢ — model szkolenia/ksztalcenia do opieki
»,nhowego” opiekuna dla ,nowego” seniora,

Perspektywa ZMIANY uznana w projekcie Edu.Care za priorytgiotwo-
rzyta nowe perspektywy i spojrzenie na twosci oraz koniecznoséktywiza-
cji 0sOb starszych, zwlaszcza w obszarach dotychczas zaniedbywanych, jakimi
sg aktywnoséi readaptacja zawodowa seniorow.

Systemowe wdranie interdyscyplinarnego modelu aktywizacji zawodo-
wo-ekonomicznej oséb 60+ przyniesie wymierne kécgyponiewa umodiwi
zaspokojenie potrzeb senioréw w ngzh sferach ich funkcjonowania, gtownie
w obszarach: aktywnok zawodowej i usamodzielniania lub polepszenia wia-
snej sytuacji ekonomicznej, partycypacji spotecznejekiizizemu aktywni se-
niorzy beda tworzy¢ i wiacza® si¢ w struktury spoteczestwa obywatelskiego,

w obszarze samodzielnmézyciowej, wreszcie edukacyjnym i szeroko pojmo-
wanego aktywnego/porsinego starzenia si Bedzie zapobiegadyskryminacii

i wykluczeniu spotecznemu oséb starszych. Pozwoli przetadstereotypy
dotyczce seniorow i ich dezaktywaciji zawodowej, przywracajalezng war-

tos¢ pracy oséb starszych zaréwno w jej funkcjach ekonomicznych, jak i poza-
ekonomicznych. Wykee potencjat, kapitat ludzki i dedadczenie zawodowo-
-zyciowe senioréw, wzmocni wzi pokoleniowe i mgdzypokoleniowe. Wply-
wajac na zachowania 0s6b starszych, wzmocni ich peayajodzinie, spotecz-
nosi lokalnej i spotecagstwie, poprawi samopoczucie i stan zdrowia, przywro-
Ci presti spoleczny.

Projekt pozwala na realizacpotrzeb artykutowanych bezgegdnio przez
samych seniorow, zaangavanych partnerow spotecznych, w tym potencjal-
nych pracodawcow, podmioty bezpednio stykajce sé z problemami oséb
starszych, w tym gtéwnie jednostki pomocowe, jak MOPR i kluby seniora. Pro-
ponowany model rozwzan bedzie niezbelng odpowiedzi na zmieniajca sie
struktug demograficzngeuropy i Polski, bgzie take wplywal na przysat fi-
nansowy i gospodarcg sytuacg kraju oraz belzie miat znaczenie dla stanu za-
trudnienia osob 60+.
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Innovative ways of support for and social and economic activation of persons
60+ — new proposals and good practice

Key words: support, social and economic activation, senior, Edu.Care project,
model.

Summary: The presented article is a response to the general social and European
striving to create conditions and environment for dignified ageing, optimal,
successful ageing. The factors and conditions optimizing this process can be found
in innovative ways of activating older persons and novel forms of supporting
seniors launched at various levels of individual, family and social life. One of the
very important activation areas of persons in the period of late adulthood is the
professional and economic activity of today’s seniors.

The article makes an attempt at showing that the priority and aim of social policy
should be the support for active ageing and professional activation of seniors in order
to extend their professional life through their secondary entrance to the labour market:
employment or self-employment. Such model actions promoting this approach will
contribute to increase in the financial income of persons 60+, and thus, the quality of
their lives on retirement and further active participation in social life.

The demographic data for Poland and many European countries indicate the
necessity to undertake reflection and actions for developing the model of
professional and economic activation of persons 60+. In the view of these data,
a very important aspect of social activity is the activity of seniors on the labour
market, consisting of professional and economic activity considered in specific age
categories, starting from 60 years of age.
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LOSWIATA DOROSLYCH” (1957-1990)
— SZKIC DO MONOGRAFII CZASOPISMA

Stowa kluczowe oswiata dorostych, andragogika, uézdorosty, upowszechnia-
nie Gwiaty.

Streszczenie; Oswiata Dorostych” byta wanym czasopismem adresowanym zarOw-
no do teoretykow, jak i praktykéw edukaciji dorostych. Ukazywatadi1957 r. do
1990 r. Na jej tamach prezentowali swoje koncepcje teoretyczne najwybitniejsi
polscy i zagraniczni autorzy zajmuay Sk woéwczas andragogik Zadaniem cza-
sopisma byto upowszechnianie zab i kierunkdw socjalistycznej politykiswia-

towej, popularyzowanie dorobku teoretycznego i badawczego andragogiki. W ar-
tykule ukazano problematykpodejmowan na jej tamach, dzialy czasopisma,
scharakteryzowano autoréw artykutéw, podejmowane dyskusje merytoryczne do-
tyczace zagadnik zwigzanych z podstawowymi kategoriami terminologicznymi tej
dyscypliny, formy kontaktéw z czytelnikami oraz recepiggo pisma przez czy-
telnikow.

Wprowadzenie

.Oswiata Dorostych” byla wanym czasopismem pedagogicznym adreso-
wanym zaréwno do teoretykdw, jak i praktykow edukacji dorostych. Ukazywata
sie od 1957 r. do 1990 r., tj. przez 34 lata. Na jej tamach prezentowali swoje
koncepcje teoretyczne najwybitniejsi polscy i zagraniczni autorzy zagsngi
wowczas andragogik umodiwiajac poznawanie dokonaw tej nowej dziedzi-
nie, gtdwnie w krajach socjalistycznych, ale rownie USA i paistwach Euro-
py Zachodniej. Jak do tej pory nie ukazata midna publikacja podejmiga
charakterystyk tego periodyku. Chciatabym chogiev pewnym zakresie iuke
wypetnic. Dlatego te celem artykutu jest przedstawienie rozwoju pisma, anali-
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za podejmowanej ha jego tamach problematyki oraz jego recepajd vwcze-
snych andragogow. Struktutkonstrukcg) opracowania wyznaczapastpuija-
ce pytania:

— Jak rozwijato si czasopismo i jaka byla jego struktura?

— Jakie obszary tematyczne byly podejmowane na tamach periodyku?

— Jakie formy przybierata wspotpraca redakcji z czytelnikami?

— Jaka byta recepcja pismanad czytelnikow?

Podstawg niniejszego opracowania jest analiza zawaitopublikowanych
artykutdw — zaréwno teoretycznych, jak i praktycznych — w catym okresie wy-
dawania czasopisma. Brak jest jakichkolwiek materiatéw archiwalnych doty-
czacych pracy redakcji, pozyskiwania autorow, kwalifikowania do druku okre-
slonych artykutow oraz wpltywu organdw cenzury na te decyzje. W tej sytuacji
bylam zmuszona ograniczyie jedynie do analizy zawartosperiodyku i szu-
kania odpowiedzi na postawione pytania badawcze w sposébdpasw mate-
riatach zawartych na jego tamach. Traktgamo czasopismo jakoédio do
badania dziejow asiaty dorostych.

Pocatki i rozwoj czasopisma

Przetom lat 1956 i 1957 zapatkowat odnowe zycia politycznego i zmia-
ne stosunkow spotecznych. Konsekwentggo w dziedzinie asiaty dorostych
bylo pojawienie s nowych tendencji organizacyjnych i programowych, odro-
dzenie placowek @diatowych oraz ogwienie na rynku czasafmnienniczym.
Na fali odwilzy popadziernikowej w marcu 1957 r. powstata §iata Doro-
stych” powotana przez Ministra dWiaty Wtadystawa Bigkowskiego w marcu
1957 r.

W zalozniach programowych nowe czasopismo miato propa¢dwiiure
swiecka, popierd wychowanie patriotyczne i internacjonalistyczne. Nawjac
do ,postpowych tradycji”, opowiadato siza szerok demokratyzagj oswiaty
(,Oswiata Dorostych” 1966, s. 225). Kazimierz Wojciechowski — redaktor na-
czelny periodyku — w 1. numerze napisad,nie jest ona organem gdowym,
lecz narzdziem pracy catego ruchuwiatowego, pragregym stuy¢ praktyce
oswiaty dorostych i jej teorii. Traktowat on nowe pismo jako kontyngiacia-
sopism andragogicznych ukagoych sé na ziemiach polskich od przetomu
XIX i XX stulecia do czaséw powojennych, tj. ,Wiedzy dla Wszystkich”, ,Kul-
tury Robotniczej”, ,Gwiaty i Kultury” oraz ,Pracy Qwiatowej’ (Redakcja
1966, s. 225)

Zadaniem czasopisma byto upowszechnianie ,ztoXkierunkéw socjali-
stycznej polityki ogviatowej, popularyzowanie dorobku teoretycznego i ba-
dawczego andragogiki i nauk pokrewnych, utivdanie wymiany dosviadcze
dydaktyczno-wychowawczych i prezentowanieaggnie¢ przodujcych nauczy-
cieli i placowek owviaty dorostych, inspirowanie nowoczesnych razsh z za-
kresu ksztalcenia i wychowania, wspieranie procesu doksztatcania i doskonale-
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nia andragogicznego wiatowcdéw oraz zaznajamianie z pgsmi odviaty
dorostych za grani¢ (Cieslak 1987, s. 323). Te zadania realizowano przez caly
okres jego ukazywania esi chocia szczegdélny nacisk ktadziono na aspekty
polityczno-socjalistyczne w edukacji dorostych. Pgkawo ,O$wiata Doro-
stych” ukazywata si nieregularnie, dopiero od 1962 roku byta mgeznikiem,
czyli w okresie roku kalendarzowego wydawano 10 numeréw (z psaeaka-
cyjna).

Periodyk byt organem Ministerstwas@iaty, po zmianie nazwy — Mini-
sterstwa Gwiaty i Wychowania, nagpnie Ministerstwa @wiaty i Szkolnictwa
Wyzszego oraz Ministerstwa Edukacji Narodowej. Od drugiego po6trocza 1989 r.
stat s¢ wspolnym organem Ministerstwa Edukacji Narodowej i Stowarzyszenia
Oswiatowcdw Polskich skupiagego znacxeg liczbe praktykdw i teoretykdw
oswiaty dorostych z catego kraju. ,Takie poélgp — jak napisano — oparte na
materialnym i merytorycznym wsparciu przez organigapjotecznagvydawania
czasopisma, jest swoistym przejawem 48§ naprzeciw jednej z podstawo-
wych tendencji edukacyjnych polegeych na uspotecznieniuwiaty. Oznacza
to zarazemze mies¢cznik w jeszcze wkszym stopniu pragnie zaspokaja
potrzeby spotecznego ruchuwoéty dorostych oraz wszystkich organizatorow
jej pozaszkolnych form, upowszechni@jich dofviadczenia oraz stugaroz-
wojowi zawodowemu pracownikow tego sektora edukacyjnego’si@kiel 989).
Zamierzenia te zostaly zrealizowane w ograniczonym zakresie, bowiem od tej
deklaracji ukazato gijeszcze jedynie 6 numerdw. §®iata Dorostych” wyda-
wana byla przez Ratwowe Zaklady Wydawnictw Szkolnych. Nakiad pisma
pocatkowo wynosit 3713 + 247 egzemplarzy, w kolejnych latach zostat
zmniejszony do okoto 3000 egzemplarzy. T Bnienialo w trakcie jego uka-
zywania s¢. W latach 80. ubiegtego stulecia wydawano ponad 4000 egzempla-
rzy, lecz dosfpne byly wyhcznie w prenumeracie. fWiata Dorostych” miata
nieliczny zespot redakeyjny, skromne fundusze i jedynie 35 arkuszy drukarskich
do dyspozycji rocznie.

Od pierwszego numeru redaktorem czasopisma byt Kazimierz Woijcie-
chowski, petricy t¢ funkcje do stycznia 1982 r., tj. przez okres prawie 25 lat.
Po jego przdgciu na emerytur zasypit go dotychczasowy sekretarz redakcji
Andrzej Cidglak, kierugcy redakcg do 1990 roku (do czasu nagkgierci).

W trzech numerach koncowych periodyku z tego roku nie wymieniono nazwiska
redaktora naczelnego. W ostatnich mjeath ukazywania sipisma w 1990 r.
zespot redakeyjny stanowity: Teresa Kudrycka — sekretarz redakcji, Maria Ka-
niewska i Jadwiga Nowak — redaktorki dziatow i Krystyna Olszewska — redaktor
techniczny.

Od pocatku wydawania pisma wyoeloniono w nim kilka dziatow. Kady
numer rozpoczynat si— przez caty okres wydawania —¢fzig teoretyczng
Pocatkowo nazwanog Zagadnienia, Artykuty problemowe, Dziat ogglayod
1983 roku, po zmianie redaktora naczelnefegretyczne podstawy edukacji
dorostych (jedynie w trzech numerach w 1983 r. pierwszym dziatemPojia
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tyka odviatowa). Czs¢ te tworzyly artykuly najcegsciej przygotowywane przez
teoretykdw andragogiki, ale réwnien poczatkowym okresie wydawania —
przez praktykow. Miaty one charakter naukowy, a podejmowano w nich wszyst-
kie istotne dla andragogiki zagadnienia. W pierwszych latach zamieszczano
w niej artykuty o charakterze ideologicznym, opracowane przez pracownikow
centralnej administracji patwowej oraz przedstawicieli instancji partyjnych.

Te cz$¢ na przestrzeni catego okresu wydawania przygotowato 437 autorow.

SzczegOlnie duwx uwagi posviecono dydaktyce ksztatcenia dorostych. Byly
to zagadnienia istotne dla efektywnbprowadzonej pracy z uczniem dorostym,

a w latach 50. i 60. minionego stulecia brakowalo szerszych opracovesyo
zakresu. ,Qwiata Dorostych” byta wowczas jedynym pismem catkowicie skon-
centrowanym na pracy z cztowiekiem dorostym, co bylo zgodne z oczekiwa-
niami prenumeratoréw pisma, czyli gtdwnie placowek edukacyjnych i kultural-
nych dla dorostych. Poziom wyksztatcenia ludrigdolskiej byt bardzo niski,

a do poprawy warunkowrycia gospodarczego, spotecznego i codziennego nie-
zwykle potrzebni byli ludzie wyksztatceni. Stworzono osobom dorostym szanse
uzupetniania bdz zdobywania wyksztatcenia, lecz pedagodzy bezunio
zaangaowani w t dziatalnosé¢nie znali specyfiki procesu dydaktycznego i wy-
chowawczego realizowanego wobec uczestnikow tej kategorii wiekowej. Pomoc
w tym zakresie mogli uzyska pisma kierowanego wiaie do nich.

Kolejny staly dzialZz dodviadcze pracy ofviatowej— w latach 80. zatytu-
towany Doswiadczenia dydaktyczno-wychowawedavniez byt wyodrbniony
przez caty okres wydawania pisma. Byly to stosunkowo krétkie artykuty przygo-
towywane przez praktykow wdaty dorostych zatrudnionych w ndych for-
mach instytucjonalnych i pozainstytucjonalnych, ktérzy dzieldisivoimi suk-
cesami, wtpliwosciami, a czasem réwnieniepowodzeniami w pracy dydak-
tycznej i wychowawczej z czlowiekiem dorostym. Zwracano wwvag wiele
aktualnych problemoéw zaréwno w edukacji formalnej, pozaformalnej, jak i nie-
formalnej.

Jednym z istotnych zaflajakie miata do spetnienia &iata Dorostych”
bylo popularyzowanie dorobku teorii i praktyki vastowej innych krajow,
czemu stuyt dziat Oswiata dorostych za granic— péhiej Z Zagranicy W tej
cze$ci zamieszczane byly informacje o stosowaniunodednych form pracy
oswiatowej realizowanej w krajach europejskich i poza nimi. Priorytet w tym
zakresie miato zapoznawanie czytelnikdw zwdagiczeniami krajow socjali-
stycznych, gtownie Zwizku Radzieckiego.

Recenzje i Bibliografia byly ostatnim statym elementem struktugyjaty
Dorostych” zamieszczanym w koncowegéei kazdego zeszytu. Dziatu tego nie
bylo w czasopgimie od pierwszego numeru, dopiero w numerze 5 z 1960 r. po
raz pierwszy wyodtbniono Bibliografie oswiaty dorostych (przegtl pismien-
nictwa biezgcego). Wczéniej — od pocgtku wydawania pisma, tj. przez okres
prawie trzech lat omawiano konkretne artykuty z czasopism.
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Wymienione wyej cztery state dzialy byly uzupetniane innymi, gzany-

mi z problematyk andragogiczngzmieniajcymi si w okresie wydawania pi-
sma. | tak w pierwszych latach wydawaniasy@aty Dorostych” byly toWia-
domocti oswiatowe z catego kraju. Przedstawiano sylwetkiviaowcow, ich
jubileusze, prezentowano relacje zmgeh akcji ogviatowych w poszczegol-
nych wojewddztwach. W roku 1958 wyebniono Portrety ogviatowcow
przyblizajac dokonania konkretnych oséb w zakresie szeroko rozumianej pracy
oswiatowej. W Kronice zagranicznej- omawiano funkcjonowanie rdych
organizacji, stowarzysaezwigzanych bezpagdnio lub pokednio z cztowie-
kiem dorostym.

W 1959 r. wprowadzono ¢& Z przesziogi pracy oiviatowejzawierajca
zarowno sylwetki, charakterystykoswiatowcow, jak i informacje o rdwch
formach edukacji w przeszicis

Od nr 6 z 1959 r. wyodbniony zostat dziaPodstawowe wiadomoisz pe-
dagogiki dorostych. Byt on kontynuowany do 1982 r., tj. do czasu zmiany re-
daktora naczelnego. W tejgei pisma przybliano czytelnikom podstawowe
kategorie andragogiczne. Wobec braku poznikow i skromnej podstawowej
literatury andragogicznej miat ten dziatime znaczenie nie tylko informacyjne,
ale i dydaktyczne.

Pod koniec 1963 r. w nowej €zi ,W pracowniach owiatowcow” prak-
tycy i teoretycy odiaty dorostych przedstawiali wlasne zamierzenia badawcze,
opisywali aktualne dokonania w zakresiev@ty dorostych. Czytelnicy mogli
sie zapozné z prag naukowy przedstawicieli andragogiki ze wszystkichram-
kéw naukowych w Polsce. Od 1964 r. zainicjowano kolejny dziat pod snazw
Trybuna miodych ayiatowcdw gdzie rozpoczynagy prag naukowy prezen-
towali swoje badania zgkane z przygotowaniem pracy magisterskiej.

Przez 10 lat — od 1971 do 1981 r. — prowadzony byt dziatgptia®a doro-
stych w przepisach prawnych obejawy przeghd biezacych przepisow,
orzecznictwa oraz rubrgkporad prawnych. Redakcja zamierzata ,dostarczy
czytelnikom informacji o wydawanych aktach normatywnych datyypeh
oswiaty dorostych w kadym jej aspekcie, a wt organizacyjnym i programo-
wym oraz w aspekcie praw i obagkow 0séb z rj zwigzanych, tj. nauczycieli,
wyktadowcéw i innych pracownikow oraz stuchaczy odpowiednich szkot i kur-
séw. Przegld ten obejmowat przepisy ogtaszane w Dzienniku Ustaw PRL
i w Monitorze Polskim oraz w dziennikach edowych ministerstw i urddw
centralnych, a tale w biuletynie CRZZ oraz w organach promulgacyjnych or-
ganizacji spétdzielczych, jak Monitor Spoétdzielczy i Biuletyn Centralnego
Zwigzku Spoétdzielczasi Pracy” (,Qwiata Dorostych” 1971, nr 8, s. 496).
W kolejnych latach jugo nie wznowiono.
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Autorzy publikacji

W ,Oéwiacie Dorostych” publikowali swoje prace naukowe przedstawi-
ciele wszystkich aodkéw naukowych w kraju zajmagy sie andragogil badz
naukami z g wspétpracujcymi. Byli wsrdd nich wybitni polscy pedagodzy,
jak i dopiero wchodgey w zycie naukowe mtodzi adepci tej dyscypliny nauko-
wej. Najliczniejsz grupe tworzyli pracownicy Uniwersytetu Warszawskiego.
Pisali do czasopisma zaréwno zngryz wéwczas profesorowie, doktorzy zaj-
mujacy sk pedagogily spoteczng oswiatg dorostych, jak i psycholodzy, socjo-
lodzy czy filozofowie. Licznie reprezentowani byli pracownicy Szkoty Gléwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, co zapewngald st z zaangzo-
waniem w prace Komitetu Redakcyjnegosy@aty Dorostych” Czestawa Ma-
Ziarza. tamy czasopisma byly otwarte réwnigdla reprezentantéw matych
osrodkéw akademickich, szczegdlnie #sgych szkét pedagogicznych z ngzh
regiondw Polski. Nauczyciele akademiccy zajgoyjsie woéwczas odiata do-
rostych byli autorami zaréwno publikacji o charakterze teoretycznym, jak row-
niez recenzji najnowszych opracoiva tego kegu tematycznego.

Znaczca czes¢ autorow stanowili praktycy edaty dorostych. Byli to
gtéwnie przedstawiciele szkolnictwa dla pragyich wszystkich szczebli, tj. od
nauczania poagtkowego, poprzez szkgtpodstawow dla dorostych, liceum
ogolnoksztatgce, zasadnicze szkolnictwo zawodowe i technika. Do wspotpracy
zapraszano nauczycieli yeych ronych przedmiotéw, we wszystkich typach
i rodzajach szkdét, posiadgiych wieloletni sta pracy bglz tez dopiero stawia-
jacych w niej pierwsze kroki. Wae byly opisywane dediadczenia z zakresu
oswiaty pozaformalnej. Ta problematyka byta szeroko reprezentowana od po-
czatku do konca ukazywaniagstzasopisma, ale szczegolny nacisk ktadziono na
rézne typy uniwersytetow powszechnych. Autorzy byli ,pozyskiwani” réwnie
spogod laureatow licznie ogtaszanych konkurséw. Najlepsze prace zawsze byly
publikowane albo w catat badz tez drukowano ich fragmenty.

Do konca lat 70. minionego wieku znacy odsetek autoréw stanowity
osoby zatrudnione w centralnych instytucjactwiagowych, administracyjnych,
zarzdach organizacji spotecznych i politycznych. W 1970 r. byla zachowana
wzgledna réwnowaga porilzy wszystkimi grupami polskich autoréw. Gwal-
townie ulegto to zmianie w latach 80., gdyukcesywnie malata liczba autorow
z kregu administracji centralnej. Zachage wéwczas przemiany spoteczno-
-polityczne spowodowaltyze redakcja koncentrowatagsprzede wszystkim na
pracownikach nauki. Wplywato to na podejmowamngwczas problematyk
ktéra dotyczyta gtéwnie andragogicznych zagafimémretycznych.

Problematyka podejmowana na tamach ,@wiaty Dorostych”

Masowy rozwoj instytucji szkolnych, kulturalnych po zakonczeniu drugiej
wojny swiatowej w Polsce wplyrigna rozwaj refleksji teoretycznej dotyg=zj
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cztowieka dorostego oraz zgwanej z tym praktyki ogiatowej. W latach 50.

i 60. minionego stulecia andragogika w Polsce jako nauka pedagogiczna znala-
zla sk na takim etapie rozwoju, kiedy natdo sprecyzowa wiele podstawo-

wych termindw tej dyscypliny oraz jej podstaw metodologicznych. Od samego
pocatku wydawania czasopisma podejmowano kwestie detgcnajistotniej-

szych zagadniezwigzanych z pedagogilkdorostych.

Dla tworzicej st nowej dyscypliny naukowej najumiejszy byt sam
przedmiot jej bad@oraz nazwa. Dyskusjnad tymi podstawowymi kwestiami
terminologicznymi andragogiki zainicjowanymi przez redak€swiaty Doro-
stych” w 1957 r. kontynuowano na jej famach rownie latach 60. XX w. Je-
sieng 1960 r. Borivoj Samolovcev przedstawit etapy rozwoju tej dyscypliny,
szczegolnie podkétajac odrebnos¢ andragogiki od pedagogiki Napisat: ,An-
dragogika jest bezspornie @ling gakzia nauki, bowiem posiada swdj specy-
ficzny przedmiot — wychowanie i ksztalcenie dorostych — iglgztattowana
naukowo-teoretycznfizjonomic. W swym procesie rozwojowym, odkryvgaj
prawidiowogi w domenie swoich bada andragogika osgnela juz stopie
dojrzatogi” (Samolovcew 1960). Probowat uzasadkbniecznoséstosowania
terminu andragogika na oktenie nauki o wychowaniu cztowieka dorostego.
Rozwdj tej dziedziny nauk pagtowat tak szybko,z moma bylo juz— jego
zdaniem — wyodibni¢ w niej wiele andragogik szczegotowych.

Na ten artykut odpowiedziat Marian Wachowski, nie zgagizag na pro-
ponowane rozumienie niektérych podstawowych termindw. Nie akceptowat
nowej, proponowanej przez Samolovceva nazwy andragogika, ktéra ,powinna
jak nagcislej odpowiada rzeczywistogi”. Uczniami — jak twierdzit — w tej
dziedzinie nie $ wytacznie dorol, ale tez mtodociani. Sugerowake cecha
najbardziej istotnacharakteryzujca ucznia dorostego jest fakt wykonywania
pracy zawodowej. Wedlug Wachowskiego ,wiedza o wychowaniu dorostych
tkwi nadal w stadium genetycznym na drodze do uzyskania charakteru nauko-
wego”(Wachowski 1960).

Kolejna osobauczestniczcg w dyskusji byt Maksymilian Siemieski, pod-
kreslajgcy zasadnicze réuce miedzy tymi dwoma dyscyplinami, wskazugj ze:
,Odpowiedzna pytanie, co jest wspolne, a cogmire w pedagogice i andrago-
gice, musi wyp& dos¢ jasno i zdecydowanieSwiat zainteresow® doswiad-
czer | zada cztowieka dorostego jest zupetnie nieporéwnywalny i obcy dziec-
ku, jak i zreszt na odwrét. (...) Im doskonalsze wesci i metody nauczania
odnoszone do dziecka, tym bardziej nieodpowiednig stajone z chwi, gdy
usitujemy je dostosowtado czitowieka dorostego” (Sienfigki 1960). Termin
andragogika na gruncie polskim bardzo trudropszyjmowal, najcesciej za-
stepowano go, a nawet wypierano — jak napisat Siaskie— pogciem pedago-
gika dorostych. W swoich rozwaniach proponowat termin ,teoria wekaty
dorostych” jako pajcie ogdlniejsze, o szerszym zakresie pédagogika i an-
dragogika. Autor podketat rowniez powigzania médzy odwiats, kulturg i poli-
tyka, co w rezultacie determinowato interesy i potrzebydego ustroju pa
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stwowego. W sytuacji politycznej naszego kraju zmierzaty one do przeksztatca-
nia wiadomogi spotecznej oséb dorostych.

Trzej wymienieni powyej naukowcy podejmyggy podstawowe zagadnie-
nia tworacej sk na gruncie polskim nowej dyscypliny naukowej, prezentowali
odmienne stanowiska dotyge powjzanh miedzy pedagogik a andragogik
Niejednomylne byto rownie ich podejcie do samej nazwy, Hgcej juz prze-
ciez w obiegu naukowym w krajach Europy Zachodniej i USA. Dyskusja ta byta
bardzo potrzebna na 6wczesnym etapie rozwoju tej dyscypliny w Polsce. Po-
zwalata zapoznasie z ronymi podegciami i ujgciami, co byto istotne zaréwno
dla os6b pracagych naukowo, studentéw, jak i praktykéw wobec braku pod-
recznikow z tego zakresu.

Byt to pocatek dyskusji nad podstawowymi zagadnieniami gzanymi
Z uczestnictwem w edukacji i szeroko rozumianym wychowaniu dorostych, jak
zainicjowano w Polsce na patku lat 60. minionego stulecia. Petlj ja po-
nownie na pocgku lat 80. minionego wieku. Mtody woéwczas andragog Mie-
czystaw Malewski na tamach g@iaty Dorostych” opublikowat artykut pt.
Metodologiczne problemy andragogildilalewski 1982), prezentaf w nim
strategie rozwoju tej dyscypliny naukowej oraz dylematy, ktére powinna roz-
wigzywat. Ta publikacja zawieraga inne nt do tej pory, nowatorskie podej-
scie do tej dyscypliny wiedzy wywotataywa reakcg wsrdd polskich teorety-
kow oéwiaty dorostych i stata sipocatkiem zmian w podégiu do uprawiania
tej dyscypliny naukowej w naszym kraju. Wlkiw niej udziat: Zygmunt Wia-
trowski, Jadwiga Nowak, Lucjan Turos, Olga Czerniawska, BogdaniRkiyi
Tadeusz Aleksander i Krystyna Pleskot. Po uptywie czterech lat — w zmgieniaj
cej sk sytuacji spotecznej Polski, ponownie pgidj dyskus¢ nad dylematami
andragogiki jako nauki. Z perspektywy czterdziestu lat rozwoju tej dyscypliny
w naszym kraju Czestaw Maziarz wskazywat,$zczegodlnie wzne g pytania
0 teoretyczne zal@hia, 0 model teorii i metodolagdyscypliny, a take o jej
miejsce i ro¢ w grupie nauk o wychowaniu. \iae g réwniez pytania o spo-
teczne funkcje andragogiki, o to, na ile stwarza ona naukowe podstawy nowo-
czesnej odiiaty dorostych, jak role odgrywa w stubie edukacyjnej praktyki”
(Maziarz 1986). ,Kluczow spravg — napisat Cz. Maziarz — dla dalszego rozwo-
ju andragogiki bezie poszukiwanie owych koncepcji teoretycznych, ktére da-
walyby nowe spojrzenie na znane zjawiska ksztatcenia i wychowania dorostych,
pozwalaly odkrywé zjawiska nowe i formutow@a nowe problemy badawcze
w ramach dtugookresowych strategii rozwojowych” (Maziarz 1986).

W tym samym roku Jézef Kargul przedstawit kilka wspotczesnych dylema-
téw tej dyscypliny (Kargul 1986). Sformulowat je w postaci gasjacych py-
tan: Czy przedmiotem badaandragogiki jest cziowiek jako gatunek homo, czy
cztowiek w sytuacjach? Czy badproblemy cziowieka jako jednostki spotecz-
nej, czy jako indywidualnej, autonomicznej, niepowtarzalnej struktury? Czy
przedmiotem badama by cziowiek we wszystkich sferach aktywiosczy
tylko aktywnogi edukacyjnych? Czy badaprzebieg proceséwyciowych
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W ujeciu procesualnym czy fazowym? Czy andragogika jestbodrdyscypling
naukow, czy subdyscyplinpedagogiki? Te dylematy autor probowat omgwi
wskazujc na réhne podejcia do tych kwestii. Zagadnienia z zakresu proble-
méw zwigzanych z uprawianiem tej dyscypliny byty przedmiotem roava
réwniez innych autoréw, m.in. M. Malewskiego (Malewski 198R.N. Bula-
towi¢a (Bulatowt 1986). Niewgtpliwie podejmowanie kluczowych problemoéw
metodologicznych przez teoretykdw andragogiki przyczynito zsirowno do
autorefleksji samych badaczy nadproblematyk, ale te do prob poszukiwa-
nia i stosowania nowych strategii metodologicznych wplgexaih na podno-
szenie jakosi prowadzonych bada

W ,Oswiacie Dorostych” problematyk zwigzang z dydaktyly dorostych
realizowano od pogtku jej wydawania. Opublikowano wiele artykutowddg
tez sprawozda z bada empirycznych — awto przeprowadzonych przez na-
uczycieli szkét dla pracggych — o bardzo zrécowanym poziomie meryto-
rycznym. Te zagadnienia analizowali réwniezotowi polscy dydaktycy doro-
stych, jak m.in. F. Urh&czyk, Cz. Maziarz, J. Polturzycki, E.A. Wesotowska.

Budowanie teoretycznych podstaw w zakresie dydaktyki dorostygtatei
sie z koniecznogia sprecyzowania samego terminu ,ugziorosty”. W opubli-
kowanych na tamach pisma artykutach rozareo rohe aspekty tej kategorii
pojeciowej podlegajcej przemianom na przestrzeni lat. W latach 60. minione-
go stulecia uczniowie byli osobamidtednim wieku, ktérym wojna uniemibz
wita edukacg. W latach 70. struktura uczniowska gimienita. Wekszos¢ sta-
nowity osoby miodsze wiekiem rozpoczysneg nauk zaraz po ukonczeniu
szkoty zawodowej i podgiu pracy (Stadnik 1984). Zmiana kategorii wiekowej
w sposOb bezpoédni wplynda na problemy dydaktyczno-wychowawcze.
W pocztkowym okresie, kiedy ugzymi sk byli starsi, pojawialy si problemy
gtéwnie natury dydaktycznej. Wéwczas nauczyciel koncentrowalaiorgani-
zowaniu warsztatu pracy i stosowaniu efektywnych metod ksztalcenia i wyrow-
nywania brakéw wiedzy. Kiedy natomiast obpi sic wiek ucznidw, obok
wczesniejszych probleméw dydaktycznych pojawitg siowe, natury organiza-
cyjnej i wychowawczej.

Analizujac zawartoséwszystkich artykutéw opublikowanych w s@iacie
Dorostych” dotycacych ucznia dorostego, maa zauway¢, ze ich autorzy
przede wszystkim koncentrowali swajwag na uczniu ksztakcym sk w pla-
céwkach szkolnych réego typu. Natomiast sporadycznie tylko wspominano —
nie charakteryzyg ich blizej — o uczestnikach edukacji pozaformalnej — czyli
tych biomcych udziat w kursach, uniwersytetach powszechnych i ludowych.

Wspotpraca z czytelnikami
Jednym z podstawowych zaeszdziatalno€i czasopism pedagogicznych

bylo utrzymywanie w§zi redakcji z czytelnikami-nauczycielami. Mogly onetby
nawigzywane podczas indywidualnych kontaktow, na specjalnie organizowa-
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nych spotkaniach z czytelnikami, podczas ktérych dyskutowano o ich gtéwnych
zainteresowaniach, oczekiwaniach wobec czasopisma.

Redakcja ,,Qwiaty Dorostych” od pocgtku wydawania czasopisma trosz-
czyla sk o0 kontakt z czytelnikami. Szczegbélnie dbano o aktywizowanie pracow-
nikéw placéwek kulturalnych i edukacyjnych dla os6b dorostych. W tym celu
ogtaszano wiele rdorodnych konkurséw, a zapraszano do uczestniczenia
w nich nawet dwukrotnie w gjju roku. Wszystkie — poza jednym — byly adre-
sowane do praktykdéw. Najegéej ogtoszono ich w latach 70. minionego stule-
cia, a bezpagdnio byly zwijzane z do&iadczeniami dydaktycznymi i kiero-
wane do pracownikéw @daty dorostych. Dzki nim autorzy mogli populary-
zowa, upowszechnia wlasne dodiadczenia dydaktyczne i wychowawcze.
Dotyczyly one rénych dziedzin pracy i form dziatalncisoswiatowej. Niektore
Z nich pobudzaly nauczycieli i wéatowcow do tworczasi, zachgaty do inno-
wacji, poszukiwa nowych rozwizan w pracy dydaktycznej. Publikowanie
nagrodzonych prac konkursowych byto rownistotnym czynnikiem mobilizu-
jacym uczestnikow do rzetelnego wyaywania s¢ z zada konkursowych. Na
przestrzeni calego okresu wydawaniasyaty Dorostych” byto ich 19, a roz-
strzygnkcie ostatniego i publikacja dwéch nagrodzonych prac miaty miejsce na
tamach ostatniego wydanego numeru ngiegiika w 1990 r. Znaczna gkszosé
dotyczyta kwestii dydaktycznych w placéwkach edukacyjnych dla dorostych.

Wydawcy czasopisma kierowanego @isle okra&lonego kegu odbiorcéw
byli bardzo zainteresowani jego recepdo to przecie dla nich podejmowano
okreslong problematyk, wyodrbniono struktug podziatu tréci, jak i dobierano
odpowiednich autoréw. Juad pocatku wydawania pisma byly prowadzone
badania dotycre tego zagadnienia. Byly to jednak dom sondze opinii,
opierapce sé nazrodlach niewyczerpggych. Proby nie byly reprezentatywne,
gdyz sondae te podejmowano z inicjatywy samych redakcji. Z analizy odpo-
wiedzi respondentéw wynikaze nauczyciele byli zainteresowani artykutami
relacjonugcymi dodwviadczenia innych aiatowcéw z kraju i z zagranicy,
wspoétczesnym pogbem pedagogicznym zgdanym z eksperymentami pedago-
gicznymi, nowymi metodami grodkami nauczania, refogmszkolnictwa dla
pracupcych. Oczekiwali od redakcji pomocy w interpretacji ideologicznej no-
wych programéw oraz cyklu artykutdw na temat ksztattowania socjalistycznej
postawy dorostych. Dlarodowiska nauczycielskiego pragoggo z osobami
dorostymi ,,Gwiata Dorostych” byta pismem waym i czsto wykorzystywa-
nym w praktyce szkolne;j.

Podsumowanie

.Oswiata Dorostych” petnita wang funkcje stymulupca ruch o$viatowy.
Pomagata nauczycielom dorostych w organizowaniu ich pracy dydaktycznej
i oswiatowej. Czasopismo bylo rowrkeniezwykle potrzebne nauczycielom
akademickim zajmuyiym sk andragogik oraz studentom. Sama osatié sys-
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tematycznie korzystatam z artykutdw w nim zamieszczanych Bitaliografii
zawierajcej aktualne prace z zakresu tej specjaiinagarowno jako studentka
studiéw pedagogicznych, a ngstie mtody pracownik naukowy. Trzeba pami
tat, ze owczesna rzeczywisto&dukacyjna opierata giprzede wszystkim na
pracy w bibliotece z kgkka naukowy i czasopismem, nie byto wsparcia w po-
staci baz danych ani informacji internetowych. Ratrz perspektywy wielu lat,
mog: stwierdzé, ze pismo to byto woéwczas bardzo xgm nosikiem aktual-
nych informacji naukowych, ciegz sk duzg popularnogia wéréd statego grona
prenumeratorow i czytelnikdw. Przyczynitoesdo rozpropagowania i upo-
wszechnienia problematyki andragogiczneéyad pracownikéw instytucji for-
malnych i pozaformalnych funkcjorygych w owych czasach w naszym kraju.
Artykuly zamieszczane na tamach §daty Dorostych” prezentowaty zaréwno
dorobek teoretyczny, jak i praktyczny z zakreswiaty dorostych, a ich autorzy
prezentowali wiele raiorodnychsrodowisk. W krotkim szkicu zasygnalizowa-
tam jedynie zagadnienia, ktére w przysziogostangdogkbniej opracowane
i zinterpretowane w monografii periodyku. §@iata Dorostych” zrealizowata
wiele podstawowych funkcji i zadastawianych czasofhiennictwu pedago-
gicznemu, takich jak: informacyjnanotywacyjng wzbogacajca i upowszech-
niajacg wiedz pedagogicznginnowacyjnai praktyczng Wydaje s, iz moma
stwierdzt, ze ,Oswiata Dorostych” jest zwierciadlem stanu badandragogicz-
nych w Polsce w latach 1957-1990.
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»0 $wiata Dorostych” (1957-1990) — outline to the journal’'s monography
Key words: adult education, andragogy, adult student, popularization of education.

Summary: ,Oswiata Dorostych” was an important journal addressed both to
theoreticians and practitioners of adult education. It was published from 1957 to
1990. The most renown Polish and foreign authors specializing in andragogy at
that time presented their theoretical concepts in the journal. The aim of the journal
was to promote the assumptions and directions of socialist educational policy,
popularize the theoretical and research achievements of andragogy. The article
shows the issues raised in the journal and its sections. It characterizes the authors
of articles, the substantive discussions on the matters relating to basic
terminological categories of this discipline raised in the journal, forms of contacts
with the readers and the reception of the journal.
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RECENZJE

TADEUSZ MARIAN OSTROWSKI, IWONA SIKORSKA (red.):
HEALTH AND RESILIENCE,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloiskiego, Krakow 2014

Ksigzka pod redakg Tadeusza Mariana Ostrowskiego i lwony Sikor-
skiej,,Health and resilience™ jest jedmanielicznych publikacji z zakresu psy-
chologii zdrowia. Dziedzina ta zajmuje; dbadaniem psychospotecznych uwa-
runkowah zdrowia i choroby. Tytut kgizki zawiera pagcie rezyliencji, w Polsce
blizej znanego pod okékeniem peznosci lub spezystogi, oznaczajcego zdol-
nos¢ do pozytywnej adaptacji pomimo dwg&dczanych trudnaid. Konstrukt ten
znajduje s} w kregu zainteresowa psychologii zdrowia, raic indywidual-
nych, a take coraz bardziej popularnej psychologii pozytywnej. Recenzowana
publikacja skladajca st z trzech rozdziatéw skupiagsprzede wszystkim na
zjawisku rezyliencji oraz uwarunkowaniach zdrowia i dobrostanu.

Czé¢ pierwsza ztoana z czterech artykutdw porusza metodologiczno-
-spoteczne konteksty rezyliencji. Tadeusz Marian Ostrowski w artykule ipicju;
cym rozdzialResilience in the light of research and theoretical reflection doko-
nuje usytuowania rezyliencji w kontae historycznym, podaje jej mioze
konceptualizacje na gruncie psychologii oraz omawia mechanizmy i czynniki
sprzyjajce jej ksztattowaniu. Omawia tak pokrotce pajcia podobne, takie jak
twardosc¢czy poczucie koherencji.

Tekst Konrada Banickiego dotyczy trzech koncepcji zdrowia, z jakimi spo-
tykamy s¢ obecnie w literaturze, czyli: normatywnej, naturalistycznej oraz fe-
nomenologicznej. Autor dokonuje przedstawienia owych perspektyw, goajwi
miejsca powi¢cajc koncepcji fenomenologicznej autorstwa Havi Carel'a, po-
wstatej w wyniku krytyki dwoch pozostatych.

W dalszej czsci Krzysztof Gerc podejmuje problematykoczucia toga-
mosci u 0séb z autyzmem. Autor dokonuje umiejscowienia autyzmuday
narodowej klasyfikacji choréb, prezentuje jego wybrane teorie, wymieniaj
m.in. teoré umystu autorstwa D. Premacka i G. Woodruffa. Neg®j miejsca
poswieca kwestii tosamogi oraz funkcjonowania intelektualnegand ludzi
z zespolem Aspergera i autyzmem wysoko funkcyjnym. Ostatnim zjawiskiem
podjtym przez Autora jest problematyka samoocesydd osob z zaburzenia-

mi autystycznymi.
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Artykut The beneficial life stories. Health and mental resilience from the
narrative perspectivikkonczcy pierwszy rozdziat opracowania dotyczy oz
wosci wykorzystania narracji biograficznej w budowaniu zdrowia i rezylienciji.
Urszula Tokarska dokonuje omowienia teorii narracji autorstwa Siegla, polega-
jacej na budowaniu historilyciowej poprzezgczenie w spojngatos¢ elemen-
téw z pozoru zupetnie niezgdanych ze sobgPonadto opisuje narracje o cha-
rakterze terapeutycznym oraz takie, ktore maouzna za niekonstruktywne, jak
np. kakofonia czy monolog.

Druga cz$¢ ksigzki zatytutowanaResilience in developmertozona jest
z trzech artykutéw, ktérych zadaniem jest ukazanie roli rezyliencji w rozwoju
jednostki. Artykut Iwony Sikorskiej dotyczy modeli rezyliencji przedstawianych
w literaturze przedmiotu, a tak opisu narglzi przeznaczonych do badania
tego zjawiska wréd dzieci i mlodziey oraz integracji wiedzy o procesach rezy-
liencji z innymi naukami, zwlaszcza biologicznymi. Autorka podleenacze-
nie rezyliencji dla efektywnego rozwoju, zach@c do wykorzystywania wie-
dzy o jej mechanizmach w oddziatywaniach wychowawczych i profilaktycz-
nych.

W artykule Siblings — a retrospective analysis of deidenticication prqocess
Bogustawa Piasecka, Krzysztof Gerc i lwona Sikorska prezeangliz wy-
wiadow z osobami dorostymi, wspomigaymi swoje relacje z rodastwem,
starajc si zanalizowd natug ich wzajemnych stosunkéw oraz ustaliv jaki
sposOb kolejnoséurodzin wplywa na proces deidentyfikacji i ksztattowania
wlasnej tosamocgi.

Rozdziat konczy tekst Pedagogéw z Uniwersytetu we Freiburgu — Klausa
Frohlicha-Gildhoff i Maike Ronnau-Bdse, ktorzy opiswdrazanie oraz ewalu-
acje programu profilaktycznego opartego na wiedzy o rezyliencji przeprowa-
dzonego w kilku niemieckich przedszkolach, w ktérym udziat braty zaréwno
dzieci, jak i rodzice pracagy nad swoimi umiegjtnosciami wychowawczymi.

Trzech cz$¢ ksigzki, w ktorej Autorzy staraj sie ustalt role rezyliencji
w radzeniu sobie z chorobami otwiera tekst Wiadystawy Pileckiej podsgjejuj
zagadnienie rezyliencji w kont&tie zmaga z chorobami przewlektymi. Autor-
ka przedstawia wptyw psychologii pozytywnej i jej odkna inne dziedziny tej
nauki, jak np. psychologia zdrowia czy kliniczna oraz mdkrytych przez ba-
daczy zasobow w rozwoju czlowieka, omawiajakie pogcia, jak: wzrost po-
traumatyczny, nadzieja, wsparcie spoteczne, poczucie whlasnej evarzgsdo-
brostan.

Sytuacja oséb zmaggjych sé z chorobami przewleklymi i ickrodowiska
rodzinnego jest tematem artykutu Wojciechac®skiego i Barbary Czuby. Zda-
niem Autoréw choroby przewlekle mggnmie¢ negatywny wplyw na rodzine
poprzez koniecznosponoszenia wysokich naktadéw leczenia, zorganizowania
opieki, zte samopoczucie chorego czy konieczmeérganizacjizycia codzien-
nego. Autorzy podajtez przykladowe strategie radzenia sobie z chorgélg
np.: poszukiwanie wsparcia spotecznego czy duchowego, ¢int&j patrzenia
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na trudngsytuacg jak na wyzwanie, a tak korzystanie z pomocy instytucjo-
nalnej.
W kolejnym telkicie Stanistawa Steuden wraz z 1zalpdhnuszewskdoko-
nujg analizy stylow radzenia sobie z hegatywnymi emocjasndevosob w wie-
ku 50+, zmagajcych sé z nadcénieniem. Z ich badawynika, ze osoby chore
czesciej niz osoby zdrowe dméiadczaj negatywnych emocji, co jak sugeguj
Autorki jest efektem dawiadczanego braku kontroli oraz frustracji, a strategie,
ktére wykorzystyj do radzenia sobie ze stresemdalece niekonstruktywne
(biernos¢ sieganie po alkohol i ugwki). Dlatego zdaniem Autorek coraz eki
sza uwaga powinna byodwiecana rezyliencji i jej roli w ksztattowaniu pozy-
tywnych strategii radzenia sobie ze stresem oraz negatywnymi emocjami.
Ostatni artykutFamily life dimensions and self-assessment of adolescents
and young adults using psychoactive substances — the comparative atudies
torstwa Krzysztofa Gerca i Marty Jurek dotyczy gzkiu miedzy samooceng
i poziomem relacji w rodzinie, a wwaniem substancji psychoaktywnyclrad
miodziezy i oséb we wczesnej doroskds Wyniki bada przedstawionych przez
Autoréw stanowj cze$¢ projektu badawczego, ktérego celem byto sprawdzenie
zwigzku migdzy negatywngomunikacy i stabymi weziami w rodzinie, a ug
waniem narkotykéw. Badania wykazaly m.in. duiigstabilnos¢ brak zasad
i autorytetéw w rodzinach osébzavajacych substancji psychoaktywnych.
Recenzowana publikacja powinnadste pozycp obowigzkowy dla oséb
zainteresowanych ksztalttowaniem pozytywnych zachowasytuacjach mag
cych stanowd zagroenie dla zdrowia. Zawiera wiele interestyjch raportéw
Z bada, prowadzonych wréd osob dorostych i mlodzig, mogicych stanowd
asumpt do dalszych eksploracji. W tworzeniu publikacjiet@ziudziat wielu
psychologdéw i pedagogdéw, w gkiszoLi od lat zajmujcych sé opisywanymi
Zjawiskami, co stanowi gwararcjzetelnego przedstawienia poruszanej tema-
tyki. Publikacja ta mog stanowd zrédto wiedzy nie tylko dla badaczy teorety-
kow, ale take i praktykow, ktorzy z powodzeniem mpwdraza¢ zaprezento-
wane metody oddziatywiado praktyki pedagogicznej.
,,Health and resilience" z pewwas przyczynia si do popularyzacji wie-
dzy o procesach zdrowia i rezyliencji, co jest tym bardziejneaponiewa
wciaz (niestety) jest to zjawisko zbyt mato zbadane i upowszechniane.

Matgorzata Rutkowska
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CZY WSPOLCZESNY UNIWERSYTET [ZNAJDUJE
SIE] W PERSPEKTYWIE SPOtECZESTWA WIEDZY?
Krytyczne spojrzenie na nowy ksiazke Kazimierza Denka

Najnowsza kgizka Kazimierza Denka ukazataesiv formie tryptyku
w 2011 roku naktadem Wgzej Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka |
w Poznaniu. Gtéwny tytut kgiki stanowi frazaUniwersytet w perspektywie
spoteczéstwa wiedzyza podtytuty toméw wchodcych w sktad tryptyku 6
nastpujace: Nauka i edukacja w uniwersytecie XXI wieku (t. Dydaktyka
akademicka i jej efektft. 2), Przysztoscéksztatcenia nauczyciefi. 3). Recenzji
podlegé& bedzie wyhcznie tom pierwszy. Rozdzielne traktowanie catej pracy
jest dopuszczalne za zgo@dwtora, ktory we wgpie podkréla, ze: ,Kazda
Z nich [cz$ci, tomdw — PC] stanowi oddzielmpzycg zwary” (s. 30). Postaci
autora raczej nie trzeba tu prezentéwzoniewa jest on wybitnym profesorem
stynagcym z umiegtnosci pisarskich. W przedmowie Andrzej Radziewicz-
-Winnicki uwypukla obfitos¢dorobku pisarskiego Denka dotycego szkolnic-
twa wyzszego. W jego sklad wchodzi: 5 &&bk, 2 zwarte prace zbiorowe,
25 redakcji prac zwartych i autorstwa zawartych w nich opratawasnych,

79 studiéw, 168 artykutdw, 43 recenzje i 30 prac innego rodzaju (s. 30). Z pew-
noscig powyzsze dane wzbudzajpodziw i uznanie dla Denka jako uczonego
wielkiego formatu.

Praca nie nalgy do zbyt obszernych, poniewarowadzone w niej rozwa-
zania mieszcg sie na 287 stronachggznie ze spisemrédel). Struktura tomu
obejmuje 12 rozdziatow poprzedzonych przedmaowvstepem w gzyku pol-
skim i angielskim, zakonczy s¢ dwujezycznym zakonczeniem, npb autorze
i bibliografig. Ta ostatnia, chofozbudowana, to doéyednorodna, a to za spra-
wa gtéwnie psmiennictwa krajowego. Symbolicznie pojawiaie prace anglo-
jezyczne, z& zupehnie brak niemieckegycznych. Spar czs¢ wykorzystanych
zrodet stanowg artykuly i kshzki autorstwa Denka, co trudno uznza zasko-
czenie zarbwno z powodu wieloletniego dziatania autora na polu edukaeji wy
szej, jak rownig z uwagi na fakt, o ktorym on sam informuje czytelnika:
~Wchodzce w sktad niniejszej publikacji przesdgnia o uniwersytecie wybra-
no z prac autora dotygeych tej problematyki i pochodeych z lat 1957-2010"
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(s. 32). Wydaje sito by ciekawym rozwizaniem, chog¢jak zasygnalizyj to
w dalszej czsci recenzji, generggym kilka powanych probleméw.

Wsréd pozytywow pracy wskazanusz na wanosé¢ podnoszonej tematy-
ki. Niewatpliwie tom stanowi syntetyczne qggje podstawowych i spolecznie
doniostych kwestii zwjzanych ze zmierzaniem uniwersytetu w strappte-
czeastwa wiedzy. W obliczu licznych zmian uniwersytetu autor nie stroni od
stawiania fundamentalnych pyita,Co ma rob& uniwersytet w spotecastwie
powszechnej deprawacji, rozpanoszonego klkamstwa i niepcdvo€zy
w swych poczynaniach naukowo-badawczych i dydaktycznych ma nadal konse-
kwentnie poszukiwaprawdy?” (s. 162).

Denek jasno sformutowat cel, ktéry pémjecat mu podczas tworzenia tej
publikacji. Czs$ciowo wspomina o nim Radziewicz-Winnicki w przedmowie:

.Celem zasadniczym pracy staje: siytyczenie drogi (programu), ktory
winien doprowad@ wszystkie strony uwiklane w proces nauczania i uczesgia si
— przede wszystkim na terenie uczelnizezej — do sytuacji, ktdrmozna okre-
sli¢ jako partnerski dialog edukacyjny” (s. 22), lecz@akam autor:

.Zaprezentowane w niniejszej publikacji gcé pisane byly z m§lg o twor-
czym doskonaleniu dydaktyki szkotly wgzej. Zamieszczono w nhich tylko pro-
pozycje optymalizacji akademickiego ksztatcenia i wychowania, rievzary
i schematy do nidadowania” (s. 33).

Godny zauwzenia jest faktze cel pracy zostal wytany explicite co,
wbrew pozorom, nie jest oczywispraktylks we wspétczesnym pisarstwie na-
ukowym. Tym, co warte zauwania, 8 ponadtosmiate tezy Denka, na ktore
moze zdoby sie wylacznie osoba o dyin dodviadczeniu i rozlegtej wiedzy
merytorycznej. Przyktad stanowi chodig krytyczna ocena kondycji wspotcze-
shych studiéw pedagogicznych — ,Studia pedagogiczne nig dodjrej opinii.
Podejmuje si je z przypadku, bez pasji. Edukacja i nauka o niej wedmjva-
luacji, a zawdd nauczyciela stracit rghgs. 60) — jak réwnie zwrécenie uwagi
na fikcyjnos¢ polskiej nauki — ,O nauce polskiej méwigako grze pozorow”
(s. 198). Autor dostrzega ratunek w koniecoagwitalizacji dydaktyki aka-
demickiej, zarbwno w wymiarze praktycznej jej aplikacji, jak i namystu nad ni
oraz rozwijania tej dyscypliny. Stawia w tym zakresie wyrazisk, ze: ,Nie-
Smiate przeciwdziatanie tym negatywnym zjawiskom w szkolnictwigszym
ma charakter dziatapozorowanych i kosmetycznych. Potrzebgdusdziatania
systemowe” (s. 146). Denek nie zatrzymuje ztem na etapie teoretycznego
krytykowania, lecz proponuje praktyczne rogmédnia — jak chocidoy dywersy-
fikacje uczelni na jednostki o réych misjach i profilach (s. 151). Rozmanie
takie stanowi rozginy kompromis midzy umasowieniem szkolnictwa wsze-
go oraz jego klasycznym etosem prezentowanym przez Kazimierza Twardow-
skiego. W tym zakresie realizuje zaftomy przez siebie we wgtie praktyczny
cel kshzki — to godna podziwu konsekwencja. Tak postawiony cel pracy ma
wyraznie charakter praktyczny. Parafragupstatry z Tez o Feuerbachu: idzie
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tu o to, by nie tylko interpretowaaktualnasytuacg szkolnictwa wyszego, lecz
o to, by p zmieni&.

Na uwag zastuguje ponadto ogdlna przejrzystpséykowa wywodu. Ca-
tos¢ rozwazan utrzymana jest w klarownym stylu, ktory nie stwarza ryzyka nie-
zrozumienia zaktej w telécie myéli autora, a take jest wolny od kidu ekwi-
wokacji. Godny odnotowaniagstakze nietuzinkowe poréwnania Kazimierza
Denka. W pewnym miejscu autor stosuje (za P. Sztgjripdrdzo ciekay me-
tafore, iz w spoteczastwie wiedzy ,wolnosé¢mierzy sé liczba talentéw, a szli-
fowanie genomu ma wksz wartos¢ niz obrébka diamentu, gdzie wzrost PKB
pochodzi z przyrostu intelektu, a nie z odkrywanych bogactw naturalnych”
(s. 91). Innym razem wspominzg: ,Co pewien czas, jak potwoér z Lochness,
pojawia s¢ dyskurs o nauce i szkolnictwie wgzym” (s. 57) albo ,Wiele zalo-
zen obu strategii przenika giwzajemnie, niczym smaki i aromaty njich
sktadnikdéw w bigosie” (s. 183). Takie oktenia z pewnasia rozbawi czytel-
nika, przybliza mu (w spos6b obrazowy) poruszany problem oraz stanosslp
barwny przerywnik w pracy.

Ponadto, jak zauwa Radziewicz-Winnicki, Denek precyzyjnie wskazuje
adresatéw swojego przekazgrad profesjonalnych nauczycieli akademickich,
pedagogéw, a tak studentédw sposafmych sé do podgcia misji zawodu na-
uczycielskiego (s. 22).

Recenzowana praca pomimo wskazanych peysalet posiada tak kilka
uchybie, ktdre psuj ogoélny efekt. Po pierwsze problematyka poruszanas ka
dym z rozdziatbw z pewnois moz by uznana za ciekayvcho¢odnosz wra-
zenie,ze nie jest ona ani nazbyt innowacyjna, ani kompatybilnaesegh po-
zostatych rozdziatdw. Bymoze jest to wynik zastosowania swoistego bricolage
poszczegoblnych, publikowanych wénéej, rozwaan autora. Poszczegdlne
rozdziaty g de facto artykutami Kazimierza Denka, ktére publikowat w latach
1957-2010, o czym wspomina we gt (s. 32). Wiléciwie wszystkie rozdzia-
ly nalezg do wzgkdnie nowoczesnej tworczcisautora (po 2000 roku). Watiek
w tej materii stanowi rozdziat VIID nowe oblicze szkolnictwa ekonomicznego,
ktory stanowi przedruk artykutu Zycia Szkoty Wagzejz 1957 roku. Faktze
rozdziat ten liczy zaledwie 3 strony nieco rekompensuje wiek pracy, lecz mimo
to tytut akcentujcy swiezos¢ spojrzenia na analizowany problem (z dzisiejszej
perspektywy raczej historyczny) wywotuje mieszane uczucia.

Z wyborem mozaikowe]j konstrukcji pracy age st jeszcze jedna, nega-
tywnie oceniana przeze mnie kwestia. g liczne powtdrzenia n¥ji. Zdarza
sie, ze powtarzanegscate frazy lub wgcz akapity. Przyklad stanowi chogigy
pierwszy akapit ze strony 91, w ktérym autor informuje o tendencji odchodzenia
od tradycyjnych czynnikdéw rozwoju (ziemia, zasoby kopalne, praca i kapital) na
rzecz wiedzy. Myl te powtarza na stronach 108-109. Inny przyktad stanowi
préba wskazania przemiany edukacji w stramgekszenia znaczenia Internetu,
life long learning i form e-learningowych, co znajduje gierwotnie na stronie
68, a w nieznacznie zmienionej postaci na stronie 100. Podobnigdarygg-
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fleksja nad relatywizagj prawdy przez filozoféw (najpierw s. 75, ngstie
s. 112), ksztaltowaniem osobowosstudenta zdolnej do prawdziwej miébs
zgodnie z ujciem Ortegi y Gasseta (s. 125 i 169) czy niezbyt przbistzymi
bohaterami narodowej literaturylalkg Prusa na czele (s. 144 i s. 213). Ponad-
to zdarzato si, ze refleksje powtarzaly siwigcej niz raz. Tak bylo w przypadku
krytyki nowej matury, ktora jestenupco prosta, a zarazem niewspigca
umiejetnosci samodzielnego, krytycznego i tworczegoshagia (s. 61, 98, 181).
Powyzszy powtorkowy aspekt uwam za powzng wade pracy, ktéra psuje
generalne pozytywne wranie powstate po lekturze cabds Autor jednake
wyraznie ttumaczy ze takie powtdrzenia magmieé miejsce w niniejszej pracy.
Pisze o tym we wepie:

W$rdd zawartych w niniejszej publikacji opracawg&zytelnik natraft
moze na powtarzaie sé watki dotyczce poszukiwania odpowiedzi na pytanie:
co robt, zeby ksztatat w uniwersytecie mdrzej, nowoczéniej, petniej, janiej,
lepiej skuteczniej, efektywniej — na mgazmiennego rynku pracy i wyzwa
spoteczéstwa wiedzy? $one w tego typu opracowaniach trudne do unitiai
a jednoczénie stanowq konieczne navgzania, stanowgice fragmenty pewnej
caloki. Zostaty one w niniejszej publikacji zachowamgadomie, jakaze spel-
niaja kluczowe znaczenie w holistycznych rozaaiach o dydaktyce uniwersy-
teckiej” (s. 31).

Trudno jednake uzna powyzsze wyjdnienia za wystarczage. Bylyby
one zasadne w sytuacji przywotywania gkvaych koncepciji, stanowisk — bo-
wiem tego, w mojej ocenie, faktycznie unikmie sposéb — lecz nie jest to do-
puszczalne w sytuacji przywotywania catych akapitéw w formie niezmienionej
lub jedynie w niewielkim stopniu sparafrazowanej.

Dyskusyjna jest ponadto spojno&égwodu. Radziewicz-Winnicki w swojej
przedmowie podkigda, ze: ,Przyjtej catociowej koncepcji ksizki Uniwersytet
w perspektywie spoteomdwa wiedzynie moha postawd jakiegokolwiek za-
rzutu, np. braku petnej spéjrm’ (s. 24). By moz moha st z tym zgodz
w odniesieniu do ogdlnej tematyki calego tryptyku, lecz gdy idzie o kwestie
szczegdbtowe i powkzania médzy rozdziatami trudno mi zachowaakie mnie-
manie. Dodatkowo zastrzenia budz odwotania do literatury, gdyss to czsto
0go6lne (z pomirgciem konkretnych stron) odwotania do gtéwnychstngawar-
tych w pracach, pozbawione ciekawych szczegotoéw, ktére moglyby gomacz
wzbogact prowadzone rozwania. Za sprawtego braku agstokroérozwaa-
nia prowadzone gs ha zasadzie wymiany ogolnych, powszechnie znanych
stwierdza (by nie powiedzié truizméw).

W pracy odnotowatem tak kilka literowek i bédnie uytych zwrotow —
jak chociaby ,cale” zamiast ,cale” szkolnictwo wgze (s. 53), ,wdraanie”
zamiast ,wdraanie” ERK i KRK (s. 178), czy wreszcie ,w artykule tym” za-
miast ,w kshzce tej” (s. 177). Jedna& ich obecnhoshie wptywa na obrienie
jakosci pracy, a mora wrcz powiedzié, ze 9 to bkdy ktére moglyby uj¢
uwadze nawet bardzo czujnego redaktora.
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Podsumowujc — po lekturze pierwszej exi tryptyku Kazimierza Denka
pt. Uniwersytet w perspektywie spotetztsva wiedzy. Nauka i edukacja w uni-
wersytecie XXI wieku nie sposéb udzigédnoznacznej odpowiedzi na posta-
wione w tytule recenzji pytanie. Mpa odnié¢ wrazenie, ze autor prébuje
udowodng, iz kondycja wspotczesnego uniwersytetu polskiego jest daleka od
oczekiwanego stanu. To wizja raczej pesymistyczna. Gdzie zatem owa perspek-
tywa spoteczestwa wiedzy? Poki co — w sferze planéw, rozpdem, zycze-
niowego mylenia o przyszioéi. Ksigzka ta stanowi wang pozycg dla pocat-
kujacych badaczy problematyki szkolnictwa xsgego. Wytrawny specjalista
bedzie raczej rozczarowany poziomem ogobidswieloscia watkdw. Tym, co
godne odnotowania, jest fakk kshzka stanowi zwarte opracowanie, ktére ma
wymiar syntezujcy i sumujcy wieloletnie badania i refleksje autora. Pomimo
(niekiedy powanych) bkdow jest to opracowanie godne polecenia.

Przemystaw Chmielecki
Dane do korespondencji:

Mgr Przemystaw Chmielecki
Doktorant na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu
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21 listopada 2014 roku na Wydziale Pedagogicznym odbygtarsiczyste
spotkanie z okazji Jubileuszu osiemdzigsih urodzin i sz&lziesgciolecia
pracy profesora doktora habilitowanego Jozefa Potturzyckiego. Organizatorami
spotkania bytlo Akademickie Towarzystwo Andragogiczne i Katedra Edukacji
Ustawicznej i Andragogiki Wydzialu Pedagogicznego Uniwersytetu Warszaws-
kiego.

Profesor Jozef Potturzycki jest osolbardzo dobrze znany kregu dydak-
tykéw i andragogow, dlategozena seminarium naukowe z okazji Jubileuszu
przybyto liczne grono wspotpracownikow, przyjaciot i uczniéw. Seminarium
rozpoczito sie wystpieniem Prezes ATA — dr hab. Ewy Skibkiej i krotkim
powitaniem goéi przez Szanownego Jubilata. Pierwszetsciz seminarium
zatytutowanejSylwetka Jubilata i jego agyniecia w pracy naukowej, dydak-
tycznej i spoteczngprzewodniczyta dr hab. Agnieszka Stogka-Pagk prof.
WSB.

Jako pierwsza gtos zabrata kierownik Katedry Edukacji Ustawicznej i An-
dragogiki dr hab. Ewa Skiiska, ktora omowita aktywnosaukows i pozana-
ukowg Profesora. Prtedzita rozwoj kariery zawodowej, uwzglniajgc do-
tychczasowe miejsca pracy Profesora, przypomniataotdardzo rozlegtych
kontaktach naukowych, gdylozef Pétturzycki w trakcie swojej pracy nauko-
wo-badawczej wspoétpracowat z wieloma zagranicznymi instytucjami i uczel-
niami, m.in.: z Instytutem Pedagogiki UNESCO w Hamburgu, Europejskim
Biurem Edukacji Dorostych, Instytutem Edukacji Dorostych w Sankt Petersbur-
gu, Uniwersytetem w Bielefeld, Manchesterze, Pradze czy Niemieckim Towa-
rzystwem Uniwersytetow Ludowych (DVV). Prelegentka poélikee rowniez
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rol¢ Profesora Jézefa Polturzyckiego w ksztattowamadowiska Andragogéw
Polskich. Jego zastugi to m.in.: powotanie Akademickiego Towarzystwa Andra-
gogicznego, przewodniczenie zespotowi Pedagogiki Dorostych PAN, zainicjo-
wanie (wraz z profesorami Eugemi.Wesotowslg i J6zefem Kargulem) Letniej
Szkoty Miodych Andragogow zorganizowanie i redagowanie kilku czasopism
naukowych czy wreszcie wkilad Profesora w rozwdj kadr naukowych (34 dokto-
réw, uczestnictwo w wielu przewodach habilitacyjnych i opiniowanie wnioskow
o tytut profesora).

Po wysgpieniu dr hab. Ewy Skilhskiej glos zabrat doktor Krzysztof Pier-
scieniak, ktory wygtosit referaDydaktyka Profesora Jozefa Pétturzyckiego.
Profesor Jézef Pétturzycki od patizu swojej kariery naukowej zajmowalksi
zagadnieniami dydaktycznymi, a w szczegobnasydaktyky szkoty dla doro-
stych i szkdt wyszych. Doktor Krzysztof Pigcieniak w swoim wysipieniu
przesledzit rozwoj refleksji naukowych w régch okresachrycia naukowego
Profesora Jozefa Polturzyckiego, poczynajd okresu przed doktoratem, kiedy
to Profesor podejmowat egto pomijane w dyskursie naukowym tematy, takie
jak: praca domowa dorostych ucznidw, ocena szkolna, sprawdzian wiaclomos
w szkotach dla dorostych, techniki uczenia dorostych, a na jego wspétcze-
snych niepokojach, zeikanych z kierunkiem rozwoju dydaktyki komacz

W nastpnym wysgpieniu doktor Ewa EBbska omowita pedeutologiczne
fascynacje Profesora. Prelegentka pogltee ze Profesor Jézef Poturzycki od
wielu lat interesuje gi prag nauczyciela, a swgjuwag poswicca przede
wszystkim doskonaleniu warsztatu pracy przez miodych nauczycieli. Warto
zaznaczy, ze Profesor jest rowntepraktykiem: zgromadzit bogate, wilasne
doswiadczenia pedeutologiczne, zdobywane podczas nauczania wielkchoz
przedmiotéw w wielu typach szkét. Dr Ewagliska zwrécita te uwag, ze
w pracach Profesora dedykowanych nauczycielom szczegélne znaczenie ma
watek dotyczacy samoksztatcenia, a w zygku z tym specyfika pracy w tym
zawodzie zmusza do samodzielnego podejmowania aktyivsagnoksztatce-
niowych. Na koniec prelegentka zwrocita uwata fakt,ze prace Profesora s
czesto czytane przez nauczycieli. Wedtug prelegentki wynika to z komunika-
tywnosci przekazu wiedzy teoretycznej, a jedndoie pragmatycznego wymia-
ru opisywanych rozwizax metodycznych. Dodatkowo prospektywny charakter
prac Profesora stajeespodpowiedz dla nauczycieli poszukagych inspiraciji
do samoksztatcenia

Po tym wysipieniu glos zabrata doktor Anna Marianowska, ktéra w wy-
stgpieniu Biografistyka w ujciu Profesora Jozefa Pétturzyckiego oméwita naj-
wazniejsze badania biograficzne prowadzone przez Profesora. Jest to tematyka
szczegolnie Profesorowi bliska, gdw swoim dorobku ma on ponadepilzie-
sigt publikacji wtanie o charakterze biograficznym. W swoich pracach Profesor
przyblizyt miedzy innymi postaci: Kazimierza Sui€kiego, Aleksandra Kami
skiego, Wincentego Okonia, Stefana Wotoszynapiety Zawackiej, Wandy
Szuman, Heleny Radiskiej, Fryderyka Chopina, Adama Mickiewicza, Bole-
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stawa Prusa, Jana Kochanowskiego, Elizy Orzeszkowej czy Prymasa Polski —
Kardynata Stefana Wys#gkiego. Jak zaznaczyta w swoim wyseniu prele-
gentka, Profesor nie tylko opisywat sylwetki ludziamgch dla nauki, kultury

czy sztuki oséb, ale zezwiedzat, opisywat i analizowat pegeccone im miejsca
pamkci (muzea, punkty muzealne, pomniki, izby peenitp.).

Na koniec tej cgci spotkania wysgfpita doktor Monika Gromadzka, oma-
wiajac obszary poszukiwabadawczych Profesora. Z uwagi na#e,Profesor
Jozef Pohurzycki, obok dziatalncis dydaktycznej i organizacyjnej, zawsze
szczegolnarole przypisywat pracy badawczej i na przestrzeni kilku ostatnich
dekad przeprowadzit wiele projektéw badawczych, prelegentka zaznazzyia,
w swoim wysgpieniu oméwi tylko najbardziej znagze projekty badawcze
prowadzone pod kierownictwem Profesora. Dr Monika Gromadzkalpdzita
karier badawcg Profesora, poczyng od pierwszych badaktére podyt jesz-
cze w czasie uczestnictwa w seminarium doktorskim profesora Wincentego
Okonia, & do ostatnich projektéw zgzanych z badaniami biograficznymi
i muzealnictwem. Szerzej omowione zostaly trzy projekty. Pierwszyetygdy
w 1967 roku dotyczyt wynikbw nauczanigyka polskiego w szkotach dla pra-
cujacych. W projekcie przygotowanym dla Ministerstwan@aty i Wychowania
Profesor stworzyt koncepgjbadai, a take podjt sie opracowania wynikow
bada dotyczcych nauczania literatury w klasach jedenastych. Drugi z omo-
wionych projektéw dotyczyt analiz poréwnawczych programow szkolnych
w okresie reform szkolnictwa. Badania trwaty od 1984 do 1989 roku, wykonano
je w Instytucie Programow Szkolnych, a kierownikiem nadzagsuj projekt
i autorem koncepcji nagdzi byt wtasnie Profesor Jozef Poétturzycki. Neghie
prelegentka przedstawita najméejsze punkty ponaddwudziestoletniej wspot-
pracy badawczej redlzy polskimi naukowcami (pod kierownictwem J. PoHu-
rzyckiego) a pedagogami z Uniwersytetu Humboldta w Berlinie (HUB): profe-
sorami D. Schaale, Wiltrud Gieseke i doktorami: H. Stock, J. Reichel, E. Schul-
ze-Herman, Karin Opelt, lagBorjesson. W swoim wysgpieniu prelegentka
wspomniata réwniz o zainteresowaniu Profesora problematgklukaciji doro-
stych za granig, gdyz od wielu lat Profesor koncentruje swajwag na réne
regiony swiata, pojedyncze kraje, poszczegollne instytucjezneavydarzenia,
koncepcje i rozwgzania prawne. Jest on autorem, wspotautorem lub redaktorem
wielu prac z tej dziedziny.

Po wygloszeniu ostatniego referatu doktor Renata Géralsiezyva tom
»Studiéw Dydaktycznych” dedykowanych Prof. dr. hab. J6zefowi Potturzyckie-
mu, a Panie dr hab. Agnieszka Staia-Pajk, prof. WSB i dr hab. Hanna So-
larczyk-Szwec, prof UMK wgczyly publikacg z referatami z 1l Zjazdu Andra-
gogicznego. Na koniec pierwszegéei spotkania yczenia Szanownemu Jubila-
towi ztozyly Wiadze Dziekaskie Wydziatu Pedagogicznego.

Po krotkiej przerwie rozpoela sk druga czs¢ spotkania, ktér poprowa-
dzita wiceprezes ATA, dr hab. Hanna Solarczyk-Szwec, prof. UMK. Byt to czas
przeznaczony na wygiienia okolicznogiowe i laudacje, a gtos zabrali m.in.:
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prof. dr hab. Olga Czerniawska, prof. dr hab. Alicja Kargulowa i prof. dr hab.
Jozef Kargul, prof. dr hab. Jan Saran, dr hab. Hanna Solarczyk-Szwec, prof.
UMK, dr Alina Matlakiewicz, dr Renata Géralska, dfi Favii, prof. dr hab.
Witold Wojdyto, doc. Przemystaw Ziétkowski, dr Daniel Korzan i wielu innych.
Zostaly take odczytane listy z gratulacjamizyczeniami dalszej udanej pracy
od przyjaciot i wspotpracownikéw, ktdrzy nie mogli zjdvéiie na uroczystasi.

Na koniec glos zabrat Jubilat, dkujac wszystkim za przybycie i zaprasza-
jac na okolicznogiowy poczstunek. W bardzo mitej, nieformalnej jatmosfe-
rze przez diugie godziny toczylyesiozmowy, wygtaszano toasty i gratulowano
Profesorowi tak udanej kariery zawodowej.
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