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ZBIOROWY UKLAD PRACY

Pomiedzy Centralnym Zarzadem Przemyslu Drzewnego (CZPD)
majacym siedzibe w Warszawie Al. Niepodlegtosci 188 i Zarzadem
Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Lesnych i Przemy-
stu Drzewnego, majacym siedzibe w Warszawie — Wawelska 54,
zawarty zostat w Warszawie w dniu 5 stycznia 1949 r. ukifad
zbiorowy Pracy tresci nastepujacej:

ROZDZIAL |
Cel, zasieg i czas trwania ukfadu.
Art. 1

1) Uktad niniejszy ustala warunki, pracy i ptacy fizycznych
i umystowych pracownikéw wszystkich zaktadow pracy podlegtych
Centralnemu Zarzadowi Przemystu Drzewnego (CZPD), a takze
pracownikow zatrudnionych w C. Z. P. D. oraz okre$la wzajemne
zobowigzania stron podpisujacych ukitad.

2) Przez uzyte w uktadzie okreslenie ,.Dyrekcjal rozumie sie
Dyrekcje poszczegolnego zaktadu pracy, przez ,,Zwigzek* wiasci-
we organa Zwigzku Zawodowego.

Art. 2

Wspblnym zadaniem uczestnikow uktadu jest wykonanie pan-
stwowego planu produkcji przy jednoczesnym osiggnieciu najwyz-
szej jakosci produkcji i najnizszych kosztéw wiasnych.

Obie strony dazy¢ bedg do przekroczenia Panstwowego Planu
Produkcji i do statej poprawy bytu pracownikow, w szczegolnosci
przez podnoszenie wydajnosci pracy, oraz przez organizowanie,
popieranie i rozwijanie ruchu wspotzawodnictwa pracy.

Art. 3

1) Ukfad niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony, po-
czawszy od dnia 1 stycznia 1949 r.

2) Uklad niniejszy, lub poszczegdlne jego postanowienia moga
by¢ wypowiedziane przez kazdg ze stron na trzy miesigce z gory.



Wypowiedzenie winno by¢ dokonane na pismie najpdzniej w os-
tatnim dniu miesigca kalendarzowego poprzedzajgcego okres wy-
powiedzenia.

3) W pismie, zawierajgcym wypowiedzenie, strona wypowiada-
jaca okresli, czy wypowiedzenie dotyczy catego uktadu, czy tez
poszczegolnych, jego postanowien.

4) W przypadku catkowitego, lub czeSciowego wypowiedzenia
uktadu strony przystapig niezwtocznie do zawarcia nowego ukita-
du w catosci, lub tej czesci, ktorej wypowiedzenie dotyczy.

5) Jezeli nowy ukiad nie zostanie zawarty w okresie wypowie-
dzenia, obowigzuje nadal az do czasu podpisania nowego uktadu,
uktad wypowiedziany.

ROZDZIAL I
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw.
Art. 4

1) Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw nalezy do Dyrekcji
po uprzednim uzgodnieniu na pismie z Radg Zaktadowa. Nie doty-
czy to os6b mianowanych przez Wiadze nadrzedne zakladu pracy
na nastepujace stanowiska: dyrektora (kierownika) zaktadu pracy,
jego zastepcéw/, oraz gtownych kierownikéw technicznych, fA
nansowo-ksiegowych i personalnych.

2) W wypadku nieosiggniecia uzgodnienia z Radg Zaktadowg
spor przekazany zostanie do ostatecznego wspolnego rozstrzygniecia
wladzom nadrzednym kierownictwa zaktadu pracy i Rady Za-
ktadowe;j.

Art. 5

Pracownik bedacy cztonkiem zarzgdu Zwigzku, Rady Zakiado-
wej, oraz powotany przez Zwiazek do petnienia zadan panstwo-
wych, lub spotecznych moze by¢ zwolniony z pracy tylko z waz-
nych przyczyn, lub z wtasnej winy, w kazdym wypadku za uprzed-
nig zgoda bezposrednio wyzszej jednostki organizacyjnej Zwigzku

ROZDZIAL 111
Ptace
Art. C

1) Ptace pracownikéw fizycznych oparte bedg na nastepujacych
systemach ptac:

a) akord czysty z zachetg lub bez zachety

b) dniowka wzglednie stawka godzinowa

¢) dnidwka z premig.



Regulaminy premiowania pracownikéw dnidwkowych uzgodnio-
ne bedg z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego podpisanego
pod niniejszym uktadem.

2) Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu bedg wynagradzani
wt/g zasad podanych w zatgczniku.

Art. 7

1) Jezeli wyptata wynagrodzenia wypada na niedziele, lub usta-
wowe $wieto, to nalezy ja przetozy¢ na poprzedzajacy dzien po-
wszedni.

2) Wynagrodzenie winno by¢ wypisane wyraznie na karcie za-
robkowej. 1los¢ dnidwek, wzglednie godzin ptatnych na dnidwki,
lub w akordzie jako tez wynagrodzenie dniowkowe, akordowe
i premiowe nalezy poda¢ na tej karcie oddzielnie.

3) Podjecie wynagrodzenia przez pracownika nie moze odby¢
sie w czasie jego pracy. Wyptata winna by¢ dokonana w dniach
wyptaty ustalonych dla danego zaktadu pracy, lub branzy w taki
sposdb, aby zostata zakonczona najpdzniej w ciggu dwoch godzin
od chwili zakonczenia pracy w dniu wyptaty.

Art. 8

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna by¢ przestrzegana
zasada jednakowej ptacy, za jednakowa prace. Zasada ta ma row-
niez zastosowanie przy ustalaniu wynagrodzenia za prace kobiet
i pracownikow miodocianych.

Art. 9

1) Place pracownikow umystowych oparte sg na miesiecznym
systemie wynagrodzenia.

2) Grupy pracownikdw umystowych podlegajacych premiowaniu
i regulamin ich premiowania uzgodnione bedg z Zarzagdem Gtow-
nym Zwigzku Zawodowego podpisanego pod niniejszym uktadem.

Art. 10

Tabele plac, tabele zaszeregowania z wyjasnieniami dotyczacymi
sposobu zaszeregowania, oraz sposoby obliczania ptacy akordowej
podane sg w zatgcznikach do niniejszego ukfadu.

Art. 11

W przypadku stosowania wynagrodzenia akordowego nalezy
przed przystgpieniem pracownika do kazdej pracy w akordzie, po-
da¢ pracownikowi na pismie wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia
za dang prace w sposob jasny i niewzbudzajacy watpliwosci.



Art. 12

Robotnicy pracujacy na akord, ktorzy z przyczyn od nich nieza-
leznych nie osiggneli zarobku odpowiadajgcego stawce dnidwko-
wej, wzglednie godzinowej (bez zachety akordowej) otrzymujg za-
plate dniéwkowa wzglednie godzinowa (bez zachety akordowej)
wedbug kategorii wynikajgcej z osobistego zaszeregowania, wraz
z dodatkiem wyréwnawczym.

Art. 13

Za czas stracony w zakladzie pracy z powodu postoju niezalez-
nego od pracownika, pracownik winien otrzyma¢ zaptate dniow-
kowg wzglednie godzinowg (bez zachety akordowej) wedtug kate-
gorii wynikajacej z osobistego zaszeregowania, wraz z dodatkiem
wyréwnawczym.

Art. 14

1) Za normalng prace nocng przystuguje dodatek nocny, wyno-
szacy za kazdg przepracowang w nocy godzing:

a) przy pracy na dnidbwke — 10% podstawowej stawki godzino-
wej wynagrodzenia wynikajacej z osobistego zaszeregowania
pracownika,

b) przy pracy na akord — 10% podstawowej stawki godzinowej
wynagrodzenia wynikajacej z osobistego zaszeregowania pra-
cownika, powiekszonej o zachete akordowa, o ile zacheta
akordowa zostanie dla danej pracy umowiona.

2) Za normalng prace nocng uwaza sie zmiang obejmujgcg czas

pomiedzy godzing 22-gg i godzine szdsta.
Art. 15

1) Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg nastepujgce
dodatki:

50% — za prace w dwdch pierwszych godzinach nadliczbowych

100% — za prace w trzeciej i nastepnej godzinie nadliczbowej
oraz za prace nadliczbowg w godzinach nocnych.

2) Za podstawe obliczenia dodatku za godziny nadliczbowe przyj-
muje sie:

a) przy pracy na dnibwke — stawke podstawowg wynikajgca

, Z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyréwnaw-
czym,

b) przy pracy na akord — stawke podstawowg wynikajaca z 0so-
bistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyréwnawczym



i zachetg akordows, o ile zacheta akordowa zostanie dla da-
nej pracy umoéwiona.

3) Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodatki powyz-
sze oblicza sie od wynagrodzenia podanego w art. 14 tego ukfadu.
Za prace nocng uwaza sie prace wykonang w czasie od 22-giej
do godziny 6-€j.

Art. 16

1) Za kazdg godzine pracy w niedziele i Swieta ustawowe przy-
stuguje:

a) przy pracy na dnidwke — dodatek w wysokosci 10000 godzi-
nowej stawki podstawowej wynikajgcej z osobistego zasze-
regowania z dodatkiem wyréwnawczym,

b) przy pracy na akord — 100°/0 godzinowej stawki podstawo-
wej, wynikajgcej z osobistego zaszeregowania, wraz z dodat-
kiem wyréwnawczym i zachetg akordows, o ile zacheta akor-
dowa zostata dla danej pracy umoéwiona.

2) Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonang od
godziny 6-ej niedzieli, lub dnia $wigtecznego, do godziny 6-ej na-
stepnego.

Art. 17

Dodatki okreslone w art. 14, 15 i 16 tego uktadu oblicza sie dla
pracownikéw umystowych od 1/200 ptacy miesiecznej i naleza sie
one tym pracownikom, ktérzy nie pobierajg dodatku funkcyjnego.

Wynagradzane bedg jedynie godziny nadliczbowe zlecone przez
zwierzchnika upowaznionego do zarzadzenia pracy nadliczbowej
w ilosci rzeczywiscie przepracowanej i przez tego zwierzchnika na
pismie potwierdzone;.

Art. 18

1) Dyrekcje zaktadow pracy sg obowigzane otoczy¢ pracownikow
zgtaszajacych wynalazki i ulepszenia techniczne lub organizacyjne
szczegolng opieka, okazywac im wszelkg pomoc i rady potrzebne
dla technicznego rozpracowania zgtoszonych wynalazkéw i ulep-
szen, oraz zapewni¢ w kazdym wypadku szybkie wydanie na pis-
mie ostatecznej oceny zgtoszonego wynalazku lub ulepszenia.

2) Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne lub organiza-
cyjne Dyrekcja zaktadu winna po porozumieniu z Radg Zaktadowg
przyzna¢ pracownikowi nagrode lub premie wedtug oddzielnie
ustalonych regulaminéw M. P. i H. uzgodnionych z Komisjg Cen-
tralng Zwigzkéw Zawodowych.



Art. 19
W razie podrézy stuzbowej, lub delegacji stuzbowej (zlecenie
przez zaklad pracy czasowego petnienia czynnosci poza miejsco-
woscig statego miejsca pracy) nalezg sie pracownikowi diety, oraz
zwrot kosztow przejazdéw i noclegéw wedtug powszechnie obowia-
zujacych przepisdéw, wydanych przez M. P. i H.

Zaopatrzenie dodatkowe.
Art. 20

Dyrekcja zaktadu pracy pokrywa do wysokosci 200 zt. miesiecznie
opfaty szkolne na podstawie pokwitowan za dzieci pracownikéw
uczeszczajacych do szkét prywatnych, o ile na danym terenie brak
jest szkoly panstwowej lub brak miejsca w szkotach panstwowych.
Konieczno$¢ umieszczenia dziecka w szkole prywatnej musi by¢
motywowana zaswiadczeniami.

Art. 21

1) Dyrekcja zaktadu pracy winna utatwi¢ pracownikowi dokszal-
canie sie poza pracg w wykonywanym przez niego zawodzie.

2 Dyrekcja zaktadu pracy winna zwraca¢ ksztatcagcym sie pra-
cownikom miodocianym ponoszone przez nich optaty szkolne we-
dtug tych samych zasad, jak dla dzieci pracownikow.

Art. 22

1) Jezeli przynajmniej 100 pracownikéw zaktadu pracy wyrazi
che¢ korzystania ze stotéwki, Dyrekcja obowigzana jest odda¢ na
stotowke odpowiednio urzgdzony lokal, oraz pokrywac koszty admi-
nistracyjne i rzeczowe w ramach powszechnie obowigzujacych
instrukcji uzgodnionych w K. C. Z Z

2) W zaktadach pracy zatrudniajgcych mniej niz 200 pracowni-
kow Dyrekcja postgpi analogicznie jak podano w ust. 1 o ile che¢
korzystania ze stotowki wyrazi 500h zatrudnionych, conajmniej jed-
nak 50 pracownikdw.

Art. 23

1) Dyrekcja obowigzana jest wyda¢ kazdemu pracownikowi bez-
ptatny deputat weglowy w wysokosci:

a) dla utrzymujgcego rodzine 1.200 kg rocznie
b) dla samotnego z wlasnym mieszkaniem 90 ,
) dla samotnego nieposiadajagcego wiasnego

mieszkania 600 ,,



2) Zamiast wegla moze by¢ wydane drewno opatowe niezdatne
do produkcji odpady drzewne w stosunku Imp. drewna za 100 kg
wegla.

Czas pracy.
Art. 24

1) Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, w sobote 6 go-
dzin, razem 46 godzin tygodniowo, ptatne za 46 godzin.

2) Wszelkie dalsze godziny pracy optacane sg jako godziny nad-
liczbowe wedtug przepisow art. 15 niniejszego uktadu.

3) Do czasu pracy miodocianych wlicza sie godziny nauki za-
wodowej, lub doksztatcajacej w szkotach dla miodocianych pra-
cownikéw, ucznidw, terminatorow i praktykantow w liczbie nie-
przekraczajgcej 18 godzin tygodniowo, niezaleznie od tego czy
nauka odbywa sie w szkole w godzinach pracy miodocianego, czy
tez poza godzinami. Regularne odbywanie sie nauki winno by¢
wykazywane poswiadczeniem wydanym przez kierownictwo szko-
ty. Jezeli nauka w szkole odbywa sie w godzinach pracy mtodocia-
nego, dyrekcja zaktadu, lub upowazniony przez nig przetozony ma
prawo statej kontroli czy uczen uczeszcza reguralnie do szkoty.

4) Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownikéw mto-
docianych oraz kobiet ciezarnych po 4-tym miesigcu cigzy jest
zakazane.

Art. 5

1) Czas rozpoczecia i ukoriczenia pracy, oraz przerwy wypoczyn-
kowe ustalone bedg przez dyrekcje w porozumieniu z Radg Zakka-
dowa. Przerw wypoczynkowych trwajgcych ponad 15 minut nie
wlicza sie do czasu pracy.

2) Przepis o niewliczaniu przerw wypoczynkowych do czasu pra-
cy, nie dotyczy przypadkow, w ktorych przerwy wypoczynkowe
zostaty wprowadzone dla ochrony zdrowia pracownikéw, zatrud-
nionych przy pracach szczeg6lnie ucigzliwych, tub szkodliwych
dla zdrowia, jak np. praca w maskach, praca w szkodliwych dla
zdrowia wyziewach, gazach i pyle. Rodzaj prac, przy ktérych sto-
sowane winny by¢ przerwy wypoczynkowe, wliczane do czasu pra-
cy, ich czestotliwos¢ i dhugosé okresli na pismie wiasciwy dla da-
nego zaktadu pracy Obwodowy Inspektor Pracy, w ramach in-
strukcji wydanej przez Min. Pracy i Opieki Spotecznej.



Art. 28

W przypadkach, gdy warunki wymagajg przedtuzenia godzin
pracy lub wykonywania pracy w niedziele, lub dzien Swigteczny,
niezaleznie od uzyskania zezwolen wiasciwych wiadz, winno na-
stgpi¢ uzgodnienie w tej sprawie z Radg Zaktadowa. W przypadku
koniecznosci przedtuzenia czasu pracy na okres dtuzszy niz 4 dni,
wymagana jest ponadto uprzednia zgoda Zarzadu Okregowego
wzgl. Zarzadu Gtownego wihasciwego Zwigzku Zawodowego.

Art. 27
W zakiadach, lub ich oddziatach o ruchu ciggtlym Dyrekcja w po-
rozumieniu z Radg Zaktadowa ustali schemat i wykaz imienny
pracownikow wedtug ktérego dzien wypoczynkowy dla poszczegol-
nych pracownikOw zostanie przesuniety na dzien powszedni.
W kazdym razie dzien wypoczynku winien co 3 tygodnie wypadac
w niedziele.

Miejsce pracy, narzedzia i ubrania robocze.
Art. 28

Dyrekcja przyjmujac pracownika obowigzana jest wskaza¢ mu
miejsce pracy oraz przydzieli¢ narzedzia pracy. Narzedzia wyma-
gajace naprawy wskutek normalnego zuzycia naprawia sie na koszt
zaktadu pracy. Narzedzia, ktére przez normalne wihasciwe uzywa-
nie staty sie nieuzyteczne, winien zamieni¢ zaktad pracy na no-
we za zwrotem zniszczonym. Skrzynie na narzedzia dostarcza
Dyrekcja bezptatnie.

Art. X

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narzedzi i wi-
nien zwrdci¢ koszty przedmiotdw, jezeli ulegly one uszkodzeniu,
lub utracie z jego winy lub niedbalstwa. Warto$¢ tych narzedzi
ustala Dyrekcja w porozumieniu z Radg Zakladows, biorgc pod
uwage czas uzytkowania oraz stopien zuzycia narzedzi.

Art. 30

Dyrekcja zobowigzana jest wskaza¢ pracownikowi odpowiednie
miejsce na przechowanie przydzielonych mu narzedzi pracy, ubra-
nia roboczego i odzienia wierzchniego.

Art. 31
Jezeli pracownik zostat przyjety z wiasnymi narzedziami, nalezy

mu sie wynagrodzenie za ich zuzycie w wysokosci ustalonej przez
Dyrekcje i Rade Zakfadows.
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ROZDZIAL IV

Akcja socjalna.

Art. 32

1) Dyrekcja zaktadu pracy obowigzana jest w petni wykorzy-
stywa¢ sumy przydzielone na akcje socjalng w wysokosci ustalonej
dla zaktadu pracy przez wiadze nadrzedna.

Plan akcji socjalnej ustala w ramach przydzielonych sum Dyrek-
cja zaktadu w uzgodnieniu z Radg Zaktadows. Rada Zaktadowa
kontroluje wydatkowanie sum i wykonanie tego planu.

2) Sumy przewidziane na cato$¢ akcji socjalnej w zaktadach
objetych tym ukfadem, rozdzielone zostang na poszczegolne zakta-
dy pracy w zgodnym porozumieniu obydwoéch stron podpisanych
pod tym uktadem.

3) Dyrekcja zobowigzana jest wspdlnie z Rada Zaktadowa do
uruchomienia kasy pozyczkowo-zapomogowej na zasadach ustalo-
nych przez Komisje Centralng Zwigzkéw Zawodowych w porozu-
mieniu z zainteresowanymi Ministerstwami. Do prowadzenia kasy
Dyrekcja zaktadu dostarcza bezptatnie personelu i pomocy tech-
nicznej. Sumy z budzetu akcji socjalnej poz. ,,Kasy oszczednoscio-
wo-pozyczkowe" Dyrekcja zaktadu obowigzana jest przelewaé do
wyzej wymienionych Kkas.

Art. 33

1) Dyrekcja zobowigzana jest do optacenia za pracownikéw ko-
rzystajacych z wczasow czesci oplat za wczasy, okreslonych w po-
wszechnie obowigzujacych przepisach o wczasach pracowniczych,
jako doptata pracodawcy.

2) Dyrekcja obowigzana jest do wyptacania pracownikowi wyjez-
dzajagcemu na wczasy zaliczki w wysokosci 60% przecietnego wy-
nagrodzenia przypadajgcego mu za okres urlopowy.

Urlopy.
Art. 34
1) Urlopy oraz wynagrodzenia za czas urlopowy bedg ustalane
wedtug obowigzujacych przepiséw prawnych.
2) Za dni uplopowe przy urlopach 8-mio i 15-dniowych liczy sie
wytgcznie dni robocze, a przy urlopach miesiecznych kolejne naste-

pujace dni kalendarzowe. Zaptata nastepuje odpowiednio za 8, 15
dni i jeden miesigc.
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3) W przemysle drzewnym obowigzujgq ptatne urlopy w naste-
pujacych rozmiarach:

a) dla pracownikéw fizycznych — 8 dni urlopu, jezeli praca ich
w danym zakfadzie pracy trwa bez przerwy rok,

b) dla pracownikow fizycznycli — 15 dni urlopu, jezeli praca ich
trwa bez przerwy w danym zakfadzie 3 lata,

¢) dla mtodocianych po pétrocznej nieprzerwanej pracy w da-
nym zaktadzie — 7 dni urlopu, po rocznej nieprzerwanej pra-
cy w danym zakladzie — 14 dni urlopu,

d) dla pracownikow umystowych po potrocznej nieprzerwanej
pracy W danym zaktadzie — 14 dni urlopu, po rocznej nie-
przerwanej pracy w danym zaktadzie — 1-miesieczny urlop,

e) dla pracownikéw fizycznych po 10 latach nieprzerwanej pra-
cy w danym zaktadzie pracy — 1-miesieczny urlop.

Art. 3H

Miodociani winni otrzymywa¢ urlopy w okresie wakacji szkol-
nych.

Art. 36
Lista urlopowa winna by¢ uzgodniona z Radg Zaktadowa.
Art. 37

Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika i winien by¢
wykorzystany w danym roku kalendarzowym. Wyznaczenie urlopu
na miesigce marzec i listopad nie moze mie¢ miejsca bez zgody
pracownika.

Art. 3

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci, nawet gdy nie
upomina sie o urlop.

Art. 9

1) Rozwigzanie umowy o prace przez zakiad pracy, lub przez
pracownika i nawigzanie jej na nowo w tym samym zakfadzie
w ciggu najblizszych 3 miesiecy nie uwaza sie za przerwe w umowie
0 prace, pozbawiajgcg pracownika prawa do korzystania z urlopu.

2) Przeniesienie pracownika na skutek zarzgdzenia wiadzy nad-
rzednej do innego zaktadu pracy podlegtego C. Z P. D. nie prze-
rywa ciagtosci pracy uzasadniajgcej prawo do urlopu i czas jego
trwania.
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Art. 40

Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do korzystania
z urlopu wzamian za dodatkowe wynagrodzenie wyptacone przez
Dyrekcje.

Art. 41

Wynagrodzenie za dzien urlopowy oblicza sie przez podzielenie
rzeczywistego zarobku pracownika fizycznego z ostatnich trzech
miesiecy kalendarzowych przez ilo$¢ dni przez niego w tym okre-
sie rzeczywiscie przepracowanych.

Art. 42

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej przystuguje pra-
cownikowi, ktéry przepracowal w zakladzie pracy przynajmniej
6 miesiecy odprawa w wysokosci 2-tygodniowego wynagrodzenia,
a po przepracowaniu w zakladzie 1 roku odprawa w wysokosci
I-miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug stosowanych za-
sad przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Jezeli w dniu zwolnienia z pracy w zwigzku z powotaniem do
czynnej stuzby wojskowej pracownik nabyt prawo do urlopu, kto-
rego nic wykorzystat, nalezy mu sie réwniez — w drodze wyjatku
do art. 40 niniejszego ukfadu — ekwiwalent pieniezny za niewy-
korzystany urlop.

Art. 43

Pracownik po odbyciu obowigzkowej stuzby wojskowej winien
by¢ przyjety do pracy w przedsiebiorstwie z ktérego zostat powo-
fany do wojska na rownorzedne stanowisko i warunki w stosunku
do tych, jakie miat przed powotaniem do wojska, chyba, ze nie
stawit sie do pracy bez waznych powodéw w ciggu 2-ch tygodni
od chwili zwolnienia go od stuzby wojskowej.

Urlopy okoliczno$ciowe.
Art. 4

Pracownicy otrzymujg urlopy okolicznosciowe ptatne wedhug
zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypo-
czynkowy, w nastepujacych przypadkach:

a) wiasnego Slubu — 2 dni urlopu,

b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,

C) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow —e 2 dni urlopu,

d) $lubu dziecka — 1 dzien urlopu,
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e) stawiennictwa sie przed komisjg wojskowg — 1 dzien urlopu
i po przedstawieniu $wiadectwa wojskowej komisji lekarskiej
w razie potrzeby na dalsze dnie,
f) w dniach sktadania egzaminéw szkolnych w oparciu o prze-
dtozone zaswiadczenia dyrekcji szkot.
Urlopéw okolicznosciowych nie wlicza sie do urlopu wypoczyn-
kowego.

Kultura i os$wiata.
Art. 45

Dyrekcja winna odda¢ do dyspozycji Zwigzku, lub Rady Zakla-
dowej w zaktadach zatrudniajgcych ponad 100 pracownikéw odpo-
wiednio wyposazong izbe na Swietlice i biuro dostepng dla pra-
cownikow o kazdej porze w godzinach wolnych od pracy.

W zakladach zatrudniajgcych ponizej 100 pracownikow Swietlice
juz istniejgce powinny by¢ utrzymane. Dyrekcja obowigzana jest
do wyposazenia na koszt wihasny Swietlicy w umeblowanie, doko-
nywania remontdw, utrzymywania czystosci, ogrzewania i oSwie-
tlania.

Art. 46

Dyrekcja obowigzana jest w zaktadach liczacych ponad 200
pracownikdw opfaca¢ kierownika Swietlicy zaangazowanego przez
Zwigzek.

Ochrona i higiena pracy.
Art. 47

1) Dyrekcja obowigzana jest na terenie zakiadu urzadzi¢ punkt
sanitarny obstugiwany na kazdej zmianie przynajmniej przez prze-
szkolonego pracownika, lub jednego sanitariusza (Sanitariuszke!.
Sanitariusz moze w czasie wolnym od pracy w swoim zakresie
by¢ zatrudnionym przy innej pracy, odpowiadajacej jego kwalifika-
cjom. Punkt sanitarny winien posiada¢ apteczke i by¢ zaopatrzony
w narzedzia lekarskie i leki niezbedne w niesieniu pierwszej po-
mocy w nieszcze$liwych wypadkach przy pracy.

2) Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na korzysta-
nie z pomocy w zaktadowym punkcie sanitarnym wlicza sie do
czasu pracy i wynagradza sie wedtug stawki podstawowej, nalez-
nej pracownikowi wedtug osobistego zaszeregowania wraz z dodat-
kiem wyréwnawczym.
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Art. 48

We wszystkich oddziatach zaktadu winny znajdowac sie umywal-
nie zaopatrzone w reczniki i $rodki do mycia.

Art. 49

We wszystkich oddziatach zaktadu winna znajdowac sie czysta
biezaca woda do picia, wzglednie w razie braku tejze naczynia
z przegotowang woda, oraz pewna ilos¢ kubkdw i urzadzen do ich
ptukania.

Art. 50

1) Zaktady pracy obowigzane sg do urzadzania i utrzymywania
w nalezytym stanie natryskéw lub tazni zaopatrzonych w ciept
wode, tak obliczonych, aby kazdy robotnik mogt raz na tydzien
skorzysta¢ bezptatnie z tych urzadzen. Urzadzenia te mogg byc
utrzymane wspolnie przez kilka blisko siebie potozonych mniej-
szych zaktadow pracy.

2) Jezeli zakiad nie posiada tych wiasnych urzadzen Dyrekcja
winna wydac bezptatnie kazdemu pracownikowi raz na tydzien bi-
let do tazni publicznej.

Art. 51

1) Dyrekcja obowigzana jest do bezptatnego dostarczania ubran
ochronnych lub roboczych. Kategoria robotnikéw uprawnionych do
otrzymywania tej odziezy, normy okreslajace ilos¢ i rodzaj ubran
roboczych i ochronnych, oraz czas na jaki zostang one wydane, zo-
stang ustalone w drodze uzgodnienia miedzy stronami podpisuja-
cymi ukfad, zatwierdzonego przez M. P. i H. w porozumieniu
zK C Z Z

2 Ubrania ochronne i robocze pozostajg wiasnoscig zakfadu
pracy i winny by¢ zwrdcone w przypadku zwolnienia pracownika.

3) Pracownik odpowiada za catos¢ przydzielonych jemu ubran
ochronnych i roboczych i winien zwréci¢ koszt tych przedmiotow,
jezeli uleglty one uszkodzeniu, lub stracie z jego winy, lub nie-
dbalstwa. Koszt ten ustali Dyrekcja zaktadu z Radg Zakfadowa,
biorgc pod uwage czas uzytkowania i stopien zuzycia tych przed-
miotow.

Art. 52

Zaklad pracy zorganizuje na wiasny koszt pranie i reperacje
odziezy ochronnej, lub roboczej.
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Art. 53
Pracownikom zatrudnionym przy pracach szkodliwych dla zdro-
wia wydaje sie 4 zlote na kazdg przepracowang godzine i pol litra
mleka na dzien.
Za prace szkodliwe dla zdrowia zostaje uznana praca:
1) szlifierzy produkcyjnych, pracujacych na szlifierkach tasmo-
wych,
2) lakiernikéw natryskowych, o ile stosowane sg rozpuszczalniki
szkodliwe dla zdrowia,
3) prace przy roztrzepywaniu trawy morskiej,
4) praca przy politurowaniu,
5 praca na walcach pracujgcych na kleju bakelitowym,
6) praca przy sporzadzaniu Kkleju z krwi bydlecej do klejenia
. sklejki,
7) palaczy kottowych przy recznym nasypywaniu,
8 praca przy wytrawianiu szkia.

Art. 4
Uprawnienia pracownika i cztonkéw jego rodziny w razie cho-
roby, inwalidztwa, starosci i $mierci regulujg przepisy ustaw
0 ubezpieczeniu spotecznym.

Art. 55
Obowigzujace postanowienia ustaw o ochronie pracy kobiet okre-
Slajg szczegolnie prawa kobiet ciezarnych przed i po rozwigzaniu
ciazy.
Art. 56
W razie $mierci pracownika zaktad wyptaca pozostatej po nim
a bedacej na jego utrzymaniu rodzinie, odprawe w wysokosSci
3-miesiecznego zarobku wedtug przecietnej jego zarobku z ostat-
nich 3 miesiecy, z potragceniem kwot wyptaconyh przez Ubezpie-
czalnie Spoteczng w wysokosci ustawowe;j.

Zwolnienia pracownikéw do prac spotecznych.

Art. 57

1) W umotywowanym przypadku Dyrekcja zwalnia na zyczenie
Zwigzku pracownika do spetnienia spotecznych obowigzkéw na
okres nie dtuzszy niz 3 dni w stosunku miesiecznym. Zwolnienie
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na diuzszy okres czasu poza przypadkami uregulowanymi ustawa-
mi i zarzadzeniami wiadz przemystowych, wymaga uzgodnienia
miedzy wiadzg zwierzchnig Dyrekcji a Zwigzkiem.

Powotanie do pracy w Zwigzku Zawodowym, delegowanie przez
Zwigzek na kursy i szkot specjalnych uwaza sie za prace o zna-
czeniu spofecznym w rozumieniu tego artykutu.

2) Pracownik zwolniony przez Dyrekcje dla petnienia panstwo-
wych lub spotecznych obowigzkéw otrzymuje w czasie zwolnienia
wynagrodzenie obliczone jak przy zaptacie za okres urlopowy.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa, nalezy sie pracownikowi, tylko
woéwczas, jezeli za spetnienie tych obowigzkdw nie pobiera on
zadnej pfacy, lub ptace nizszg niz jego przecietne wynagrodzenie
w okresie pracy. W tym ostatnim przypadku Dyrekcja obowigzana
jest do wyptacania mu rdznicy pomiedzy wynagrodzeniem prze-
cietnym, a pobierang ptaca.

3) Pracownik zwolniony przez Dyrekcje do petnienia panstwo-
wych, lub spotecznych obowigzkéw zachowuje petne prawa pra-
cownicze. Czas pracy w tej stuzbie wlicza sie do czasu pracy w za-
ktadzie.

ROZDZIAL V
Dyscyplina pracy.
Art. 58

Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrzegania regula-
minu pracy, a w szczegolnosci do punktualnego rozpoczynania
i konczenia pracy, jak réwniez do nieopuszczania pracy bez uprzed-
niego uzgodnienia z przetozonym upowaznionym przez Dyrekcje
zaktadu do przyjmowania takich o$wiadczen. W nagtych wypad-
kach pracownik powinien zawiadomi¢ przetozonego, lub jego za-
stepce 0 opuszczeniu pracy.

Art. 59

Dyrekcja jest obowigzana projekt regulaminu pracy przedstawié
do zatwierdzenia Radzie Zaktadowej i po zatwierdzeniu umozli-
wi¢ pracownikowi zapoznanie sie z jego trescig. Regulaminy pracy
winny by¢ zaopatrzone w podpisy Dyrekcji, oraz Obwodowego
Inspektora Pracy i Rady Zaktadowej.
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Art. 60

W przypadkach, gdy praca umowna nie wypetnia pracownikowi
catkowicie dnia pracy Dyrekcja ma prawo da¢ mu prace dodat-
kowg mozliwie odpowiadajacg jego kwalifikacjom, a w wypadkach
wyjatkowych i inng z zagwarantowaniem jego placy poprzedniej.

Art. 61

Dyrekcja ma prawo nakiadania kar zgodnych z regulaminem
pracy tylko za zgoda Rady Zakladowej. Pracownikowi na kt6rego
natozono kare stuzy prawo odwotania sie do Zwigzku.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe.

Art. 62
Spory wynikajgce ze stosowania niniejszego uktadu rozstrzyga
wiasciwy Inspektor Pracy, co nie pozbawia stron prawa dochodze-
nia swych roszczer na drodze sadowej.
Art. 63

Dyrekcja jest zobowigzana do zaopatrzenia Rady Zakfadowej,
lub delegata w egzemplarze niniejszego uktadu w ilosci 1 egzem-
plarza dla conajmniej kazdych 200 zatrudnionych, w zadnym wy-
padku nie mniej niz 3 egzemplarze na kazdy zakiad.

Art. &4
We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym ukfadem
majg zastosowanie przepisy obowigzujace ustawodawstwa pracy.
Art. 65
Ustala sie dla pracownikdw fizycznych i umystowych staty do-
datek stoteczny i morski w wysokosci jak w zataczniku.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
LeSnych i Przemystu Drzewnego

Przewodniczacy Naczelny Dyrektor C. Z P. D.
(A Kalinowski) (Inz. W. Jabczyriski)
Sekretarz Generalny Dyrektor Ekonomiczny
(A Kuczynski) (mgr. J. Lyssy)

Dyrektor Techniczny
(Inz. St. Zmigrodzki)
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Zafgcznik Nr 1

do art. 6 uktadu
REGULAMIN
premiowania pracownikéw dniéwkowych zatrudnionych w zakta-
dach przemystowych podlegtych Centralnemu Zarzadowi Przemystu
Drzewnego.
§ 1

Pracownicy wykonujacy prace, ktére ze wzgledu na swoj cha-
rakter nie dadza sie uja¢ w akord, a praca ktérych jest Scisle zwig-
zana z pracg pracownikoéw akordowych — oprécz wynagrodzenia
dniéwkowego otrzymywanego zgodnie z zaszeregowaniem — moga
otrzymywac¢ premie w zaleznosci od przekroczenia norm przez
pracownikow akordowych, z ktérymi praca ta jest powigzana.

Premia ta wynosi 1% zarobku podstawowego (bez dodatku wy-
rownawczego) pracownika za 1% przekroczenia norm wyrobionych
przez akordowcow i bedzie wyplacona w zaleznosci od kategorii
osobistego zaszeregowania. Powigzanie okreslonych stanowisk pra-
cy z akordowcami winno by¢ ustalone protokdlarnie przez Dyrek-
cje i Rade Zaktadowa i zatwierdzone przez nadrzedng jednostke
organizacyjna.

Przyktad |

Trakowi 2-trakowego tartaku wynagradzani akordowo, majacy
ustalong wydajnos$¢ na kazdym z trakéw na x m3na trako (godzine
w ciggu miesigca przetarli tgcznie o 20% wiecej surowca niz jest
ustalona norma podnoszac swoje zarobki o 20%.

Pracownik, pracujacy na pile tarczowej wynagradzany jest
dniowkowe wg. IV kat. plac otrzymuje wowczas za swojg prace
wynagrodzenie jak nast.:
za przepracowane w ciggu miesigca
180 godz. X 49 zt 8.820— zt
20% premii z uwagi na przekroczenie o 20%
normy przez akordowcOw, z ktdrymi praca ta

jest Scisle zwigzana 1.764—
180 godzin X 650 zt (dodatek wyréwnawczy) 1170— ,,
Razem miesieczny zarobek 11.754—
Przyktad Il

Zespot robotnikdw akordowych, pracujgcych na hali produkcyj-
nej miat przecietnie miesieczne wyrobienie normy o 15% wieksze.
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Woweczas robotnicy transportowi, ktérzy musieli natezy¢ swoje
sity, aby nie bylo przerw w pracy wskutek niedostarczenia mate-
riatu maja swoj zarobek miesieczny podniesiony réwnolegle o 15%»
doliczenie ktérego nastepuje tak, jak w przykfadzie I.

§ 2

Fachowi pracownicy dzialu mechanicznego, jak mechanik, pa-
lacz, Slusarz remontowy, szlifierz narzedziowy, majacy wptyw na
tok pracy i wydajnos¢, a praca ktérych nie da sie ujgé akordem —
otrzymujg premie w wysokosci Sredniej nadwyzki akordowej wy-
robionej przez akordowcéw obstugiwanego dziatu(ow).

Obliczenie zarobkéw nastepuje jak przy przyktadzie | § 1

Powigzanie okre$lonych stanowisk pracy z akordowcami winno
by¢ ustalone protokélarnie przez Dyrekcje i Rade Zaktadowsg i za-
twierdzone przez nadrzedng jednostke organizacyjna.

§ 3
Brygadzisci, prowadzacy brygady pracujgce na akord — otrzy-
mujg premie rownajaca sie przecietnej nadwyzce akordowej, wy-
robiong przez zesp6t akordowcow dozorowanych, mnozong przez 11
S 4

Kierowcy pojazdéw mechanicznych bedg premiowani na odreb-
nych zasadach.

Zatgcznik Nr 2

do art. 6 ukfadu
ZASADY

normujace czas pracy i wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu.
§ 1
Za zatrudnionych przy pilnowaniu uznaje sie:
a) osoby pilnujace catosci i bezpieczenstwa budynku, urzadzen
i ruchomosci,
b) odzwiernych, portierdw, dozorcow bram i przejazdow, dozor-
cow i strozéw placowych,
) uzbrojonych straznikow pilnujacych mienia zaktadéw pracy
(straznikdw strazy przemystowej).
§ 2

Czas pracy 0s6b wymienionych w punktach a i b 8§ 1 moze wy-
nosi¢ 12 godzin na dobe.
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§ 3
Czas pracy pracownikow wyzej wymienionych wykonujacych
W czasie pilnowania inne przerywane prace dodatkowe — moze
wynosi¢ do 10 godzin na dobe za uprzednim zezwoleniem Inspek-
tora Pracy wiasciwego Obwodu, a do 12 godzin na dobe za uprzed-
nim zezwoleniem Inspektora Pracy wihasciwego Okregu.

§ 4

Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby przesuwanie zmian
winno nastepowac nie rzadziej, niz co 14 dni.

§ 5

a) osoby wymienione w punkcie a) i b) § 1— otrzymujg za 8-rnio
godzinne pilnowanie, a w sobote 6-cio godzinne pilnowanie —
stawke podstawowg wynoszaca ztotych 36 za godzine oraz dodatek
wyréwnawczy, wynoszacy ztotych 650 za godzine. Za kazdg go-
dzing pilnowania ponad 8 godzin na dobe (wzglednie ponad 6 go-
dzin w sobote) osoby te otrzymujg oprocz ptacy naleznej im, jak
wyzej dodatek wynoszacy 10°0 naleznej placy tj. 4,25 ziotych za
godzine.

Przyktad:
str6zowi pracujgcemu 12 godzin nalezy obliczy¢ zarobek, jak na-
stepuje:
12 godzin X 4250 zt 510— z
4 7 X 4257 17~ 7
faczny zarobek dzienny wyniesie 527— zt

,b) w warunkach szczegdlnej odpowiedzialnosci wynagrodzenie
podane w punkcie a) moze by¢ podwyzszone o 10%.

§ 6

Uzbrojonych straznikéw, pilnujgcych mienia zakfadow pracy
(straznikéw strazy przemystowej), starszych straznikéw i dowdd-
cow warty obowigzuje 12 godzinny dzien stuzby, z tym, ze po kaz-
dych 12-godzinach stuzby, korzystajg oni z 24 godzinnego zwolnie-
nia ze stuzby.
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§ 7
Uzbrojeni straznicy pilnujacy mienia zaktadéw pracy (straznicy
strazy przemystowej) otrzymujg zryczattowane wynagrodzenie mie-
sieczne wynoszace dla:

a) straznika 11100 ztotych
b) starszego straznika 12400 ,
) dowddcy warty 13500

§ 8

Osoby zatrudnione przy pilnowaniu nie otrzymujg dodatkow za
prace w niedziele i Swieta, ale winni by¢, co trzecig niedziele zwol-
nieni od pracy.

Zatgcznik Nr 3

do art. 9 ukiadu
Tabela

ptac pracownikéw umystowych, obowiazujaca w Zaktadach, Przed-
siebiorstwach i C. Z. P. D.
(miesiecznie w ziotych brutto)

Dodatek Razem

Kot. ptac Ptaca podstawowa funkcyjny stata placa
| 28,000 6,000 34000
I 25,000 4000 22,000
i 23,000 3000 26,000
v 21000 3000 24,000
v 19,000 3.000 22,000
Vi 17.000 2000 19000
Vil 15000 2,000 17.000
Vil 13000 13000
1X 11.500 - 11.500
X 10000 — 10000
X 9.200 — 9.20
Xl 8500 — 8500
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Zatgcznik Nr 4
do art. 9 ukfadu

Tabela
plac i zaszeregowania pracownikéw personalnych obowiazujaca na
Zaktadach, Zjednoczeniach i Centralnym Zarzadzie Przemystu

Drzewnego
" Ptace
tanowisk 9. i dod.
Stanowisko plac zasadn. jdod. | dod. razem

Junkcj specjalny

1 Dyrektor wzgl. I , . \
szef Dziatu ” 25.8%% 4000 9000 38000

Personalnego | 23 3000 8000 34000
2 Kierownik oddzia- 1l 23000 3000 8000  34.000
tu lub samodziel- IV 21000 3000 7.000 31000
nej sekcji CZP \Y 19000 3.000 6.000  28.000

3 Kierownik  wy-
dziatu personalnie-
go w Zjednocze- tak jak w L. p.
niu lub wiekszym
przedsiebiorstwie

-

4 Inspektorzy i kie- 1V 21.000 3000 7000 31000
rownicy ~“dzialbw V 19000 3000 6000 28.000
wzglednie sekcjiw VI 17000 2000 5000 24.000
Zjedn. lub wielkim
przedsiebiorstwie

5 Kierownicy wy- V 19000 3.000 6.000 28.000
dziatbw personal- VI 17.000 2000 A .
nych na zaktadach  VII 15000 2000 4000 21000

000
000

6 Kierownicy samo- VI 17000 2
dzielnych ~ refera- VI 15000 2
tow personalnych
na zaktadach 1

5000  24.000
4000 21.000
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Zalgcznik Nr 5
do art. 9 ukfadu

Tabela plac, zaszeregowania oraz zasad premiowania pracownikow
dziatdw finansowo-ksiegowych, obowigzujgca w Zakladach i Przed-
siebiorstwach podlegtych Centralnemu Zarzgdowi Przemystu Drze-
wnego a takze pracownikéw zatrudnionych w C. Z. P. Drzewnego.

§ 1
Pracownikéw dziatow finansowo - ksiegome/ch zatrudnionych
W Zaktadach i Przedsigbiorstwach podlegtych Centralnemu Zarza-
dowi Przema/slru Drzewnego, a takze pracownikow zatrudnionyc
w C. Z P. D, nalezy zaszeregowaC i wynagradzac¢ jak nastepuje:

Wyna- Dodatek

. Kg, L A
L.p. Stanowisko rodzenie funkcyj-
plac gzasadni- ny )

1 Dyrektor wzgl. Szef Dzialu fi- | 28.000 6.000
nansowego vvzgl. Dziatu Ksige- la 25,000 4.000
gowosci w CZP. 1 23.000 4.000

2 Kierownik oddziatu finanso- la 25.000 4.000
wego lub ksiegowosci_upraw- |l 23,000 4.000
niony do zastepowania szefa Il 2LU00 3.000
(Dyrektora) dziatu finansowe-
go~ (ksiegowosci).

3 Glowny ksiegowy I 23.000 4.000
Glowny instruktor finansowy Il 21000 3.000

IV 19000 3000

4 Kierownik oddz, finansowego Il . iak
wzgl. ksiegowosci (naczelnik 111 Fujp X
wydz., szef biura, Instruktor v '
finansowy).

S  Starszy ksiegowy, kierownik 11l 21000 3.000
sekcji”budzet, kierownik sekcji v 19.000 3.000
plan; finansowego. \ 17.000 2.000

6  Ksiegowy (kasjer gtowny, sam.  V 17.000 2,000
ref.egugvz%t.() b(Jez od. fu¥1kcyj- V 17.000 —
nego. Va 15000 2

Va 15000 —
VI 13000 2
VI 13000 —

7  Starsi kontysci i stl rachmi- VI 13.000 2
strze. VI 13.000 —

8  Kontysci i rachmistrze. VIl 11500

VIIlI 10.000
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§ 2

a) Pracownicy dziatbw finansowo-ksiegowych premiowani sg za
sporzadzenie | P_rzedstamenle nadrzednej jednostce organizacyjnej
oraz bankowi finansujgcemu w ustalonym terminie miesiecznego
sprawozdania, a takze rocznego sprawozdania.,

Premia wypfacana jest po uznaniu przez jednostke nadrzedng
ztozonych sprawozdan za prawidiowe.

Premia powyzsza wynosl:

A. Za terminowe ziozenie sprawozdania miesiecznego:

Pracownicy wymienieni pod Lp. 1do 5 Pracownicy wy-
' wiacznie mienieni ~_ pod
Lp. 6 do 8 we
Pracownicy ~ Pracownicy ~CZP Pracownicy Wszystkichmiej-
CZP sporzadza- sporzadzajacy spra w pozosta- ~ Scach pracy
jacy  sprawo- wozdawczosc zbio- tych' przeds.
zdawczos¢ zbior rows dla mniejszej oraz zakia-
cza dla znacznej liczby samodzielnie dach pracy
liczby ~ samo- bilansujacych jed-
dzielnie bilans, nostek oraz pra-
jednostek  cownicy _dyrekcji
branz.,” Zjédnocz,
przeds. bezposred-
nio podl. M.P. i H.

S0°H# 40% 35% 30%
uposazenia zasadniczego

B. Za terminowe zlozenie sprawozdania rocznego.

Pracownicy wymienieni pod Lp. 1 do 5 Pracownicy wy-
wigcznie mienieni -~ pod
Lp. 6 do 8 we

Pracownicy ~ Pracownicy CZP Pracownicy Wszystkich miej-
CZP sporzadza- sporzadzajacy spra w pozosta-  Scach pracy
J%cy sprawozda wozdawczo$¢ zbio- tych przeds.
zdawczosc zbior rowg dla mniejszej oraz zakta-
czg dla znacznej liczby,samodzielnie dach pracy
liczhy ~ samo- bilansujacych jed-
dzielnie bilans, nostek oraz pra-

jednostek  cownicy _dyrekcji

branz.,” Zjednocz,
przeds. bezposred-
nio podl. M.P. i H.

300% 100% 100% 100%
uposazenia zasadniczego
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§ 3

Pracownicy nie otrzymujacy dodatku funkcyjnego otrzymujg za
prace_w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie obliczone wg.
pr%/(e/plsow ustawowych o wynagrodzeniu godzin nadliczbowych.

NVynagradzane béda jedynie Ogodzmy nadliczbowe zlecone przez
zwierzchnika upowaznionego do zarzadzania pracy nadliczbowej
w iloSci rzeczywiscie przepracowanej i przez tego zwierzchnika na
pismie potwierdzonej. ) ) )
~ Podstawg dla obliczania wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
jest uposazenie zasadnicze nalezne danemu pracownikowi wedtug
osobistego zaszeregowania.

REGULAMIN
premiowania pracownikéw Dziatow (Wydziatéw) finansowo-ksie-
gowych w roku 1949

1 Pracownicy dziatdw (wydziatow) finansowo_-ksie%owych, za-
trudnieni w Centralnych Zarzadach, _D%rekqach ranzowych,
Zjednoczeniach, Przedsiebiorstwach i Zaktadach Pracy prze-
mystowych, handlowych i ustugowych otrzymujg miesigczng
premie "bilansowg w wysokosci i na warunkach, przewidzia-
nych , Tabelg ptac i zaSzeregowania na rok 1949 oraz niniej-
szym regulaminem.

2 Miesieczna premia bilansowa ptatna jest tgcznie z uposazeniem
statym. W wypadku jednak, gdy w danym miesigcu kalenda-
rzowym, zgodnie z instrukcjg o0 sprawozdawczosci Departa-
mentu Finansowego, przypada termin zlozenia sprawozdania
finansowego, wyptata premii moze nastgpi¢ wytacznie na pod-
stawie zatwierdzonego wniosku przez wiadze, ktorej w mysl
Instrukcji nalezy ztozyC sprawozdanie. ) )

Whiosek winien zawieraC imienny wykaz osob uprawnio-
nych do premiowania wedlug zatwiérdzonych etatow.

3 Zatwierdzenie wniosku uwarunkowane jest uznaniem sprawo-
zdania_za prawidtowe tzn. za zgodne tak co do formy, jak
i treSci z wiasciwg instrukcja oraz po stwierdzeniu, ze ziozo-
no je w wyznaczonym terminie. Dowodem stwierdzajgcym
terminowosc jest rowniez data stempla pocztowego, gdy spra-
wozdawczo$¢ %rzesja,no pocztg. Termin, ktory by miat Uptynac
w niedziele lub dzien ustawowo uznany za Swieto powszechne
przypada na najblizszy dzien powszedni.

4. Jesli sprawozdanie finansowe nie zostanie wykonane i skut-
kiem tego nie ztozone w terminie ustalonym, prawo do uzy-
skania miesiecznej %ren]u bilansowej w takim mijesigcu wy-
gasa, przy czym pozbawienie premii w zadnym razie nie zwal-
nia_od obowiazku przestania sprawozdania. Premiowanie
moze byC wznowione_poczynajac od najblizszego miesigca, na
ktory przypada termin sprawozdania Za okres nastepny, gdy
termin nie zostanie przekroczony.
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8

Wazna i nieuchronna przeszkoda, wptywajaca na opoznienie
sporzadzenia sprawozdania nie moze spowodowaé utraty pre-
mii bilansowej; w takim przypadku umotywowany wniosek
winien byC jednak zaakceptowany przez Départamént Ekono-
miczno - Socjalny. Indywidualnie nie mozna pozbawi¢ pra-
cownika premii — przebywajgcego na urlopie, nieobecnego na
skutek choroby lub oddelegowanego stuzbowo.

Premia bilansowa roczna w wysokosci 100°/0 uposazenia zasad-
niczego ptatna jest po sporzadzeniu i nadestaniu w terminie
ustlonym rachunkowego zamkniecia rocznego.

Do czasu ustalenlagfrzedmlotu, formy i terminéw sprawoz-
dawczosci na rok 1949, pozostajg nadal w mocy dotychczasowe
zarzgdzenia Departamentu Finansowego.

. Z dniem 31 grudnia 1948 r. traci moc obowigzujaca tymczaso-

w&/ regulamin premiowania, wydany jako zatacznik do pisma
okolnego Departamentu Ekonomiczno - Socjalnego z dnia
8 IV. 1949 r. Nr ESOCI/II.
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Zakacznik Nr 6

do art. 9 ukfadu
Tabela
zaszeregowania pracownikéw umystowych przedsiebiorstw i zakta-
déw podlegtych C.Z.P.D.

Z aktad
L Funkcja Z.P.D. y

no

Dyrektor Naczelny 1—2

Dyrektor . 1—3
Komisarz OszczednoSciowy 4—65- 7
Radca Prawny 4—6 —

Stuzba Techniczna

Dyrektor Techniczny ) 1 2 —
Kierownik Techniczny (vice Dyr.) 2—4
Kierownik Produkcji — 4—6
Starszy brakarz 7—9
Brakarz 8-10
5- 7

8

8

N

1
oow
I

BWNE

— o

=TTT

oo Coor
\

Starszy mistrz produkcji
Mistrz produkcji )

Mistrz Oddziatu Pomocniczego
Glowny Inspektor Kontroli Tech-
nicznej ) ) )

Inspektor Kontroli Techniczne

Kierownik Dziatu (Szef Dma’:uﬂ_

Kierownik Samodzielnego Oddzia-
tu (Wydziatu) .

Kierownik Oddziatu (Wy_c_i2|a+u])

Klertogvnlk Samodz. Sekcji (Refe-
ratu

Kierownik Sekcji (Referatu)

Starszy Referent

Referént

Starszy Kreslarz

Kreslarz

Kierownik Sekcji Konstrukcyjnej

Kierownik Kalkulacji

Starszy kalkulator

Kalkulator

|

~~
|1
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B BREBoo~wowm
N wWN
1
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7 T
|
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|
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NBEBRRBRNREE By
Boo B

[ee)ep)
1

6—
8-10 8—0 8—10

Stuzba Administracyjna

28 Kierownik Dziatu (sS_zef Dziatu

29 Kierownik Samodzielnego Od-
dziatu d2|a_+u‘2 )

30 Kierownik Oddziatu (Wydziatu)
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N
1
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Funkcja

Kierownik Samodz. Sekcji (Refe-

ratu

Kierownik Sekcji (Referatu)

Starszy Referent

Referent

Kierownik magazynu centralnego

Kierownik magazynu gtéwnego

Kierownik magazynu

Magazynier o
/Sekretarka wysokokwalifikowana

Sekretarka

Stenotypistka

Starsza maszynistka

Maszynistka

Telefonistka

Starszy archiwista

Archiwista

Pomoc biurowa

Praktykant ) )

Inspektor Strazy P. Pozarnej

Komendant Str. P. Poz. w Zakl.

Kierownik garazu )

Kierownik przedszkoli, lub z46b-

kew
Kierownik Swietlic

ZP

1 n
5—7 — — —
6—86- 97—97-9
7-97—97—9 —
8—10 8-10 8 10 8-10
5-6 — — —
— 6—38

7—9 7—97- 9

8-10 8-10 8-10 8-10
7—9 7—9 — —
8—10 8-10 8—10 8 10
7—10 7—10 7-10 7—10
9—10 9—10 9—10 9—10
10-11 1011 1011 10—11
10- 12 1012 1012 10—12
9-10 0—10 9-10 9 10
10—1 10—11 1011 10-11
12 12 2

12
1n—12 11—12 11—12 11—12
—(0 — —
— 7T—9 7—9 810
7—8 7—8 7—8 7—8

8- 9 8—9i8—9
— 7—98—-9 8-9

Przedszkolanka - \X/ychowawczyni — 9 9 9

Starsza pielegniarka-higienistka

- 8-98—9 —
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Zatgcznik Nr 7
do art. 9 uktadu

Tabela zaszeregowania pracownikéw umystowych C. Z. P. D,

Funkcja

Generalny Dyrektor
Stuzba Ekonomiczna

Naczelny Dyrektor Stuzby

Dyrektor Dziatu C. Z. P.

Komisarz Oszczednosciowy
Naczelnik (klerown_lk[) Oddziatu
Kierownik Samodzielnego (Referatu)
Kierownik Sekcji (Referatu)
Starszy Referent

Referént

Miodszy referent

Stuzba techniczna

Naczelny Dyrektar Stuzby

Dyrektor Dziatlu C. Z P.

Naczelnik (Kierownik) Oddziatu )
Gtowny Inspektor Kontroli Technicznej
Inspektor Kontroli Technicznej
Kierownik Samodz. Sekcji (Referatu)
Kierownik Sekcji (Referatu)

Starszy Referent

Referent

Miodszy Referent

Stuzba Administracyjna
Gléwny Ins?ektor Strazy Pozarowej
Inspektor Strazy p. Pozarowej
Kierownik Kalkulacji
Starszy Kalkulator
Kalkulator mtodszy )
Kierownik Kalkulaca(l Ogolnej
Sekretarka wysoko-kwalifikowana
Sekretarka )
Korespondentka z prow. koresp. w jezyku obcym
Stenotypistka -
Stenografistka wysoko-kwalifikowana
Maszynistka starsza
Maszynistka
Kancelistka
Telefonistka
Pomoc biurowa
Praktykant
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Funkcja kategoria

Kierownik archiwum —9
Archiwista starszy 9—10
Kierownik garazu . 6— 8
Kierownik samodz. Sekcji (Referatu) 4—7
Kierownik Sekcji (Referatu 5—38
Starszy referent —9
Referent 8—10
Miodszy referent 10

z Zakgcznik Nr 8

do art. 10 uktadu
Tabela
ptacy robotnikéw zatrudnionych w fabrykach podlegltych C. Z. P.
Drzewnego

Stawka za godzing w zfotych bez
ruchomej czesci ptacy

Kategoria

podstawowa wyréwnawcza Razem

VIl 12— 650 78.50

Vil 66.— 6.50 7250

Vi 61 — 6.50 67.50

V 55 — 6.50 61.50

\Y/ 49 — 6.50 55.50

11 44— 6.50 50.50

] 39— 6.50 4550

| 36— 6.50 4250
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Zakgcznik Nr 9
do art. 10 uktadu

Tabela
ptac i zaszeregowania robotnikéw zatrudnionych w tartakach, oraz
fabrykach sklejek, ptyt i oklein.

Kat, VIII obejmuje:
podmistrzow (zastepcow mistrzow) fabryk sklejek, ptyt i oklein
manipulantéw surowca
Stawka plac za 1 godz. — 72 z
Kat. VII obejmuje:

Bodmist_erW (zastepcow mistrzéw) tartacznych
rygadzistow

tuszczarzy

klejarzy

prasowaczy

suszamikow

szlifierzy

Stawka ptac za i godz. — 66 z

Kat VI obejmuje:

brygadzistéw tartacznych

wysokokwalifikowanych tuszczarzy

klejarzy

Prasowaczy

suszarnikow )

Scinaczy nozowych oklein ) )

Pilarzy’ manipulantow na blokowych pitach taSmowych
Stawka ptac za 1 godz. 61 t+

Kat. V obejmuje:
W¥kwalifikowanych trakowych i suszarnikow
pilarzy na pitach rozdzielczych
pilarzy Kklepek bednarskich ) o )
sortownikow drewna okragtego, tarcicy, oklein i sklejek
wykwalifikowanych szlifierzy narzedziowych
Stawka ptac za 1godz. —55 #
Kat. IV obejmuje:
wykwalifikowanych tuszczarzy
klejarzy
prasowaczy
pilarzy taSmowych
pilarzy wahadtowych
pilarzy tarczowyc
przodownikéw na sktadach
pomiarowych surowca i tarcicy .
szlifierzy narzedziowych o niepetnych kwalifikacjach
pomocnikéw trakowych
Stawka ptac za 1 godz. — 49 #
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Kat. Il obejmuje:

roztadowaczy, wzgl. zatadowaczy kitdd i klocow
przerzynaczy )

odciosywaczy klocow

korowaczy

obstuge basenéw wodnych i parnikow

obstuge fugarek, spajarek, czyszczarek
przyuczonych sortownikéw na tarcice

Stawka ptac za 1 godz. — 44 #
Kat. 1l obejmuje:

robotnikdw niewykwalifikowanych, pr_acuLcych_jako pomoc
przy obstudze obrabiarek &fuga_rek, spajarek, klejarek, czysz-
czarek itp.), przyuczeni sortownicy

robotnicy placowi

Stawka ptac za 1 godz. — 39 z
Kat. 1 obejmuje:

robotnikw zatrudnionych przy wynoszeniu odpadkow, wio-
row, trocin

Stawka ptac za 1 godz. — 36 z

Uczniéw zatrudnionych w fabrykach sklejek, ptyt i oklein,

oraz _robotnikéw przyuczajacych sie zawodu nieuznanego za
rzemiosto, np. w tartakach:

1 a) Uczen miodociany zatrudniony w fabrykach sklejek, ptyl
i Okzlglr}, otrzymuje za pierwszy rok nauki w zawodzie —
po 23 7

b) za drugi rok nauki — po 36 z
C) za trzeci rok — wg stawki odpowiadajgcej pracy, ktorg
wykonuje
2. Robotnikdw przyuczajacych sie zawodu nieuznanego za rze-
miosto (tartaki)

a) w okresie przyuczania sie pfatni sg, jak uczniowie w
pierwszym roku nauki,

b) po skoriczonym okresie przyuczania, pracownik otrzymuje
stawke wg wykonywanej pracy — jezeli przyucza sie ro-
botnika juz zatrudnionego w_danej fabryce, to zachowuje

on w okresie przyuczania sie swoje dotychczasowe wy-
nagrodzenie.

Uwaga:

do stawki zasadniczej dolicza sie staty dodatek wyréwnawczy,
jednakowy dla wszystkich kategorii w sumie 6.50 zt za godz.
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Zatacznik Nr 10
do art. 10 ukfadu

Tabela

plac i zaszeregowania robotnikéw zatrudnionych w fabrykach me-

U

bli, stolarki budowlanej, beczek i innych wyroboéw drzewnych.
waga:

do stawki zasadniczej dolicza sie staty dodatek wyréwnawg:zy
jednakowy dla wszystkich kategorii w sumie 6.50 zt za godzine.

Kat. VIII obejmuje:

podmistrzow (zastepcow mistrzéw) rzemiost drzewnych:
rzezbiarskich
stolarskich
tokarskich
kotodziejskich
bednarskich
gietarskich
tapicerskich
ciesielskich
manipulantéw surowca
Stawka plac za godz. — 72 z

Kat. VII obejmuje:

a) bry% dzistow na robotach recznych, artystycznych, precyzyj-
nych, polerowa_ntych o
wysokowykwalifikowanych rzemiesinikdw
rzezbiarzy
tapicerow o
stolarzy budowy platowcow, sprzetu mierniczego
stolarzy modelarzy
bednarzy
kotodziejow
m tokarzy drzewnych
polerownikow drzewnych
ciesli »

b) brygadzistow obrébki maszynowej na robotach precyzyjnych
Stawka ptac za 1 godz. — 68 z

Kat. VI obejmuje: f

34

a) brygadzistow na robotach recznych
wykwalifikowanych rzemiesInikow

rzezbiarzy

modelarzy meblowych, budowlanych

stolarzy

tokarzy drzewnych

tapicerow



krzeslarzy

gietarzy

wydplataczy

bednarzy

ciesli ) )

politurownikéw (polerownikéw)

b) brygadzistéw obrobki maszynowej, zwyklej meblowej, bu-

dowlangj, kierujagcych obrobkg na kilku obrabiarkach z umie-
jetnoscig nastawiania ich.

) wysoko wykwalifikowanych stolarzy maszynowych na: stru-
garki wielowrzecionowe, gryzarki szybkobiezne i poziome, czo
piarki dwustronne i sklejarki Lindermana.

Stawka ptac za 1 gédz. — 61 z
Kat. V obejmuje:

a) robotnikéw wykwalifikowanych na robotach recznych, pro-
stych — jak Stolarka meblowa, biata, budowlana
stolarzy
Eletarzy
rzeslarzy X
wy(i)lataczy
bednarzy
klejarzy
politurownikow
b) robotnikow wykwal_ifikowar(ljych,_ pre_lcujacgch na obrabiar-
kach z umiejetnoscig narzadzania kilku obrabiarek,
strugaczy na wszelkich strugarkach, E_rof_llarkach (kelar-
kach), czopownicach, gtadziarkach, parkieciarkach

c) sortownicy o petnych kwalifikacjach
Stawka ptac za 1 godz — 55 z

Kat. 1V obejmuje:

a) wykwalifikowanych robotnikéw maszynowych, pracujacych
na parkieciarkach, kopiarkach, Wczeﬁlarkach (cynkarkach),
wiertarkach, dtutownicach, frezarkach, strugarkach, pitac
taSmowych, zwyktych pitach wahadtowych, pitach tarczo-
wych, stolikowych z recznym posuwem, wypalarkach, lecz
z umiejetnoScig narzadzania obrabiarek

b) przyuczonych robotnikéw na proste roboty reczne:
skrzynkarzy na skrzynki klejone i wczepowe
cykliniarzy
bejcarzy
Slusarzy
politurownikow o
pakowaczy mebli wysokowartosciowych

) sortownicy o niepetnych kwalifikacjach
Stawka ptac za 1 godz. — 49 7
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Kat. 111 obejmuje:

a) niewykwalifikowanych robotnikéw zatrudnionych jako po-
moc przy rzemieslnikach robot recznych:
pomoc stolarza
»  bednarza
»  kotodzieja
, tapicera
»  Skrzynkarza
b) niewykwalifikowanych robotnikéw zatrudnionych jako po-
moc ‘przy obrébce ‘maszynowej doktadnej t.j.:" strugarkach,
wczepiarkach (c¥nkar_kach), parkieciarkach, pitach tarczo-
V\II(yCh, ?(ryzarkac , wiertarkach, automatach do zszywania
skrzyne
Stawka ptac za 1 godz, — 44 7

Kat. Il obejmuje:

a) robotnikéw zatrudnionych przy obstudze suszarn, ekshau-
storéw, urzadzen wentylacyjnych, pakowaczy, robotnikow
placowych, transportowych,” magazyndw i zbijaczy skrzyn

b) pomoc przy maszynach na robotach prostych

¢) sortownikéw przyuczonych
skrzynkarze skrzyn zbijanych

Stawka ptac za 1 godz. — 39 7
Kat. |1 obejmuje:

a) poczatkujacych robotnikow zatrudnionych przy robotach
prostych, recznych i maszynowych

b) wynosicieli odpadkdw, widrow i trocin
Stawka ptac za 1 godz. — 36 z
Uczniowie otrzymujg: w pierwszym roku nauki

. ) Stawka ptac za 1 godz. — 23 z
w drugim roku nauki

Stawke ptac za 1 godz. — 36 z

Po dwoch latach uczen otrzymuje ptace wg stawki odpowiada-
jacej pracy, ktorg wykonuje.
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Zalgcznik Nr 11
do art. 10 ukadu

Uwaga: do tych stawek dochodzi jednolity doda-
tek wyréwnawczy wynoszacy zt 650 za

godz. pracy.
Tabela
ptac i zaszeregowania do tzw. ,wspolnych zawodow"
St%wtka
odsta-
Ktg pwowa Wykonywana czynno$¢
za godz
pracy
VIl od66— 1 Trudne roboty szczegéinie odpowiedzialnego
VIIl do72— rzemies$inika 0 najwyzszych kwalifikacjach

i odpowiedzialnosci pod ogolnym kierownic-
twem inzyniera. ) ) )
2 Szczegblnie trudne montaze najrozmaitszych
waznych i skomplikowanych mechanizméw
i ich czesci, tak w warsztacie, jak przy uzy-
ciu wiekszej ilosci sit pomocniczych pod ogdl-
wm kierownictwem inzyniera.
ierowanie &rupq rzemiesInikéw zaszerego-
wanych do V — VI.
StarSzy elektromonter.

Tablico rzy tablicy rozdzielczej ponad
o K\)'VVY przy y Y

o os W

Garazowy - mechanik owysokich kwalifikac-
jach; przodownik wigkszych warsztatow re-
montu samochodow. ) )

Przodownik parowozowni Kkolei normalnoto-
rowej.

8. ObshJJga i naprawa aparatéw kontrolujgcych

~

w)omlarowy_ch. o
ykonywanie, montowanie i naprawa wyso-

ko Rrecyzyjny(_:h narzedzi, wzoréw metalo-
wych, matryc itp.

VI 61— 1 Trudne roboty rzemiesinika wymagajace spe-
cjalnego doswiadczenia fachowego, z dokitad-
noscig wykonania do 005 mm i z umiejetno-
$cig trasowania. i ) )

2. Prowadzenie obszernﬁch robot z wiekszg ilo-
S(_:II(Q sit pomocniczych pod nadzorem tech-
nika.

3. Demontowanie, montowanie i dopasowywa-
nie skomplikowanych mechanizmow i czesci,
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Stawka

podsta-
wowa
za godz.
pracy

4.

5

6.

7.

8

9.

10.

10

12

5— 1
2

3

4.

5

6.

7.

8
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Wykonywana czynnos$¢

dorabianie nieskomplikowanych czesci pod
nadzorem. o
Elektromonter naprawczy samodzielnie wy-
konujacy powazniejsze naprawy sieci i me-
chanizmow. o ]
Starszy palacz, odpowiedzialny za ruch vigk-
szych urzadzen kottowych.

Przodownik czyscicieli kottow.

Murarz kottowy przy goracej pracy.
Sierzanci i ogniomistrze zawod, Strazy po-
zarnej. ) )
Maszynista kolei normalnotorowe;j..
Maszynista na wui(kszth urzadzeniach suw-
nicowych, czerpakach itp. )
Przodownik parowozowni kolei waskotoro-

wej.
Tag)licowy w elektrowniach o mocy od 1000
do 3000 KW.

Ropoty rzemieslnika wymagajace samodziel-
nosci 1 pracy wg rysunkow, szkicow itp.,ry-
marz, malarz, lakiernik, blacharz, $lusarz,
kowal.

Naprawa skomplikowanych —mechanizmow
i stata konserwacja tych” mechanizmow pod
nadzorem. ) )
Wykonywanie nieskomplikowanych narzedzi,
szablonow itp. z doktadnoscig wykonania do
01 mm. o )
Szczegdlnie odpowiedzialne czynnosci w ma-
gazynie, wymagajace specjalnych iwielostron-
nych wiadomosci, jak np. Samodzielne za-
rzadzanie mnuas_zym magazynem materia-
tow, lub narzedzi przy pomocy kilku niz-
szych pracownikow. ) ) )
Dyzurny tablicowy przy tablicy rozdzielczej
welektrowniach 0 mocy 1000 KW.
Elektromonter naprawczy przy bardziej od-
owiedzialnych pracach.” o
aszynisci i palacze kottowi przy mniejszych
urzadzeniach wysokiej preznosci.
Maszynista kolei waskotoroweyj.
Przodownik placowy.



Stawka
Ktg. p@gﬁ&g' Wykonywana czynno$¢
za godz.

pracy

10. Plutonowy strazy pozarnej i kierowca mo-
topompy. .

Ogrodnik wykwalifikowany. )
Popielarz ze znajomo$cig = budowy ciagow
przy wyjatkowo ciezkich warunkach pracy.

SE

IV 49— 1 Proste roboty rzemiesinika, ktére wymagaja
umiejetnosci- pracy na nieskomplikowanych
maszynach i pewnej samodzielnosci doswiad-
czenia, jak np. przecinanie, skrawezanie, pro-
ste lutowanie, proste spawanie itp., jak row-
niez ciezsze czynnosci pomocnicze, jak np.
demontowanie I montowanie czesci prostych
mechanizmow itp. o
Oczyszczanie kottdw z kamienia kottowego.
Popielarz. ) )
_Starshzy palacz kottowy, kottow niskopre-
znych.
Magazynier narzedziowy, umiejacy zaprawiac
i naprawiaC¢ nieskomplikowane narzedzia.
Czynnosci magazynierskie, wgmagaja;ce spe-
cjalnego przygotowania zawodowego I zacho-
wywania przepiséw bezpieczenstwa.
7. Przodownik ruchu przetokowego i przodow-
nik torowy, wagowy, robotnik obstugujacy
) samodzielnie mniejsze urzgdzenia mechanicz-
i ne, przetadunkowe, czerpakowe itp.
Starszy strazak i kapral strazy pozarnej.
Ogrodnik przyuczony.
Sanitariusz egzaminowany.

o g AW

Bow

Il 44— 1 Czeste zmienne czynnoSci pomocnicze prz
robotach rzemiesinika, Wymagaj%ce pewnyc
kwalifikacji, jak np. proste roboty malar-
skie, stolarskie i ciesiglskie, szklarskie itp.,
pomaganie w pracy slusarza i mechanika,
wykonywanie mniej skomplikowanych i od-
pOWI@IZIaMP/Ch napraw pod nadzorem, umie-
letno$¢.  wiadania  prostymi  narzedziami
I umiejetnosC ich naprawy Eod nadzorem
itp., (blacharskie, Slusarskie, kowalskie).

2 CzynnoSci wymagajace szczegolnego wysitku
fizycznego przy réwnoczesnej odpowiedziat-
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Stawka

Wykonywana czynno$¢

nosci, jr?k np. zapakowanie, lub wytadowanie
cigzkich przyrzadow, wzgl. poszczegolnych
cz?_sm przy réwnoczesnym sprawdzaniu spe-
cyfikacji. = o ) )
Proste przyjmowanie i wydawanie w okien-
ku magazynowym na podstawie zapotrzebo-
wania.

Stawidtowy zwrotniczy, rewident wagonow,
oraz_przetokowy. . )
Portierzy w budynkach administracyjnych
i gtdwnych portierniach. o
Praczki, szwaczki, tazienni - sanitariusze, ta-
zienni, palacze centralnego ogrzewania, pa-
lacze centr. ogrzewania.

7. Strazak i starszy strazak zawodowej strazy

odsta-
Ktg. pWowa
za godz.
pracy

3

4,

5

6.

8.

9.

10.

11

I 39- 1
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0zarnej.

obotnijcy obstugujgcy  nieskomplikowane
urzadzenia, lub maszyny, np. powielanie
z matryc, prowadzacy mate i Srednie wind
towarowe przy ucigzliwych warunkach, wzgl.
wielkie windy towarowe przy normalnych
warunkach takze wozki elektryczne itp.
Konserwatorzy linii niskiego i sredniego na-
piecia, umiejgcy dokonywac drobnych na-

raw.

Czyszczenie i smarowanie skomplikowanych
maszyn i ur_zaid_zeﬁ _pobieranie smarow, fil-
trowanie zuzytej oliwy, znajomosé rodzajow
smar6w i ich” zastosowanie, umiejetnos¢
stwierdzenia_stopnia nagrzania tozysk itp.
Woznica stajenny.

Proste czynnosci, wymagajace wysitku fizy-
cznego, wzgl. proste” czynnosci o pewnej od-
powiedzialnodci, jak np. zapakowanie I wy-
pakowanie delikatnych czesci, lub przyrza-
dow, wszelkie proste czynnosci przy robotac
rzemie$lnika_itp. ) )
Sprzatacze(ki) w oddziatach produkcyjnych.
Robotnicy d()noszazcz i odnoszacy narzedzia,
surowce I potprodukty itp.

Stroze, portierzy i wozni. ) )
Droznik i konduktor w oddziale kolejowym.
Spinacz wagonow.



Wykonywana czynno$c.

. Ocz%/szczanie i smarowanie nieskomplikowa-

nych maszyn.

tazienny bez funkcji palacza, wzgl. sanita-
riusza.

Najlzejsze roboéy t_ransao_rtowe, jak np. prze-
noszenie i uktadanie lekkich czesci wg wska-
z6wek, zwyczajne uktadanie, lub uprzatanie
magazynu, najprostsze, obojetnie jakie czyn-
nosci pomocnicze przy robotach ‘rzemiesini-
ka, ktore moga by¢ wykonane bez specjal-
nego wysitku itp.

Gorncy.

Sprzataczki biurgwe przy lekkiej pracy.
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Zatgcznik Nr 12
do art. 10 ukfadu

Okreslenie zasad wyznaczania zaptaty w akordzie czystym.

a) Wszyscy pracownicy fizyczni winni by¢ w zasadzie objeci sy-
stemem pracy akordowe]. Praca_akordowa przy produkcji ma-
sowej i zestandaryzowanej winna odbywaC sie w oparciu
0 ustalone normy wydajnosci pracy.

b) Normy wydajnosci nie powinny by¢ w zasadzie zmienione
tam, gdzie nie zachodzi zmiana metod technologicznych i wa-
runkéw_produkcyjnych. ) ) )

Powyzsze niema zastosowania tam wszedzie, gdzie norma
zostata Swiadomie czy tez omytkowo zanizona, wzglednie tam,
gdzie sg wprowadzone normy" techniczne.

¢) Normy tymczasowe opracowane przez zaktad wspolnie z Radg
Zaktadowa powinny byC zatwierdzone przez Komisje Norm
przy C. Z P. D. przy udziale Zarzadu Gtownego Zwigzku Za-
wodowego. ) )

d) Ustalenie jednostkowych stawek akordowych powinno opiera¢
sie z jednej strony o normy wydajnosci pracy przy uwzgled-
nieniu stawek wyjsciowych, zgodnych z zaszeregowaniem ro-
dzai prac. — np: majaf ustalong norme_ wydajnosci jakiej$
okres$ _ongj ope_rac!l ‘na 100 jednostek w ciggu 8 godzin i usta-
Ia{?c ze dla _jej wkasciwego wykonania_jest potrzebny pracow-
nik posiadajacy kwalifikacje przewidziane V kat. — 55 zt. ta-

ryfikatora zawodow ustalamy jednostkowg zaptate akordowg

jak nastepuje:

zaplata akordowa za 1sztuke 55z X 8 godz. 440 z
100 szt. ~
Jedli na powyzszg prace, majacg ustalong stawke akordow:
na 4.40 z’:o?egvt\),,y Eogtar\)/yimey robjgtnqlka,_ktér?/ w c_ia?u 8 odzi%
wykona 120 sztuk, to jego zarobek dzienny bedzie ksztattowat
sie jak nastepuje:

120 sztuk X 4.40 zt = 584
plus 8 godzin X 650 zt (dod. wyr) _— 52 z

catkowity zarobek dzienny wyniesie = 580 zt

e) Cenniki akordowe ustalone j. w. winny by¢ zatwierdzone
przez Zjednoczenie.

f) Ustalenie cennjka akordowego opartego na zasadzie nie
zgodnej z powyzsz%m rzyktadem — moze byC dokonane, tyl-
ko za godg C Z P. D. i Zarzagdem Giownym Prac. LesSnych
i Przem. Drzewnego — na wniosek Zjednoczenia, lub Zarz.
Okreg. Zwigzku.

g) Wykonane artykuty (elementy) nieodpowiadajgce warunkom
technicznym odbioru tzw. braki nie mogg by¢ brane w rachu-
be przy obliczaniu zarobku akordowego pracownika.

42



Zatgcznik Nr 13
do art. 65 uktadu

Dodatek Stoteczny wynosi:

dla pracownikéw fizycznych  dla pracownikéw umystowych

na 1 godzing pracy za miesigc
Kat. ptac przy 8stawkach  Kat. ptac zt
r
I 130 XII 500—
[l 140 Xl 600—
1" 160 X 700—
\Y 180 IX 800—
\ 210 Vi 00—
Vi 240 VII 1.000.—
VII 270 \ 1.200—
Vil 300 \% 1.300—
\Y 1.400.—
11 1.600—
I 1.700—
I 1.900—

~Zakgcznik Nr 14
do art. 65 ukfadu

Dodatek morski

ustala sie wedtug ponizszej tabeli i przystuguje on pracownikom

_zatrudmpln)&m w zaktadach™ pracy potozonych w powiecie morskim

I szczecinskim, oraz na terenie miast: Gdyni, Gdanska, Sopotu,
Elblaga i Szczecina.

dla pracownikéw fizycznych  dla pracownikdéw umystowych

na 1 godzing pracy za miesiac
Kat. ptac przy 8stawkach  Kat. ptac z

I 210 XII 400.—
[l 240 Xl 500—
H 280 X 600—
v 320 ' IX 700—
V 360 VIl 800—
\ 4.00 Wl 00—
VIl 450 VI 1000—
Vi 500 Vv 1.100—

\% 1200—

11 1300—

I 1400—

I 1600—
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Wykaz odziezy roboczej i ochronnej.

Nr
porzqd- W yszczegoOlnienie

odziez robocza
bluza robocza drelich bawetn.
, . Iniany
. ” p’:omenna biata
» Sukienna
spodnie robocze drelich Ibawe’mlany
” nian
p’:omenne biate
.z szelkami drelich
»  bawetniane meskie
” ” damskie
»  Sukienne dtugie
krétkie (do butow?
kombinezon drelich bawefn. meski
» » » damski
dla monterow
p’faszcz roboczy "drelich bawetiany
” ptocienny biaty
~ lekarski
»  sukienny
fartuch drelich "bawetniany
. ptocienny biaty
czapka sukienna dla strazakow i straznikéw

odziez ochronna

BB@EQSEESBEB%@@\I@W&OONX

bluza szybowa
, brezentowa
» kwasoodporna
» ognioodporna
» _Wwatowana
spodnie szybowe
brezentowe
»  kwasoodporne
»  ognioodporne
watowane
kombinezon Brzemwpy’fowy
” rezentowy
” ognioodporny
lgumo
wasoodporny
Eeleryny przeciwdeszczowe
urtki ”
ptaszcze ”

BBUYLRRBRIRSBBENBRRER
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Nr
porzad-
kowy

8BS

BRRBVIF VA NINNIBBARRX BB BB BIFHARBBANBEB IS ERE

W yszczegdlnienie

kozuchy 3/4
” kamizelki
” dhugie
” krotkie
fartuchy gornicze
” arbarskie
” owalskie
” dla spawaczy
” ognioodporne
” umowe
., . . brezentowe
trzewiki ochronne skorzone
drewniaki
trepy o
buty z cholewami skorzane )
” , _ brezentowe na drewn. spodzie
» (Qarbarskie
ilcowe
» gumowe do kolan
” . do bioder
kalosze dla elektrykow
pantofle filcowe
czepki
berety )
czapki drelichowe
czapki ptécienne biate
chustki na gtowe ) )
kaptury brezentowe na gtowe i ramiona
kaptury szybowe
rekawice drelichowe . )
” ” wzmocnione skoérg
” gumowe
” watowane
skorzane
brezentowe
” ognioodporne
» _ wekniane
woreczki nareczne
rekawy ognioodporne
palce gumowe
dfonice skodrzane
,. tekstylne
natokietniki gumowe
” skorzane
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Nr . ) )
plc()rzqd- Wyszczegdlnienie
owy

nakolanniki skérzane

s . . gumowe
nagolenniki skérzane /

. ) _ogiplloodporne
nabrzuszniki skorzane
hetmy gornicze
koszule “ochronne
kalesony [ o
pasy gtowne typu zotnierskiego.

CR8BBIRRR

Uwaga: kozuchy dtugie przystuguja w porze zimowej kierowcom
samochodow ciezarowych i kierowcom mggnlkow (za wyi] Klier.
ciagnikéw i obstugi mechanicznej w gospodarstwach rolnych) oraz
strazy przem%s’fowej_ w czasie ﬁe’rnlenla stuzby na posterunkach.
(Praktycznie biorgc jeden kozuch na 3-ch straznikow).
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