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PRZEDMOWA

Prezentujemy kolejny, 48. rocznik Bibliografii Ekonomicznych i Spo-
tecznych Zagadnien Pracy obejmujacy pismiennictwo polskie z 2017 r.
oraz uzupetnienia z lat poprzednich.

Akty prawne za dany rok z tej problematyki zostaly zebrane
w odrebnej publikacji pt. Ekonomiczne i Spoleczne Zagadnienia Pracy
w Dzienniku Ustaw i Monitorze Polskim, wzbogaconej o indeks stow
kluczowych, utatwiajacy odszukanie potrzebnego aktu. Jest to ostatni
rocznik obejmujacy akty prawne, ktory ukazal si¢ w formie drukowane;j.
Od stycznia 2018 r. wybrane pozycje z Dziennikow Ustaw oraz Monitora
Polskiego zwigzane z pracg i zabezpieczeniem spotecznym publikowane
sa w formie elektronicznej na naszej stronie internetowej w zakladce
»ZBIORY — Bazy danych”.

W prezentowanym roczniku, ukazujacym si¢ w dwoch cze$ciach,
wydawnictwa zwarte i artykuly zostaly usystematyzowane w trzynastu
dziatach glownych z poddziatami pierwszego i drugiego stopnia oraz
hastami przedmiotowymi, uwidocznionymi w spisie tresci.

W Bibliograffii stosuje si¢ numeracj¢ ciggla (numerowane sa pozycje
z opisem gtownym — biezacy rocznik zawiera 2283 pozycje). W ramach
poszczegolnych dzialow i poddzialéw stosuje si¢ uklad alfabetyczny
wedhug pierwszych stow tytutu.

Bibliografia jest bibliografig czgsciowo adnotowang. Zawiera adno-
tacje dwojakiego rodzaju: wyjasniajace i zawarto$ciowe. Adnotacja wyja-
$niajaca pojawia si¢ wtedy, gdy z tytulu nie wynika jednoznacznie tres¢
dokumentu, albo gdy zachodzi konieczno$¢ wyjasnienia lub dopowiedze-
nia jego tresci. Adnotacja zawarto$ciowa wystepuje natomiast przy pu-
blikacjach zbiorowych. Ich zawarto$¢, w zaleznosci od przydatnosci
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materiatu, prezentowana jest w catosci — w tym przypadku poprzedzona
jest stowem ,,Tres¢” lub przedstawia wybrane rozdzialy poprzedzone
formuitka ,,Z tresci”. W adnotacji wymienieni s3: autorzy, tytul i numery
stron, na ktérych znajdujg si¢ wybrane rozdziaty. Przy opisach artykutow
w jezyku obcym publikowanych w naukowych czasopismach polskich
adnotacja zwykle zawiera ttumaczenie tytutu.

Zrab glowny uzupetniony jest o indeks alfabetyczny, zawierajacy
spis autoréw, redaktorow i tytutow dziet zbiorowych. Bibliografia uzu-
pelniona jest takze o Wykaz skrotow tytulow czasopism i wydawnictw
cigglych, Objasnienia skrotow nazw instytucji wydawniczych oraz Wykaz
skrotow 1 Wykaz symboli.

Od 2003 r. dostgp do tresci BEISZP jest mozliwy z naszej strony
www.gbpizs.gov.pl, ulatwia go takze ptyta CD dolgczana do wydawnic-
twa. Z rocznikow sprzed tego okresu mozna korzysta¢ w wersji papiero-
wej na miejscu w czytelni.

Warszawa, wrzesien 2018 r.
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Horyz. Polit. — Horyzonty Polityki

Horyz. Psychol. — Horyzonty Psychologii

Human Resour. Manage. — Human Resource Management

Humanities Soc. Sc. — Humanities and Social Sciences

Humanum — Humanum : Migdzynarodowe Studia Spoteczno-Humani-
styczne

Informat. Ekon. — Informatyka Ekonomiczna

Inspektor Pr. — Inspektor Pracy

Int. J. New Econ. Soc. Sc. — International Journal of New Economics and
Social Sciences

Internet. Kwart. Antymonopol. — Internetowy Kwartalnik Antymonopo-
lowy i Regulacyjny

Ius Novum — ITus Novum / Wyzsza Szkota Handlu i Prawa im. Ryszarda
Lazarskiego w Warszawie

J. Corp. Responsib. Leadership — Journal of Corporate Responsibility and
Leadership : contemporary issues in corporate social resposibility

J. Educ. Cult. Soc. — Journal of Education Culture and Society

J. Modern Sc. — Journal of Modern Science

J. Positive Manage. — Journal of Positive Management

Konsump. Rozwoj — Konsumpcja i Rozwoj [Instytut Badan Rynku, Kon-
sumpcji i Koniunktur]

Kontr. Panst. — Kontrola Panstwowa

Kosmos

Kron. M. Lodzi — Kronika Miasta Lodzi

Krytyka Polit. — Krytyka Polityczna

Kult. Eduk. — Kultura i Edukacja

Kwart. Kol. Ekon.-Spol. — Kwartalnik Kolegium Ekonomiczno-Spo-
tecznego. Studia i Prace
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Kwart. Nauk Przeds. — Kwartalnik Nauk o Przedsigbiorstwie

Kwart. Nauk. Uczel. Vistula — Kwartalnik Naukowy Uczelni Vistula

Management

Market. Zarz. — Marketing 1 Zarzadzanie

Medyczna Wokanda

Modern Manage. Rev. — Modern Management Review

Monde Diplomat. — Monde Diplomatique : miesi¢cznik spoteczno-poli-
tyczny (Ed. polska)

Monit. Praw. — Monitor Prawniczy : miesigcznik prawa polskiego

Monit. Prawa Pr. — Monitor Prawa Pracy : zmiany, orzecznictwo, prak-
tyka

Nasze Pomorze — Nasze Pomorze : rocznik Muzeum Zachodnio-Kaszub-
skiego w Bytowie

Naucz. i Szk. — Nauczyciel i Szkota

Nauka [poprz. pt. Nauka Polska]

Nauki o Finan. — Nauki o Finansach = Financial Sciences

Nauki o Zarz. — Nauki o Zarzadzaniu = Management Sciences

New Eastern Europe

Niepetnospr. Rehabil. — Niepelnosprawnos$¢ i Rehabilitacja

Nierow. Spol. Wzrost Gospod. — Nierdbwnosci Spoteczne a Wzrost Gos-
podarczy

Not. Ploc. — Notatki Plockie

Nowa Europa Wschodnia — Nowa Europa Wschodnia : dwumiesi¢cznik
poswiecony Europie Wschodniej i Azji Centralne;j

Nowa Szk. — Nowa Szkota

Olsztyn Econ. J. — Olsztyn Economic Journal

Opol. Rocz. Ekon. — Opolskie Roczniki Ekonomiczne

Opol. Stud. Admin.-Praw. — Opolskie Studia Administracyjno-Prawne

Optimum — Stud. Ekon. — Optimum — Studia Ekonomiczne

Organ. Kier. — Organizacja i Kierowanie

Organ. Zarz. — Organizacja i Zarzadzanie : kwartalnik naukowy / [Poli-
technika Slaska. Wydziat Organizacji i Zarzadzania]

Orzecz. Sqdow Pol. — Orzecznictwo Sadoéw Polskich / Polska Akademia
Nauk. Instytut Nauk Prawnych

Palestra — Palestra : pismo adwokatury polskiej / Naczelna Rada Adwo-
kacka

Panst. i Prawo — Panstwo i Prawo

Pastores — Pastores : kwartalnik poswigcony formacji kaptanskiej

Pedag. Ojcostwa — Pedagogia Ojcostwa : katolicki przeglad spoteczno-
pedagogiczny
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Pedagog. Katol. — Pedagogika Katolicka : czasopismo Katedry Pedago-
giki Katolickiej Wydzialu Zamiejscowego Nauk o Spoleczenstwie
KUL w Stalowej Woli

Pedagog. Przedszk. Wczesnoszk. — Pedagogika Przedszkolna i Wczes-
noszkolna : czasopismo Instytutu Pedagogiki Przedszkolnej i Szkolnej
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie

Periodyk Nauk. Akad. Pol. — Periodyk Naukowy Akademii Polonijne;j

Personel Zarz. — Personel 1 Zarzadzanie

Podst. Metody Oceny Srodow. Pr. — Podstawy i Metody Oceny Srodowi-
ska Pracy

Pol. Forum Psychol. — Polskie Forum Psychologiczne

Pol. J. Manage. Stud. — Polish Journal of Management Studies : PJMS

Por. Gaz. Praw. — Poradnik Gazety Prawne;j

Pr. Nauk. AJD Czest., Pedagog. — Prace Naukowe Akademii im. Jana
Dhugosza w Czgstochowie. Pedagogika

Pr. Nauk. WSZiP Watbrzych — Prace Naukowe Wyzszej Szkoly Zarza-
dzania i Przedsigbiorczosci z siedzibg w Walbrzychu

Pr. Zabezp. Spot. — Praca i Zabezpieczenie Spoteczne

Prakseologia

Prawa Czlowieka — Prawa Czlowieka : humanistyczne zeszyty naukowe

Prawo Budz. Panst. Samorz. — Prawo Budzetowe Panstwa i Samorzadu

Prawo Eur. Prakt. — Prawo Europejskie w Praktyce

Prawo i Med. — Prawo i Medycyna

Prawo i Wiez — Prawo i Wig¢z: kwartalnik naukowy poswigcony prawu
i badaniom spolecznym = Law & Social Bonds : Journal in Legal and
Social Studies / [Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Miko-
faja Kopernika]

Prew. Rehabil. — Prewencja i Rehabilitacja : kwartalnik Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych

Probacja — Probacja / Ministerstwo Sprawiedliwosci

Probl. Jakosci — Problemy Jakosci : kwartalnik naukowo-techniczny

Probl. Nauk Stos. — Problemy Nauk Stosowanych

Probl. Polit. Spol. — Problemy Polityki Spoteczne;j : studia i dyskusje

Probl. Profes. — Problemy Profesjologii : poirocznik po§wiecony proble-
mom rozwoju zawodowego cztowieka

Probl. Zarz. — Problemy Zarzadzania

Progress Econ. Sc. — Progress in Economic Sciences

Prok. Prawo — Prokuratura i Prawo
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Prowincja — Prowincja : kwartalnik Spoteczno-Kulturalny Dolnego Po-
wisla i Zutaw

Prz. Legisl. — Przeglad Legislacyjny : biuletyn Rady Legislacyjnej

Prz. Nauk Ekon. — Przeglad Nauk Ekonomicznych

Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. — Przeglad Naukowo-Metodyczny.
Edukacja dla Bezpieczenstwa

Prz. Praw.-Ekon. — Przeglad Prawno-Ekonomiczny. Katolicki Uniwersy-
tet Lubelski Jana Pawta II. Wydziat Zamiejscowy Nauk o Spoteczen-
stwie w Stalowej Woli

Prz. Prawa Egzek. — Przeglad Prawa Egzekucyjnego : czasopismo na-
ukowe komornikéw sadowych

Prz. Prawa Publ. — Przeglad Prawa Publicznego

Prz. Sgd. — Przeglad Sadowy

Prz. Socjol. — Przeglad Socjologiczny : kwartalnik Polskiego Instytutu
Socjologicznego

Prz. Stat. — Przeglad Statystyczny

Prz. Wiezien. Pol. — Przeglad Wigziennictwa Polskiego

Prz. Zach. — Przeglad Zachodni

Przesztos¢ Demogr. Polski — Przeszto$¢ Demograficzna Polski : materiaty
i studia

Przyj. przy Pr. — Przyjaciel przy Pracy

Psychiatria Pol. — Psychiatria Polska

Psychol. Zesz. Nauk. — Psychologiczne Zeszyty Naukowe : potrocznik
Instytutu Psychologii Uniwersytetu Zielonogorskiego

Publ. Policy Econ. Develop. — Public Policy and Economic Development
: scientific and practical journal

Radca Praw. Zesz. Nauk. — Radca Prawny : zeszyty naukowe / Krajowa
Rada Radcéw Prawnych

Relacje — Relacje : studia z nauk spotecznych

Rocz. Admin. Publ. — Rocznik Administracji Publicznej

Rocz. Ekon. Zarz. — Roczniki Ekonomii i Zarzadzania

Rocz. Inst. Europy Srod.-Wsch. — Rocznik Instytutu Europy Srodkowo-
Wschodniej

Rocz. Kol. Analiz Ekon. — Roczniki Kolegium Analiz Ekonomicznych

Rocz. Leszcz. — Rocznik Leszczynski

Rocz. Nauk Praw. — Roczniki Nauk Prawnych

Rocz. Nauk. Stow. Ekon. Rol. — Roczniki Naukowe Stowarzyszenia Eko-
nomistéw Rolnictwa i Agrobiznesu

Rocz. Teol. — Roczniki Teologiczne
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Rozpr. Spol. /| PSW Biala Podl. — Rozprawy Spoteczne / Panstwowa
Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawla II w Biatej Podlaskie;j

Rozpr. Ubezp. — Rozprawy Ubezpieczeniowe

Ruch Praw. Ekon. — Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny :
organ Uniwersytetu im. A. Mickiewicza i Wyzszej Szkoty Ekono-
micznej w Poznaniu

Rynek Pr. / IPiSS — Rynek Pracy / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

Scientific J. — Scientific Journal : academic quarterly publication

Seminare — Seminare : poszukiwania naukowo-pastoralne

Serw. Praw.-Prac. — Serwis Prawno-Pracowniczy

Spot., Eduk., Jezyk — Spoteczenstwo, Edukacja, Jezyk : zeszyty naukowe
PWSZ w Ptocku

Spol. i Eduk. — Spoteczenstwo i Edukacja : miedzynarodowe studia hu-
manistyczne

Spol. i Ekon. — Spoteczenstwo i Ekonomia = Society and Economics / Uni-
wersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Spoleczenstwo — Spoleczenstwo : studia, prace badawcze, dokumenty
z zakresu nauki spolecznej kosciota

Stat. in Transition — Statistics in Transition : journal of the Polish Statisti-
cal Association

Stud. Eduk. — Studia Edukacyjne

Stud. Ekon. Reg. £odz. — Studia Ekonomiczne Regionu Lodzkiego

Stud. Ekon. | Uniw. Ekon. Katow. — Studia Ekonomiczne : zeszyty nau-
kowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach

Stud. Ekon. | Uniw. Ekon. Katow., Informat. — Studia Ekonomiczne :
zeszyty naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. In-
formatyka i Ekonometria

Stud. Eur. (Warszawa) — Studia Europejskie / Centrum Europejskie Uni-
wersytetu Warszawskiego

Stud. Humanist. AGH — Studia Humanistyczne : potrocznik Akademii
Gorniczo-Hutniczej im. St. Staszica

Stud. Mater., Misc. Oecon. — Studia i Materialy. Miscellanea Oecono-
micae

Stud. Mater. Pol. Stow. Zarz. Wiedzg — Studia i Materialy Polskiego Sto-
warzyszenia Zarzadzania Wiedza

Stud. Miejskie — Studia Miejskie

Stud. nad Bezp. — Studia nad Bezpieczenstwem / Instytut Bezpieczenstwa
Narodowego

Stud. nad Rodz. — Studia nad Rodzing
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Stud. Oecon. Posnan. — Studia Oeconomica Posnaniensia

Stud. Orientalne — Studia Orientalne

Stud. Paedagog. Ignatiana — Studia Paedagogica Ignatiana : rocznik
Wydzialu Pedagogicznego Akademii Ignatianum w Krakowie

Stud. Pol. — Studia Polonijne

Stud. Polit. Publ. — Studia z Polityki Publiczne;j

Stud. Pr. Kol. Zarz. — Studia i Prace Kolegium Zarzadzania i Finanséw

Stud. Pr. WNEiZ US — Studia i Prace Wydzialu Nauk Ekonomicznych
i Zarzadzania / Uniwersytet Szczecinski

Stud. Praw.-Ekon. — Studia Prawno-Ekonomiczne

Stud. Praw. (Krakow) — Studia Prawnicze (Krakow)

Stud. Prawa Wyzn. — Studia z Prawa Wyznaniowego / Katedra Prawa
Wyznaniowego KUL

Stud. Region. Lok. — Studia Regionalne i Lokalne / Europejski Instytut
Rozwoju Regionalnego i Lokalnego UW, Sekcja Polska Regional
Studies Association

Stud. z Zakresu Nauk Prawnoustr. — Studia z Zakresu Nauk Prawnoustro-
jowych : miscellanea

Stud. Zarz. Finan. WSBank. Pozn. — Studia Zarzadzania i Finansow Wyz-
szej Szkoly Bankowej w Poznaniu

Studen. Zesz. Nauk. | KNP UMCS — Studenckie Zeszyty Naukowe / Kolo
Naukowe Prawnikow UMCS

Szk. Zawod, Pr. — Szkota, Zawod, Praca

Szkice Humanist. — Szkice Humanistyczne / Olsztyniska Szkota Wyzsza

SI. Prz. Stat. — Slaski Przeglad Statystyczny

Swiat Idei Polit. — Swiat Idei i Polityki

Swiat Nauki

Swidnickie Stud. Teol. — Swidnickie Studia Teologiczne

Teka Komis. Praw. — Teka Komisji Prawniczej

Tyg. Solidar. — Tygodnik Solidarnos¢

Ubezp. Spol. — Ubezpieczenia Spoleczne : teoria i praktyka

Ubezp. w Rol. — Ubezpieczenia w Rolnictwie : studia i materiaty

Unia Eur.pl — Unia Europejska.pl

Warsaw Forum Econ. Sociol. — Warsaw Forum of Economic Sociology

Wiad. Stat. — Wiadomo$ci Statystyczne

Wies Rol. — Wies i Rolnictwo

Wiez

Wolnos¢ i Solidarnos¢ — Wolno$¢ 1 Solidarnos$¢ : studia z dziejow opozy-
cji wobec komunizmu i dyktatury
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Wspoicz. Probl. Ekon. — Wspotczesne Problemy Ekonomiczne : globali-
zacja, liberalizacja, etyka / Uniwersytet Szczecinski

Wspotcz. Probl. Zarz. — Wspotczesne Problemy Zarzadzania : Zeszyty
Naukowe Wydziatu Informatycznych Technik Zarzadzania Wyzszej
Szkoty Informatyki Stosowanej i Zarzadzania pod auspicjami Polskiej
Akademii Nauk

Wych. na co Dzien — Wychowanie na co Dzien

Z Zycia ZUS — Z Zycia ZUS : miesiecznik pracownikéw Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych

Zag. Inf. Nauk. — Zagadnienia Informacji Naukowe;j

Zamoj. Stud. Mater., Fizjoter. — Zamojskie Studia i Materiaty. Seria
Fizjoterapia

Zarz. Finan. Rachunkowos¢ — Zarzadzanie Finansami i Rachunkowo$¢

Zarz. Finanse — Zarzadzanie i Finanse

Zarz. Innow. w Gospod. — Zarzadzanie Innowacyjne w Gospodarce
i Biznesie : czasopismo naukowe o problemach wspotczesnego zarza-
dzania / Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna w Lodzi

Zarz. Publ. | UJ — Zarzadzanie Publiczne : zeszyty naukowe Instytutu
Spraw Publicznych Uniwersytetu Jagiellonskiego

Zarz. Publ. | Uniw. Ekon. Krak. — Zarzadzanie Publiczne / Matopolska
Szkota Administracji Publicznej. Uniwersytet Ekonomiczny w Kra-
kowie

Zarz., Teoria, Praktyka — Zarzadzanie, Teoria i Praktyka / Wyzsza Szkota
Menedzerska w Warszawie

Zarz. Zasob. Ludz. — Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Zesz. Nauk. | AM Gdynia — Zeszyty Naukowe. Akademia Morska w Gdyni

Zesz. Nauk. Gdan. Szk. Wyz. — Zeszyty Naukowe Gdanskiej Szkoly Wyz-
szej

Zesz. Nauk. KSW — Zeszyty Naukowe. Kujawska Szkota Wyzsza we
Wioctawku

Zesz. Nauk. | Lub. Szk. Wyz., Pedagogia — Zeszyty Naukowe — Lubelska
Szkota Wyzsza. Pedagogia

Zesz. Nauk. Matop. WSE Tarnow — Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyz-
szej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie

Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. — Zeszyty Naukowe Politechniki Czestochow-
skiej. Zarzadzanie

Zesz. Nauk. PLodz., Organ. Zarz. — Zeszyty Naukowe Politechniki £.odz-
kiej. Organizacja i Zarzadzanie
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Zesz. Nauk. | PSL, Organ. Zarz. — Zeszyty Naukowe Politechniki Sla-
skiej. Organizacja i Zarzadzanie

Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. — Zeszyty Naukowe Politechniki Po-
znanskiej. Organizacja i Zarzadzanie z.

Zesz. Nauk. | PTE Zielona Gora — Zeszyty Naukowe Polskiego Towarzy-
stwa Ekonomicznego w Zielonej Gorze

Zesz. Nauk. SGGW, Ekon. Organ. Gospod. Zywn. — Zeszyty Naukowe
Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Ekonomika
i Organizacja Gospodarki Zywnosciowej

Zesz. Nauk. SGGW, Polit. Eur. — Zeszyty Naukowe Szkoty Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Polityki Europejskie, Finan-
se 1 Marketing

Zesz. Nauk. SGGW, Probl. Rol. Swiat. — Zeszyty Naukowe Szkoty Glow-
nej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Problemy Rolnictwa
Swiatowego = Scientific Journal Warsaw University of Life Sciences
— SGGW. Problems of World Agriculture

Zesz. Nauk. SGSP — Zeszyty Naukowe SGSP [Szkoty Glownej Strazy
Pozarnej]

Zesz. Nauk. | Uczel. Warsz. — Zeszyty Naukowe / Uczelnia Warszawska
im. Marii Sktodowskiej-Curie

Zesz. Nauk. UJ, Pr. Hist. — Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Jagiellon-
skiego. Prace Historyczne

Zesz. Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. — Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Eko-
nomiczny w Krakowie

Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. — Zeszyty
Naukowe Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach.
Seria Administracja i Zarzadzanie

Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. — Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly Banko-
wej w Poznaniu

Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. Chorz. — Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu Wydzialu Zamiejscowego w Chorzowie

Zesz. Nauk. | WSEI Krak. — Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Ekonomii
i Informatyki w Krakowie

Zesz. Nauk. WSG, Eduk. Rodz. Spol. — Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty
Gospodarki. Edukacja, Rodzina, Spoleczenstwo

Zesz. Nauk. | WSHiU Pozn. — Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Handlu
i Ustug w Poznaniu

Zesz. Nauk. WSZarz. Personelem — Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty
Zarzadzania Personelem w Warszawie
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Zesz. Nauk., Wydz. Nauk Ekon. /| PKoszal. — Zeszyty Naukowe — Wydzial
Nauk Ekonomicznych / Politechnika Koszalinska

Zesz. Nauk. Wydz. Zarz. GWSH — Zeszyty Naukowe Wydzialu Zarzadza-
nia GWSH [Goérnoslaska Wyzsza Szkota Handlowa im. Wojciecha
Korfantego w Katowicach]

Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Pedagog. — Zeszyty Naukowe Wyzszej
Szkoty Humanitas. Seria Pedagogika

Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. — Zeszyty Naukowe Wyzszej
Szkoty Humanitas. Seria Zarzadzanie

Zesz. Nauk. Zakl. Zabezp. Spol. IPS UW — Zeszyty Naukowe Zakladu
Zabezpieczenia Spolecznego IPS UW. Zabezpieczenie Spoleczne :
teoria, prawo, praktyka

Zesz. Teor. Rachun. — Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci

Ziemia Kuj. — Ziemia Kujawska

Zoon Politikon — Zoon Politikon : rocznik naukowy Centrum Badan Spo-
tecznosci i Polityk Lokalnych Collegium Civitas i Stowarzyszenia
CAL

OBJASNIENIA SKROTOW NAZW
INSTYTUCJI WYDAWNICZYCH

Akad. Ignatianum — Akademia Ignatianum

Arche — Wydawnictwo ARCHE, spdtka cywilna

CeDeWu.pl — CeDeWu Spdtka z o.0.

Copernicus Center Press

Difin — Centrum Doradztwa i Informacji ,,Difin”

Dom Wydaw. Elipsa — Dom Wydawniczy ELIPSA

Druk. Panzet — Drukarnia Panzet

Exante — Exante Wydawnictwo Naukowe dr Klaudia Pujer

Fund. Ordo Iuris — Fundacja Instytut na Rzecz Kultury Prawnej Ordo
Turis

Gdan. Wydaw. Psychol. — Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne

Grupa Wydaw. Foksal — Grupa Wydawnicza Foksal

Harmonia Universalis

HR Services — HR Services Monika Cieslak

Innovatio Press — Innovatio Press Wydawnictwo Naukowe Wyzszej
Szkoty Ekonomii i Innowacji

Inst. Ekon. NBP — Instytut Ekonnomiczny NBP
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Inst. Ochr. Srodow. — PIB — Instytut Ochrony Srodowiska — Panstwowy
Instytut Badawczy

Inst. Rozw. Stuzb Spol. — Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych

Inst. Polit. Publ. — Instytut Polityki Publicznej i Zarzadzania

Inst. Wydaw. EuroPrawo — Instytut Wydawniczy EuroPrawo

Katedra Pedagog. Katol. — Katedra Pedagogiki Katolickiej

Kontrast - KONTRAST Wydawnictwo Fundacji ATK — Warszawa

Ksieg. Akad. — Ksiegarnia Akademicka

Municipium — Migdzykomunalna Spoétka Akcyjna MUNICIPIUM

Of. Nauk. — Oficyna Naukowa, Pajestka-Kojder, Ewa

Of. Wydaw. Aspra-JR — Oficyna Wydawnicza Aspra-JR

Of. Wydaw. Humanitas — Oficyna Wydawnicza ,,Humanitas”

Of. Wydaw. Impuls — Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”

Of. Wydaw. Politech. Opol. — Oficyna Wydawnicza Politechniki Opol-
skiej

Of. Wydaw. Politech. Rzesz. — Oficyna Wydawnicza Politechniki Rze-
szowskiej

Of. Wydaw. SGH — Oficyna Wydawnicza — Szkota Gléwna Handlowa

Of. Wydaw. Uniw. Zielonogér. — Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu
Zielonogorskiego

Petrus — Wydawnictwo PETRUS

Pol. Wydaw. Ekon. — Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne

Poltext — Poltext, Wydawnictwo, spotka z o.o.

SPEKTRUM-VYCHOD - Obéianske zdruzenie SPEK TRUM-VYCHOD

Texter

TNOiK Dom Organizatora — Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kie-
rownictwa ,,Dom Organizatora”

Uniw. SWPS — Uniwersytet Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej

Uniw. Technol.-Humanist., Wydaw. — Uniwersytet Technologiczno-
Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego. Wydawnictwo

Wolters Kluwer — Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0. [poprzednio Polskie
Wydawnictwa Profesjonalne]

Wydaw. A. Marszatek — Wydawnictwo Adam Marszatek

Wydaw. AGH — Wydawnictwa Akademii Gorniczo-Hutniczej

Wydaw. Akad. Humanist.-Ekon. — Wydawnictwo Akademii Humani-
styczno-Ekonomiczne;j

Wydaw. Akad. J. Dlugosza — Wydawnictwo im. Stanistawa Podobinskie-
go Akademii im. Jana Diugosza

Wydaw. Akad. Pedagog. Spec. — Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
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Wydaw. AMELIA — Wydawnictwo AMELIA

Wydaw. C. H. Beck — Wydawnictwo C. H. Beck

Wydaw. Drugie — Wydawnictwa Drugie

Wydaw. Eduk. Akapit — Wydawnictwo Edukacyjne ,,Akapit” (Torun)

Wydaw. IFiS PAN — Wydawnictwo Instytutu Filozofii i Socjologii Pol-
skiej Akademii Nauk

Wydaw. KUL — Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego

Wydaw. LIBRON — Wydawnictwo LIBRON - Filip Lohner

Wydaw. Matop. WSE — Wydawnictwo Matopolskiej Wyzszej Szkoty
Ekonomicznej

Wydaw. Nauk. ITE — PIB — Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technolo-
gii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy

Wydaw. Nauk. Katedra — Wydawnictwo Naukowe Katedra

Wydaw. Nauk. Pol. Tow. Profes. — Wydawnictwo Naukowe Polskiego
Towarzystwa Profesjologicznego

Wydaw. Nauk. PWN — Wydawnictwo Naukowe PWN Sp.

Wydaw. Nauk. PWSZ Plock — Wydawnictwo Naukowe Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Plocku

Wydaw. Nauk. Scholar — Wydawnictwo Naukowe Scholar

Wydaw. Nauk. Sophia — Wydawnictwo Naukowe Sophia

Wydaw. Nauk. UAM — Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Ada-
ma Mickiewicza w Poznaniu

Wydaw. Nauk. UKSW — Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Kardy-
nata Stefana Wyszynskiego

Wydaw. Nauk. UMK — Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika

Wydaw. Nauk. Uniw. Szczec. — Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Szczecinskiego

Wydaw. Poligraf — Wydawnictwo Poligraf

Wydaw. Politech. Pozn. — Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej

Wydaw. Politech. SI. — Wydawnictwo Politechniki Slaskiej

Wydaw. Politech. Swictokrz. — Wydawnictwo Politechniki Swietokrzy-
skiej

Wydaw. PWSZ Tarnobrzeg — Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szko-
ly Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu

Wydaw. Scriptum — Wydawnictwo ,,Scriptum” Tomasz Sekunda

Wydaw. SIZ — Wydawnictwo SIZ

Wydaw. Stow. Psychologia i Architektura — Wydawnictwo Stowarzysze-
nia Psychologia i Architektura
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Wydaw. Uczel. PWSZ Walb. — Wydawnictwo Uczelniane Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa

Wydaw. UMCS — Wydawnictwo Uniwersytetu im. Marii Curie-Skto-
dowskiej

Wydaw. Uniw. Bialyst. — Wydawnictwo Uniwersytetu w Bialymstoku

Wydaw. Uniw. Ekon. Katow. — Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach

Wydaw. Uniw. Ekon. Krak. — Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Krakowie

Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc. — Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz-
nego we Wroctawiu

Wydaw. Uniw. Jagiell. - Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego

Wydaw. Uniw. Kazimierza Wielkiego — Wydawnictwo Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego

Wydaw. Uniw. Lodz. — Wydawnictwa Uniwersytetu L.odzkiego

Wydaw. Uniw. Rzesz. — Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego

Wydaw. Uniw. S1. — Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego

Wydaw. Uniw. Warm.-Mazur. — Wydawnictwo Uniwersytetu Warmin-
sko-Mazurskiego

Wydaw. Uniw. Warsz. — Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego

Wydaw. WAM — Wydawnictwo WAM Ksigzy Jezuitow

Wydaw. Wiedza i Praktyka — Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, Sp. z o.0.

Wydaw. Wydz. Zarz. Politech. Czgst. — Wydawnictwo Wydzialu Zarza-
dzania Politechniki Czgstochowskiej

Wydaw. Wyz. Szk. Zarz. Ochr. Pr. — Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Zarzadzania Ochrong Pracy

WYKAZ SKROTOW

ang. — angielski il. — ilustracje

art. — artykut iss. — issue [numer]
aut. — autor k. — karta

bibliogr. — bibliografia koment. — komentarz
cz. —czg$é konf. — konferencja
dod. — dodatek netogr. — netografia
dot. — dotyczy nr — numer

dysk. — dyskusja oméw. — omdwienie
et al. — et alii [i inni] oprac. — opracowanie

fot. — fotografie pocz. — poczatek
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poprz. — poprzednio
poz. — pozycja

R. — rocznik

rec. — recenzja

red. — redakcja

red. nauk. — redakcja naukowa
ref. — referat

rés. — résume

rez. — rezjume
rozm. — rozmowa

rys. — rysunek
S. — strona
ser. — seria

spec. — specjalny
streszcz. — streszczenie
summ. — summary

t. —tom
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tab.— tabela
tabl. — tablica
th. — thumaczenie
vol. — volumen
wyd. — wydanie
— poszerz. — wydanie posze-
rzone
—rozsz. — wydanie rozsze-
rzone
— uaktual. — wydanie uaktu-
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lizowane
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wykr. — wykres
z. — zeszyt
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WYKAZ SYMBOLI

AGH — Akademia Gorniczo-Hutnicza

BAEL — Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

CIOP-PIB — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy

CSO — Central Statistical Office

FUS — Fundusz Ubezpieczen Spotecznych

GBPiZS — Glowna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego

GUS — Gloéwny Urzad Statystyczny

HRM — Human Resource Management

IFiS — Instytut Filozofii i Socjologii

IKE — Indywidualne Konto Emerytalne

IKiCHZ — Instytut Koniunktur i Cen Handlu Zagranicznego

ILO — International Labour Organization

IPiSS — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

ISBN — International Standard Book Number (Migdzynarodowy Znorma-
lizowany Numer Ksigzki)
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ISSN — International Standard Series Number (Migdzynarodowy Znor-
malizowany Numer Wydawnictwa Cigglego)

ITE — PIB — Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut
Badawczy

KRUS — Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

KUL - Katolicki Uniwersytet Lubelski

MRPiPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej [od 2015—

NGO — Non-Government Organization (Organizacje Pozarzadowe)

ODDK - Os$rodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development
(Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju)

OFE — Otwarty Fundusz Emerytalny

OPZZ — Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych

PAN — Polska Akademia Nauk

PIP — Panstwowa Inspekcja Pracy

PTE — Polskie Towarzystwo Ekonomiczne

PWSZ — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa

SGGW - Szkota Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego

SGH — Szkota Gtéwna Handlowa

SN — Sad Najwyzszy

TN KUL - Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubel-
skiego

TNOIK — Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa

TSUE — Trybunatl Sprawiedliwosci Unii Europejskiej

UAM - Uniwersytet im. Adama Mickiewicza

UE — Unia Europejska

UMCS — Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej

UMK - Uniwersytet Mikotaja Kopernika

WAT — Wojskowa Akademia Techniczna

ZFS$S — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych



I. PROBLEMY OGOLNE PRACY

1. Zagadnienia ogo6lne

1. CZLOWIEK, spoteczenstwo, gospodarka = Celovek, obsestvo,
¢konomika = Man, society, economy. T. 3, Godna praca = Dostojnyj
trud = Decent work / red. nauk. Maria Agnieszka Paszkowicz, Anatolii
Hrynenko, Bogustaw Pietrulewicz. - Zielona Gora : Wydaw. Nauk. Pol.
Tow. Profes., 2017. - 158 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN
978-83-942313-4-7.

Z tresci: Kolot Anatoliy, Herasymenko Oksana: Godna praca jako warunek
zrownowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego (s. 19-33). - Maciejewski
Stawomir: Godna praca jako realizacja zasady godnosci czlowieka (osoby ludzkiej)
(s. 35-42). - Garbat Marcin: Godna praca dla 0séb z niepelnosprawnosciami - roz-
wazania teoretyczne (s. 34-56). - Vonberg Tetiana: Problemy zatrudnienia grup osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (s. 57-66). - Ilyenko Alla: Praktyka pan-
stwowego 1 kolektywno-umownego regulowania wynagrodzen na Ukrainie
(s. 67-78). - Finenko Alexandr, Finenko Victoria: Szkolenie zawodowe jako im-
peratyw godnej pracy (s. 79-88). - Lopushniak Halina: Zabezpieczenie spoleczne
w kontekscie realizacji koncepcji godnej pracy (s. 89-104). - Stozhok Liudmyla:
Ocena ubezpieczenia spolecznego w zabezpieczeniu realizacji praw cztowieka w sfe-
rze pracy (s. 105-124). - Kovalenko Ivan, Kolotucha Sergey, Kizak Taras: Finan-
sowe aspekty poziomu wynagrodzen w kontekscie wspolczesnych warunkow
(s. 125-137). - Koliadych Aleksandr, Pogorielov Sergey: Podstawy koncepcyjnego
wsparcia instytucjonalnej zdolnosci partneréw spotecznych (s. 139150). - Hera-
simenko Anna: Zasoby ludzkie zaawansowanych technologicznie galezi przemyshu
Ukrainy: skuteczno$¢ zarzadzania w kontekscie godnej pracy (s. 151-158).

2. HOLISTYCZNE ujecie pracy : praca zbiorowa / pod red. Jana
Zimnego ; Katedra Pedagogiki Katolickiej. Katolicki Uniwersytet Lubel-
ski Jana Pawla II w Lublinie, Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Stalowe;j
Woli. - Stalowa Wola : Katedra Pedagog. Katol., 2017. - 306 s. : wykr. ;
21 cm. - Tabele. - Bibliogr. ISBN 978-83-63835-66-8.

Z tresci: Kolecka Matgorzata: Praca - jej oblicze i aspekty (s. 11-36). - Hala
Matgorzata: Praca jako najwazniejsza warto$¢ cztowieka (s. 37-49). - Zuchowska
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Ewelina: Motyw i kult pracy w literaturze polskiego pozytywizmu (s. 50-61) -
Pietrycha Marta: Praca w zyciu cztowieka (s. 62-76). - Michajtow Katarzyna:
Istota prawa do pracy (s. 77-91). - Depa Ewa: Jak skutecznie przekaza¢ wiedzg?
Rola nauczyciela akademickiego w ksztalttowaniu mtodych pokolen (s. 92-105). -
Psonka Szymon: Formy zatrudniania pracownikéw samorzadowych (s. 106-123). -
Wieczorek-Orlikowska Joanna: Praca w koncepcji prekariatu - znaczenie i per-
spektywy (s. 124-136). - Torczynska Monika: Miedzykulturowos$¢ a kultura pracy
w realiach globalnej wioski (s. 139-152). - Marciniec Beata: Praca imperatywem
osobowego 1 spotecznego rozwoju cztowieka (s. 153-167). - Kolano Dariusz:
Praca jako czynnik decydujacy o rozwoju spoteczenstw (s. 168-182). - Bernacka
Anna: Zatrudnienie 0so6b z niepelnosprawnoscia (s. 198-208). - Solarska Sylwia:
Bezpieczenstwo zatrudnienia w ramach pracy obcokrajowcow - badania sonda-
zowe wérod przedsigbiorcow na Podkarpaciu (s. 209-226). - Ozga Ewelina: Urlop
wypoczynkowy - prawem czy obowigzkiem pracownika? (s. 227-240). - Dziu-
kiewicz Julia: Patologiczne zaangazowanie w prace jako zrodlo zagrozen dla
zdrowia wspotczesnego cztowieka (s. 256-275). - Lis Agnieszka, Lis Artur: Holi-
styczne ujecie pracy nauczyciela - zagadnienia praktyczne (s. 291-302).

3. TO nie jest kraj dla pracownikéw / Rafat Wos$. - Warszawa : Grupa
Wydaw. Foksal, 2017. - 396 s. ; 21 cm. - ISBN 978-83-280-3627-7.

PRZYGOTOWANIE zawodowe czlowicka w kontekScie proceséw
motywacyjnych / pod red. nauk. W. Lozowieckiej, E. Wisniewskiej,
B. Cieslenskiej = poz. 653.

Z treséci: Parzgcki R.: Sprzezenie nowej kultury, technologii informacyjnej na
rynku zatrudnienia i edukacji.

4. WARTOSC pracy / Jan Franciszek Jacko // Zesz. Nauk. PCzest.,
Zarz. - 2017, nr 25, t. 1, s. 7-20 bibliogr. summ.

5. WARTOSC pracy ludzkiej, a zasada sprawiedliwosci spotecznej
w kontekscie prawa polskiego / Piotr Chmiel // Pedagog. Katol. - 2017,
nr 2, s. 42-50 bibliogr. netogr. summ.

6. ZBYWATELE, prekariusze i praca w $wiecie konsumpcji / Joanna
Mysona Byrska // Filo-Sofija. - 2015, R. 15, nr 2, [cz.] 2, s. 205-217
summ.
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2. Historia pracy

7. AKTYWIZACJA zawodowa kobiet w pierwszych dekadach PRL :
analiza zagadnienia w $wietle wybranych wypowiedzi konkursowych
z lat 60. XX wieku = Mobilization of women into the workforce in the
first decades of the Polish People’s Republic : an analysis of the problem
in the light of selected works from writing competitions organized in
1960s / Agata Klimek // Zesz. Nauk. UJ, Pr. Hist. - 2017, [T.] 144, z. 4,
s. 811-832 bibliogr. summ.

8. AKTYWNOSC zawodowa kobiet w Krakowie w II potowie
XIX wieku / Lidia Zyblikiewicz // Przesztos¢ Demogr. Polski. - 2015,
[T.]37,nr4,s. 83-103 summ.

ETYCZNE i spoteczne wymiary pracy / red. nauk. I. M. Switata,
N. G. Pikuta, K. Biatozyt = poz. 774.

Z tresci: Koscielniak J.: Kwestia bezrobocia i pomocy bezrobotnym w Polsce
okresu miedzywojennego w pismach pioniera socjologii parafii ksigdza Francisz-
ka Mirka (1893-1970).

9. GOSPODARKA i rynek pracy w Tarnobrzeskiem w latach 1867-
2016 / red. nauk. Teresa Hunka, Stanistaw Lis, Pawel Maciaszczyk. -
Tarnobrzeg : Wydaw. PWSZ Tarnobrzeg, 2016. - 389 s. : rys., wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-89639-44-8.

Z tre$ci: Borowska Maria: Rynek pracy w literaturze przedmiotu (s. 32-43). -
Rogowski Robert: Fundusz Pracy i jego rola na rynku pracy (s. 44-55). - Zych
Anna, Kojczuk Jagoda: Profile i rodzaje pomocy dla bezrobotnych stosowane
przez Urzad Pracy (s. 56-64). - Lysiak-Kosowska Lucyna: Rynek pracy w gminie
Gorzyce w latach 1867-1918 (na przyktadzie rolnictwa i handlu) (s. 73-93). -
Hunka T., Zdonek Katarzyna: Znaczenie posrednictwa pracy oraz Powiatowego
Urzgdu Pracy w Tarnobrzegu w ksztattowaniu gospodarki i rynku pracy regionu
tarnobrzeskiego w latach 1867-2015 (s. 94-141). - Lis S.: Gospodarka i rynek
pracy w wojewddztwie tarnobrzeskim w latach 1981-1983 na podstawie danych
,,Tygodnika Nadwislanskiego” (s. 142-240). - Kaliszczak Lidia: Przestanki roz-
woju i wspierania przedsigbiorczo$ci w powiecie tarnobrzeskim wobec proble-
mow rynku pracy w latach 2010-2015 (s. 242-256). - Jurek Lidia: Ogolna charak-
terystyka dziatalnos$ci gminy Grgboéw na poczatku XXI wieku (s. 269-283). - Lis S.,
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Maciaszczyk P., Szulich Piotr: W poszukiwaniu kierunkéw rozwoju gminy Go-
rzyce (s. 284-315).

10. IDEOLOGIA i praktyka polityczna Solidarnos$ci a tradycja repu-
blikanska = The ideology and political practic of Solidarity and republical
tradition / Marcin Gajek // Wolnos¢ i Solidarnosé. - 2016, nr 9, s. 114-130
bibliogr. netogr. summ.

11. The MARTIAL law and its impact on labour relations in Poland /
Michal Sewerynski, Dagmara Skupien // Stud. Praw.-Ekon. - 2017,
T. 102, s. 107-124 bibliogr. streszcz. summ.

Stan wojenny i jego wptyw na stosunki pracy w Polsce.

12. OBCA praca, obce ,ja”’, obcy bog - wybrane aspekty teorii

alienacji w okresie od XVIII wieku do wspotczesnosci = Alien work,
alien self, alien gold - chosen aspects of alienation theory from the
XVIII century to present Times / Anna Maciag // Spol. i Eduk. - 2017,
nr 1, s. 91-102 bibliogr. summ.

13. OD kwestii robotniczej do nowoczesnej kwestii socjalnej : studia
z polskiej polityki spotecznej XX i XXI wieku. T. 5/ pod red. nauk. Paw-
fa Graty. - Rzeszow : Wydaw. Uniw. Rzesz., 2017. - 224 s. ; 24 cm. -
Bibliogr. s. 221-224. - ISBN 978-83-7996-495-6.

Z treéci: Chylak Karol: Glowne kierunki i mozliwos$ci zastosowania alter-
natywnych rozwigzan w ubezpieczeniach spotecznych Drugiej Rzeczypospolitej
(s. 15-33). - Jarosz-Nojszewska Anna: Ubezpieczenie emerytalne pracownikow
umystowych w Drugiej Rzeczypospolitej (s. 34-50). - Stabinska Elzbieta: Pan-
stwowe formy pomocy dla bezrobotnych pracownikéw umystowych w Drugiej
Rzeczypospolitej (s. 51-74). - Grata P.: Przemiany w polskiej polityce zatrud-
nienia w latach 1944-1949 (s. 75-96). - Szpak Ewelina: Zdrowie ludzi pracy -
migdzy propaganda a rzeczywistoscig (1945-1970) (s. 116-126). - Cesarski Ma-
ciej: Polityka mieszkaniowa w Polsce w badaniach po 1989 r. - glowne podej-
$cia i problemy (s. 143-165). - Czop Edyta: Polscy migranci poakcesyjni na
unijnych rynkach pracy (s. 166-180). - Chaczko Krzysztof: Zalety i wady pro-
gramu ,,Rodzina 500 plus” (s. 181-194). - Grewinski Mirostaw: Blisko trzy
dekady polskiego systemu pomocy spotecznej w kontekscie realizacji polityki
spotecznej (s. 195-217).
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14. OKREGOWE sady ubezpieczen spotecznych / Michat Nowa-
kowski. - Krakow : Ksieg. Akad., 2016. - 346 s. ; 24 cm. - Bibliogr.
s. 321-342. - ISBN 978-83-7638-757-4.

Historyczno-prawna analiza funkcjonowania w Polsce w 1. 1945-1975 okre-
gowych sadow ubezpieczen spotecznych.

15. OPIEKA spoteczna w Polsce do konca XVIII wieku / Marian
Surdacki. - Lublin : TN KUL, 2015. - 638, [4] s. ; 25 cm. - (Prace z Dzie-
jow Szkolnictwa i Opieki Spotecznej w Polsce ; t. 14). - ISBN 978-83-
7306-711-0.

Rec.: Partyka Wiestaw // Acta UNC, Pedagog. - 2017, z. 33, s. 129-133.

16. POWSTANIE i dziatalno$¢ NSZZ Rolnikéw Indywidualnych
»Solidarno$¢” na Kujawach Zachodnich (1980-1981) / Wojciech Gone-
ra // Ziemia Kuj. - 2016, T. 25, s. 133-152 summ.

17. PRACA domowa i aktywno$¢ zawodowa kobiet poznanskich
na przetomie XIX i XX wieku / Julia Olejniczak // Rocz. Leszcz. - 2017,
T.17,s. 67-74.

18. PROBLEM doktrynalny i funkcjonalny systemu zarzadzania
w perspektywie historycznej / Krystyna Pawlowska // Zesz. Nauk.
PCzest., Zarz. - 2017, nr 25, t. 1, s. 82-94 bibliogr. summ.

PROBLEMATYKA bezpieczenstwa zdrowotnego ludnosci w Polsce
w latach 1918-2017 w $wietle wybranych reform w systemach ochrony
zdrowia / H. Kromotowski = poz. 2045.

19. PRZEMYSLOWE peryferia : Polska Pélocno-Wschodnia
w latach 1870-1939 / Cecylia Leszczynska // Optimum - Stud. Ekon. -
2017, nr 2, s. 93-118, tab. bibliogr. summ.

M.in. czynni i bierni zawodowa w przemysle i gornictwie w 1921 1 1931 roku,
zatrudnienie pracownikow fizycznych w przemysle w 1. 1925, 1929, 1937.
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20. ROBOTNICY Lodzi drugiej potowy XIX wieku : nowe kierunki
badawcze / Kamil Smiechowski, Marta Sikorska-Kowalska, Kenshi
Fukumoto. - L6dz : Wydaw. Uniw. Lodz., 2016. - 119 s. ; 24 cm. -
Bibliogr. s. 111-119. - ISBN 978-83-8088-449-6.

Rec.: Wozniak Krzysztof Pawet / Kron. M. Lodzi. - 2017, [z.] 2, s. 189-194.

21. RZECZPOSPOLITA ubezpieczonych : historia ubezpieczen spo-
fecznych w Polsce / Zaklad Ubezpieczen Spotecznych. - Warszawa :
ZUS, 2017. - 90, [3] s. : fot. kolor. ; 26 cm.

22. SWIADCZENIA emerytalne zwigzane z pracg w gornictwie na
przestrzeni dziejow / Arkadiusz Przybylka // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon.
Katow. - 2016, nr 258, s. 221-232 bibliogr. summ.

23. TOZSAMOSC ekonomiczna Gorno$lazakow / Grzegorz Wegrzyn ;
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw.
Ekon. Katow., 2017. - 216 s. : rys. kolor., wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 181-202. - ISBN 978-83-7875-378-0.

Z tresci: Wplyw na tozsamos¢ ekonomiczng Goérnoslazakow specyfiki zatrud-
nienia i bezrobocia na Goérnym Slasku do 1914 r. (s. 70-83). - Etyka zawodowa
1 etos pracy a tozsamo$¢ ekonomiczna Gornoslazakow (s. 155-160).

24. UFORTYFIKOWANA knajpa, czyli alkohol w zyciu zohierzy
i oficeréw garnizonu twierdzy Torun w latach 1815-1920 / Jarostaw Paw-
likowski // Nasze Pomorze. - 2015, nr 17, s. 41-53.

25. WSPOLNA sprawa : antologia tekstow pos$wigconych dziejom
i zasadom spotdzielczosci / wybor i oprac. Remigiusz Okraska ; Minister-
stwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Ekonomii Spo-
tecznej 1 Pozytku Publicznego. - Wyd. 2. - Warszawa : MRPiPS, 2017. -
212 s.; 25 cm. - Tabele. - (Biblioteka Pozytku Publicznego). - ISBN 978-
83-64309-15-1.

26. WYBRANE problemy ekonomiczno-spoteczne i polityczne na
Gormnym Slasku w latach 1922-1939 : (zrédta regionalizmu) / Barbara
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Danowska-Prokop, Urszula Zagoéra-Jonszta. - Katowice : Wydaw. Uniw.
Ekon. Katow., 2017. - 122, [1] s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 113-122. -
(Prace Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach). - ISBN
978-83-7875-405-3.

WYCHOWANIE i praca : w trosce o integralny rozwdj czlowieka /
red. nauk. Z. Marek, J. Motka, M. Motka = poz. 1073.

Z tresci: Musiewicz P.: Purytanska etyka pracy a ewolucja angielskiej poli-
tyki spotecznej. - Kalinowska-Witek B.: Ekspansja zawodowa kobiet z warstw
posiadajacych na przetomie XIX i XX wieku. - Motka J.: Dziatalno$¢ akade-
mickich sodalicji mariafnskich wyrazem pracy na rzecz dobra wspolnego. -
Ceglarek R.: Wychowanie do pracy istotnym komponentem programu nauki re-
ligii rzymskokatolickiej w szkotach zawodowych w Polsce po przewrocie ma-
jowym. - Jarkiewicz K.: Wokdt koncepcji wspotzawodnictwa. - Lubieniecka M.:
Przynaleznos¢ do krakowskich chorow i orkiestr forma spedzania czasu wolne-
go ludzi pracujacych.

27. Z DZIEJOW sztumskiego rzemiosta / Andrzej Lubinski // Pro-
wincja. - 2017, nr 4, s. 76-80.

3. Dzialalno$¢ o$rodkow naukowych
i innych placowek

28. BADANIA organizacji spotecznych z perspektywy Instytutu
Polityki Spotecznej UW / Ewa Le§ // Polit. Spof. - 2017, R. 44, nr 5/6,
s. 31-35, tab. bibliogr. summ.

29. GLOWNA Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spolecznego :
sprawozdanie z dziatalnosci w 2016 roku. - Warszawa : GBPiZS, 2017. -
40s. ;21 cm.
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II. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA PRACY

1. Teoria organizacji i zarzadzania

30. ANALIZA liniowo$ci modelu dojrzatosci Continuous Impro-
vement w przedsi¢gbiorstwie produkcyjnym / Aneta Kucinska-Land-
wojtowicz // Prz. Organ. - 2017, nr 12, s. 40-47, tab. bibliogr. summ.

31. CHANGING the philosophy of organization management in
the Times of e-economy / Jolanta Bienkowska, Czestaw Sikorski //
Management. - 2017, vol. 21, nr 2, s. 2-19 bibliogr. streszcz.

Zmiana filozofii zarzadzania organizacja w czasach e-gospodarki.

32. CROWDSOURCING i jego pomiar - proba operacjonalizacji /
Anna Kwiecien // Stud. Ekon. | Uniw. Ekon. Katow. - 2017, z. 322, s. 74-88,
tab. bibliogr. summ.

Przekazywanie w rece thumu zadan, ktore dotychczas wykonywali pracownicy
organizacji.

33. CZYNNIKI stymulujace i ograniczajace stosowanie empower-
mentu / Katarzyna Kulig-Moskwa, Krzysztof Lobos, Joanna Nogie¢ //
Prz. Organ. - 2017, nr 5, s. 38-44 bibliogr. summ.

Krytyczny przeglad literatury przedmiotu w zakresie istoty empowermentu
oraz pogladow autoréw, a takze zaprezentowanie determinant jego stosowania,

identyfikacja czynnikow stymulujacych i ograniczajacych stosowanie tej koncep-
cji zarzadzania.

34. DRABINA zaufania i kapital spoleczny jako podstawy rozwoju
zarzadzania strategicznego przedsigbiorstwem w XXI wieku / Grazyna
Lesniak-L.ebkowska // Stud. Oecon. Posnan. - 2017, Vol. 5, nr 9, s. 50-68,
rys. bibliogr. summ.
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35. EDUCATION management as the component of social manage-
ment system / Olga Zayats, Andriy Hryhorovych, Mariana Gladkevych //
Periodyk Nauk. Akad. Pol. - 2017, nr 3, s. 36-42 bibliogr.

Zarzadzanie edukacja jako sktadnik spotecznego systemu zarzadzania.

36. EMPOWERMENT w konteks$cie wspolczesnych koncepcji zarza-
dzania oraz partycypacji pracowniczej / Anna Cierniak-Emerych, Kata-
rzyna Piwowar-Sulej // Eduk. Ekon. Menedz. - 2017, nr 1, s. 13-25
bibliogr. summ.

37. IGNORANCIJA i wiedza w zarzadzaniu / Czestaw Mesjasz // Prz.
Organ. - 2017, nr 7, s. 3-10 bibliogr. summ.

38. INTEGRACJA systemdw zarzadzania : trendy, zastosowania,
kierunki doskonalenia / Piotr Kafel. - Krakow : Wydaw. Uniw. Ekon.
Krak., 2017. - 305 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 270-286. - (Zeszyty Na-
ukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Seria Specjalna: Mono-
grafie, ISSN 1899-0428 ; nr 253). - ISBN 978-83-7252-751-6.

39. JAK by¢ liderem w swiecie VUCA? : ewoluujgce wyzwania,
na ktére nie sposob si¢ przygotowaé // Personel Zarz. - 2017, nr 2,
s. 34-37.

VUCA - volatile, uncertain, complex, ambigeous czyli zmienno$¢, niepew-

nos¢, ztozono$¢ i niejednoznaczno$¢. Nowe wyzwania w zarzadzaniu przedsie-
biorstwem.

40. KONCEPCJA zarzadzania 2.0 jako konsekwencja rewolucji cy-
frowej / Wiestaw Gonciarski // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2017,
z. 338, s. 38-53 bibliogr. summ.

41. KONTROLA zarzadcza w zarzadzaniu biznesem / Leon Dorozik,
Ignacy Dziedziczak // Hand. Wewn. - 2017, R. 63, nr 4, t. 2, s. 108-117

bibliogr. rez. summ.
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42. LEAN Management - efektywne zarzadzanie operacyjne w prak-
tyce / Julian Jakubowski, Waldemar Wozniak, Maria Stankowska // Pr.
Nauk. WSZiP Walbrzych. - 2017, T. 1, s. 17-29 bibliogr. summ.

43. MARKSOWSKA krytyka koncepcji kapitatu ludzkiego / Maciej
Holko // Nierow. Spot. Wzrost Gospod. - 2017, nr 3, s. 91-111 bibliogr.
summ.

44. NAUKI o zarzadzaniu : dokonania, trendy, wyzwania / red. nauk.
Krystyna Jedralska, Wojciech Dyduch. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon.
Katow., 2017. - 369 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
7875-382-7.

Z tresci: Bratnicki Mariusz, Dyduch W.: Dokonania i przyszte kierunki badan
nad przedsigbiorczos$cia organizacyjng (s. 34-45). - Kiezel Ewa, Smyczek Stawo-
mir: Rozw6j badan nad konsumpcjg i zachowaniami konsumentéw w Uniwersy-
tecie Ekonomicznym w Katowicach (s. 46-58). - Sudot Stanistaw: O kilku waz-
nych problemach nauk o zarzadzaniu (s. 84-94). - Siuta-Tokarska Barbara: Nauki
o zarzadzaniu - podstawowe zagadnienia (s. 95-105). - Rokita Jerzy: Zarzadzanie
strategiczne zasobami ludzkimi z perspektywy nauki o ztozonosci (s. 109-123). -
Lichtarski Janusz Marek, Wasowicz Marek: Zarzadzanie projektem - stan i kie-
runki rozwoju subdyscypliny (s. 124-136). - Trzaskalik Tadeusz, Wachowicz To-
masz: Wielokryterialne wspomaganie decyzji jako przyklad wspolczesnej optyki
postrzegania probleméw decyzyjnych przez badania operacyjne (s. 165-187). -
Czakon Wojciech, Klimas Patrycja: Odczuwalna luka kompetencyjna potencjal-
nych przedsigbiorcéw z sektora ICT. Studium poréwnawcze (s. 200-214). - Dziu-
binska Agnieszka: Strategie przedsigbiorstw miedzynarodowych z teoria ztozono-
Sci w tle (s. 215-235). - Krawczyk-Sokotowska Izabela, Nowicka-Skowron Maria,
Mesjasz-Lech Agata: Rynek pracy a systemy wczesnego ostrzegania w zarzadza-
niu zasobami ludzkimi (s. 236-246). - Jarosz-Lewandowska Dagmara, Zowada
Krzysztof: Bariery i perspektywy rozwoju matych i $rednich ustugodawcow
logistycznych (s. 247-255). - Kozuch Barbara, Kozuch Antoni: Znaczenie relacji
wspotpracy w zarzadzaniu publicznym (s. 259-269). - Pyszka Adrian, Hoffmann-
Burdzinska Kinga: Wyzwania w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi w kon-
tekScie rozwoju technologii informatycznej - wyniki badan (s. 284-303). - Steine-
rowska-Streb Izabela: Otoczenie przedsigbiorstw z perspektywy nowej ekonomii
instytucjonalnej (s. 254-366).

45. NIERUCHOMOSCI publiczne jako przedmiot badan nauk o za-
rzadzaniu / Bartlomiej Marona // Organ. Kier. - 2017, nr 1, s. 197-206
bibliogr. summ.
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46. O KONCEPCJACH i metodach w naukach o zarzgdzaniu w Pol-
sce - raz jeszcze / Tomasz Sobczak // Prz. Organ. - 2017, nr 5, s. 3-9
bibliogr. summ.

Identyfikacja sposobow stosowania przez specjalistow od zarzadzania pojec
koncepcja i metoda oraz ukazanie relacji miedzy tymi pojgciami.

47. O TEORII zarzadzania strategicznego / Ewa Stanczyk-Hugiet //
Hand. Wewn. - 2017, R. 63, nr 3, t. 2, s. 81-89 bibliogr. rez. streszcz.
summ.

48. OD teorii do praktyki zarzadzania, czy zarzadzanie jest nauka czy
sztuka / Wiestaw M. Grudzewski, Zofia Wilimowska // Organ. Kier. -
2017, nr 1, s. 11-49 bibliogr. summ.

49. ORGANIZACIJA, efektywnos¢, zmiana i transformacja : rozu-
mienie podstawowych poj¢¢ / Radostaw Lipinski // Wspolcz. Probl.
Zarz. - 2017, nr 1, s. 23-39, tab. bibliogr. summ.

Znaczenie i definicje podstawowych poje¢ istotnych dla dziedziny zarza-
dzania.

50. ORIENTACIJA zasobowa w praktyce zarzadzania przedsigbior-
stwami - omowienie wynikow badan empirycznych / Anna Pietruszka-
Ortyl // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2017, nr 7(967), s. 67-86, rys.
tab. bibliogr. summ.

Dominacja podejscia zasobowego w praktyce zarzadzania organizacjami,
znaczenie zasobow niematerialnych w zarzadzaniu.

51. PARADYGMATY zarzadzania biznesem w otoczeniu siecio-
wym / red. nauk. Pawet Kosion, Barbara Wozniak-Sobczak. - Katowice :
Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2017. - 172, [3] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 157-172. - ISBN 978-83-7875-378-0.

Tre§¢: Wozniak-Sobezak B.: Paradygmaty wspolczesnego zarzadzania przed-
sighiorstwem (s. 11-36). - Zak Katarzyna: Paradygmat organizacji sieciowej

(s. 37-75). - Rudny Wlodzimierz: Zasoby w sieci (s. 76-94). - Kwiecien Anna:
Zarzadzanie relacjami jako przyktad uwarunkowan funkcjonowania przedsie-
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biorstw (s. 95-122). - Kosion P.: Ryzyko w przedsigbiorstwie w sieci migdzyor-
ganizacyjnej (s. 123-152).

52. PROJEKTY wdrazania koncepcji zarzadzania procesowego -
wyniki badan / Agnieszka Bitkowska // Prz. Organ. - 2017, nr 12, s. 48-54,
rys. tab. bibliogr. summ.

53. PROBA identyfikacji zakresu i zasad koncepcji dobrego rzadze-
nia / Witold Szumowski // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2017, nr 2,
s. 107-120 bibliogr. netogr. summ.

54. PRZEDSIEBIORCZOSC pracownicza i jej wplyw na efektyw-
nos¢ organizacji / Dorota Lochnicka. - £6dz : Wydaw. Uniw. Lodz.,
2016. - 231 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 199-217. - (Ekono-
mia). - ISBN 978-83-8088-373-4.

55. PRZEDSIEBIORSTWO spoteczne - konceptualizacja modelu
biznesu / Martyna Wronka-Pos$piech // Prz. Organ. - 2017, nr 12, s. 54-61,
rys. bibliogr. summ.

56. TEORETYCZNE podstawy organizacji i kierownictwa / Zygmunt
Rytel ; zebr., oprac. i postowiem opatrzyl Alojzy Czech. - Katowice :
Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2017. - 164 s. : il. ; 24 cm. - Tabele. -
ISBN 978-83-7875-395-7.

57. TOTAL Quality Management : monograph / Jacek Selejdak, Tatia-
na Corejova, Robert Ulewicz. - Czestochowa : Wydaw. Wydz. Zarz. Politech.
Czest., 2016. - 162 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 156-162. -
ISBN 978-8-365179-65-4.

58. TRANSFORMACIJA przedsigbiorstwa w kierunku organizacji
uczacej si¢ / Bogusz Mikuta // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2017,
z. 336, s. 24-36, tab. bibliogr. summ.
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59. TRIANGULACIJA technik badawczych w naukach o zarzadza-
niu / Robert Stanistawski // Organ. Kier. - 2017, nr 4, s. 103-120, tab.
bibliogr. summ.

60. TWORCZOSC w przedsigbiorstwie : perspektywa obustronnosci
organizacyjnej / Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec. - Katowice : Wydaw.
Uniw. Ekon. Katow., 2017. - 215 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 177-209. - ISBN 978-83-7875-361-2.

61. WHAT do we know about the effects of diversity management? :
a meta-analysis / Dariusz Turek // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2017,
nr 4(964), s. 5-25, tab. bibliogr. streszcz. summ.

Co wiemy o efektach zarzadzania réznorodno$cia : metaanaliza dotychczaso-
wych dziatan.

62. WIEDZA i ignorancja w metodologii zarzadzania strategicznego /
Czestaw Mesjasz, Marek Szarucki / Hand. Wewn. - 2017, R. 63, nr 3,
t. 1, s. 264-274, tab. bibliogr. rez. streszcz. summ.

63. WIEDZA w ponowoczesnym podejsciu do strategii / Agnieszka
Dziubinska // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2017, z. 322, s. 7-18,
tab. bibliogr. summ.

Typy wiedzy, ktore majg znaczenie w zarzadzaniu.

64. WYBRANE wspotczesne koncepcje zarzadzania zmianami orga-
nizacyjnymi w perspektywie spotecznej / Kalina Grzesiuk // Stud. Ekon. /
Uniw. Ekon. Katow. - 2017, z. 338, s. 24-37, tab. bibliogr. summ.

65. WYZWANIA i wnioski na przysztos¢ dla rozwoju nauk o zarza-
dzaniu w Polsce / Bogdan Nogalski // Prz. Organ. - 2017, nr 10, s. 4-13,
tab. bibliogr. summ.

66. ZASTOSOWANIE gier symulacyjnych w ksztatceniu w zakresie
wspoélczesnych koncepcji zarzadzania / Maciej Walczak // Zesz. Nauk. /
Uniw. Ekon. Krak. - 2017, nr 7(967), s. 105-122, rys. tab. bibliogr. summ.
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2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi
a. Zagadnienia ogolne

67. CO zrobi¢, by zwigkszy¢ efektywnos¢ zespotow zrdoznicowanych
wiekowo? / Maria Widerszal-Bazyl. - Warszawa : CIOP-PIB, 2016. -
45 s. : rys. kolor. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 43-45. - ISBN 978-83-
7373-225-4.

68. CONCEPTUAL bases of modernization of personel policy in
public administration system of Ukraine / Hanna Ivanchenko // Publ.
Policy Econ. Develop. - 2016, nr 9/10, s. 110-120 rez. streszcz.

CROWDSOURCING - systematyczny przeglad literatury / R. Lenart-
Gansiniec = poz. 2278.

69. CZASY pokoleniowych zmian : demografia wyzwaniem dla pol-
skich dziatéw HR / Stanistaw Wojnicki / Personel Zarz. - 2017, nr 4,
s. 18-21.

Zmiany struktury demograficznej a polityka kadrowa firm.

70. CZLOWIEK jako podmiot i przedmiot zarzadzania, czyli para-
doksy organizacyjne §wiata politycznej poprawno$ci / Wojciech Pawnik //
Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2017, nr 25, t. 1, s. 68-81 bibliogr. summ.

71. CZLOWIEK, spoteczenstwo, gospodarka = Yenobek, obmiecTso,
eKOHOMHKa = Man, society, economy. T. 5. Problemy zatrudnienia w or-
ganizacjach = IIpoOnemMsl 3aHATOCTH B opranusaiusx = Problems of
employment in organisations / red. nauk. Maria Agnieszka Paszko-
wicz [i in.]; Uniwersytet Zielonogorski Instytut Inzynierii Bezpieczen-
stwa 1 Nauk o Pracy. - Zielona Gora : Wydaw. Nauk. Pol. Tow. Profes.,
2017. - 148, [2] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
942313-5-4.

Treé¢: Brintseva Olena: Kapitat ludzki w sferze nauki i wyksztalcenia: ten-
dencje fiktywizacji (s. 15-26). - Kalinina Svitlana, Davyduk Lyudmila: Globalne
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trendy rozwoju $wiatowego rynku pracy (s. 27-36). - Petiukh Vasyl, Stolyaruk
Kristina: Model zachowania zorientowany na kompetencje jako czynnik konku-
rencyjnosci specjalisty: teoretyczne i metodyczne aspekty badan (s. 37-47). -
Hrynenko Anatolii, Kirilyuk Volodimir: Sieci spoteczne jako innowacyjna sktadowa
zwigkszenia spdjnosci spolecznej zespotu pracowniczego (s. 49-59). - Danilenko
Olena: Zarzadzanie personelem z wykorzystaniem faz ,,cyklu zycia” pracownika,
oddziatu i organizacji (s. 61-71). - Dannikov Oleg: Zjawisko kompetencyjnosci
w organizacji pracy personelu handlowego (s. 73-80). - Niemczyk Lestaw: Pod-
stawy teoretyczne rachunkowosci kapitatu intelektualnego dla bankow (s. 81-97). -
Grzeszczyk Tadeusz A.: Koszty rozwoju kapitatu ludzkiego w instytucjach finan-
sowych (s. 99-108). - Kulyk Aleksandra: Potencjat pracy jako podstawowy czynnik
zapewnienia konkurencyjnosci bankoéw komercyjnych i towarzystw ubezpiecze-
niowych (s. 109-120). - Wieczorek-Szymanska Anna: Zarzadzanie r6znorodnos-
cig w organizacjach - przeglad wybranych podejs¢ (s. 121-130). - Mtodzik Lilla:
Etos zawodowy w organizacji publicznej (s. 131-140). - Grabowska Lucyna:
Wplyw stresu na wykonywang prace (s. 141-148).

72. CZY mozna zaprojektowac kreatywno$¢ pracownika? : refleksje
nad relacjami designu i zarzadzania / Anita Basinska, Agnieszka Jeran //
Kult. Eduk. - 2017, nr 1, s. 224-233, bibliogr. summ.

73. DIVERSITY management - benefits and problems / Urszula Go-
taszewska-Kaczan // Optimum - Stud. Ekon. - 2017, nr 2, s. 3-10 bibliogr.
summ.

Zarzadzanie réznorodnos$cia - korzysci i problemy.

74. DIVERSITY management in the context of human resources
management / Katarzyna Krysinska-Kos$cianska // Nauki o Zarz. - 2017,
nr 4(33), s. 11-22, tab. bibliogr. summ.

Zarzadzanie r6znorodno$cig w kontekscie ZZL.

75. EMPLOYEE direct participation : the essence and advantages /
Katarzyna Szelagowska-Rudzka // Zesz. Nauk. /| AM Gdynia. - 2016,
nr 94, s. 60-72 bibliogr. netogr.

Partycypacja bezposrednia pracownikow - istota i zalety.

76. EMPOWERMENT : umacnianie pozycji pracownika w organiza-
cji / Konrad Kulikowski // Kwart. Nauk Przeds. - 2017, R. 11, nr 2, s. 58-67.
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77. EVIDENCE-based HRM through analytics: reducing the propen-
sity of HRM to become a Cinderella / Vincent Cassar, Frank Bezzina //
Nauki o Zarz. - 2017, nr 4(33), s. 3-10 bibliogr. summ.

HRM oparte na faktach z wykorzystaniem analityki: zmniejszenie sktonnosci
HRM do zostania kopciuszkiem.

78. EXPLORING green human resource management : knowledge-
based state of the art / Karl-Friedrich Ackermann // Human Resour.
Manage. - 2017, iss. 6, s. 21-39 bibliogr. streszcz.

Odkrywanie ekologicznego zarzadzania zasobami ludzkimi.

79. GOSPODAROWANIE wielopokoleniowym kapitatem ludzkim :
wybrane zagadnienia / red. Anna Lipka i Malgorzata Krdl. - Warszawa :
CeDeWu, 2017. - 170 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-
83-7556-966-7.

Treéé: Krol M.: Dynamika udziatu generacji pracownikow na rynkach pracy
krajow Unii Europejskiej (s. 15-45). - Lipka A.: Kapitat generacyjny versus kapitat
multigeneracyjny (s. 47-60). - Lipka A.: Generacje pracownicze w systemie
subfunkcji i dziatan personalnych (s. 63-74). - Lipka A.: Autopercepcja otwarto$ci
na do$wiadczenie i sumiennosci przez przedstawicieli pokolenia Z - wnioski dla HR
(s. 75-85). - Zekonski Marcin: Procesy pozyskiwania pracownikow a ich przynalez-
nos$¢ generacyjna (s. 87-95). - Krol M.: Generacyjne preferencje modelu czasu pracy
(s. 97-106). - Winnicka-Wejs Alicja: Projektowanie szkolen dla multigeneracyjnej
zalogi (s. 107-117). - Grolik Anna: Szkolenie i doksztalcanie bibliotekarzy wobec
potrzeb uzytkownikow bibliotek réznych generacji (s. 119-139). - Dudek Justyna:
Oczekiwania 0sob z generacji Z korzystajacych z pomocy korepetytorow (na przy-
ktadzie korepetycji z matematyki) (s. 141-152). - Lipka A.: Wiedza o generacjach
pracowniczych w dokumentach zastanych - studium przypadku (s. 153-162).

80. GRYWALIZACJA jako potencjalne narz¢dzie w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi matych i $rednich przedsigbiorstw / Jacek Wozniak //
Prz. Nauk Ekon. - 2017, nr 26, s. 155-169 bibliogr. summ.

81. HUMAN resource management in the perspective of the expecta-
tions attitudes of generation Y in Poland / Adam Suchodolski // Nauki
o Zarz. - 2017, nr 4(33), s. 44-51, tab. bibliogr. summ.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w perspektywie oczekiwan i postaw pokole-
nia Y.
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82. INNOVATIONS in human resource management through the
creation of sustainable staff members / Tomasz Trojanowski / Hand.
Wewn. - 2017, R. 63, nr 1, s. 119-128 bibliogr. rez. streszcz.

Innowacje w zarzadzaniu zasobami ludzkimi poprzez tworzenie zrownowazo-
nego personelu pracowniczego.

83. INNOWACYINE aspekty zarzadzania personelem w dziedzinie
edukacji / Izabela Balinska // Prz. Praw.-Ekon. - 2017, nr 1, s. 248-269
bibliogr. netogr. summ.

84. JAK radza sobie najlepsi pracodawcy na rynku pracownika? :
polityka personalna Top Employers Polska w badaniach / Olga Niziotek //
Personel Zarz. - 2017, nr 3, s. 52-54. * Najlepsi w Polsce i Europie :
priorytety i wyzwania pracodawcow certyfikowanych w programie Top
Employers / O. Niziotek // Tamze, nr 10, s. 62-65.

Wyniki 8. edycji programu Top Employers Polska.

KAPITAL ludzki jako determinanta dziatalno$ci innowacyjnej mikro-
przedsigbiorstw / K. Kowalewski = poz. 266.

KOMPETENCIJE samorzadu terytorialnego w zakresie polityki spo-
tecznej / pod red. B. M. Cwiertniaka = poz. 1388.
Z tresci: Fleszer D.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi a oceny pracownikow

samorzadowych.

KONCEPCJA systemu zarzadzania efektywnoscia pracy personelu
medycznego w szpitalach / B. Buchelt-Nawara = poz. 754.

85. KORZYSTNA zmiana : jak wdraza¢ kulture coachingowa w or-
ganizacjach? / Joanna Kucharczyk-Capiga // Personel Zarz. - 2017, nr 1,
s. 16-19.

Coachingowy styl zarzadzania.
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86. LICZA si¢ fakty : Performance Management w praktyce HRM /
Piotr Jurczak // Personel Zarz. - 2017, nr 5, s. 72-75.

Zarzadzanie efektywnoscia pracownikow.

87. LUDZIE i struktury we wspolczesnym przedsiebiorstwie / Urszu-
la Gotaszewska-Kaczan [i in.] - Biatystok : Wydaw. Uniw. Biatyst., 2017. -
115, [4] s. 1 il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 105-115. - ISBN 978-83-7431-535-7.

88. MARKETING wewnetrzny (MW) i public relations (PR) w reali-
zacji funkcji personalnej / Elzbieta J. Biesaga-Stomczewska, Krystyna
Iwinska-Knop // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2017, z. 313, s. 40-50
bibliogr. summ.

Wykorzystanie marketingu wewnetrznego w zarzadzaniu ludZzmi.

89. MARKETING wewngtrzny wobec outsourcingu / Edward Chrzan //
Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2017, Nr 25, t. 1, s. 109-118 bibliogr.
summ.

90. MOTOR rozwoju : w ktorg strong zmierza funkcja zarzadzania
zasobami ludzkimi? / Michat Pradzynski // Personel Zarz. - 2017, nr 4,
s. 46-50, tab. rys.

91. MOTYWACIJA osiagni¢¢ jako podmiotowe uwarunkowanie wdro-
zenia koncepcji empowerment w organizacjach / Agnieszka Springer,
Karolina Oleksa // Eduk. Ekon. Menedz. - 2017, nr 1, s. 41-55 bibliogr.

sumim.

NAUKI o zarzadzaniu : dokonania, trendy, wyzwania / red. nauk.
K. Jedralska, W. Dyduch = poz. 44.

Z tresci: Rokita J.: Zarzadzanie strategiczne zasobami ludzkimi z perspektywy
nauki o ztozonosci. - Krawczyk-Sokotowska 1., Nowicka-Skowron M., Mesjasz-
Lech A.: Rynek pracy a systemy wczesnego ostrzegania w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi. - Pyszka A., Hoffmann-Burdzifiska K.: Wyzwania w obszarze zarza-
dzania zasobami ludzkimi w kontek$cie rozwoju technologii informatycznej -
wyniki badan.
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92. OD zarzadzania zasobami ludzkimi do zarzadzania kapitatlem
ludzkim w Sitach Zbrojnych RP / Beata Czuba, Marta Miszczak. - War-
szawa : WAT, 2017. - 156, [1] s. : il. kolor. ; 24 cm. - Bibliogr. s. [143]-
150. - ISBN 978-83-7938-152-4.

Z tresci: Czuba B.: Wojsko w $rodowisku ,,wspotzaleznej niestabilnosci”
(s. 9-31). - Czuba B.: Polityka kadrowa w Sitach Zbrojnych RP - zalozenia
i praktyka (s. 33-76). - Miszczak M.: Kompetencje jako sktadowe kapitatu ludz-
kiego (s. 97-107). - Miszczak M.: Kompetencje komunikacyjne - potencjat ksztal-
towania wartosciowych relacji miedzy zotnierzami (s. 109-119). - Miszczak M.:

Rola przywoddztwa w ksztattowaniu kapitatu ludzkiego w Sitach Zbrojnych RP
(s. 121-141).

93. ORGANIZACYJINE uwarunkowania kreatywnosci pracowniczej
we wspolczesnym zarzadzaniu / Judyta Machowska // W : Ekonomiczne
wyzwania rozwoju spoleczno-gospodarczego kraju i regionéw / pod
red. Marianny Kotowskiej-Jelonek, Janusza Kota. - Kielce : Wydaw.
Politech. Swietokrz., 2016. - S. 336-345. - (Monografie, Studia, Rozpra-
wy / Politechnika Swigtokrzyska, ISSN 1897-2691 ; M78). - ISBN 978-
83-63792-27-5.

94. POSTRZEGANE wsparcie organizacyjne : perspektywa wysoce
efektywnych systemow pracy / Milena Gojny-Zbierowska ; Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow.,
2017. - 212 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 173-208. - (Prace
Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach ). - ISBN 978-83-
7875-337-1.

95. PRACA z cieniem : czym jest shadowing w organizacji? / Wal-
demar Dziwniel // Personel Zarz. - 2017, nr 3, s. 56-58.

Shadowing - obserwacja pracownika w celu zbadania jego pracy i przygoto-
wania rekomendacji dla pracownika i organizacji.

PRACOWNICZA ocena klimatu bezpieczenstwa pracy i jej zna-
czenie dla ZZL / M. Stasita-Sieradzka, M. Znajmiecka-Sikora =
poz. 1272.
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96. PRACOWNIK tez klient : wyzwania pracodawcéw wobec do-
$wiadczen pracownikow oraz transformacji funkcji HR / Jan Karasek,
Magda Stawska // Personel Zarz. - 2017, nr 6, s. 30-35, rys.

PROBLEM doktrynalny i funkcjonalny systemu zarzadzania w per-
spektywie historycznej / K. Pawlowska = poz. 18.

97. PUBLIC relations jako wsparcie dla zarzadzania zasobami
ludzkimi? : wspotzaleznos¢ zadan i wspotzalezno$¢ agentow / Agata
Austen // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2017, z. 313, s. 28-39
bibliogr. summ.

M.in. komunikacja wewngtrzna w organizacji.

98. REALNY pracownik w wirtualnym $wiecie : jak zarzadza¢ pra-
cownikami w e-handlu? / Dorota Czerwinska // Personel Zarz. - 2017,
nr 6, s. 48-50.

99. ROLA kluczowych pracownikéw we wspotczesnym przedsie-
biorstwie / Michat Igielski // Hand. Wewn. - 2017, R. 63, nr 3,t. 1, s. 142-152,

wykr. bibliogr. rez. streszcz. summ.

100. ROZLICZANIE z wartosci : strategia HRM w firmie Everest
Finanse - studium przypadku / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2017,
nr 10, s. 72-75.

ROZNORODNOSC kulturowa i jej implikacje w praktyce zarzadza-
nia zasobami ludzkimi / K. Gadomska-Lila = poz. 819.

101. SELECTED problems of professional career development of
employees = Wybrane problemy profesjonalnego zarzadzania kariera
pracownikow / Radostaw Wolniak // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas,
Zarz. - 2017, T. 18, z. 2, s. 9-20 bibliogr. netogr. streszcz.
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102. SHAPING the green competence of employees in an economy
aimed at sustainable development / Lukasz Kozar // Human Resour.
Manage. - 2017, iss. 6, s. 55-67 bibliogr. streszcz.

Ksztaltowanie zielonych kompetencji pracownikow w gospodarce ukierun-
kowanej na zrownowazony rozwoj.

103. SPOLECZNE i ekonomiczne korzysci z zarzadzania wiekiem /
Ewa Krok // Prz. Organ. - 2017, nr 1, s. 28-35 bibliogr. summ.

104. SPOINOSC strategii personalnej organizacji / Zbigniew Malara,
Janusz Kroik // Prz. Organ. - 2017, nr 12, s. 28-33, tab. bibliogr. summ.

105. STRATEGIA prolojalnosciowa w warunkach niepewnos$ci za-
chowan klientéw wewngtrznych / Anna Lipka // Hand. Wewn. - 2017, R. 63,
nr 3, t. 1, s. 243-252 bibliogr. rez. streszcz. summ.

Zarzadzanie relacjami z pracownikami.

106. STRATEGICZNE zarzadzanie zasobami ludzkimi : studium sys-
temu / Hubert Witczak. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2017. - 453 s. :
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-01-19720-9.

107. STRATEGICZNE zarzadzanie zasobami w organizacji : mono-
grafia / red. nauk. Alfreda Zachorowska, Dariusz Wielgorka. - Czesto-
chowa : Wydaw. Wydz. Zarz. Politech. Czgst., 2016. - 173 s. : rys. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-65179-74-6.

Z tresci: Wielgorka D.: Ocena form wspotpracy migdzyorganizacyjnej zaktadow
pracy chronionej (s. 17-24). - Cichon Seweryn: Strategiczne zarzadzanie zasobami
ludzkimi w administracji publicznej (s. 25-30). - Idasiak Matgorzata: Spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu w sektorze matych i $rednich przedsigbiorstw (s. 31-42). -
Karbownik Karolina: Zarzadzanie personelem telepracownikow w nowoczes-
nej organizacji (s. 52-60). - Cichon S.: Zarzadzanie kadrami w administracji pu-
blicznej - wybrane aspekty (s. 70-76). - Wojtaszek Henryk: Zarzadzanie organizacja
w XXI wieku (s. 77-85). - Michalik Anna: Wykorzystanie tworczych metod pracy
w organizacji do wdrazania koncepcji zrownowazonego rozwoju (s. 86-94). - Szlenk
Julia: Wplyw zmiennego otoczenia na zarzadzanie biurami podrozy ukierunkowa-
nymi na klienta niepelnosprawnego ruchowo (s. 120-128).
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SYSTEMY motywacji pracownikow a zarzadzanie kapitatem ludzkim
organizacji / J. Dziwulski, W. Harasim = poz. 947.

108. TECHNOLOGIE w zarzadzaniu zasobami ludzkimi (eHRM)
w matych i $rednich firmach - walidacja modelu uogdInionej teorii akcep-
tacji 1 korzystania z technologii (UTAUT) / Patrycja Rudnicka, Matgo-
rzata Chrupata-Pniak, Anita Pollak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2017, nr 5,
s. 89-104, rys. tab. bibliogr. summ.

YOUNG people as a subject of human resources man-agement in the
third sector organizations / J. Stankiewicz, B. Seiler, H. Bortnowska =
poz. 502.

109. WARTOSCIOWANIE pracy : w jaki sposob dokona¢ pomiaru
stanowisk w organizacji? / Jacek Kowalski // Personel Zarz. - 2017, nr 2,
s. 68-73.

110. ,WSPOLNA droga do postepu” - studium przypadku zarzadza-
nia zasobami ludzkimi w Michelin Polska S.A. / Anna Jawor-Joniewicz //
Rynek Pr. / IPiSS. - 2017, nr 3, s. 43-46 bibliogr. summ.

111. WYZWANIA etyczne coacha w zarzadzaniu zasobami ludzki-
mi / Mirostaw Szcze$niak. - Wyd. 2 rozsz. - Warszawa : EMENTON,
2017. - 214 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 202-213. -
ISBN 978-83-65009-20-3.

112. ZARZADZANIE aktywami niematerialnymi w systemach pro-
dukcyjnych / Grzegorz Klosowski, Artur Pazdzior, Magdalena Rzemie-
niak // Prz. Organ. - 2017, nr 7, s. 44-50 bibliogr. summ.

System wspomagania decyzji kadrowych.
113. ZARZADZA]J ludzmi, a nie pokoleniami : czy réznice w gene-

racjach pracownikow naprawde istnieja? / Piotr Prokopowicz // Personel
Zarz.-2017,nr 11, s. 38-42.
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114. ZARZADZANIE rozwojem pracownika w grupach dyspozycy;j-
nych / Magdalena Bsoul-Kopowska // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2017,
nr 25, t. 1, s. 50-57 bibliogr. summ.

115. ZARZADZANIE wiekiem - problem starzejacej si¢ kadry pra-
cowniczej / Justyna Wolanin, Stanistaw Wolanin // Przyj. przy Pr. - 2017,
nr 6, s. 17-20.

116. ZARZADZANIE wiekiem w Polsce - stan i perspektywy rozwo-
ju / Izabela Warwas // Polit. Spol. - 2017, R. 44, nr 4, s. 33-38, rys. tab.
bibliogr. summ.

117. ZARZADZANIE zespotem projektowym : wyzwania menedzera
projektu / Marek Szajczyk // Modern Manage. Rev. - 2017, Vol. 22, nr 1,
s. 109-119 bibliogr. summ.

118. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi : wybrane aspekty / red.
nauk. Michal Tomczak, Beata Krawczyk-Brytka. - Warszawa : Difin,
2017. - 334 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 317-327. - ISBN 978-
83-8085-517-5.

Tres¢: Parteka-Ejsmont Anna: Strategia zarzadzania organizacja (s. 17-36). -
Parteka-Ejsmont A.: Budowanie strategii zarzadzania zasobami ludzkimi (s. 37-52). -
Poptawska-Boruc Agnieszka: Budowanie wizerunku pracodawcy (s. 55-70). -
Krawczyk-Brytka Beata: Nowoczesne metody rekrutacji pracownikow (s. 71-103). -
Tomczak M.: Wybrane elementy procesu doboru pracownikow (s. 104-117). -
Zimnowtlocka-tL.ozyk Ewa: Procedury wprowadzenia nowego pracownika do orga-
nizacji (s. 118-135). - Ziemianski Pawel: Specyfika pracy zespotowe;j (s. 139-149). -
Wajszczyk Katarzyna, Tomczak M.: Konflikt w organizacji (s. 150-168). - Kraw-
czyk-Brylka B.: Negocjacje w organizacji (s. 169-196). - Baranowska Agnieszka,
Tomczak M.: Zjawisko mobbingu we wspotczesnym srodowisku pracy (s. 197-228). -
Blaszkiewicz Pawel: Budowanie systemu ocen pracowniczych i wynagradzania
pracownikow (s. 229-262). - Parteka-Ejsmont A.: Zarzadzanie zmiang i projektami
z perspektywy zasobow ludzkich (s. 265-298). - Hope Ewa: Spoteczna odpowie-
dzialno$¢ organizacji w zarzadzaniu zespotami pracownikow (s. 299-316).

119. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w organizacji / Tadeusz
Oleksyn. - Wyd. 4 zaktual. i rozsz. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2017. -
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658 s. : wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Zarzqdzanie Zasobami
Ludzkimi (HR)). - ISBN 978-83-8092-368-3.

120. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w sytuacjach kryzysowych /
Zbigniew Ciekanowski, Julia Nowicka, Henryk Wyrebek. - Warszawa :
CeDeWu, 2017. - 282 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 267-277. -
ISBN 978-83-7556-924-17.

121. ZATRUDNIALNOSC pracobiorcy w elastycznym zarzadza-
niu ludzmi / Anna Pawlowska. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2017. -
223 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 207-217. - ISBN 978-83-
208-2293-9.

Elastyczne zarzadzanie ludZzmi, relacje miedzy pracodawca a pracownikiem,

rozwoj zawodowy jednostki, zatrudnialno$¢, wartos¢ rynkowa i kompetencje za-
wodowe pracobiorcy, Zatrudnieniowa Orientacja Rynkowa.

122. ZROWNOWAZONE zarzadzanie zasobami ludzkimi w prakty-
ce przedsicbiorstw w Polsce / Aleksandra Zale$na, Barbara Wyrzykow-
ska // Organ. Kier. - 2017, nr 1, s. 151-165 bibliogr. summ.

123. ZROWNOWAZONE zarzadzanie zasobami ludzkimi w teorii
i praktyce / Aleksy Pocztowski // Zarz. Finanse. - 2016, R. 14, nr 2, cz. 1,
s. 303-314 bibliogr. summ.

b. Zarzadzanie kompetencjami i talentami

124. DEFINIOWANIE kreatywno$ci jako kompetencji przekrojo-
wej / Waldemar Jedrzejczyk // Prz. Organ. - 2017, nr 12, s. 14-20, rys.
tab. bibliogr. summ.

Kreatywno$¢ w koncepcji zarzadzania opartego na kompetencjach.

125. DIALOG spoteczny w firmie o kompetencjach : wybrane przy-
ktady / Rafat Towalski // Dialog. - 2017, nr 1, s. 27-33 bibliogr. summ.

Proba oceny zaangazowania zwigzkow zawodowych w praktyki zwigzane
z zarzadzaniem zasobami ludzkimi opartym na kompetencjach.
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126. ISTOTNOSC kompetencji pracownikéw a ich wplyw na wdra-
zanie usprawnien w wybranych obszarach wykorzystania wiedzy w dzia-
falnosci przedsigbiorstwa / Marcin Komanda // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon.
Katow. - 2017, z. 322, s. 42-52, tab. bibliogr. summ.

127. KOMPETENCIJE personelu medycznego wobec wyzwan wspot-
czesnego miejsca pracy na przykladzie podmiotow leczniczych / Berna-
deta Piszczygtowa // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2017, nr 3, s. 37-52
bibliogr. netogr. wykaz aktow prawnych, summ.

LUDZIE i struktury we wspotczesnym przedsigbiorstwie / U. Gota-
szewska-Kaczan i in. = poz. 87.

M.in. zarzadzanie kompetencjami i talentami.

128. SHAPING the career of a talented employee in achieving com-
petitive advantage by modern companies / Anna Mazurkiewicz // Ekon.
i Prawo. - 2017, Vol. 16, nr 2, s. 159-169 bibliogr. netogr.

Ksztattowanie kariery utalentowanego pracownika w zdobywaniu przewagi
konkurencyjnej przez nowoczesne firmy.

WSPOLCZESNE aspekty zarzadzania kapitatem ludzkim / red. nauk.
K. Kazoj¢, 1. Miciuta = poz. 322.

Z tresci: Tytko O.: Zarzadzanie kariera a zarzadzanie kompetencjami pracow-
nikow czyli o wybranych tendencjach na wspotczesnym rynku pracy.

129. ZARZADZANIE kompetencjami w sektorze publicznym / pod
red. nauk. Izabeli Stanczyk. - Krakéw : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2017. -
210, [1] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 203-210. - ISBN
978-83-233-4321-9.

Z tresci: Kozakiewicz Pawel: Charakterystyka zatrudnienia w instytucjach
publicznych w Polsce (s. 15-32). - Stuss Magdalena M.: Diagnoza struktur orga-
nizacyjnych i stanowisk pracy w administracji publicznej (s. 33-46). - Bugaj
Justyna: Kompetencje w instytucjach administracji publicznej (s. 49-61). - Bugdol
Marek: Kompetencje pracownikow organizacji samorzadowych - wymiar norma-
tywny (s. 63-83). - Rosinski Jerzy: Specyficzne rozumienie pojgcia kompetencji
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w sektorze publicznym (s. 85-95). - Bugaj J.: Ksztalcenie pracownikéw admini-
stracji publicznej (s. 97-99). - Stanczyk I.: Wybrane metody zarzadzania kompe-
tencjami oparte na posiadanej wiedzy i do§wiadczeniu (s. 101-107). - Stanczyk 1.
Wybrane metody i problemy oceny kompetencji (s. 109-121). - Stanczyk I.: Ana-
liza wynikéw badan z obszaru zarzadzania kompetencjami w administracji pu-
blicznej (s. 123-143). - Kozakiewicz P.: Specyfika pracy i ocena kompetencji
pracownikéw administracji publicznej na przyktadzie Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Matopolskiego (s. 145-160). - Stuss M. M.: Audyt stanowiska
pracy w administracji publicznej - Kierownik Dziatu Ewidencji i Swiadczen
w Powiatowym Urzedzie Pracy (s. 163-177). - Rosifiski J.: Budowanie systemu
oceny i rozwoju kompetencji. Uniwersalne etapy tworzenia systemu (s. 179-185). -
Rosinski J.: Budowanie systemu rozwoju i oceny kompetencji w instytucjach
publicznych - podejsécie partycypacyjne i dyrektywne (s. 187-192). - Rosinski J.:
Ocenianie kompetencji: czy warto traci¢ czas i odwotywaé si¢ do wskaznikow
kompetencyjnych? (s. 193-195).

130. ZARZADZANIE talentami w firmach z kapitalem zagranicz-
nym / Elzbieta Matgorzata Jagietto / W : Koniunktura Gospodarcza
Swiata i Polski w latach 2015/2018. - Warszawa : IKiCHZ, 2017. -
S.251-269.

131. ZARZADZANIE talentami w kontekscie budowania przewagi
konkurencyjnej przedsigbiorstwa opartej na innowacji / Krystyna Mazu-
rek-Lopacinska, Magdalena Sobocinska // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2017,
nr 48, t. 2, s. 221-230 bibliogr. netogr. summ.

132. ZARZADZANIE talentami w konteks$cie efektywno$ci organi-
zacji na przyktadzie zaktadow ubezpieczen na zycie / Andrzej Janowski. -
Warszawa : Difin, 2017. - 225 s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 193-221. - ISBN 978-83-8085-276-1.

133. ZWIEKSZANIE zasoboéw kompetencyjnych przedsigbiorstw
poprzez wspotprace z uczelniami / Ryszard Borowiecki, Tomasz Kusio //
Zarz. Finanse. - 2016, R. 14, nr 2, cz. 1, s. 71-90 bibliogr. summ.
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c. Zarzadzanie wiedzg. Kapitat intelektualny

134. ASSUMPTIONS to the model of managing knowledge workers
in modern organizations / Michat Igielski // Management. - 2017, Vol. 21,
nr 1, s. 133-147 bibliogr. netogr. streszcz.

Zatozenia do modelu zarzadzania pracownikami wiedzy we wspotczesnych
organizacjach

135. BARIERY dla transferu wiedzy wewnatrz organizacji / Sta-
womir Zidtkowski // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2017, z. 322,
S. 243-255, rys. tab. bibliogr. summ.

BARIERY rozwoju w polskim systemie transferu technologii i ko-
mercjalizacji wiedzy / R. Tylzanowski, W. Leonski = poz. 258.

136. ETYCZNE aspekty zarzadzania wiedza = Ethical aspects of
knowledge management / Tomasz Lipczynski // Fol. Pomer. Univ. Tech.
Stet., Oecon. - 2017, [nr] 1, s. 33-41 bibliogr. summ.

137. FIRMOWE tankowanie know-how : czyli jak zbudowa¢ biblio-
teke wiedzy w organizacji? / Waldemar Dziwniel // Personel Zarz. -
2017, nr 9, s. 52-56.

138. HUMAN capital management in the field of intellectual capital
management / Karolina Beyer, Wojciech Leonski // J. Positive Manage. -
2016, Vol. 7, nr 2, s. 46-54 bibliogr. netogr.

Zarzadzanie kapitalem ludzkim w zakresie zarzadzania kapitatem intelektual-
nym.

139. INTELLECTUAL capital of socio-economic region : measure-
ment and structure / Jan Ostoj // Scentific J. - 2017, nr 1, s. 43-59 bibliogr.
netogr.

Kapitat intelektualny regionu spoteczno-gospodarczego : pomiar i struk-
tura.
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140. KAPITAL intelektualny czynnikiem sukcesu wspotczesnych przed-
sigbiorstw / Joanna Kubicka, Hanna Dubanevich // Zesz. Nauk. WSBank.
Pozn. - 2017, nr 3, s. 135-144 bibliogr. summ.

141. KAPITAL intelektualny jako element rachunkowosci oraz spra-
wozdawczosci finansowej w dobie gospodarki opartej na wiedzy : raport
z badan empirycznych / Lestaw Niemczyk // Stud. Mater., Misc. Oecon. -
2015, R. 19, nr 3, s. 283-298 bibliogr. summ.

142. KSZTALTOWANIE inteligencji generacyjnej jako behawioral-
nej dzwigni wartosci organizacji XXI wieku / Anna Lipka // Stud. Ekon. /
Uniw. Ekon. Katow. - 2017, z. 322, s. 89-101 bibliogr. summ.

143. MIEJSCE uczenia si¢ w naukach o zarzadzaniu / Malgorzata
Rozkwitalska // Stud. Ekon. Reg. £odz. - 2017, nr 24, s. 11-23 bibliogr.
summ.

144. MODELOWANIE kapitatu ludzkiego w gospodarce opartej na
wiedzy / Zbigniew Dokurno. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2017. -
183 s. ; 25 cm. - Bibliogr. s. 173-183. - ISBN 978-83-01-18812-2.

145. MODERATORY zalezno$ci miedzy transmisja a absorpcja
wiedzy w kontekscie zdolnoséci absorbcyjnej przedsigbiorstwa / Monika
Stelmaszczyk // Organ. Kier. - 2017, nr 4, s. 85-102, rys. tab. bibliogr.
summ.

146. NARZEDZIA i zasady wspotpracy z zidentyfikowanymi pra-
cownikami wiedzy w polskich przedsigbiorstwach / Michat Igiel-
ski // Zarz. Finanse. - 2016, R. 14, nr 2, cz. 2, s. 87-100 bibliogr.
summ.

OCENA luki wiedzy w procesach innowacji / M. Jurczyk-Bunkow-
ska, P. Polak = poz. 273.
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147. ORGANIZACIJA a wyzwania przyszlosci : zarzadzanie wiedza
w organizacji na przyktadzie PGT Healthcare / Michat Nitka // Stud. Pr.
WNEiZ US. - 2016, nr 43, t. 2, s. 209-217 bibliogr. netogr. summ.

148. OSOBENNOSTI dvizenia intellektual’nogo kapitala v rynocnyh
usloviah / Ajnura A. Kocerbaeva, Nyrgyla K. Isakova // Stud. Orientalne. -
2016, nr 2, s. 15-21 bibliogr. streszcz. summ.

Cechy przeptywu kapitatu intelektualnego w warunkach rynkowych.

PRZYGOTOWANIE zawodowe czlowicka w konteks$cie procesow
motywacyjnych / pod red. nauk. W. Lozowieckiej, E. Wisniewskiej,
B. Cieslenskiej = poz. 653.

Z tresci: Borkowski R., Borkowska J.: Zarzadzanie wiedza jako mechanizm

wspierania dziatan innowacyjnych pracownikow wobec zmian spoleczno-eko-
nomicznych.

149. POZADANY transfer wiedzy : jak zarzadzaé potencjatem wy-
soko wyspecjalizowanych pracownikéw? / Waldemar Dziwniel, Marcin
Wykrotka // Personel Zarz. - 2017, nr 4, s. 22-26.

150. W KIERUNKU doskonalenia zarzadzania wiedza na przykla-
dzie przedsigbiorstw wysokich technologii / Sylwia Flaszewska // Zarz.
Finanse. - 2016, R. 14, nr 2, cz. 2, s. 63-73 bibliogr. summ.

151. WYKORZYSTANIE ewaluacji w kontekScie organizacyjnego
uczenia si¢ : propozycja modelu / Jagoda Mrzygtocka-Chojnacka // Pr.
Nauk. WSZiP Walbrzych. - 2017, t. 1, s. 5-16 bibliogr. summ.

152. WYKORZYSTANIE systemoéw informatycznych w zarzadzaniu
wiedza : dobre praktyki / Ewa Stroinska, Justyna Trippner-Hrabi // Stud.
Pr. WNEiIZ US. -2017,nr 47, t. 1, s. 261-270 bibliogr. netogr. summ

ZAGROZENIA zawodowe pracownikéw wiedzy wynikajace z orga-
nizacji pracy w zalezno$ci od charakteru wykonywanej pracy / M. Lotko =
poz. 1160.



-30 -

153. ZARZADZANIE kapitatem ludzkim w warunkach gospodarki
opartej na wiedzy / Anna Piertuszka-Ortyl // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. -
2017, nr 3, s. 50-61, rys. tab. bibliogr. summ.

154. ZARZADZANIE wiedza w przedsigbiorstwach rodzinnych /
Izabella Steinerowska-Streb // Prz. Nauk Ekon. - 2017, nr 26 s. 103-116
bibliogr. summ.

155. ZARZADZANIE wiedzg w zespole projektowym : wybrane
zagadnienia / Renata Winkler // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2017, nr 3,
s. 89-101 bibliogr. netogr. summ.

156. ZNACZENIE struktury miejsc pracy w dzieleniu si¢ wiedza
migdzy pracownikami : studium przypadku / Aleksandra Rudawska //
E-Mentor. - 2017, nr 2, s. 48-59 bibliogr. netogr. summ.

3. Funkcja personalna
a. Zagadnienia og6lne

157. AUDYT obszarow HR : jak bada¢ efektywnos$¢ dziatan perso-
nalnych w organizacji? / Monika Kantowicz-Gdanska // Personel Zarz. -
2017, nr 8, s. 56-61.

158. CZAS na zewngtrznego eksperta : sprawy personalne w $redniej
firmie / Dariusz Ludwiczak // Personel Zarz. - 2017, nr 2, s. 42-45.

159. CZY wszystko da si¢ zmierzy¢? : wskazniki efektywnosci
w obszarze polityki personalnej firm / Emilia Szypryt // Personel Zarz. -
2017, nr 12, s. 74-77.

160. FUNKCIJA personal a w chmurze : korzysci i zagrozenia = Per-
sonal function in cloud computing : benefits and risks / Edyta Bombiak //
Market. Rynek. - 2017, R. 24, nr 4, s. 12-19 bibliogr. summ.
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KADRY i place : ujecie prawne i praktyczne / red. M. Biernacki,
A. Kasperowicz = poz. 1330.

Z tresci: Lachowicz K., Gola J.: Zarzadzanie kadrami. - Barabasz A: Control-
ling Personalny w ujeciu psychologicznym - wybrane zagadnienia.

MARKETING wewngtrzny (MW) i public relations (PR) w realiza-
cji funkcji personalnej / E. J. Biesaga-Stomczewska, K. Iwinska-Knop =

poz. 88.

Wykorzystanie marketingu wewnetrznego w zarzadzaniu ludzmi.

161. PRAKTYKI HRM : najlepsze studia przypadku z polskiego
rynku / [red. Ewa Walenda ; aut. Pawel Berlowski, Halina Guryn, Inez
Kulpinska, Katarzyna Latek-Olaszek, Dagmara Miasek, Olga Niziolek,
Anna Selwakowska]. - Warszawa : Infor, 2016. - 256 s. : il. ; 21 cm. -
ISBN 978-83-7440-964-3.

b. Rekrutacja i selekcja

162. ANALIZA procesu rekrutacji i selekcji na przyktadzie organiza-
cji z sektora biznesowego i administracji publicznej = The analysis of
recruitment and selection processes based on the example of a business
enterprise and a public administration unit / Lucja Waligora. - Katowice :
Wydaw. Nauk. Sophia, 2017. - 161 s. : rys., wykr. ; 25 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 141-149. - ISBN 978-83-65357-63-2.

163. APOGEUM rekrutacyjne : jak Poczta Polska pozyskata 5 tys.
pracownikow w okresie $§wigtecznym - studium przypadku / Pawet Ber-
towski // Personel Zarz. - 2017, nr 5, s. 58-62.

164. BIZNESOWA propozycja odejscia : o przewadze programoéw
dobrowolnych odejs¢ nad zwolnieniami grupowymi / Pawet Gniazdow-
ski // Personel Zarz. - 2017, nr 7, s. 48-51.
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DYLEMATY HR-owcow : badania, case study, praktyczne komenta-
rze / pod red. K. Kulig-Moskwy = poz. 181.

Z tresci: Rozdz. 3. Dobor pracownikéw na trudnym rynku pracy. - Mostowik-
Respond A.: Sposoby i zrédta pozyskiwania kandydatow do pracy. - Zatuska-

Gluszczynska K.: Badanie doswiadczen kandydatow do pracy. - Nadolska A.,
Kubica I.: Relokacja i adaptacja specjalistow.

165. DZIAL HR w zwinnej organizacji przysztosci : czym jest meto-
dyka agile i jakie korzysci moze przynie$¢ firmie? / Joanna Duda // Per-
sonel Zarz. - 2017, nr 9, s. 18-21.

Inspiracje z wartosci agile w komunikacji i procesach decyzyjnych ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem procesu rekrutacji.

166. KANDYDAT bez wiedzy, ale z potencjatem : rekrutacja talen-
tow w Shell Business Operations / Pawel Bertowski // Personel Zarz. -
2017, nr 8, s. 66-69.

167. KEAMAC kazdy moze... : jak rozpoznaé, kiedy kandydat do
pracy lub pracownik nie mowia prawdy? / Natalia Hofman // Personel
Zarz.-2017,nr 6, s. 44-47.

168. (NIE)GOTOWI na przeprojektowanie : w jaki sposob dziaty
personalne mogg doskonali¢ procesy HRM w firmie? / Monika Kanto-
wicz-Gdanska // Personel Zarz. - 2017, nr 6, s. 73-76.

Doskonalenie proceséw rekrutacyjnych.

169. OD pozyskania do zatrzymania : wyzwania rekrutacyjne na nowy
rok / Paulina Mazur // Personel Zarz. - 2017, nr 1, s. 45-49, wykr.

170. OKIEM kandydata : czyli preferencje pracownikow wobec pra-
codawcow / Mikotaj Zajac // Personel Zarz. - 2017, nr 2, s. 60-63, wykr.
Wyniki badan przeprowadzonych przez Grup¢ ATERIMA w 2016 r. m.in.

wsrod kandydatow uczestniczacych w procesach rekrutacji i selekcji realizowa-
nych przez firme.
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171. OPTYMALIZACIJA procesu rekrutacji : w jaki sposéb poprawié
wskazniki rekrutacyjne? / Szymon Dziedziak, Kamil Skwarko // Personel
Zarz.-2017,nr 1, s. 64-67.

172. PROCESY rekrutacji i selekcji pracownikéw w innowacyjnych
przedsigbiorstwach w Polsce / Joanna Ziomek, Roman Tylzanowski //
Hand. Wewn. - 2017, R. 63, nr 3, t. 2, s. 193-201 bibliogr. rez. streszcz.
summ.

173. RECRUITMENT and selection in the opinion of small and
medium enterprises employees = Rekrutacja i selekcja w opinii pracow-
nikoéw matych i $rednich przedsigbiorstw / Olimpia Grabiec, Joanna
Jedraszczyk-Katwak // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. - 2017,
T. 18, z. 1, s. 57-69 bibliogr. streszcz.

RYNEK pracy w czasie $wiadomego kandydata / D. Malec =
poz. 997.

Badanie preferencji kandydatow do pracy przy podejmowaniu decyzji doty-
czacych kariery.

174. SAMO konto nie wystarcza : o trudnej rzeczywistosci rekruta-
cyjnej na podstawie raportu ,,Media spotecznosciowe w rekrutacji 2017 /
Katarzyna Mtynarczyk, Magdalena Tyburcy // Personel Zarz. - 2017,
nr 6, s. 38-43, tab.

175. The USE of recruitment portals functionality in the selection
of workers by the SME sector in the Kujawsko-Pomorskie voivode-
ship illustrated with the case study of pracuj.pl portal / Paulina Naty-
wa // J. Corp. Responsib. Leadership. - 2017, Vol. 4, iss. 1, s. 55-77
bibliogr.

Wykorzystanie funkcjonalnosci portali rekrutacyjnych w selekcji pracowni-

kow przez sektor MSP w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zilustrowane stu-
dium przypadku portalu pracuj.pl
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176. Z POLECENIA na polecenie czyli jak programy polecen rekru-
tacyjnych usprawniaja rekrutacj¢ / Marcin Gietzak // Personel Zarz. -
2017, nr 6, s. 77-80.

ZARZADZANIE zasobami ludzkimi / red. nauk. M. Tomczak, B. Kraw-
czyk-Brylka = poz. 118.

Z tresci: Krawczyk-Brytka B.: Nowoczesne metody rekrutacji pracownikow. -
Tomczak M.: Wybrane elementy procesu doboru pracownikow.

¢. Oceny pracownicze

DYLEMATY HR-owcow : badania, case study, praktyczne komenta-
rze / pod red. K. Kulig-Moskwy = poz. 181.
Z tresci: Rozdz. 6. System okresowych ocen pracowniczych - trend wymiera-

jacy, ale co w zamian? - Zatluska-Gluszczynska K.: Potrzeba zmian w podejsciu
do ocen pracowniczych. - Putka D.: System ocen okresowych w firmie KRUK SA.

177. KONCEPCJA i realia oceniania nauczycieli akademickich przez
studentdéw / Piotr Banaszyk // Stud. Oecon. Posnan. - 2017, Vol. 5, nr 3,
s. 155-164, rys. bibliogr. summ.

178. LIDER na indeksie : ocena menedzeréw produkcji w Sanden
Manufacturing Poland - studium przypadku / Halina Guryn // Personel
Zarz. - 2017, nr 4, s. 76-79.

179. PRAWO czy obowiazek oceny pracownikéw a ogdlna ochrona
umowy o pracg przed wypowiedzeniem / Arkadiusz Sobczyk // Monit.
Prawa Pr. - 2017, R. 14, nr 1, s. 24-27 summ.

Autor analizuje jeden z obowiazkoéw pracodawcy, jakim jest stosowanie
obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow oraz wynikow ich

pracy.

SADOWOADMINISTRACYJNA kontrola oceny kwalifikacyjnej
kontrolera / B. Chotkowska, E. Jarzecka-Siwik = poz. 1579.
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180. UZYTECZNOSC ocen pracowniczych w ograniczeniu marno-
trawstwa w administracji publicznej = The usefulness of official estima-
tion in losses elimination process in public administration / Bozena Gaj-
dzik // Probl. Jakosci. - 2017, R. 49, nr 7, s. 9-16 bibliogr. netogr. summ.

ZARZADZANIE zasobami ludzkimi / red. nauk. M. Tomczak, B. Kraw-
czyk-Brylka = poz. 118.

Z tresci: Blaszkiewicz P.: Budowanie systemu ocen pracowniczych i wyna-
gradzania pracownikow.

d. Dziaty personalne

181. DYLEMATY HR-owcow : badania, case study, praktyczne
komentarze / pod red. Katarzyny Kulig-Moskwy. - Warszawa : Infor, 2017. -
183 s.:1l.; 21 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-65887-45-0.

Z tresci: Rozdz. 3. Dobor pracownikéw na trudnym rynku pracy. - Mostowik-
Respond Agnieszka: Sposoby i zrodta pozyskiwania kandydatow do pracy (s. 65-74). -
Zatuska-Gluszczynska Katarzyna: Badanie doswiadczen kandydatéw do pracy
(s. 75-78). - Nadolska Anna, Kubica Iwona: Relokacja i adaptacja specjalistow
(s. 79-85). - Rozdz. 4. Nowe podejscie do rozwoju i szkolen. - Kulig-Moskwa K.:
Rozwijaé i szkolié, ale jak? (s. 91-104). - Spik Marta: Inwestycje w rozwoj pra-
cownikow (s. 105-109). - Rozdz. 5. Spoteczne inicjatywy pracownikow sposobem
na ich zaangazowanie (motywacje) i rozw¢j. - Kulig-Moskwa K.: Znaczenie za-
angazowania pracownikow dla sukcesu biznesowego przedsicbiorstw (s. 117-124). -
Nojszewska Anna: Spoteczne inicjatywy jako sposOb na zaangazowanie i moty-
wacje pracownikow (s. 125-129). - Marek Matgorzata: Programy wolontariatu
kompetencji (s. 130-135). - Skibinska Matgorzata, Krajnik Agnieszka: Win-win,
czyli jak zaangazowanie kreuje zyski (s. 136-140). - Rozdz. 6. System okresowych
ocen pracowniczych - trend wymierajacy, ale co w zamian? - Zatuska-Glusz-
czynska K.: Potrzeba zmian w podej$ciu do ocen pracowniczych (s. 145-152). -
Pulka Dagmara: System ocen okresowych w firmie KRUK SA (s. 153-157). -
Rozdz. 7. Kierunki rozwoju i edukacji przysztych kadr dziatéw HR. - Pawlikow-
ska-Olszta Marta, Kulig-Moskwa K.: Kompetencje HR-owcow niezbedne do bu-
dowania organizacji przysztosci (s. 163-171).

182. PERSONALNY na niepewnych wodach : korporacja vs. lokalna
firma w pracy HR-owca / Dariusz Ludwiczak // Personel Zarz. - 2017,
nr 3, s. 42-45.
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183. PODAZAC w strong zmieniajacego si¢ $wiata : jak technolo-
gia zmieni rolg dziatéw personalnych? / Piotr Mazurkiewicz // Personel
Zarz. - 2017, nr 2, s. 26-30.

184. SUBIEKTYWNY obraz HR-owca : czym charakteryzuje si¢
praca dzialu personalnego w korporacji? / Dariusz Ludwiczak // Personel
Zarz. -2017,nr 5, s. 48-51.

e. Dokumentacja pracownicza. Ochrona danych osobowych

185. DOKUMENTACIJA kadrowa w 2017 r. - jak ja prowadzi¢ bez
btedoéw / Aleksander P. Kuzniar, Izabela Nowacka // Serw. Praw.-Prac. -
2017, R. 22, nr 8, s. 3-81, tab.

Ochrona danych osobowych, przepisy wewnatrzzakltadowe, akta osobowe,

przebieg zatrudnienia, zakonczenie zatrudnienia, obowiazki pracodawcy w zakre-
sie ubezpieczen spotecznych wobec pracownikow.

186. DOKUMENTACIJA pracownicza w firmie // Por. Gaz. Praw. -
2017, nr 8, s. 3-96, tab.

187. NOTATKI stuzbowe w pracowniczych aktach osobowych /
Malgorzata Medrala // Pr. Zabezp. Spol. - 2017, nr 5, s. 26-31 bibliogr.
summ.

188. NOWE zasady wystawiania $wiadectwa pracy / Maciej Natgcz //
Monit. Prawa Pr. - 2017, R. 14, nr 4, s. 192-200 summ.

189. OCHRONA danych osobowych pracownikéw w $wietle roz-
porzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 / pod
red. Dominiki Dorre-Kolasy. - Stan prawny: marzec 2017. - Warsza-
wa : Wydaw. C. H. Beck, 2017. - XXIX, 297 s. ; 24 cm. - Tabele. -
(Beck Info Biznes : praktyczna strona prawa). - ISBN 978-83-255-
9466-4.
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190. PLANY elektronizacji akt pracowniczych - ocena Pracodawcow
RP / Wioletta Zukowska-Czaplicka // Dialog. - 2017, nr 2, s. 35-40.

POJECIE danych osobowych - uwagi na tle orzeczenia Trybunatu
Sprawiedliwosci UE w sprawie C-582/14 Patrick Breyer/Bundesrepublik
Deutschland 65 / T. Cygan = poz. 1684.

191. PRZETWARZANIE danych osobowych w kontek$cie zatrud-
nienia pracowniczego : (uwagi de lege ferenda) / Michat Baranski, Maciej
Giermak // Panst. i Prawo. - 2017, R. 72, z. 10, s. 90-99 summ.

192. SWIADECTWA pracy po zmianach / Justyna Lenczewska //
Przyj. przy Pr. - 2017, nr 4, s. 23-24.

Omoéw. nowych zasad wydawania $wiadectw pracy obowigzujacych od
1.01.2017 r. (Dz.U. 2016 poz. 2255).

193. SWIADECTWO pracy / Maciej Nalecz. - Stan prawny luty
2017. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2017. - XVI, 177 s. ; 20 cm. -
Tabele. - (Beck Info Biznes : praktyczna strona prawa). - ISBN 978-83-
255-9462-6.

194. WRAZLIWE zbiory danych : rola dzialtow HR w ochronie da-
nych osobowych pracownikow oraz wdrozeniu RODO / Edyta Jagietto,
Paulina Szymczak-Kaminska // Personel Zarz. - 2017, nr 10, s. 85-88.

4. Kadra kierownicza

195. KONTROLOWANY wzrost organizacji : rozwdj $wiadomosci
biznesowej kadry w Centrum Medyczno-Diagostycznym w Siedlcach -
studium przypadku / Marta Berlowska // Personel Zarz. - 2017, nr 10,
s. 65-70.

Szkolenie kadry kierowniczej.



-38 -

LIDER na indeksie : ocena menedzeréw produkcji w Sanden Manu-
facturing Poland - studium przypadku / H. Guryn = poz. 178.

NIEROWNOSCI plci na stanowiskach kierowniczych / M. Sacewicz-
Gorska = poz. 477.

ROLA oceny kompetencji kadry menedzerskiej w organizacji proce-
sowej / M. Tyranska = poz. 639.

196. MENEDZER z zawodu : projektant i integrator systemow za-
rzadzania / Stawomir Jerzy Chmiel. - Brzezia Laka : Wydaw. Poligraf,
2017. - 194 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-7856-552-9.

SATYSFAKCIJA i zaangazowanie kadry kierowniczej w innowacyj-
nych przedsigbiorstwach - wyniki badan / A. Rakowska, I. Mendryk =
poz.

SPORY na gorze : jak niwelowa¢ bariery w relacjach kadry zarzadza-
jacej? / T. Mnich = poz. 875.

197. ZARZADZANIE portfelem projektow - wspotczesne wyzwania
dla menedzerdw : studium przypadku / Jan Chadam // Prz. Organ. - 2017,
nr 6, s. 12-19, rys. tab. bibliogr. summ.

5. Wizerunek pracodawcy.
Komunikacja wewnetrzna

198. CHODZI o to, zeby jezyk gigtki... : rola komunikacji w czasach
zmian / Ewa Mazul // Personel Zarz. - 2017, nr 4, s. 56-59.

199. FACTORS affecting comunication quality in projects teams /
Krzysztof Dziekonski // Prz. Organ. - 2017, nr 3, s. 60-66, tab. bibliogr.
summ.

Czynniki wptywajace na jako§¢ komunikacji w zespotach projektowych.



-39 -

200. HEJT w sieci a wizerunek przedsigbiorcy / Krzysztof Gotata //
Stud. Ekon. | Uniw. Ekon. Katow. - 2017, z. 313, s. 74-86 bibliogr. summ.

201. IDENTITY building in creative clusters / Magdalena Rzemie-
niak // Zesz. Nauk. / PSL., Organ. Zarz. - 2017, z. 109, s. 85-95 bibliogr.

202. KSZTALTOWANIE wizerunku jako instrument budowania
kapitatu spolecznego organizacji non-profit / Mirostaw Pacut // Hand.
Wewn. - 2017, R. 63, nr 2, s. 318-327, rys. tab. bibliogr. rez. streszcz.
summ.

203. KSZTALTOWANIE wizerunku pracodawcy w Internecie /
Dorota Bednarska-Olejniczak // Hand. Wewn. - 2017, R. 63, nr 5, s. 44-52
bibliogr. summ.

MODELE relacji migdzy corporate social responsibility a public rela-
tions / E. Hope = poz. 2004.

204. MOZLIWOSC wykorzystania modeli biznesu do ksztaltowania
wizerunku przedsigbiorstw spotecznych / Aldona Fraczkiewicz-Wronka,
Piotr Cziura // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2017, z. 313, s. 61-73,
tab. bibliogr. summ.

PUBLIC relations jako wsparcie dla zarzadzania zasobami ludzkimi? :
wspoélzaleznos$¢ zadan i wpotzaleznosé agentow / A. Austen = poz. 97.

M.in. komunikacja wewnetrzna w organizacji.

205. PUBLIC relations w organizacjach pozarzadowych, dziatajacych
w sferze wspotpracy rozwojowej / Filip Kaczmarek // Stud. Ekon. /| Uniw.
Ekon. Katow. - 2017, z. 313, s. 99-109 bibliogr. summ.

RAPORTY spoteczne jako instrument budowania wizerunku firmy
spotecznie odpowiedzialnej / U. Gotaszewska-Kaczan = poz. 2010.
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206. The ROLE of branding in the non-profit organization / Barbara
Iwankiewicz-Rak, Barbara Mr6z-Gorgon // Hand. Wewn. - 2017, R. 63,
nr 2, s. 125-134, rys. rez. streszcz. summ.

Rola brandingu w organizacjach non-profit.

SPOLECZNA nieodpowiedzialno§¢ biznesu a niszczenie wizerunku
przedsigbiorstwa / K. Gotata = poz. 2018.

207. WIZERUNEK polskiego przedsigbiorcy / Olga Braziewicz-Ku-
mor // Stud. Mater., Misc. Oecon. - 2016, R. 20, nr 2, s. 473-481 bibliogr.
netogr. summ.

WPLYW komunikacji wewngtrznej na poziom zadowolenia z pracy :
wyniki badan w spotkach przemystu stoczniowego / S. Bialas, J. Litwin =
poz. 916.

ZARZADZANIE zasobami ludzkimi / red. nauk. M. Tomczak,
B. Krawczyk-Brytka = poz. 118.

Z tresci: Poptawska-Boruc A.: Budowanie wizerunku pracodawcy.

208. ZNACZENIE zewnetrznego wizerunku banku jako pracodawcy
w budowaniu lojalnosci klientéw / Grzegorz Wesotowski // Konsump.
Rozwdj. - 2017, nr 3, s. 70-82 bibliogr. rez. summ.

6. Organizacja pracy
a. Zagadnienia og6lne
209. AUDYT, to brzmi groznie...: jak przygotowac i przeprowadzi¢
firme przez audyt organizacyjny? / Wioletta Matysiak // Personel Zarz. -

2017, nr 11, s. 50-54.

210. CONTROLLING in employees’ opinions in small and medium
enterprises = Kontrolowanie w opinii pracownikow malych i $rednich
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przedsigbiorstw / Olimpia Grabiec // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas,
Zarz. - 2017, T. 18, z. 2, s. 21-30 bibliogr. streszcz.

211. DOLINA Krzemowa nad Wisla : dlaczego firmy powinny wspot-
pracowac¢ ze start-upami? / Sylwia Duchna // Personel Zarz. - 2017, nr 12,
S. 46-49.

212. DIAGNOZA oferty wybranych jednostek certyfikujacych / Piotr
Grudowski, Anna Wendt // Hand. Wewn. - 2017, R. 63, nr 6, s. 95-103,
tab. bibliogr. summ.

Ocena poréwnawcza zakresu ustug oferowanych przez wybrane jednostki
certyfikujagce normatywne systemy zarzadzania dzialajagce na rynku Pomorza

Gdanskiego oraz aktualne tendencje zwigzane z certyfikacja systemow zarzadza-
nia w Polsce.

213. KORZYSCI dla przedsigbiorstwa wynikajace z wdrozenia za-
rzadzania przez warto$ci / Magdalena Bartczak // Zarz. Zasob. Ludz. -
2017, nr 5, s. 27-37, rys. bibliogr. summ.

214. MODEL realizacji celéow strategicznych a model biznesowy
organizacji / Izabela Konieczna // Prz. Organ. - 2017, nr 4, s. 13-18, rys.
bibliogr. summ.

MOZLIWOSC wykorzystania modeli biznesu do ksztaltowania wize-
runku przedsigbiorstw spotecznych / A. Fraczkiewicz-Wronka, P. Cziura =
poz. 204.

215. MYSL projektowo : zobacz biznes oczami swojego klienta /
Natalia Hofman // Personel Zarz. - 2017, nr 11, s. 60-63.

Tworzenie nowych rozwiazan i kreatywnych pomystow w odpowiedzi na
potrzeby klienta firmy.

216. ORGANIZACJA pracy w przedsigbiorstwie : identyfikacja,
diagnoza, perspektywy / Agnieszka Jagoda. - Wroctaw : Wydaw. Uniw.
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Ekon. Wroc., 2017. - 226 s. : rys. (w tym kolor.) ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 198-210. - (Monografie i Opracowania, ISSN 2084-6193 ;
nr 265). - ISBN 978-83-7695-626-8.

217. OUTSOURCING application effectiveness in Polish enterprises -
research results / Jakub Drzewiecki // Prz. Organ. - 2017, nr 12, s. 67-75,
tab. bibliogr. summ.

Skuteczno$¢ outsourcingu stosowanego w polskich przedsigbiorstwach - wy-
niki badan.

218. PRZEWIDZIEC to, co nie do przewidzenia : jak minimalizowa¢
skutki zdarzen losowych w firmie? / Damian Tokarczyk // Personel Zarz. -
2017, nr 12, s. 42-45.

219. UWARUNKOWANIA podejmowania decyzji w inteligentnym
przedsigbiorstwie / Monika tobaziewicz // Prz. Organ. - 2017, nr 11,
s. 18-24, rys. bibliogr. summ.

WARTOSCI organizacyjne w zarzadzaniu kapitatem ludzkim matych
przedsigbiorstw / L. Mierzwinska = poz. §22.

220. WYBRANE aspekty organizacji pracy z wykorzystaniem ma-
szyn r¢gcznych / Andrzej Dabrowski // Bezp. Pr. - 2017, nr 8, s. 18-27, tab.
bibliogr. summ.

221. ZARZADZANIE przedsi¢biorstwem mi¢dzynarodowym /
red. Jan W. Wiktor ; [aut. Pawel Bielawski i in.]. - Warszawa : Wydaw.
C. H. Beck., 2017. - 351 s. @ il. ; 24 cm. - (Zarzgdzanie). - ISBN 978-83-
255-8946-2.

Rec.: Fonfara Krzysztof // Prz. Organ. - 2017, nr 11, s. 67-68.
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b. Praca zespotowa

222. ANALIZA pracy zespoldow w organizacji z wykorzystaniem
technik eksploracji procesow / Marta Sukiennik, Edyta Brzychczy, Aneta
Napieraj // Prz. Organ. - 2017, nr 11, s. 46-52, rys. tab. bibliogr.
summ.

Praca w zespotach przy wykorzystaniu kultury organizacyjne;.

223. CEL, motywacja, wynik : jak zbudowac efektywny zespot
sprzedazy? / Agnieszka Grostal // Personel Zarz. - 2017, nr 4, s. 60-64.

224. CZYNNIKI wplywajace na efektywno$¢ zroéznicowanych wie-
kowo zespotéw pracowniczych / Maria Widerszal-Bazyl, Elzbieta Wo-
todzko // Bezp. Pr. - 2017, nr 2, s. 16-19, rys. bibliogr. summ.

225. FUNKCJONOWANIE kreatywnych zespotow w kontek$cie
stereotypizacji generacyjnej jako ryzyko w obszarze HR / Anna Lipka,
Stanistaw Waszczak. - Warszawa : CeDeWu, 2017. - 239 s. : rys. ; 23 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 219-233. - ISBN 978-83-7556-887-5.

226. INDOCTRINATION, preselection or culture? : economic educa-
tion and attitudes towards cooperation / Joanna Dzionek-Koztowska,
Sharaf N. Rehman // Gospod. Nar. - 2017, R. 28, nr 6, s. 57-77, rys. tab.
bibliogr. summ.

Indoktrynacja, preselekcja czy kultura? Edukacja ekonomiczna a podejscie
studentow kierunkow ekonomicznych do wspoltpracy w zespole.

MOTYWOWANIE réznorodnego zespolu pracowniczego / A. Jawor-
Joniewicz, B. Sajkiewicz = poz. 941.

227. PRACA zespotowa i liderzy / Andrzej Pacana. - Rzeszow : Of.
Wydaw. Politech. Rzesz., 2017. - 128 s. : il., wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 125-128. - ISBN 978-83-7934-110-8.
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228. PRACA zespotowa jako czynnik zwigkszania efektywnosci za-
rzadzania we wspodtczesnych organizacjach : przyczyny, uwarunkowania
i metody zwigkszania efektywnosci pracy zespotow / Konrad Rokoszew-
ski // Wspolcz. Probl. Zarz. - 2017, nr 1, s. 57-97 bibliogr. summ.

PREZENTACIJA stosowanych rozwigzan organizacyjnych zespoto-
wego doskonalenia przy wykorzystaniu koncepcji Kaizen / B. Gajdzik =
poz. 843.

229. WZORCE zarzadzania komunikacja w projekcie / Karolina
Muszynska // Prz. Organ. - 2017, nr 4, s. 30-40, tab. bibliogr. summ.

ZARZADZANIE zasobami ludzkimi / red. nauk. M. Tomczak, B. Kraw-
czyk-Brytka = poz. 118.

Z tresci: Ziemianski P.: Specyfika pracy zespotowe;.

230. ZNACZENIE inteligencji kulturowej w zarzadzaniu mi¢dzyna-
rodowymi zespotami projektowymi / Dorota Simpson // Horyz. Polit. -
2017, Vol. 8, nr 23, s. 163-182 bibliogr. netogr. summ.

c. Organizacja pracy i zarzadzanie w poszczegdlnych
organizacjach i firmach

231. ACCELERATOR i wspolne cele : zmiana postaw liderow
w Hiab Cargotec Poland - studium przypadku / Halina Guryn // Personel
Zarz.-2017,nr 12, s. 78-81.

232. BAZA danych usprawniajaca zarzadzanie kadrowo-magazy-
nowe w jednostce ratowniczo-gasniczej Panstwowej Strazy Pozarnej /
Pawetl Kuszpit, Robert Piotrowski // Zesz. Nauk. Gdan. Szk. Wyz. - 2016,
T. 16, s. 253-260 bibliogr. netogr. summ.

233. CELE strategiczne wedlug perspektyw osobistej zbilansowanej
karty wynikéw na podstawie opinii pracownikow naukowo-dydak-
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tycznych uczelni publicznych z wojewodztwa zachodniopomorskiego :
wyniki badan / Ilona Ke¢dzierska-Bujak, Joanna Habelman // Finanse,
Rynki Finan., Ubezp. - 2017, nr 4, cz. 1, s. 425-436 bibliogr. netogr.,
wykaz aktéw prawnych, summ.

DOES the outsourcing affect labour costs of enterprises in Poland? /
A. Grzes$ = poz. 343.

Czy outsourcing wplywa na koszty pracy przedsi¢biorstw w Polsce.

234. LUZ organizacyjny a marnotrawstwo w uj¢ciu dynamicznym :
przyktad portu morskiego / Janusz Rymaniak // Hand. Wewn. - 2017,
R. 63, nr 3,t. 2, s. 28-37, wykr. bibliogr. rez. streszcz. summ.

Arytmia poziomdw zasobow posiadanych lub bedacych dostepnych w organi-
zacji niezbednych do wytworzenia danego poziomu wydajnos$ci organizacyjne;.

235. MODELS of transactional analysis in educational management /
Sylvia Schachner // Eduk. Analiza Transakcyjna. - 2016, nr 5, s. 39-45
bibliogr. netogr. streszcz.

236. MOZLIWOSCI i ograniczenia wykorzystania crowdsourcingu
przez jednostki samorzadu terytorialnego / Regina Lenart-Gansiniec //
Hand. Wewn. - 2017, R. 63, nr 3, t. 1, s. 223-233, tab. bibliogr. rez.
streszcz. summ.

Angazowanie spolecznosci wirtualnej do wykonywania réznego rodzaju za-
dan, ktore dotychczas wykonywali pracownicy.

237. OCENA wynikoéw finansowych firm rodzinnych w kontekscie
zaangazowania wlascicieli w proces zarzadzania / Btazej Socha // Stud.
Praw.-Ekon. - 2017, T. 103, s. 267-282, tab. bibliogr. streszcz. summ.

REALNY pracownik w wirtualnym §wiecie : jak zarzadza¢ pracowni-
kami w e-handlu? / D. Czerwinska = poz. 98.

238. ROLA konwentu w procesie zarzadzania uczelnig / Agnieszka
Piotrowska-Piatek // Prz. Organ. - 2017, nr 5, s. 16-23 bibliogr. summ.
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239. ROLA narzedzi IT w strategii zarzadzania uczelnig wyzszg /
Radostaw Kuca // Acta UNC, Zarz. - 2017, Z. 44, nr 2, s. 147-157
bibliogr. netogr. summ.

240. The STATE system of strategic management to monitor the
provision of higher educational services / Taras Berezovskyi, Kateryna
Binytska // Stud. Zarz. Finan. WSBank. Pozn. - 2017, nr 12, s. 227-233
bibliogr. netogr.

Panstwowy system zarzadzania strategicznego do monitorowania $wiadczenia
ustug szkolnictwa wyzszego na Ukreinie.

241. SUKCESJA w przedsigbiorstwach rodzinnych jako warto$¢ pro-
familia / Patryk M. Olszowy // Pedagog. Katol. - 2017, nr 2, s. 147-156
bibliogr., wykaz aktow prawnych, summ.

242. UWARUNKOWANIA w osigganiu sukcesu w zarzadzaniu
uczelnia wyzsza w Polsce / Lukasz Sulkowski, Robert Seliga // Zarz.
Finanse. - 2016, R. 14, nr 2, cz. 1, s. 387-400 bibliogr. summ.

243. W ROZNOSCI jedno$é : korzysci z réznorodnosci w firmie
CEMEX Polska - studium przypadku / Pawet Bertowski // Personel
Zarz. - 2017, nr 4, s. 70-74.

Zarzadzanie roznorodnoscia z wykorzystaniem filozofii ,,diversity”, zarzadza-
nie pokoleniowe.

244. WYBRANE metody zarzadzania : korzysci z wdrozenia w pla-
cowkach ochrony zdrowia / Lukasz Wichulski / Prz. Nauk Ekon. - 2017,
nr 25, s. 79-89 bibliogr. netogr. summ.

245. WYKORZYSTANIE zasobowej teorii organizacji w zarzadzaniu
szpitalami publicznymi / Agnieszka Krawczyk-Sottys // Hand. Wewn. -
2017, R. 63, nr 3, t. 1, s. 192-202 bibliogr. rez. streszcz. summ.

246. ZARZADZANIE matymi szkotami w regionie $laskim = Small
schools' management in Silesian region / Stawomir Kowalski // Zesz.
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Nauk. Wydz. Zarz. GWSH. - 2015, nr 5, s. 162-177 bibliogr. netogr.
summ.

247. ZASTOSOWANIE modelu doskonatosci EFQM w szpitalach
w $wietle przegladu literatury przedmiotu / Matgorzata Z. Wisniewska //
Zarz. Finanse. - 2016, R. 14, nr 2, cz. 1, s. 455-470 bibliogr. netogr.
summ.

248. ZYSKOWNE transkacje handlowe : jak przelozy¢ strategic
sprzedazy na prac¢ handlowcow? / Agnieszka Grostal // Personel Zarz. -
2017, nr 11, s. 44-48.

Wyzwania stojace przed menedzerem sprzedazy, rola menedzera we wdraza-
niu strategii.

Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w poszczegolnych organizacjach
i firmach poz. 68, 80, 83, 92, 98, 100, 108, 110.

d. Systemy organizacji a czas pracy
1/ Zarzadzanie czasem pracy

ERGONOMICZNE aspekty ksztaltowania nowych form pracy /
E. Budniak, W. Grzybowski, J. Olszewski = poz. 1281.

249. OD radykalnej reorganizacji czasu pracy po Lean Time Mana-
gement na przyktadzie sektora hutniczego = From radical reorganisation
of working time after Time Management Lean [!] on the example of me-
tallurgical sector / Bozena Gajdzik // Organ. Zarz. - 2017, nr 1, s. 51-68
bibliogr. netogr. summ.

250. PRACUI z glowa : jak zaplanowac swoj czas pracy, by staé si¢
bardziej efektywnym? / Katarzyna Faczynska // Personel Zarz. - 2017,
nr 8, s. 74-77.
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251. STRUKTURA czasu pracy pielggniarek pediatrycznych na od-
dziatach szpitalnych o réznym poziomie referencyjnym / Ewa Smolen,
Anna Ksykiewicz-Dorota // Med. Pr. - 2017, Vol. 68, nr 1, s. 95-103, tab.
bibliogr. summ.

252. WYKORZYSTANIE czasu pracy przez nauczycieli akademic-
kich (na przyktadzie Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu) / Magda-
lena Olejniczak, Aldona Andrzejczak // Stud. Oecon. Posnan. - 2017,
Vol. 5, nr 3, s. 118-137, rys. tab. bibliogr. summ.

2/ Elastyczny czas pracy

LUDZIE i struktury we wspotczesnym przedsigbiorstwie / U. Gota-
szewska-Kaczan i in. = poz. 87.

253. OPTYMALIZACIJA organizacji pracy w przedsi¢biorstwie na
przyktadzie telepracy / Karolina Karbownik // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. -
2017, nr 25, t. 1, s. 58-67 bibliogr. summ.

PRZECIWDZIALANIE dysfunkcjom w telepracy - kontekst telepra-
cownika / M. Makowiec = poz. 450.

SATYSFAKCIJA z zycia i z pracy w aspekcie uelastyczniania zatrud-
nienia / A. Lubranska = poz. 912.

TU si¢ pracuje! : socjologiczne studium pracy zawodowej prowa-
dzonej w domu na zasadach telepracy / J. Gadecki, M. Jewdokimow,
M. Zadkowska = poz. 793.

3/ Réwnowaga praca-zycie
254. A CASE analysis on the adequacy of work-life balance practices

in UK small- and medium-sized enterprises / Babatunde Akanji // Entre-
preneurial Bus. Econ. Rev. - 2017, Vol. 5, nr 3, s. 199-213 bibliogr. netogr.
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PRAWO ochrony pracy - wspotczesno$é i perspektywy rozwoju / red.
nauk. T. Wyka, M. A. Mielczarek = poz. 1541.

Z tresci: Ludera-Ruszel A.: Rownowaga miedzy zyciem zawodowym i pry-
watnym pracownika w przepisach o czasie pracy.

ROWNOWAGA praca - zycie widziana oczami pracownikow /
K. Hildt-Ciupinska = poz. 790.

255. SYSTEMY work-life balance w przedsigbiorstwach w opinii
generacji Z : wyniki badan empirycznych / Joanna Niezurawska, Anna
Dziadkiewicz, Grazyna Kowalewska // Rocz. Kol. Analiz Ekon. - 2017,
z. 45, s. 241-255 bibliogr. netogr. summ.

TELEPRACA a zycie rodzinne - o sztuce wyznaczania granic /
J. Gadecki, M. Jewdokimow, M. Zadkowska = poz. 453.

TELEPRACA - zatrudnienie przyjazne rodzinie? / D. Glogosz =
poz. 455.

7. Ekonomiczne i spoteczne skutki innowacji
i postepu technicznego

256. The AREAS of regional innovation policy influence on in-
novativeness of companies : a case study of the Silesian Voivodeship /
Alfreda Kaminska // Prz. Organ. - 2017, nr 6, s. 57-62, tab. bibliogr. summ.

Obszary oddziatywania regionalnej polityki innowacyjnej na innowacyjnos¢
przedsigbiorstw.

257. AUDYT innowacyjnos$ci przedsigbiorstwa - zakres merytorycz-
ny wybranych podejs¢ praktycznych / Stawomir Olko // Prz. Organ. -
2017, nr 7, s. 38-44 bibliogr. summ.

258. BARIERY rozwoju w polskim systemie transferu technologii
i komercjalizacji wiedzy / Roman Tylzanowski, Wojciech Leonski //
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Stud. Pr. WNEiZ US. - 2017, nr 47, t. 1, s. 297-306 bibliogr., wykaz
aktow prawnych, summ.

259. DETERMINANTY zaufania do technologii / Joanna Ejdys //
Prz. Organ. - 2017, nr 12, s. 20-27, rys. tab. bibliogr. summ.

260. EKONOMETRYCZNA analiza zarzadzania dziatalnosciag B+R
w polskich przedsigbiorstwach / Katarzyna Brozek, Justyna Kogut //
Eduk. Ekon. Menedz. - 2017, nr 2, s. 145-160 bibliogr. summ.

261. INNOWACIJE, nowe technologie, zaufanie i unikanie sytuacji
niepewnych : refleksje po konferencji ,,Polish Scientific Networks” /
Anna Bielec, Dariusz Jemielniak, Barttomiej Skowron // Nauka. - 2017,
nr 2, s. 47-56 bibliogr. summ.

Innowacyjno$¢ a niski kapitat spoleczny.

262. INNOWACIJE w biznesie : nowe modele i nowe praktyki : mo-
nografia / pod red. Piotra Kubinskiego - Wroctaw : Exante, 2017. - 151 s. :
rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-65374-30-1.

Tres¢: Bienkowska Agnieszka, Zabtocka-Kluczka Anna: Innowacyjnos¢ orga-
nizacji a jej potencjal zaufania mi¢dzyorganizacyjnego (s. 13-32). - Zimmer Joan-
na: Innowacje otwarte w przedsicbiorstwie (s. 33-46). - Walecka-Jankowska Kata-
rzyna, Zgrzywa-Ziemak Anna: Innowacje zorientowane na zrownowazony rozwoj -
zdefiniowanie problemu (s. 47-61). - Walecka-Jankowska K., Zgrzywa-Ziemak A.,
Zimmer J.: Innowacje zorientowane na zrdwnowazony rozwoj z perspektywy roz-
nych koncepcji zréwnowazenia przedsigbiorstwa (s. 63-82). - Munko Filip, We-
glarz Magdalena: Innowacyjno$¢ polskiej gospodarki w kontekscie putapki $red-
niego dochodu (s. 85-99). - Kubinski P.: Rola uczelni i parkéw technologicznych
W tworzeniu sprzyjajacego innowacjom ekosystemu start-upowego (s. 101-123). -
Nowak Milleniusz W.: Strategie w fazie inicjowania zwigzkow z klientami.
Efekty zastosowania w relacjach nauka-biznes (s. 125-139). - Kandora Marcin:
Rola innowacji technologicznych i organizacyjnych w modernizacji korporacyj-
nej architektury integracyjnej. Wdrozenie oprogramowania ESB i koncepcji
DEVOPS (s. 141-151).

263. INNOWACYINOSC polskich klastrow - strategiczne wyzwanie
w zarzadzaniu klastrami / Krystyna Moszkowicz, Bogustaw Bembenek //
Organ. Kier. - 2017, nr 4, s. 27-44, rys. tab. bibliogr. summ.
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264. INSPIRACIJE i innowacyjno$¢ w zarzadzaniu wspolczesnymi
organizacjami : wykorzystanie nowoczesnych technologii w tworzeniu
innowacyjnych strategii organizacji / Leszek Kielttyka // Prz. Organ. -
2017, nr 7, s. 32-37 bibliogr. summ.

265. INTERNATIONALIZATION support as the integrating axis of
innowation and entreprencurship policies. / Katarzyna Bitka, Pawet Pie-
trasienski, Wojciech Rokosz. - Cz. 1 // Prz. Organ. - 2017, nr 12, s. 5-14,
tab. bibliogr. summ.

Wsparcie internacjonalizacji jako o$ integrujaca polityki innowacyjnosci

i przedsi¢biorczoséci. Cz. 1. Perspektywa Narodowych Systemow Innowacyjnych
w Unii Europejskiej i Europejskich Organizacji Pomostowych w Dolinie Krzemowe;j.

266. KAPITAL Iudzki jako determinanta dzialalno$ci innowacyjnej
mikroprzedsigbiorstw / Karol Kowalewski // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. -
2017, nr 3, s. 117-133 bibliogr., wykaz aktow prawnych, summ.

267. KAPITAL ludzki - szanse i wyzwania w kontek$cie rozwo-
ju koncepcji Industrie 4.0 / Anna Stolarczyk // Nierow. Spol. Wzrost
Gospod. - 2017, nr 3, s. 73-81, rys. bibliogr. summ.

KONCEPCJA zarzadzania 2.0 jako konsekwencja rewolucji cyfro-
wej / W. Gonciarski = poz. 40.

268. KREATYWNOSC a poziom innowacyjnoéci panstw - wyniki
badan / Anna Strychalska-Rudzewicz // Prz. Organ. - 2017, nr 3, s. 47-53,
tab. bibliogr. summ.

269. MODEL procesu innowacyjnego polskich matych i $rednich
przedsigbiorstw / Maciej Zastempowski / Organ. Kier. - 2017, nr 2,
s. 371-381 bibliogr. summ.

270. NARZEDZIA i technologie multimedialne wspomagajace pracg
menedzeréw we wspodtczesnych organizacjach / Leszek Kiettyka // Prz.
Organ. - 2017, nr 8, s. 33-42 bibliogr. summ.
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271. NIE boj si¢ ABW! : Activity Based Working w kreowaniu no-
woczesnych miejsc pracy // Personel Zarz. - 2017, nr 5,s. 16-21.

Idea tzw. biura elastycznego, dostosowywanie miejsc pracy do aktualnych
potrzeb pracownikow.

272. OCENA innowacyjno$ci organizacyjnej z perspektywy kadry
zarzadzajacej oraz pracownikow kreatywnych / Patrycja Klimas // Hand.
Wewn. - 2017, R. 63, nr 3, t. 2, 5. 5-15, tab. bibliogr. rez. streszcz. summ.

273. OCENA luki wiedzy w procesach innowacji / Magdalena Jur-
czyk-Bunkowska, Przemystaw Polak // Prz. Organ. - 2017, nr 11, s. 24-31,
rys. tab. bibliogr. summ.

274. OCENA potencjatu ludzkiego na potrzeby realizacji przedsig-
wzie¢ innowacyjnych / Beata Poteralska / Eduk. Ustaw. Doros. - 2017,
nr 3, s. 75-83, tab. bibliogr. summ.

275. OTWARTE innowacje w polskich przedsiebiorstwach : ewalua-
cja / Anna Misztal // Zesz. Nauk. Matop. WSE Tarnéw. - 2017, nr 1, s. 27-37
bibliogr. netogr. summ.

276. PARTNERSTWO publiczno-prywatne jako instrument wsparcia
innowacji / Ewa Romanowska, Anna Maria Lis / Prz. Organ. - 2017,
nr 11, s. 31-40, rys. tab. bibliogr. summ.

277. PODEIJSCIE agile versus waterfall w projektowaniu zaawanso-
wanych systemow informatycznych zarzadzania / Jerzy Kisielnicki, Anna
Maria Misiak // Prz. Organ. - 2017, nr 8, s. 27-33 bibliogr. summ.

278. PRZESTRZENIE okazji w rozwoju proinnowacyjnosci pra-
cowniczej / Marek Matejun // Prz. Nauk Ekon. 2017, nr 27, s. 107-121
bibliogr. summ.

279. REGIONALNE zréznicowanie aktywnosci przedsigbiorstw prze-
myslowych w zakresie wykorzystania finansowych instrumentéw pu-
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blicznego wsparcia innowacji w okresie 2011-2013 / Wiestawa Gieranczyk,
Agata Sadoch // Acta UNC, Zarz. - 2015, z. 42, nr 4, s. 58-77 bibliogr.
netogr. summ.

REWOLUCIJA cyfrowa jako problem etyczny / M. Rupniewski =
poz. 1046.

280. SPOLECZENSTWO wobec rozwoju robotyki : rola badan opinii
publicznej / Tomasz Grzegorczyk // Spol. i Ekon. - 2017, nr 1, s. 33-45
bibliogr. summ.

281. SWIAT dla robotéw czy dla ludzi?/ Adam Gwiazda / Tyg.
Solidar. - 2017, nr 26, s. 52-54.

Postep technologiczny a wzrost bezrobocia.

282. SWIAT po technologicznym tsunami : szanse i zagrozenia przy-
sztosci rynku pracy // Personel Zarz. - 2017, nr 2, s. 16-20.

VI edycja Europejskiego Forum Nowych Idei - nowe technologie i ich wplyw
na rynek pracy.

283. SZTUCZNE raje powszechnego dochodu : krotsza praca czy
kapitulacja przed bezrobociem / Michel Husson ; [tt. Zbigniew M. Kowa-
lewski] // Monde Diplomat. - 2017, nr 9, s. 8-12.

Automatyzacja miejsc pracy.

284. TWORCZOSC - innowacyjnosé¢ - przedsiebiorczo$é - techno-
logie informacyjne w organizacjach : sprawozdanie merytoryczne z Kon-
ferencji Naukowej / Tomasz Ingram, Teresa Kasnicka, Celina Olszak //
Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2017, z. 315, Zarzadzanie nr 9,
s. 164-166.

Sprawozdanie z konferencji zorganizowanej przez Katedre Informatyki Eko-
nomicznej wraz z Katedrg Przedsigbiorczosci i Zarzadzania Innowacyjnego Wy-
dziatu Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach (17-19 listopada
2016 r., Ustron).
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285. WYKORZYSTANIE technologii informacyjno-komunikacyj-
nych jako determinanta rozwoju przedsi¢biorstw sektora MSP - wyniki
badan / Anna Lemanska-Majdziak, Matgorzata Okreglicka // Prz. Organ. -
2017, nr 6, s. 44-50, rys. bibliogr. summ.

286. ZACHOWANIA innowacyjne matych 1 S$rednich przedsig-
biorstw w warunkach niepewnosci / Anna Skowronek-Mielczarek, Barba-
ra Bojewska // Hand. Wewn. - 2017, R. 63, nr 3, t. 2, s. 47-59 bibliogr.
rez. streszcz. summ.

Tworzenie nowych rozwigzan i przezwyci¢zanie barier innowacyjnosci jako
istotny aspekt zarzadzania MSP w warunkach niepewnosci - wyniki badan empi-
rycznych z lat 2009-2014.

ZMIANY struktury pracujacych w Polsce w kontekscie budowy gos-
podarki innowacyjnej / E. Zmurkow-Poteralska = poz. 433.

287. ZROWNOWAZONE spoteczenstwo informacyjne / Ewa Ziem-
ba. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2017. - 355 s. : rys. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 321-350. - ISBN 978-83-7875-358-2.

III. RYNEK PRACY

1. Polityka rynku pracy

288. BEZPIECZENSTWO spoteczne a rynek pracy w Polsce / Joan-
na Majkowska, Zbigniew Ciekanowski / Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla
Bezp. - 2017, R. 10, nr 3, s. 231-244 bibliogr.

289. CLASSIFICATION of labor markets in the Czech Republic /
Jaroslav Urminsky // Forum Sc. Oecon. - 2017, Vol. 5, nr 1, s. 105-117
bibliogr. netogr.

Klasyfikacja rynkow pracy w Republice Czeskie;.
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CZEGO nie wida¢? : literatura o polityce rynku pracy a praktyki
urzednikow pierwszego kontaktu / K. Sztandar-Sztanderska = poz. 416.

CZLOWIEK, spoteczenstwo, gospodarka. T. 5. Problemy zatrudnie-
nia w organizacjach / red. nauk. M. A. Paszkowicz i in. = poz. 71.

Z tresci: Kalinina S., Davyduk L.: Globalne trendy rozwoju $wiatowego rynku
pracy.

290. EKONOMIA instytucjonalna : dlaczego instytucje sa wazne /
Zbigniew Staniek. - Warszawa : Difin, 2017. - 317 s. : wykr. ; 23 cm. -
Bibliogr. s. 301-317. - ISBN 978-83-8085-347-8.

M.in. system instytucjonalny rynku pracy.

EUROPEJSKI filar praw socjalnych / G. Uscinska = poz. 1944.

Europejski filar praw socjalnych to dokument wyznaczajacy kierunki dziata-
nia dla polityki zatrudnienia i polityki spolecznej Unii Europejskiej i panstw
cztonkowskich, w tym zwlaszcza wsparcie dla rynkow pracy i systemoéw zabez-
pieczenia spotecznego.

291. The FACES of contemporary labour market segmentation =
Wspotczesne oblicza segmentacji rynku pracy / Elzbieta Krynska ; transl.
by Janusz Kwitecki // Olsztyn Econ. J. - 2017, [R.] 12, [nr] 2, s. 137-149
bibliogr. netogr. streszcz.

292. FLEXICURITY jako forma bezpieczenstwa socjalnego w do-
bie kryzysu / Tomasz Herudznski, Krzysztof Bondyra // Zarz. Innow.
w Gospod. - 2015, nr 2, s. 183-193 bibliogr., netogr. summ.

293. GLOBAL perspective in labour market / Anna Barwinska-Mata-
jowicz [i in.]. - Rzeszow : Wydaw. AMELIA, 2017. - 143 s. : wykr. ;
25 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 133-142. - ISBN 978-83-63359-42-3.

294. The IMPACT of offshoring on the European labour market /
Jakub Kraciuk // Acta Sci. Pol., Oecon. - 2017, [R.] 16, [z.] 3, s. 35-42
bibliogr. streszcz.

Wplyw offshoringu na europejski rynek pracy.
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295. INDYWIDUALIZACIJA i elastycznos¢ : nowa cywilizacja pra-
cy? / Jozef Orczyk // Polit. Spol. - 2017, R. 44, nr 8, s. 3-9, rys. bibliogr.
summ.

Zmiany na rynku pracy i w formach realizacji pracy.

296. INSTYTUCJONALIZACJA elastycznego rynku pracy / Piotr
Sieradzki // Zarz. Innow. w Gospod. - 2015, nr 2, s. 13-22 bibliogr.
netogr. summ.

297. KONCEPCJA panstwa jako pracodawcy ostatniej instancji
w konteksécie nowoczesnej teorii pienigdza / Robert Huterski // Polit. Spol. -
2017, R. 44, nr 9, s. 14-18 bibliogr. summ.

Koncepcja polityki pieni¢znej majaca rozwigza¢ problemy bezrobocia oraz
stabilnosci cen.

298. KONDYCIJA spoteczna Polakéw na poczatku XXI wieku / pod
red. Lidii Domanskiej, Elzbiety Subocz, Anny Leszczynskiej-Rejchert. -
Olsztyn : Wydaw. Uniw. Warm.-Mazur., 2015. - 208 s. : rys., wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7299-972-6.

Z tresci: Lojko Majka: Wybrane wyzwania rynku pracy w kontekscie rozwoju
gospodarczego Polski - analiza ekonomiczno-spoteczna (s. 11-25). - Hotdynski
Wojciech: Regulacje ustawowe w Polsce dotyczace przeciwdziatania bezrobociu
i wspierania zatrudnienia od 1989 r. (s. 27-46). - Jarosinski Bartosz: Zmiany
w strukturze bezrobotnych w wojewddztwach Polski Wschodniej w latach 1999-2012
(s. 47-59). - Domanska L.: Prawo pracy zrédlem mozliwosci i barier (s. 61-77). -
Stawicka Ewa: Spoteczna odpowiedzialno$¢ w organizacji w perspektywie po-
prawy jakosci zycia pracownikéw (s. 79-92). - Subocz E.: Ekonomia spoteczna
szansg na usamodzielnienie os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym? (na
przyktadzie Warmii i Mazur) (s. 93-109). - Grudecka Anna: Socjalizacja ekono-
miczna mlodych konsumentow jako aktywnych uczestnikow rynku (s. 111-125). -
Winiecka Katarzyna: Polscy migranci w Londynie - migdzygeneracyjne podejscie
do kraju pochodzenia (s. 129-145). - Stepien Kamila Olga: Uczenie si¢ w perspek-
tywie dorostosci - wymog czy wybdr? (s. 147-155).

299. METAREGULACIJE - "trzecia droga" ksztaltowania tadu rynku
pracy? / Izabela Ostoj // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2017, z. 310,
s. 7-17, rys. tab. bibliogr. summ.
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300. MIEJSCE projektow innowacyjnych w polityce rynku pracy /
Przemystaw Dubiel // Stud. Eur. (Warszawa). - 2017, nr 2, s. 181-194
bibliogr. summ.

PERSPEKTYWY rozwoju polskiej polityki spotecznej - doswiadcze-
nia i wyzwania / red. nauk. B. Szatur-Jaworska = poz. 1955.

Z tresci: Szylko-Skoczny M.: Polityka rynku pracy w Polsce.

301. POCZUCIE umiejscowienia kontroli a wspieranie postaw przed-
sigbiorczych przy realizacji celow polityki zatrudnienia UE / Beata Botoz. -
Katowice : Wydaw. Nauk. Sophia, 2017. - 120 s. ; 25 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 112-120. - ISBN 978-83-65357-97-17.

302. PROBLEMY wspoiczesnego rynku pracy / pod red. nauk. Danu-
ty Kisperskiej-Moron i Marii Pietras. - Katowice : Wydaw. Wyz. Szk.
Zarz. Ochr. Pr., 2016. - 318 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
przy pracach. - ISBN 978-83-61378-61-7.

Tres¢: Karlik Marcin: 25 lat transformacji na polskim rynku pracy - sukces
czy porazka? (s. 13-21). - Sieron Arkadiusz: Polski rynek pracy i jego ewolucja:
diagnoza probleméw oraz propozycje zmian (s. 23-37). - Koé¢win Lestaw: Spo-
feczna odpowiedzialno$¢ biznesu w zakresie polityki zatrudnienia w strategii
,»Europa 2020”. Szanse i zagrozenia (s. 39-56). - Lojko Majka: Ekonomia spo-
teczna w perspektywie rozwoju warminsko-mazurskiego rynku pracy (s. 57-69). -
Jarosz-Lewandowska Dagmara: Predykcja czynnikow ksztattujacych znaczenie
funkcji logistycznych z perspektywy polskich przedsigbiorstw (s. 71-80). - Pikul
Joanna: Uwarunkowania wymagan pracodawcow w zakresie kompetencji zawo-
dowych nowoprzyjmowanych pracownikow (s. 83-93). - Piniecki Ryszard: Kwa-
lifikacje personelu logistycznego a jego miejsce w strukturze organizacyjnej
w polskich przedsiebiorstwach (s. 95-109). - Swieszczak Krzysztof, Swieszczak
Marika: Wymagania rynku pracy wobec pracownikéw bankéw a Kodeks Etyki
Bankowej (s. 111-118). - Ksiezopolska Katarzyna: W poszukiwaniu ideatu, czyli
o kompetencjach i umiej¢tnosciach pozadanych na rynku pracy - perspektywa
pracownika i pracodawcy (s. 119-130). - Kroenke Anna: Idealny pracownik.
Kompetencje pozadane na rynku pracy (s. 131-142). - Wilk-Suwa Ilona: Modelo-
wy pracownik na przyktadzie wybranych branz zawodowych (s. 143-152). - Pie-
nigzek Agnieszka: Analiza prawna instytucji wolontariatu pracowniczego, ksztal-
tujacego pozadane kompetencje na rynku pracy (s. 153-163). - Klosa Edyta: Oce-
na przydatno$ci szkolen w doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci kadry logistyczne;j
w polskich przedsigbiorstwach (s. 165-174). - Afiniec Bozena, Pietras M.: Kto
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znajduje pracg po studiach? Wybrane uwarunkowania atrakcyjnosci absolwenta
na rynku pracy (s. 177-193). - Wolpiuk-Ochociniska Anna: Przywigzanie do or-
ganizacji mlodych pracownikow na polskim rynku pracy (s. 195-205). - Siko-
ra-Wisniewska Ewa: Mlodziez wobec wymogéw wspotczesnego rynku pracy
(s. 207-218). - Mynarska Ewa: Polski rynek pracy wobec 0sob niepetnosprawnych -
w pehi (nie)sprawny (s. 221-237). - Swietlik Beata: Rynek pracy oséb niepelno-
sprawnych w dobie unifikacji subsydiéw ptacowych (s. 239-251). - Koé¢win Julitta:
Kobiety 1 m¢zczyzni na rynku pracy. Rownosé szans w polityce Unii Europejskie;j
(s. 253-271). - Koptiew Dorota: Spoétdzielnie socjalne jako instrument przeciw-
dziatania wykluczeniu spotecznemu (s. 273-284). - Puzio-Wactawik Bogustawa:
Samozatrudnienie jako elastyczna forma $wiadczenia pracy (s. 287-295). - Bien-
kowska Beata: Wlasne przedsigbiorstwo jako jedna z mozliwych Sciezek kariery
w opinii studentow (s. 297-308). - Lipowska Milena, Bartczak Sylwia: Wtasny
biznes. Szansa czy zagrozenie? (s. 309-318).

303. PRZEGLAD konkursow i przetargow przewidzianych w pro-
gramie na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych w roku 2017 / Mi-
nisterstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Departament Rynku
Pracy. - Warszawa : MRPiPS, 2017. - 61 s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. -
(Biblioteczka Rynku Pracy). - ISBN 978-83-64309-98-4.

304. PRZEMIANY systemow gospodarczych w perspektywie rynku
pracy - przypadek Niemiec i Szwecji / Stawomir Czech, Michat Moszyn-
ski // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2017, z. 310, s. 42-52, tab.
bibliogr. summ.

PRZESZLOSC prawa pracy a wspolczesna polityka rynku pracy
w Polsce / M. Barszcz = poz. 1346.

305. REGIONALNE zréznicowanie oddziatywania wydatkow rza-
dowych na zatrudnienie : wnioski z analizy SVAR / Piotr Krajewski //
Bank i Kredyt. - 2017, Vol. 48, nr 1, s. 73-96 bibliogr. summ.

306. REGIONY Grecji, Hiszpanii, Irlandii i Portugalii w dobie kry-
zysu : z perspektywy zmian struktury produkcji i zatrudnienia / Jakub
Piecuch. - Warszawa : Difin, 2017. - 242 s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele -
Bibliogr. s. 229-237. - ISBN 978-83-8085-292-1.
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307. ROLA elastycznych form zatrudnienia w ksztaltowaniu regio-
nalnego rynku pracy / Magdalena Wysocka. - Olsztyn : Wydaw. Uniw.
Warm.-Mazur., 2016. - 214 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 195-214. -
ISBN 978-83-8100-066-6.

308. RYNEK pracy a bezposrednie inwestycje zagraniczne w krajach
Europy Srodkowo-Wschodniej / Dorota Wawrzyniak / Gospod. Nar. -
2017, R. 28, nr 1, s. 53-68, tab. bibliogr. summ.

309. SPRAWOZDANIE z monitorowania wynikow Programu Unii
Europejskiej na rzecz Zatrudnienia i Innowacji Spotecznych (EaSI) na
lata 2015-2016 / Komisja Europejska. Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnie-
nia, Spraw Spotecznych i Wlaczenia Spotecznego. - Warszawa : Inst.
Polit. Publ., 2017. - 108 s. : rys. kolor. ; 30 cm. - Tabele. - (Europa So-
¢jalna). - ISBN 978-83-64309-19-9.

310. SPRAWOZDANIE roczne z realizacji Krajowego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 za rok 2015 / Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - War-
szawa : MRPiPS, 2016. - 75 s. ; 29 cm. - Tabele. - (Biblioteczka Rynku
Pracy). - ISBN 978-83-64309-50-2.

Nadto: Sprawozdanie ... za rok 2016. - Warszawa : MRPiPS, 2017. - 80 s. -
ISBN 978-83-64309-86-1.

2. Prognozy rynku pracy. Sila robocza
a. Prognozowanie pracy

311. PERSPEKTYWY zmian zapotrzebowania na kwalifikacje i za-
wody w obliczu przeobrazen gospodarczych / Edyta Zmurkow-Poteral-
ska // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2017, nr 3, s. 53-72 bibliogr. netogr.,

wykaz aktéw prawnych, summ.
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312. PRACA - luksus czy przymus? : pi¢¢ scenariuszy przyszioSci
rynku pracy / Natalia Hatalska // Personel Zarz. - 2017, nr 2, s. 21-25.

313. The SOCIAL and economic facet of a network economy / Pawet
Kazibudzki // Periodyk Nauk. Akad. Pol. - 2017, nr 1, s. 59-66 bibliogr.

sumim.

314. WIOSNA na rynku pracy / Matgorzata Sacewicz-Gorska //
Rynek Pr. / IPiSS. - 2017, nr 1, s. 67-70, wykr. bibliogr. summ.

Pozytywne wyniki raportu ,,Barometr ManpowerGroup perspektyw zatrud-
nienia” dla rynku pracy.

315. ZMIANY struktury potrzeb a rozwoj kapitatu ludzkiego / Anna
Gardocka-Jatowiec // Konsump. Rozwdj. - 2017, nr 1, s. 5-19 bibliogr.
netogr. rez. summ.

b. Zasoby pracy w gospodarce

316. HOMOGENITY and heterogenity of the workforce : leveraging
on diversity management to build inclusive workplace = Jednorodnos¢
i niejednorodnos¢ sity roboczej : zarzadzanie roznorodnoscia w celu stwo-
rzenia miejsca pracy umozliwiajagcego integracje spoteczng / A. Ganiyu
Rahim, Akintunde Oluwafemi, Abiodun Ademola Afolabi // Zesz. Nauk. /
PSL, Organ. Zarz. - 2017, z. 100, s. 409-426 bibliogr. netogr. streszcz.

317. KAPITAL ludzki w polityce regionalnej / Ireneusz Jazwinski. -
Szczecin : Wydaw. Nauk. Uniw. Szczec., 2017. - 332 s. : rys. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 291-321. - (Rozprawy i Studia / Uniwersytet Szcze-
cinski, ISSN 0860-2751 ; t. (1049) 975). - ISBN 978-83-7972-130-6.

318. KLASYFIKACJA miernikéw kapitatu ludzkiego / Gabriela
Majchrowska, Kamil Tomkiewicz // Zesz. Nauk. / Uczel. Warsz. - 2017,
nr 1, s. 123-139 bibliogr. summ.
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319. KREATYWNOSC zasobow ludzkich w wybranych miastach
Polski / Matgorzata Podogrodzka // Stud. Ekon. | Uniw. Ekon. Katow. -
2017, z. 324, s. 69-77, tab. bibliogr. summ.

320. RYNEK pracy dla mtodych // Dialog. - 2017, nr 1, s. 83-87.

Omow. konferencji pt. ,,Rynek pracy dla mtodych - mtodzi dla rynku pracy”,
ktora odbyta si¢ 29 listopada 2016 .

321. TRAFNOSC identyfikacji zawodéw nadwyzkowych i deficyto-
wych w ,,Barometrze zawodoéw” / Piotr Maleszyk // Rynek Pr. / IPiSS. -
2017, nr 1, s. 51-62, tab. wykr. bibliogr. summ.

322. WSPOLCZESNE aspekty zarzadzania kapitatem ludzkim / red.
nauk. Katarzyna Kazoj¢, Ireneusz Miciuta. - Katowice : Wydaw. Nauk.
Sophia, 2017. - 136 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. przy rozdz. - ISBN 978-83-
65357-72-4.

Z tresci: Tytko Olga: Zarzadzanie kariera a zarzadzanie kompetencjami
pracownikéw czyli o wybranych tendencjach na wspotczesnym rynku pracy (s. 9-
15). - Nowicka Marta: Coaching - postrzeganie pojecia oraz jego spoteczna ocena
(s. 17-25). - Beczkowska Anna, Kanczukowska-Stadnik Agnieszka: Znaczenie
1 istota autorytetu w miejscu pracy w percepcji badan porownawczych z uzyciem
dwoch instrumentéw pomiarowych (s. 27-34). - Lesniewski Pawel: Zastosowanie
symulacji komputerowej w analizie zapotrzebowania na pracownikéw tymczaso-
wych (s. 35-48). - Gagola Katarzyna: Determinanty postaw przedsigbiorczych
studentow Politechniki Czgstochowskiej (s. 49-55). - Gadzelewska Anna: Zarza-
dzanie karierami pracowniczymi (s. 57-63). - Debinska-Rudy Ewa: Istota mo-
tywowania w oparciu o wybrane teorie motywowania (s. 65-79). - Debinska-
Rudy E.: Rola i znaczenie motywacji pracownikéw (s. 81-90).

323. WYBRANE charakterystyki kapitalu ludzkiego najwigkszych
miast Polski na tle pozostatych obszarow / Alicja Grzeskowiak // Spol.
i Ekon.-2017,nr 1, s. 7-21, rys. tab. bibliogr. summ.

c¢. Czynniki demograficzne a zasoby pracy

324. CZASOWO-przestrzenna analiza charakterystyk spoteczno-eko-
nomicznych krajéw Unii Europejskiej / Adrianna Mastalerz-Kodzis [i in.]. -
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Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2017. - 115 s. : rys. 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 111-115. - ISBN 978-83-7875-401-5.

CZASY pokoleniowych zmian : demografia wyzwaniem dla polskich
dziatow HR / S. Wojnicki = poz. 69.

Zmiany struktury demograficznej a polityka kadrowa firm.

325. DEMOGRAFIA to najwigksze wyzwanie dla Polski / Elzbieta
Rafalska ; rozm. Joanna Cwiek-Swidecka // Rynek Pr. / IPiSS. - 2016,

nr 4, s. 6-8 summ.

326. DEMOGRAPHIC changes and the need for later career oppor-
tunities / Ingela Bergmo-Prvulovic // Dyskursy Mlodych Andragogow. -
2017, T. 18, s. 187-206 bibliogr. streszcz.

Zmiany demograficzne i potrzeba pdzniejszych mozliwosci kariery.

327. DEPOPULACIJA - konsekwencje dla rynku pracy / Piotr Szu-
kalski // Rynek Pr. / IPiSS. - 2017, nr 1, s. 11-19, tab. wykr. bibliogr.

sumim.

328. EDUKACYIJNY aspekt zarzadzania wiekiem / Olga Banit //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2017, nr 3, s. 19-30 bibliogr. summ.

Edukacja menedzerska w zakresie zarzadzania wiekiem w aspekcie zasoboéw
ludzkich.

329. INTEGROWANIE migdzypokoleniowego potencjalu szansa na
przezwyci¢zenie skutkdw procesu starzenia si¢ polskiego spoteczenstwa
wspotczesnej organizacji / Joanna Gajda // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz.-
2017, nr 25, t. 1, s. 30-40 bibliogr. summ.

330. KAPITAL ludzki na obszarach wiejskich w Polsce : analiza
przestrzenna / Maria Klonowska-Matynia // Hand. Wewn. - 2017, R. 63,
nr4,t. 1,s.309-319, rys. tab. bibliogr. summ.
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331. NIESTABILNOSC fiskalna a wyzwania demograficzne w Pol-
sce / Danuta Mitaszewicz // Stud. Oecon. Posnan. - 2017, Vol. 5, nr 11,
s. 64-85, rys. tab. bibliogr. summ.

Wplyw przysztych zmian demograficznych na gospodarke kraju.

332. OCENA zmian demograficznych w Polsce w latach 1950-2013
za pomocg metod wielowymiarowej analizy poréwnawczej / Elzbieta
Sojka // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2017, z. 324, s. 115-128, rys.
bibliogr. summ.

333. PANSTWO polskie wobec wyzwan demograficznych : strategia
i instrumenty polityki spotecznej oraz gospodarczej / Krystyna Iglicka //
Polit. Spol. - 2017, R. 44, nr 3, s. 1-4 bibliogr. summ.

334. PROCESY starzenia si¢ w srodowisku wielkomiejskim w Polsce
na poczatku XXI wieku : wymiar demograficzny i spoteczny / Anna
Urbaniak // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2017, nr 3(963), s. 103-122,
rys. tab. bibliogr. summ.

335. PRZYGOTOWANIE do emerytury w kontekscie rozwoju kapi-
tatu ludzkiego osob starszych - prezentacja wynikow badania BALL - Be
Active through Lifelong Learning / Monika Adamczyk // Nierow. Spol.
Wzrost Gospod. - 2017, nr 2, s. 370-379, tab. bibliogr. summ.

PSYCHOLOGIA pracy : podstawowe poj¢cia i zagadnienia / A. Lu-
branska = poz. 785.

M.in. wspotczesny rynek pracy - zréznicowanie pokoleniowe.

336. STARZENIE si¢ funkcjonalnych grup wieku a kapitat spo-
feczny = Ageing functional age groups vs. social capital / Grazyna
Trzpiot, Jacek Szottysek // Ekonometria. - 2017, [nr] 2, s. 9-27 bibliogr.
streszcz.
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337. STARZENIE si¢ ludno$ci, rynek pracy i finanse publiczne
w Polsce / [red.] Piotr Lewandowski, Jan Rutkowski ; Komisja Europej-
ska. - Warszawa : Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej, 2017. - 46 s. :
wykr. ; 30 cm. - Tabele. - ISBN 978-92-79-66264-5.

Treé¢: Kotowska Irena E., Magda Iga: Polityka rodzinna i podaz pracy w Pol-
sce (s. 5-9). - Kielczewska Aneta, Lewandowski P.: Starzenie si¢ ludnosci a podaz
pracy w Polsce w horyzoncie roku 2050 (s. 11-16). - Chlon-Dominczak Agniesz-
ka: Migdzypokoleniowy rozklad konsumpcji i dochodéw w Polsce w kontekscie
starzenia si¢ ludnosci (s. 17-22). - Lewandowski P.: Zrodta wzrostu zatrudnienia
0s0b starszych w Polsce (s. 23-28). - Malec Magda, Tyrowicz Joanna: Niski wiek
emerytalny, wysoka cena (s. 29-33). - Fihel Agnieszka, Okdlski Marek: Starzenie
si¢ ludnos$ci w Polsce w warunkach intensywnej migracji migdzynarodowej (s. 35-

39). - Bledowski Piotr: Opicka dlugoterminowa w Polsce wobec starzenia si¢
ludnosci (s. 41-44).

338. WPLYW chorob przewlektych na potencjat polskiego rynku
pracy w kontekscie starzenia si¢ zasobow pracy w Polsce / Agnieszka
Jakubowska // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2017, nr 48, t. 2, s. 137-149
bibliogr. summ.

339. WPLYW starzejacego si¢ spoteczenstwa na dlugookresowy
wzrost gospodarczy Polski do roku 2050 / Waldemar Florczak // Gospod.
Nar. -2017,R. 28, nr 5, s. 73-104, tab. wykr. bibliogr. summ.

340. WYDLUZANIE okresu aktywnosci zawodowej jako odpowiedz
na starzenie si¢ zasobow pracy : uwarunkowania indywidualne / Justyna
Wiktorowicz // Rynek Pr. / IPiSS. - 2017, nr 1, s. 20-29, tab. wykr.
Bibliogr. summ.

341. WYZWANIA i perspektywy demograficzne panstw europej-
skich = Challenges and demographic prospects of European Countries /
Radostaw Murkowski // Zesz. Nauk. | PTE Zielona Gora. - 2017, nr 6,
s. 112-123 bibliogr. summ.

342. ZMIANY demograficzne i ich przestrzenne zréznicowanie jako
czynnik rozwoju regionalnego w Polsce w latach 2004-2015 / Katarzyna
Maruszewska // Hand. Wewn. - 2017, R. 63, nr 4, t. 1, s. 330-342, rys. tab.
bibliogr. summ.
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d. Koszty pracy

ANALIZA kosztéw zwigzanych z bezpieczenstwem pracy w wybra-
nym przedsigbiorstwie / U. Nowacka, M. Markowska = poz. 1074.

343. DOES the outsourcing affect labour costs of enterprises in
Poland? / Anna Grze$ // Optimum - Stud. Ekon. - 2017, nr 1, s. 91-105
bibliogr. summ.

Czy outsourcing wplywa na koszty pracy przedsigbiorstw w Polsce.

344. FORMY ~zatrudnienia pracownikow a koszty pracy = Forms of
employment and labour costs / Anna Wasilewska, Dominika Szwed // Zesz.
Nauk. SGGW, Polit. Eur. - 2017, nr 18, s. 218-228 bibliogr. netogr. summ.

345. KOSZTY pracy : spojrzenie na problematyke z mikro- i makro-
perspektywy / Anna Spoz // Rocz. Ekon. Zarz. - 2017, T. 9, nr 1, s. 41-55
bibliogr. netogr. summ.

346. KOSZTY pracy : studium przypadku jednostki budzetowej /
Anna Wasilewska // Zarz. Finan. Rachunkowosé. - 2017, [R.] 5, [nr] 4,
s. 85-95 bibliogr. summ.

347. KOSZTY pracy w aspekcie miedzynarodowym w latach 2004-
2016 / Magdalena Knapinska // Rynek Pr. / IPiSS. - 2017, nr 3, s. 28-36,
tab. wykr. bibliogr. summ.

348. KOSZTY pracy - w jaki sposob mozna wptynaé na obnizenie? /
Magdalena tapuszek-Gawron // Rynek Pr. / IPiSS. - 2016, nr 4, s. 83-87,
tab. bibliogr. summ.

349. MYTHS and facts concerning labour costs in Poland = Mity
i fakty o kosztach pracy w Polsce / Anna Krajewska, Stefan Krajewski ;
transl. by Anna Krawczyk-Laskarzewska // Olsztyn Econ. J. - 2015,
[R.] 10, [nr] 1, s. 19-36 bibliogr. netogr. summ.
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3. Analiza rynkow pracy

350. ANALIZA i ocena zmian podazowej strony rynku pracy w wo-
jewodztwie opolskim w pierwszej dekadzie czlonkostwa Polski w Unii
Europejskiej / Aleksandra Dudek, Tomasz Sowinski // Opol. Rocz. Ekon. -
2017, T. 19, s. 159-176 bibliogr.

351. APPROACHES to adapt internally displaced persons in the
labor market in Ukraine = Problemy adaptacji wewnetrznej migracji ludzi
na rynku pracy Ukrainy = Problemy adaptacii vnutrenne peremeSennyh
lic na rynke truda Ukrainy / Inna Arakelova // Int. J. New Econ. Soc. Sc. -
2016, nr 2, s. 289-295 bibliogr. netogr. rez. streszcz.

ASPIRACIJE zawodowe miodych oséb na polskim rynku pracy /
K. Wtodarczyk, J. Sikorska = poz. 983.

Aspiracje zawodowe mlodych osob, potencjalnych pracownikéw oraz sytua-
cja na polskim rynku pracy w latach 2010-2015.

352. ATRAKCYJINOSC wiejskich rynkéw pracy w kontekscie kon-
kurencyjnosci regionalnej na przyktadzie wojewddztwa zachodniopomor-
skiego = Attractiveness of labor markets in rural areas in context of
regional competitveness of Zachodniopomorskie Province / Kamila Rad-
linska // Rocz. Nauk. Stow. Ekon. Rol. - 2017, T. 19, z. 2, s. 201-205
bibliogr. summ.

353. BAROMETR zawodéw 2018 : raport podsumowujacy badanie
w wojewodztwie podlaskim / red. Antonina Michalska [i in.]. - Krakow :
WUP Krakoéw, 2017. - 47 k. ; 30 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-65367-67-9.

Barometr systematyzuje wiedzg ekspertow z powiatowych urzedow pracy
dotyczaca zapotrzebowania na pracownikow na lokalnych rynkach pracy. Wska-

zuje rowniez, jakie szkolenia powinny by¢ organizowane w danym powiecie
(1 w jakich powinni uczestniczy¢ poszukujacy zatrudnienia).

354. CHANGES in the labour market for the Warmia-Mazury voivod
and Poland in 2005-2014 = Zmiany na rynku pracy w wojewodztwie
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warminsko-mazurskim i w Polsce w latach 2005-2014 / Magdalena Wy-
socka // Olsztyn Econ. J. - 2017, [R.] 12, [nr] 3, s. 277-288 bibliogr.

355. DEREGULACIJA polskiego rynku pracy / Malgorzata Gawry-
cka // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2017, z. 310, s. 18-29, rys. tab.
bibliogr. summ.

Wplyw deregulacji na zmiany w poziomie i formach zatrudnienia w gospo-
darce narodowej w latach 2004-2015.

HUMANISTYCZNA pedagogika pracy : rynek i rynek pracy jako
obiekty badan / W. Furmanek = poz. 1069.

INFLUENCE of the 500+ programme on the Polish labour market /
E. Krynska = poz. 1912.

Wplyw programu Rodzina 500+ na polski rynek pracy.

356. INSTYTUCIJE rynku pracy w unii walutowej : analiza przypad-
ku strefy euro / Pawet Borys ; Narodowy Bank Polski. - Warszawa : Inst.
Ekon. NBP, 2017. - 120 s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 110-
120. - (Materialy i Studia / Narodowy Bank Polski, ISSN 2084-6258 ;
nr 327).

357. INTEGRACIJA z Unia Europejska a zmiany na rynkach pracy
krajow Europy Srodkowo-Wschodniej = Integration with the European
Union and changes on the labour markets of Central and Eastern Euro-
pean countries / Pawel Pasierbiak // Rocz. Inst. Europy Srod.-Wsch. -
2016, R. 14, z. 5, s. 141-161 bibliogr. netogr. summ.

JAKOSC zycia i spojnosé przestrzenna / pod red. W. Okrasy =
poz. 2056.
Z treéci: Barwinska-Matajowicz A., Slusarczyk B.: Funkcjonowanie rynku

pracy a jako$¢ zycia w wymiarze lokalnym.

358. The LABOUR market in the Visegrad Group countries selected
aspects = Rynek pracy w panstwach Grupy Wyszehradzkiej : wybrane
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aspekty / Agata Szymanska // Olsztyn Econ. J. - 2017, [R.] 12, [nr] 3,
s. 289-306 bibliogr.

359. NIEROWNOSCI dochodowe jako bariery rozwoju kapitalu
ludzkiego w Polsce / Jakub Bartak // Nierow. Spof. Wzrost Gospod. -
2017, nr 3, s. 181-190, rys. bibliogr. summ.

ODDZIALYWANIE specjalnych stref ekonomicznych na sytuacj¢ na
rynku pracy / M. Cicha-Nazarczuk, J. M. Nazarczuk = poz. 384.

Rola SSE w redukcji poziomu bezrobocia.

360. ODNALEZC si¢ na ,,nowym rynku pracy” / Krzysztof Inglot //
Rynek Pr. / IPiSS. - 2016, nr 4, s. 67-69 summ.

Narastajace deficyty kadrowe.

PROCYKLICZNOSC wydajnosci pracy w regionach Polski / S. Kuz-
mar = poz. 760.

361. PROBA uogolnionej oceny efektywnosci wybranych rynkéw
pracy / Karol Flisikowski // Nierow. Spot. Wzrost Gospod. - 2017, nr 3,
s. 244-257, rys. bibliogr. summ.

362. PRZYCZYNY zréznicowania powiatowych rynkéw pracy wo-
jewodztwa podlaskiego / zespdt autorski: Ewa Glinska [i in.] ; Woje-
wodzki Urzad Pracy w Biatymstoku. - Bialystok : WUP Biatystok, 2017. -
326 s. : il. kolor. ; 24 cm. - Bibliogr., netografia s. 316-318.

363. PRZYSZLOSC S$laskiego rynku pracy w opinii ekspertow -
badania pilotazowe // Maria Jadamus-Hacura, Krystyna Melich-Iwanek //
Stud. Ekon. | Uniw. Ekon. Katow. - 2017, nr 304, Informatyka i Ekonome-
tria, nr 7, s. 68-83, rys. tab. bibliogr. summ.

Analiza wybranych czynnikéw warunkujacych wspoélczesny rynek pracy woj.

$laskiego, jako wstgp do planowanych analiz umozliwiajacych budowe diugo-
okresowych prognoz tego rynku.
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364. PSYCHOSPOLECZNE czynniki determinujgce kreowanie kapi-
tatu ludzkiego poprzez zarzadzanie roéznorodnoscig / Justyna Pawlak //
Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2017, nr 3, s. 62-72 bibliogr. summ.

365. RYNEK pracy i ubezpieczenia w dobie innowacji / Beata Ka-
czynska // Polit. Spol. - 2017, R. 44, nr 7, s. 29-34 bibliogr. summ.

Sprawozdanie z VII ogdlnopolskiej konferencji poswigconej rynkowi pracy
i ubezpieczeniom w dobie innowacji, ktora odbyta si¢ 6-7 wrzesnia 2016 r.

366. RYNEK pracy mlodych Polakéw w perspektywie cyklu zycia na
tle UE ogotem 1 wybranych krajéow unijnych : wybrane wskazniki / Jolan-
ta Grotowska-Leder // Polit. Spot. - 2017, R. 44, nr 7, s. 1-9 bibliogr.
summ.

Sytuacja na rynku pracy Polakow nalezacych do dwodch kategorii wieku:
20-24 lata i 25-29 lat.

367. RYNEK pracy na obszarach wiejskich w Polsce w odniesieniu
do krajow Unii Europejskiej = Labour market in rural areas in Poland
against EU countries / Beata Szczecinska // Fol. Pomer. Univ. Tech. Stet.,
Oecon. - 2017, [nr] 1, s. 79-89 bibliogr. netogr. summ.

368. RYNEK pracy wobec globalizacji, transgranicznosci procesow
biznesowych i kryzysu ekonomicznego / Stanistaw M. Szukalski // Stud.
Praw.-Ekon. - 2017, T. 102, s. 259-272, tab. bibliogr. streszcz. summ.

369. SERWICYZACIJA czy reindustrializacja gospodarki wojewo6dz-
twa §laskiego? : zmiany w sektorowej strukturze popytu na prac¢ / Anna
Skorska // Rynek Pr. / IPiSS. - 2017, nr 1, s. 40-50, rys. tab. wykr.
bibliogr. summ.

370. SYTUACJA na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim
w 2016 roku / Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku. Wydzial Badan
i Analiz. - Biatystok : WUP Bialystok, 2017. - 271 s. : wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - ISBN 978-83-62258-68-0.
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371. SZARA strefa w sektorze mikro i matych przedsigbiorstw :
uwarunkowania ekonomiczno-spoleczne : polska perspektywa / Marek
Bednarski // Polit. Spol. - 2017, R. 44, nr 11/12, s. 7-10 bibliogr. summ.

372. TRANSPORT lotniczy a regionalne rynki pracy w Polsce =
The impact of air transport on regional labour markets in Poland /
Ewa Pancer-Cybulska [et al. ; tl. Anna Sliwa]. - Wroctaw : Wydaw.
Uniw. Ekon. Wroc., 2014. - 474, [1] s. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-7695-
379-3.

373. WSKAZNIKI jakosci pracy - nowy aspekt analiz rynku pracy /
Maria Balcerowicz-Szkutnik // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2017,
z. 324, s. 7-17, rys. bibliogr. summ.

Analiza rynku pracy z punktu widzenia pracownika.

374. ZACHODNIOPOMORSKA branza turystyczna w kontekscie
deficytu pracownikow na rynku pracy / Artur Frackiewicz // Rynek Pr. /
IPiSS. - 2017, nr 3, 5. 60-66, tab. wykr. bibliogr. summ.

375. ZMIANY strukturalne jako determinanta popytu na kapital
ludzki / Magdalena Cyrek // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2017, nr 1,
s. 48-72, rys. tab. bibliogr. summ.

4. Bezrobocie
a. Zagadnienia ogdlne

376. ANALIZA bezrobocia w powiecie starachowickim w latach
2012-2014 / Milena Jasztal // W : Ekonomiczne wyzwania rozwoju spo-
leczno-gospodarczego kraju i regionéw / pod red. Marianny Kotowskiej-
Jelonek, Janusza Kota. - Kielce : Wydaw. Politech. Swigtokrz., 2016. -
S. 216-288. - (Monografie, Studia, Rozprawy / Politechnika Swietokrzy-
ska, ISSN 1897-2691 ; M78). - ISBN 978-83-63792-27-5.
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377. BEZROBOCIE dlugotrwale osob starszych w wojewoddztwie
lubuskim = The long-term unemployment of older people in the Lubuskie
province / Anna Niewiadomska // Zesz. Nauk. /| PTE Zielona Gora. -
2017, nr 6, s. 124-134 bibliogr. summ.

378. BEZROBOTNI przez PESEL / Barbara Michalowska // Tyg.
Solidar. - 2018, nr 2, s. 16-20.

Bezrobocie wsrdd osob po pigcdziesigtym roku zycia.

379. BYLE do emerytury ... Analiza pordbwnawcza sytuacji bezrobot-
nych kobiet 1 mezczyzn 50+ / Monika Wojdylo-Preisner // Rynek Pr. /
IPiSS. - 2016, nr 4, s. 38-48, tab. bibliogr. summ.

380. DIFFERENCES in regional development on the territory of the
Republic of Serbia / Zora Zivanovi¢, Dragica R. Gatari¢ // Bull. Geogr.,
Socio-Econ. Ser. - 2017, nr 35, s. 145-154 bibliogr.

Roéznice w rozwoju regionalnym na terytorium Republiki Serbii - m.in. bez-
robocie.

381. DLUGOTRWALE bezrobocie w Polsce w latach 2000-2015 na
tle wybranych krajow Unii Europejskiej / Aleksandra Podwysocka // Acta
UNC, Zarz. -2017,Z. 44, nr 2, s. 191-201 bibliogr. summ.

382. FISKALNE koszty bezrobocia a wydatki na aktywna polityke
rynku pracy w Niemczech / Krzysztof Nyklewicz // Stud. Praw.-Ekon. -
2017, T. 103, s. 235-249, rys. tab. bibliogr. streszcz. summ.

HUMANISTYCZNA pedagogika pracy : rynek i rynek pracy jako
obiekty badan / W. Furmanek = poz. 1069.

M.in. bezrobocie.

383. OBSZARY koncentracji bezrobocia w przestrzeni Lodzi = The
areas of concentration of unemployment in the space of £6dz / Stanistaw
Mordwa // Stud. Miejskie. - 2017, T. 26, s. 39-50 bibliogr. summ.
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384. ODDZIALYWANIE specjalnych stref ekonomicznych na sytua-
cj¢ na rynku pracy / Marlena Cicha-Nazarczuk, Jarostaw Michat Nazar-
czuk // Stud. Praw.-Ekon. - 2017, T. 102, s. 173-185, rys. tab. bibliogr.
streszcz. summ.

Rola SSE w redukcji poziomu bezrobocia.

POMOC spoteczna jako instytucja publiczna w obszarze bezrobocia /
M. Lojko = poz. 1928.

Bezrobotni w pomocy spolecznej, instrumenty przeciwdziatania bezrobociu
w praktyce pomocy spoleczne;j.

385. POWIAZANIA bezrobocia na wielkomiejskich, podmiejskich
i peryferyjnych rynkach pracy w Polsce / Jerzy Rembeza, Maria Klonow-
ska-Matynia // Stud. Region. Lok. - 2017, nr 1, s. 81-98 bibliogr. summ.

386. PRAWO Okuna na regionalnych rynkach pracy w Polsce /
Pawet Kliber // Prz. Stat. - 2017, T. 64, z. 1, s. 41-57 bibliogr. netogr.
summ.

387. PROBLEM bezrobocia kobiet w Hiszpanii na przykladzie Kata-
lonii i Andaluzji / Paulina Radzik // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. -
2017, z. 324, 5. 91-102, rys. tab. bibliogr. summ.

388. UNEMPLOYMENT - the perspective of personal and structural
safety / Konrad Harasim // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. - 2017,
R. 10, nr 3, s. 221-230 bibliogr.

Bezrobocie - perspektywa osobista i bezpieczenstwo strukturalne.

389. UNEMPLOYMENT rates forecasts : unobserved component
models versus SARIMA models in Central and Eastern European coun-
tries / Barbara B¢dowska-Sojka / Comp. Econ. Res. - 2017, vol. 20, nr 2,
s. 91-107 bibliogr. streszcz.

Prognozy stop bezrobocia: modele z nieobserwowanymi komponentami a mo-
dele SARIMA w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej.
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390. WYBRANE $rodki prawne wspierajace starsze osoby bezrobot-
ne w podjeciu zatrudnienia w Niemczech / Magdalena Paluszkiewicz //
Polit. Spol. - 2017, R. 44, nr 2, s. 32-38 bibliogr. summ.

391. ZALEZNOSC miedzy poziomem wyksztalcenia a czasem pozo-
stawania bez pracy bezrobotnych w Polsce / Anna Turczak // Nierow.
Spot. Wzrost Gospod. - 2017, nr 3, s. 231-243, wykr. bibliogr. summ.

392. ZASTOSOWANIE metod analizy trwania w badaniu form wy-
chodzenia z bezrobocia / Beata Bieszk-Stolorz // Wiad. Stat. - 2017,
R. 62, nr 8, s. 5-18 bibliogr. rez. summ.

Przedstawiono wybrane metody analizy trwania do oceny prawdopodobien-
stwa wyjscia z bezrobocia dla r6znych rodzajow ryzyka konkurujacego.

b. Bezrobocie mtodziezy

393. BEZROBOCIE wsrod osob mtodych na wielkopolskim rynku
pracy / Baha Kalinowska-Sufinowicz // Stud. Oecon. Posnan. - 2017,
Vol. 5, nr 5, s. 176-189, rys. bibliogr. summ.

394. DEVELOPMENT trends, asymmetries and impact factors of
youth employment in Ukraine / Vasyl Petyuh, Liudmila Shchetinina,
Tetiana Shkoda // Probl. Polit. Spol. - 2017, nr 1, s. 27-42, rys. bibliogr.
streszcz.

Problematyka bezrobocia mtodych osoéb na Ukrainie w latach 2004-2015.

395. EUROPEJSKI Korpus Solidarnosci - nic nowego, czy nowe
mozliwo$ci? / Mateusz Szymanski // Dialog. - 2017, nr 2, s. 24-29, wykr.

Aktywizacja mlodych osob, poprzez wolontariat, w celu dopasowania ich
umieje¢tnosci do potrzeb rynku pracy.

396. FEMINIZACJA czy maskulinizacja bezrobocia ludzi mtodych
w Polsce na tle UE / Jolanta Grotowska-Leder / Rynek Pr. / IPiSS. -
2017, nr 1, s. 30-39, tab. bibliogr. summ.
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397. POKOLENIE NEETs na rynku pracy - aktualne problemy /
Maria Balcerowicz-Szkutnik, Jarostaw Wasowicz // Stud. Ekon. /| Uniw.
Ekon. Katow. - 2017, z. 312, Ekonomia, nr 9, s. 7-17, rys. bibliogr.
summ.

Bezrobocie i bierno$¢ zawodowa osob mtodych, ktorzy nie kontynuujg nauki,

nie uczestnicza w stazach oraz nie podnosza kwalifikacji zawodowych w ramach
edukacji i szkolen.

398. POLITYKA spoteczna Unii Europejskiej wobec mlodziezy
wykluczonej z systemu edukacji i rynku pracy / Elzbieta Subocz // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2017, nr 4, s. 9-18, tab. bibliogr. summ.

399. PRZEDSIEBIORCZOSC studentéw wojewodztwa podlaskiego /
Angelika Andrzejczyk // Optimum - Stud. Ekon. - 2016, nr 6, s. 141-170,
tab. wykr. bibliogr. summ.

Prezentacja wynikow badan w zakresie przedsigbiorczosci mtodziezy akade-
mickiej wojewddztwa podlaskiego.

400. RELACIJE migdzyorganizacyjne w obszarze wspierania mtodzie-
zy NEET na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim / Sylwia Saczyn-
ska-Sokot // Stud. Ekon. Reg. £0dz. - 2017, nr 24, s. 399-413 bibliogr.

netogr. summ.

WPLYW bezrobocia na subiektywny dobrostan os6b mtodych w Pol-
sce / P. Michon = poz. 1058.

401. ZIELONE miejsca pracy - diagnoza sytuacji studentow i absol-
wentow Politechniki Wroctawskiej / Adam Sulich // Stud. Ekon. / Uniw.
Ekon. Katow. - 2017, z. 315, Zarzqdzanie, nr 9, s. 139-149, tab. bibliogr.
summ.

Sytuacja studentéw i absolwentéow Politechniki Wroctawskiej na lokalnym
rynku pracy w kontekscie zielonych miejsc pracy.
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¢. Przeciwdziatanie bezrobociu

402. AKTYWIZACJA zawodowa bezrobotnych kobiet w Chorzo-
wie / Joanna Broncel // Rynek Pr. / IPiSS. - 2016, nr 4, s. 75-77 summ.

DOSWIADCZENIA Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie
w realizacji programu ,,Aktywizacja i1 integracja” / A. Kownacka =
poz. 418.

403. DZIALANIA gminnych samorzadéw w ograniczeniu bezrobo-
cia : badania wlasne / Agata Zagoérowska, Karolina Sykuta // Opol. Rocz.
Ekon. -2017,T. 19, s. 147-158 bibliogr.

GOSPODARKA i rynek pracy w Tarnobrzeskiem w latach 1867-2016 /
red. nauk. T. Hunka, S. Lis, P. Maciaszczyk = poz. 9.

404. INNOWACIJE w aktywizacji zawodowe] starszych bezrobot-
nych / Monika Maksim, Zenon Wisniewski // Polit. Spot. - 2017, R. 44,
nr 10, s. 1-7, tab. wykr. bibliogr. summ.

KOMPETENCIE samorzadu terytorialnego w zakresie polityki spo-
tecznej / pod red. B. M. Cwiertniaka = poz. 1388.

Z tresci: Ziomek A.: Glowne bariery i rzagdowe propozycje zmian w skuteczniej-
szym przeciwdziataniu bezrobociu w Polsce. Retrospekcja dziatan (2009-2013). -
Storczynski J.: Przeciwdziatanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy
w miescie Bielsko-Biata i powiecie bielskim w latach 2011-2016 - wybrane zagad-
nienia. - Sykuta K., Ziomek A.: Przeciwdziatanie bezrobociu w gminach wojewodz-
twa opolskiego - wyniki badan ankietowych. - Ziomek A.: Teoretyczne uwarunko-
wania przeciwdziatania bezrobociu w gminach. - Gil D.: Bezrobocie i metody prze-
ciwdziatania temu zjawisku na przyktadzie gminy Zawiercie.

KONDYCJA spoteczna Polakdéw na poczatku XXI wieku / pod red.
L. Domanskiej, E. Subocz, A. Leszczynskiej-Rejchert = poz. 298.
Z tresci: Hotdynski W.: Regulacje ustawowe w Polsce dotyczace przeciwdzia-

fania bezrobociu i wspierania zatrudnienia od 1989 r. - Jarosinski B.: Zmiany
w strukturze bezrobotnych w wojewddztwach Polski Wschodniej w latach 1999-2012.
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405. NIANIA na etacie - poznanski sposob na aktywizacje kobiet 45+ /
Agnieszka Kownacka // Rynek Pr. / IPiSS. - 2016, nr 4, s. 70-74, tab.
wykr. summ.

Omoéwienie programu ,,Niania na etacie” stworzonego i realizowanego przez
PUP w Poznaniu w 2015 r., ktérego celem byt aktywny powrdt na rynek pracy

15 bezrobotnych kobiet po 45 roku zycia, posiadajacych kwalifikacje nieadekwat-
ne do potrzeb rynku pracy.

406. PLEC jako determinanta wystgpienia jednej z konkurujacych
form wyjscia z bezrobocia / Beata Bieszk-Stolorz // Optimum - Stud.
Ekon. -2017,nr 2, s. 119-132, rys. tab. bibliogr. summ.

PROGRAM ,,Aktywni 50+” w warszawskim urze¢dzie pracy / L. Ant-
kowiak, I. Morawska = poz. 511.

407. SKUTECZNOSC aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
na przyktadzie wojewodztwa Swigtokrzyskiego z uwzglednieniem do-
$wiadczen Szwecji, Austrii i Standw Zjednoczonych / Beata Wentura-
Dudek. - Warszawa : Difin, 2017. - 241 s. : wykr. ; 23 cm. - ISBN 978-
83-8085-418-5 - Tabele. - Bibliogr. s. 227-241.

UMOWA o prac¢ na czas okreslony z bezrobotnym zatrudnionym
w ramach prac interwencyjnych lub robdt publicznych / A. Reda-Ciszew-
ska = poz. 1467.

ZAINWESTOWAC w bezrobotnego / A. Grabowska = poz. 2187.

Omow. posiedzenia Rady Dialogu Spotecznego poswigconego sprawie uspraw-
nienia aktywizacji bezrobotnych.
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Wspieranie przedsi¢biorczos$ci

408. INNOWACIJE w rozwoju przedsigbiorczosci stabo rozwinigtych
obszarow wiejskich / Janusz Zrobek // Hand. Wewn. - 2017, R. 63, nr 4,
t. 2, s. 343-356 bibliogr. rez. summ.

POCZUCIE umiejscowienia kontroli a wspieranie postaw przedsig-
biorczych przy realizacji celow polityki zatrudnienia UE / B. Boloz =
poz. 301.

409. POZNAN stawia na przedsigbiorczych / Agnieszka Kownacka //
Rynek Pr. / IPiSS. - 2017, nr 2, s. 66-70, wykr. bibliogr. summ.

Dziatalno$¢ Poznanskiego Osrodka Wspierania Przedsigbiorczosci.

PRZEDSIEBIORCZOSC jako cel edukacji formalnej, pozaformalnej
i nieformalnej / S. M. Kwiatkowski = poz. 652.

410. PRZEDSIEBIORCZOSC w Polsce i na §wiecie, wyniki badania
w 2016 r. / Agnieszka Ziomek // Rynek Pr. / IPiSS. - 2017, nr 2, s. 58-61,
tab. wykr. bibliogr. summ.

411. SRODKI publiczne w rozwoju przedsigbiorczosci : skutecznosé
instrumentu finansowania uruchamiania dziatalno$ci gospodarczej przez
bezrobotnych / Anita Richert-Kazmierska // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. -
2017, nr 25, t. 1, s. 156-169 bibliogr. summ.

ZARZADZANIE a kreatywnos¢ w XXI wieku / M. Bartczak, L.. Wa-
ligora, A. Mazurek-Czarnecka = poz. 488.

M.in. pomoc publiczna dla 0séb bezrobotnych zaktadajacych dziatalno$¢ gos-
podarcza.

Przedsiebiorczos¢: kobiet poz. 487 ; 0sob niepelnosprawnych poz. 522 ;
akademicka poz. 701, 703.



-78 -
5. Stuzby zatrudnienia. Poszukiwanie pracy

a. Zagadnienia ogdlne

412. CZYNNIKI wplywajace na czas poszukiwania pierwszego za-
trudnienia / Tomasz Zgrzywa, Joanna Tyrowicz, Stanistaw Cichocki //
Gospod. Nar. - 2017, R. 28, nr 6, s. 31-56, rys. tab. bibliogr. summ.

413. DROGA do pracy : proaktywne radzenie sobie a poszukiwanie
zatrudnienia i adaptacja do nowego miejsca pracy / Katarzyna Slebarska. -
Katowice : Wydaw. Uniw. S1., 2017. - 255, [3] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr.
s. 221-237. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach,
ISSN 0208-6336 ; nr 3685). - ISBN 978-83-226-3190-4, ISBN 978-83-
226-3191-1.

414. JAK Polacy poszukuja pracy? - analiza logitowa / Pawet Kubiak //
Stud. Praw.-Ekon. - 2017, T. 103, s. 193-202, tab. bibliogr. streszcz.
summ.

415. OBYWATEL spotyka panstwo : o urzedach pracy jako biuro-
kracji pierwszego kontaktu / K. Sztandar-Sztanderska = poz. 464/2016.

Rec.: Mazur Joanna // Pr. Zabezp. Spot. - 2017, nr 6, s. 43-44.

b. Posrednictwo pracy. Stuzby zatrudnienia

AKTYWIZACJA zawodowa bezrobotnych kobiet w Chorzowie /
J. Broncel = poz. 402.

416. CZEGO nie wida¢? : literatura o polityce rynku pracy a praktyki
urzednikow pierwszego kontaktu = What lies underneath? : the scientific
literature on labour market policy and practices of street-level bureau-
crats / Karolina Sztandar-Sztanderska // Stud. Polit. Publ. - 2017, nr 2,
s. 117-146 bibliogr. netogr. summ.
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417. DOBRE praktyki : dos§wiadczenia powiatowych urzedow pracy /
Lukasz Iwaszkiewicz [i in.] ; Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MRPiPS, 2017. -
129 s. : fot. kolor. ; 23 cm. - Tabele. - (Zeszyt Metodyczny Posrednika
Pracy ;nr 7 (16)). - ISBN 978-83-64309-74-8.

Tres¢: Krysiuk Joanna, Pienkowski Tomasz: Dobre praktyki w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Biatymstoku - nasze dziatania (s. 11-29). - Iwaszkiewicz L.:
Gdansk odwaznie kreuje rozwigzania jutra (s. 31-48). - Romanowska Emilia: Po-
wiatowy Urzad Pracy w Gotdapi - stawiamy na jakos¢ (s. 49-69). - Jelonek Weroni-
ka: Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie - urzad pracy partnerem dla pracodawcéw
(s. 71-89). - Kosiec-Rykowska Magdalena: Powiat Skarzyski - miejsce niezwykte
(s. 90-109). - Sokalska Joanna, Tyszkiewicz Justyna: Swinoujécie - miasto, ktore
aczy. Tu znajdziesz pracg. Tu znajdziesz swoja przystan! (s. 111-129).

418. DOSWIADCZENIA Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie
w realizacji programu ,,Aktywizacja i integracja” / Agnieszka Kownac-
ka // Rynek Pr. / IPiSS. - 2017, nr 2, s. 71-82, tab. bibliogr. summ.

Aktywizacja os6b bezrobotnych.

419. E-URZAD pracy? Gdansk wsrod lideréow elektronicznej inno-
wacji / Lukasz Iwaszkiewicz // Rynek Pr. / IPiSS. - 2017, nr 3, s. 67-70,
wykr. bibliogr. summ.

GOSPODARKA i rynek pracy w Tarnobrzeskiem w latach 1867-2016 /
red. nauk. T. Hunka, S. Lis, P. Maciaszczyk = poz. 9.

Z tresci: Zych A., Kojczuk J.: Profile i rodzaje pomocy dla bezrobotnych
stosowane przez Urzad Pracy. - Hunka T., Zdonek K.: Znaczenie posrednictwa

pracy oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu w ksztaltowaniu gospo-
darki i rynku pracy regionu tarnobrzeskiego w latach 1867-2015.

420. INFORMACIJA o dzialalnosci agencji zatrudnienia w 2016 r. /
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Ryn-
ku Pracy. - Warszawa : MRPiPS, 2017. - 78 s. : wykr. kolor. ; 30 cm. -
Tabele. - (Biblioteczka Rynku Pracy). - ISBN 978-83-64309-78-6.

421. POLITYKA aktywizacji w praktyce dzialania pola pomocowego
Powiatowego Urzedu Pracy : (auto)etnograficzne studium krytyczne
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przypadku / Michat Mielczarek // Probl. Polit. Spot. - 2017, nr 2, s. 139-155,
rys. bibliogr. summ.

PRZYGOTOWANIE zawodowe czlowieka w kontekscie proceséw
motywacyjnych / pod red. nauk. W. Lozowieckiej, E. Wisniewskiej, B. Cie-
slenskiej = poz. 653.

Z tresci: Buczkowski K.: Rozpoznanie potrzeb pracodawcow jako staly ele-

ment funkcjonowania powiatowych urzgdow pracy na przyktadzie badan Miej-
skiego Urzg¢du Pracy w Plocku w 2016 roku.

422. UDZIAL Urzgdu Pracy w aktywizacji zawodowej bezrobot-
nych / Iwona Mulicka, Maksymilian Gajek // Probl. Profes. - 2015, nr 1,
s. 125-133 bibliogr. summ.

6. Zatrudnienie
a. Zagadnienia og6lne

423. AN employee of generation Y in the face of changes in the glo-
bal labour market / Aleksandra Kaminska // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Huma-
nitas, Pedagog. - 2017, Z. 15, s. 227-238 bibliogr. netogr. streszcz.

Pracownik pokolenia Y w obliczu zmian na globalnym rynku pracy.

424. DETERMINANTY zatrudnienia i bezrobocia w teorii ekono-
mii / Eugeniusz Kwiatkowski // Rynek Pr. / IPiSS. - 2017, nr 2, s. 13-22
bibliogr. summ.

Identyfikacja czynnikéw determinujacych zatrudnienie i bezrobocie.

425. EMPLOYMENT and labour productivity vs economic deve-
lopment of Polish regions (2000-2013) = Zatrudnienie i wydajno$¢ pracy
a wzrost gospodarczy polskich regionéw (w latach 2000-2013) / Wactaw
Jarmotowicz, Stawomir Kuzmar ; transl. by Anna Krawczyk-t.aska-
rzewska // Olsztyn Econ. J. - 2017, [R.] 12, [nr] 3, s. 233-245 bibliogr.
netogr. streszcz.
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426. INWESTYCIJE przedsigbiorstw a wybrane aspekty rynku pracy
w gospodarce polskiej XXI w. / Anna Szymczak // Stud. Ekon. / Uniw.
Ekon. Katow. - 2017, z. 310, s. 30-41, rys. tab. bibliogr. summ.

Naktady inwestycyjne a zatrudnienie w Polsce w ostatniej dekadzie.

427. PRACA w XXI wieku : wymiary formalne i nieformalne / red.
nauk. Elzbieta Kolasinska, Joanna Rog-Ilnicka, Adam Mrozowicki. -
Gdansk : Wydaw. Nauk. Katedra, 2017. - 300 s. : wykr. ; 20 cm. - Tabele. -
Bibliogr. - ISBN 978-83-65155-51-1.

Z tresci: Leszkowicz-Baczynski Jerzy: Systemowe wymogi, indywidualne
koszty. Praca poza formalnym zatrudnieniem absolwentéw Uniwersytetu Zielo-
nogorskiego (s. 19-39). - Winogrodzka Dominika: Praktyki studenckie wysokiej
jakosci - czy to mozliwe? Doswiadczenia studentow Instytutu Socjologii Uniwer-
sytetu Jagiellonskiego (s. 41-72). - Zielinska Justyna: Od bezrobotnych do pra-
cownikéw call centre. Podobienstwa i roznice w obrebie nowej klasy pracowni-
czej (s. 73-101). - Lucjan Izabela: Przeobrazanie si¢ pracy - jednostkowe i spo-
teczne konsekwencje zmian (s. 129-152). - Trzop Beata: Nieodptatna praca kobiet
dojrzatych - babcia, opiekunka, gospodyni domowa (s. 155-179). - Ractaw Mario-
la: Opiekunowie rodzinni os6b starszych w roli nieformalnych pracodawcow
migrantéw (s. 203-231). - Kazmierczak-Katuzna Izabela: Domowe menedzerki -
praca w opiniach wielodzietnych matek z ubogich rodzin (s. 233-265.). - Luty-
Michalak Marta: Aktywnos¢ zawodowa kobiet a ich obowiazki opiekuncze na
rzecz rodziny w kontekScie postgpujacego procesu starzenia si¢ spoleczenstw
europejskich (s. 267-295).

428. PROBLEMY zatrudnialnos$ci i zwigzane z nimi wyzwania /
Urszula Jeruszka // Rynek Pr. / IPiSS. - 2017, nr 3, s. 11-20, tab. bibliogr.
summ.

Problemy definicyjne zwiazane z poj¢ciem zatrudnialno$ci oraz podstawowe
determinanty.

429. PROGRAMY =zatrudnienia w Polsce : instrumenty i ewaluacja /
Zenon Wisniewski // Opol. Rocz. Ekon. - 2017, T. 19, s. 25-39 bibliogr.
summ.

REGIONY Grecji, Hiszpanii, Irlandii i Portugalii w dobie kryzysu :
z perspektywy zmian struktury produkcji i zatrudnienia / J. Piecuch =
poz. 306.
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430. RESTRUKTURYZACIJA zatrudnienia a efektywno$¢ gospoda-
rowania w okresie transformacji gospodarczej / Maja Zagorna-Goplan-
ska. - Opole : Of. Wydaw. Politech. Opol., 2014. - 172 s. : rys. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 159-163. - (Studia i Monografie / Politechnika Opol-
ska, ISSN 1429-6063 ; z. 381). - ISBN 978-83-64056-68-0.

431. SEGMENTACIJA rynku pracy, prekaryjne zatrudnienie a strate-
gie zwigzkow zawodowych na poziomie branzowym : przypadek Polski /
Adam Mrozowicki, Malgorzata Maciejewska // Prakseologia. - 2016,
nr 158, t. 1, s. 361-391 bibliogr. netogr. summ.

432. SZARA strefa w Polsce - wybrane aspekty / Olga Kondzielnik //
Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2017, z. 315, Zarzqdzanie, nr 9,
s. 150-163, rys. tab. bibliogr. summ.

TELEPRACA a zatrudnialno$¢ na wspdtczesnym rynku pracy /
S. Wisniewska, K. Wisniewski = poz. 452.

TOZSAMOSC ekonomiczna Gornoslazakow / G. Wegrzyn = poz. 23.
Z tresci: Wplyw na tozsamos$¢ ekonomiczng Gornoslazakow specyfiki zatrud-

nienia i bezrobocia na Gérnym Slasku do 1914 r.

WYNAGRODZENIA jako czynnik stabilizujacy zatrudnienie w orga-
nizacji / U. Bukowska, G. Lukasiewicz = poz. 1775.

ZATRUDNIALNOSC pracobiorcy w elastycznym zarzadzaniu ludz-
mi/ A. Pawlowska = poz. 121.

433. ZMIANY struktury pracujacych w Polsce w konteks$cie budowy
gospodarki innowacyjnej / Edyta Zmurkow-Poteralska // Stud. Praw.-
Ekon. -2017,T. 103, s. 311-328, rys. tab. bibliogr. streszcz. summ.

434. ZROZNICOWANIE skali poziomej segregacji zawodowej we-
dhug ptci w krajach OECD / Wiktoria Domagata // Stud. Oecon. Posnan. -
2017, Vol. 5, nr 5, s. 123-138, rys. tab. bibliogr. summ.

Struktura zawodowa wedtug pfci.
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b. Aktywnos$¢ zawodowa a rodzicielstwo
i opicka nad osobami niesamodzielnymi

435. CZYNNIKI wptywajace na aktywno$¢ zawodowa rodzicow
wychowujacych dzieci z niepelnosprawno$cia / Olga Komorowska //
Polit. Spol. - 2017, R. 44, nr 3, s. 27-32 bibliogr. summ.

436. DZIETNOSC a aktywnos¢ zawodowa kobiet w Polsce i innych
krajach Unii Europejskiej w latach 2004-2014 / Magdalena Rekas // Zesz.
Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2017, nr 2(962), s. 71-87, tab. bibliogr.
summ.

437. LACZENIE pracy zawodowej z opieka nad osobg starsza
w Polsce / Lukasz Jurek. - Wroctaw : Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2016. -
194, [1] s. : il. ; 24 cm. - Zawiera aneksy. - Bibliogr. s. 185-191. - ISBN
978-83-7695-690-9.

O RACJONALNA polityke rodzinng / red. M. Bednarski, Z. Czepu-
lis-Rutkowska, D. Glogosz = poz. 1983.

Z tresci: Wratny J.: Rodzicielstwo a zycie zawodowe. Kilka uwag z perspek-
tywy prawa pracy. - Czepulis-Rutkowska Z., Mirostaw J.: Kobieta na rynku pracy
a rodzina i polityka spoteczna. - Smoder A.: Rodzic na rynku pracy - trudnosci,
potrzeby 1 oczekiwania pracujacych rodzicow w zakresie godzenia pracy z zy-
ciem rodzinnym. - Sadowska-Snarska C.: Godzenie pracy z rodzing jako instru-
ment ksztattowania podazy pracy opiekundéw osob zaleznych. - Bednarski M., Gto-
gosz D.: Aktywnos$¢ zawodowa rodzicow a formy opieki nad malymi dziec¢mi
z perspektywy przemian wspolczesnej gospodarki.

438. OPIEKUNOWIE dorostych 0s6b niepetnosprawnych w Polsce
i ich aktywno$¢ zawodowa / Pawet Luczak // Polit. Spol. - 2017, R. 44,
nr 8, s. 36-41, tab. bibliogr. summ.

439. RODZIC na rynku pracy / Irena Kotowska ; rozm. Matgorzata
Zdancewicz // Rynek Pr. / IPiSS. - 2017, nr 2, s. 6-12.

Wywiad z prof. Irena Kotowska, demogratka ze Szkoly Gtéwnej Handlowej
w Warszawie.
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440. SELF-employment and motherhood : what can we infer from the
survey data? / Olga Zajkowska // Zarz. Publ. / UJ. -2017,nr 2,s. 177-189
bibliogr.

Samozatrudnienie i macierzynstwo: co mozemy wywnioskowa¢ z danych
ankietowych?

441. WSPARCIE pracownikéw sprawujacych opicke nieformalng /
Bogustawa Urbaniak // Polit. Spol. - 2017, R. 44, nr 1, s. 1-9, wykr.
bibliogr.

Aktywno$¢ zawodowa a sprawowanie opieki nad osobami starszymi w rodzi-
nie.

c. Nietypowe formy zatrudnienia

BEZPIECZENSTWO informacji w telepracy oraz uwarunkowania
bezpieczenstwa telepracy / M. Kwiecinski = poz. 1098.

BLOGS as tools for improving young people’s entrepreneurial skills
and self-employment / M. R. Jablonska, A. Sniegula = poz. 489.
Blogi jako narzedzia stuzace poprawie umiejetnosci mtodych ludzi w zakresie

przedsiebiorczosci i samozatrudnienia: studium przypadku polskich blogerow
modowych.

442. CROWDSOURCING jako specyficzna forma telepracy / Wio-
letta Klimaszewska, Alfred Brzozowski // Bezp. Pr. - 2017, nr 1, s. 20-23
bibliogr. summ.

443. EKONOMICZNY kontekst problemu spotecznego - przypadek
prekariatu / Elzbieta Krynska // Probl. Polit. Spot. - 2017, nr 1, s. 13-26,
rys. bibliogr. summ.

HOLISTYCZNE ujecie pracy / pod red. J. Zimnego = poz. 2.

Z tresci: Wieczorek-Orlikowska J.: Praca w koncepcji prekariatu - znaczenie
1 perspektywy.
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444, HUMANIZACYJINE i dehumanizacyjne aspekty telepracy /
Bogusz Mikuta // Bezp. Pr. - 2017, nr 1, s. 30-32 bibliogr. summ.

445. NON-employee atypical forms of employment in Poland : socio-
logical and legal perspectives / Jakub Gotas // Ekon. i Prawo. - 2017,
Vol. 16, nr 3, s. 301-312 bibliogr.

Niepracownicze nietypowe formy zatrudnienia w Polsce: perspektywy socjo-
logiczne i prawne.

446. NOWE formy pracy - nowe wyzwania dla prewencji / Michalina
Kondej-Matarewicz // Bezp. Pr. - 2017, nr 1, s. 6-8.
Globalizacja, cyfryzacja, zmiany demograficzne tworzace nowe warunki pra-

cy i dziatania niemieckich stowarzyszen majace za zadanie pogodzenie interesu
ekonomicznego przedsigbiorstw i bezpieczenstwo pracownikow.

447. PRACODAWCY a pracownicy - dwa punkty widzenia na tele-
pracg / Karolina Pawlowska-Cyprysiak, Katarzyna Hildt-Ciupinska //
Bezp. Pr.-2017,nr 1, s. 9-11, rys. bibliogr. summ.

448. PRECARIAT: contemporary face of labour relations / Dominika
Polkowska // Warsaw Forum Econ. Sociol. - 2016, Vol. 7, nr 1, s. 27-42
bibliogr.

Prekariat: wspolczesna twarz stosunkow pracy.

449. PRECARIOUS work : current reality and perspectives - spra-
wozdanie z migdzynarodowej konferencji naukowej (L6dz, 23-24 marca
2017 r.) / Mateusz Gajda // Pr. Zabezp. Spot. - 2017, nr 11, s. 12-13
bibliogr. summ.

Omow. konf. poswieconej pracy prekaryjnej w aspekcie rynku pracy i prawa
pracy.

PROBLEMY spoteczne : mi¢dzy socjologia demaskatorska a polityka
spoteczng / red. nauk. P. Potawski, D. Zalewski = poz. 1965.

Z tresci: Bednarski M.: Szara strefa a drobna przedsigbiorczo$¢. - Wisniew-
ski Z.: Ewolucja stosunkow pracy w warunkach globalizacji. - Ostrowski P.: ,,Tego
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pojecia nie uzywam”. Dyskurs wokot umoéw $mieciowych w Polsce. - Kiersztyn A.:
Pomiar niepewnosci czy niepewno$¢ pomiaru. O problemach z pojgciem preka-
riatu.

PROBLEMY wspétczesnego rynku pracy / pod red. nauk. D. Kisper-
skiej-Moron i M. Pietras = poz. 302.

Z tresci: Puzio-Wactawik B.: Samozatrudnienie jako elastyczna forma §wiad-
czenia pracy. - Bienkowska B.: Wlasne przedsigbiorstwo jako jedna z mozliwych
$ciezek kariery w opinii studentow. - Lipowska M., Bartczak S.: Wtasny biznes.
Szansa czy zagrozenie?.

450. PRZECIWDZIALANIE dysfunkcjom w telepracy - kontekst
telepracownika / Marek Makowiec // Bezp. Pr. - 2017, nr 1, s. 16-19
bibliogr. summ.

ROLA elastycznych form zatrudnienia w ksztaltowaniu regionalnego
rynku pracy / M. Wysocka = poz. 307.

451. SAMOZATRUDNIENIE : konieczno$¢ czy wybor przedsigbior-
czych? / red. nauk. Malgorzata Skrzek-Lubasinska, Roman Sobiecki. -
Warszawa : Of. Wydaw. SGH, 2017. - 167 s. : il. ; 25 cm. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-8030-192-4.

Tres¢: Skrzek-Lubasinska M.: Dyskusja nad pojeciem ,,samozatrudnienie”.
Problemy definicyjne i analityczne (s. 13-39). - Cieslik Jerzy: Rola samozatrud-
nienia w gospodarce narodowej (s. 41-52). - Zukowska Joanna: Samozatrudnienie -
charakterystyka trendu w Polsce i innych krajach Unii Europejskiej (s. 53-65). -
Lisowska Ewa: Samozatrudnienie kobiet (s. 67-84). - Kmie¢ Dorota: Determi-
nanty samozatrudnienia w Polsce. Czynniki wplywajace na decyzje o rozpocze-
ciu dziatalnoéci gospodarczej (s. 85-103). - Krasnodebska-Tomkiel Matgorzata:
Wplyw prawa antymonopolowego na pozycje rynkowa matych i $rednich przed-
sigbiorcow (s. 105-119). - Surdykowska Barbara: Osoby samozatrudnione a pra-
wo do rokowan zbiorowych (s. 121-140). - Jasinska-Biliczak Anna: Samoza-
trudnieni specjaliSci - wspdtczesny wymiar ekonomii spotecznej (s. 141-151). -
Klucznik-Toré Agnieszka: Networking - by¢ albo nie by¢ samozatrudnionych
(s. 153-163).

SAMOZATRUDNIENIE jako strategia aktywnos$ci zawodowej ko-
biet - Polki na brytyjskim rynku pracy / E. Sadurska-Duffy = poz. 482.
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STATUS prawny osob $wiadczacych pracg w ramach umownego
zatrudnienia nietypowego / 1. Florczak = poz. 1435.

452. TELEPRACA a zatrudnialno$¢ na wspotczesnym rynku pracy /
Sylwia Wisniewska, Kamil Wisniewski // Bezp. Pr. - 2017, nr 1, s. 27-29,
rys. bibliogr. summ.

453. TELEPRACA a zycie rodzinne - o sztuce wyznaczania granic /
Jacek Gadecki, Marcin Jewdokimow, Magdalena Zadkowska // Bezp. Pr. -
2017, nr 1, s. 12-15 bibliogr. summ.

454. TELEPRACA po polsku / Kamil Jach // Bezp. Pr. - 2017, nr 1,
s. 3-5.

455. TELEPRACA - zatrudnienie przyjazne rodzinie? / Dorota Gto-
gosz // Bezp. Pr. - 2017, nr 1, s. 32-35 bibliogr. summ.

ZAANGAZOWANIE i przywigzanie organizacyjne a wypalenie za-
wodowe pracujacych w elastycznych formach zatrudnienia / M. Dobro-
wolska, M. Slazyk-Sobol = poz. 928.

Zob. tez Elastyczny czas pracy poz. 253 ; Polityka rynku pracy
poz. 292, 294, 307 ; Prawo pracy - umowy cywilnoprawne poz. 1471-
1480.

Prekariat zob. poz. 431, 448, 449, 499, 774, 1965, 2062, 2101.

d. Zatrudnienie w poszczeg6lnych dziatach
gospodarki i przedsigbiorstwach.
Struktura zatrudnienia

CONCEPTUAL bases of modernization of personnel policy in public
administration system of Ukraine / H. Ivanchenko = poz. 68.
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KOMPETENCIJE samorzadu terytorialnego w zakresie polityki spo-
tecznej / pod red. B. M. Cwiertniaka = poz. 1388.

Z treci: Gajdzik B.: Skutki indukowanej redukcji kadry w przemysle hutni-
czym.

POZYCIJA pracownikéw spoza rodziny w procesie kadrowym w fir-
mie rodzinnej / M. Matejun, A. Stasiotek, P. Wielec = poz. 842.

456. PRACOWNICY naukowi w radach nadzorczych polskich spo-
lek publicznych / Leszek Bohdanowicz // Organ. Kier. - 2017, nr 2,
s. 427-441 bibliogr. summ.

457. PROPOZYCIJA warto$ci zatrudnienia a zaangazowanie pracow-
nikéw sektora kultury / Katarzyna Wojtaszezyk, Patrycja Mizera-Peczek. -
L6dz : Wydaw. SIZ, 2016. - 138 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 117-124. - ISBN 978-83-65766-03-8.

458. PRZEMIANY demograficzne i aktywno$¢ ekonomiczna ludno-
Sci wiejskiej w latach 2010-2013 / Izastaw Frenkel // Wies Rol. - 2015,
nr 2, s. 33-62 summ.

459. REORIENTACJA zawodowa rolnikow i czlonkow ich rodzin /
Ryszard Kaminski / Wies Rol. - 2015, nr 1, [cz.] 1, s. 167-186 bibliogr.
netogr. summ.

460. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ biznesu w kontek$cie zmian
na rynku pracy w sektorze TSL / Magdalena Kutak // Stud. Ekon. /
Uniw. Ekon. Katow. - 2017, z. 332, s. 25-34, rys. tab. bibliogr.
summ.

TSL - Transport, Spedycja, Logistyka.

TRANSPORT lotniczy a regionalne rynki pracy w Polsce / E. Pancer-
Cybulska = poz. 372.
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461. WPLYW poziomu uzbrojenia stanowisk pracy na system pro-
dukcyjny w gospodarstwach rodzinnych = Influence of the level of tech-
nical equipment at the workplace on the production system in family
farms / Zbigniew Wasag // Rocz. Nauk. Stow. Ekon. Rol. - 2016, T. 18,
z. 2, s. 284-289 bibliogr. summ.

WYDAJNOSC pracy jako przestanka restrukturyzacji zatrudnienia
w rolnictwie / A. Czyzewski, J. Staniszewski = poz. 768.

462. ZATRUDNIENIE w dzialalno$ci badawczo-rozwojowej w wy-
branych krajach Unii Europejskiej i §wiata / Anna Turczak // Progress
Econ. Sc. - 2017, nr 4, s. 333-346 bibliogr. netogr. summ.

e. Zatrudnienie grup szczegdlnych
1/ Praca kobiet

463. AKTYWIZACIJA kobiet dojrzatych na lubuskim rynku pracy :
mit czy rzeczywisto$¢? / Beata Trzop, MagdalenaWitkiewicz // Relacje. -
2016, nr 2, s. 177-192 bibliogr. netogr. summ.

AKTYWIZACJA zawodowa bezrobotnych kobiet w Chorzowie /
J. Broncel = poz. 402.

464. AKTYWNOSC zawodowa kobiet w Polsce w latach 2004-2015 /
Iwona Poliwczak // Rynek Pr. / IPiSS. - 2016, nr 4, s. 9-20, tab. wykr.
bibliogr. summ.

465. AKTYWNOSC zawodowa wspotczesnych kobiet : trudnosci
w realizacji nowych rdl i tradycyjnych obowiazkoéw = Professional activi-
ty of modern women : difficulties in realization of new roles and traditio-
nal duties / Irena Pufal-Struzik // Pol. Forum Psychol. - 2017, T. 22, nr 2,
s. 242-257 bibliogr. summ.
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466. ATTRACTIVENESS of rural areas for young, educated women
in post-industrial society / Dalia Vidickiene // East Eur. Count. - 2017,
[nr] 23, s. 171-190 bibliogr. netogr.

Atrakcyjnos¢ obszarow wiejskich dla mtodych, wyksztatconych kobiet w spo-
leczenstwie postindustrialnym (Litwa).

467. DETERMINANTY ergonomicznej pracy kobiet / Leszek Koziol,
Zenon Muszynski // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - 2015, nr 67,
s. 41-54 bibliogr. summ.

468. DYSKRYMINACIJA instytucjonalna kobiet na polskim rynku
pracy / Alicja Sielska. - Warszawa : CeDeWu, 2017. - 176 s. : il., wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 163-172. - ISBN 978-83-7556-895-0.

M.in. réwnos$¢ plci w prawie polskim i wspolnotowym.

469. KOBIETA na rynku pracy : analiza uwarunkowan / Magdalena
Musial-Karg // Czas. Nauk. Inst. Stud. Kob. - 2017, [nr] 2, s. 120-139
summ.

470. KOBIETA na rynku pracy a ,,szklany sufit” = Woman on labor
market but ,,glass ceilling” / Katarzyna Znanska-Koztowska // Zesz. Nauk. /
WSEI Krak. - 2017, z. 13, s. 218-231 bibliogr. summ.

471. KOBIETY sukcesu i ich kariery w wojewodztwie podkarpac-
kim / Barbara Marek-Zborowska. - Rzeszow : Wydaw. Uniw. Rzesz.,
2016. - 369, [1] s. ; 20 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 337-353. - ISBN 978-
83-7996-349-2.

472. KOBIETY wcigz dyskryminowane / Piotr Szumlewicz // Rynek
Pr. / IPiSS. - 2016, nr 4, s. 30-37 bibliogr. summ.

Sytuacja kobiet na rynku pracy.

473. KOBIETY wiejskie krusza ,,szklany sufit” / Barbara Chmielew-
ska // Wies Rol. - 2015, nr 1, [cz.] 2, s. 111-125 bibliogr. netogr. summ.
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474. KWALIFIKACIJE i umiejetnosci kobiet na rynku pracy na pod-
stawie badan Bilansu Kapitalu Ludzkiego w latach 2010-2014 / Beata
Michorowska // Rynek Pr. / IPiSS. - 2016, nr 4, s. 49-55, tab. wykr.

sumin.

475. MOBILNOSC zawodowa kobiet wigjskich : inicjatywy i dziata-
nia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi / Elzbieta Karnafel-Wyka // Wies
Rol. -2015,nr 1, [cz.] 2, s. 177-184 netogr.

NIANIA na etacie - poznanski sposob na aktywizacj¢ kobiet 45+ /
A. Kownacka = poz. 405.

Omoéwienie programu ,,Niania na etacie” stworzonego i realizowanego przez
PUP w Poznaniu w 2015 r., ktoérego celem byl aktywny powrot na rynek pracy

15 bezrobotnych kobiet po 45 roku zycia, posiadajacych kwalifikacje nieadekwat-
ne do potrzeb rynku pracy.

476. (NIEYOBECNOSC akademicka kobiet - kobiety w polskim
szkolnictwie wyzszym / Natalia Ulaniecka // Eduk. Ustaw. Doros. - 2017,
nr 3, s. 183-193 bibliogr. summ.

477. NIEROWNOSCI plci na stanowiskach kierowniczych / Malgo-
rzata Sacewicz-Gorska // Rynek Pr. / IPiSS. - 2016, nr 4, s. 61-63 summ.

O RACJONALNA polityke rodzinng / red. M. Bednarski, Z. Czepu-
lis-Rutkowska, D. Glogosz = poz. 1983.
Z tresci: Czepulis-Rutkowska Z., Mirostaw J.: Kobieta na rynku pracy a ro-

dzina i polityka spoteczna.

OBNIZENIE wicku emerytalnego w Polsce : implikacje dla kobiet
w sferze rynku pracy / A. Klimkiewicz = poz. 1848.

478. POD cigzarem szklanego sufitu : ambicje i wyzwania kobiet na
rynku pracy // Personel Zarz. - 2017, nr 9, s. 36-41, wykr.

Raport ,,Kobiety na rynku pracy. Ambicje 1 wyzwania” przygotowany przez
Hays Poland.
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PORADNICTWO zawodowe w procesie tranzycji / red. nauk.
W. Duda, J. Gérna, M. Nowacka = poz. 658.

Z tre$ci: Duda W.: Zastosowanie strategii gender mainstreaming w procesie
tranzycji kobiet na rynek pracy.

479. PRACA kobiet / Ana L. Revenga i Ana Maria Munoz Boudet //
Swiat Nauki. - 2017, nr 10, s. 54-59 bibliogr.

PRACA w XXI wieku : wymiary formalne i nieformalne / red. nauk.
E. Kolasinska, J. Rog-Ilnicka, A. Mrozowicki = poz. 427.

Z tresci: Trzop B: Nieodptatna praca kobiet dojrzalych - babcia, opiekunka,
gospodyni domowa. - Ractaw M.: Opiekunowie rodzinni 0séb starszych w roli nie-
formalnych pracodawcow migrantow. - Kazmierczak-Katuzyna 1.: Domowe mene-
dzerki - praca w opiniach wielodzietnych matek z ubogich rodzin. - Luty-Micha-
lak M.: Aktywno$¢ zawodowa kobiet a ich obowiazki opiekuncze na rzecz rodziny
w kontekscie postgpujacego procesu starzenia si¢ spoteczenstw europejskich.

480. PRELIMINARY research on the glass ceiling phenomenon in
accounting and financial audit practice in Poland = Wstgpne badania
zjawiska glass ceiling w praktyce rachunkowos$ci i rewizji finansowej
w Polsce / Aleksandra Szewieczek, Marzena Strojek-Filus, Aleksandra
Sulik-Gorecka // Zesz. Teor. Rachun. - 2017, T. 94, s. 159-172 bibliogr.
netogr. streszcz.

REKONSTRUKCIJA wybranych czynnikéw ksztaltujacych przebieg
drogi edukacyjnej kobiet, ktore odniosty sukces zawodowy w $wietle
teorii F. Schiitze / E. Kos = poz. 994.

481. RODZINA 500 plus - powrdt kobiet do domu czy nowe szanse
na rynku pracy? / Malgorzata Druciarek, Izabela Przybysz // Rynek Pr. /
IPiSS. - 2016, nr 4, s. 56-60 bibliogr. summ.

Wplyw programu 500+ na rynek pracy.

SAMOZATRUDNIENIE : konieczno$¢ czy wybdr przedsigbior-
czych? / red. nauk. M. Skrzek-Lubasinska, R. Sobiecki = poz. 451.

Z tresci: Lisowska E.: Samozatrudnienie kobiet.
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482. SAMOZATRUDNIENIE jako strategia aktywnosci zawodowej
kobiet - Polki na brytyjskim rynku pracy / Ewa Sadurska-Duffy // Stud.
Humanist. AGH. - 2017, T. 16, [z.] 1, s. 39-52 bibliogr. netogr. summ.

483. SYTUACJA kobiet na rynku pracy dzi§ i w przysztosci /
Agnieszka Ziomek // Rynek Pr. / IPiSS. - 2016, nr 4, s. 64-66, wykr.
summ.

484. SYTUACJA kobiet na rynku pracy w wojewddztwie podlas-
kim / red. Ewa Rollnik-Sadowska ; zespot badawczy Urszula Widelska
[i in.] ; Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku. - Biatystok : WUP
Biatystok, 2017. - 242 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-62258-75-8.

485. UDZIAL kobiet w radach nadzorczych i zarzadach a dziatalno$¢
przedsigbiorstw i bankéw / Joanna Rachuba // Finanse, Rynki Finan.,
Ubezp. - 2017, nr 2, s. 135-146 bibliogr. summ.

486. WEASNOSC skarbu panstwa a obecnos¢ kobiet w radach nad-
zorczych : badanie spotek notowanych na GPW w Warszawie / Maria
Aluchna, Anna Krejner-Nowecka, Emilia Tomczyk // Organ. Kier. -
2017, nr 1, s. 103-118 bibliogr. summ.

487. WOMEN entrepreneurs : a study of Indonesian female evidence
and perception for becoming entrepreneurs = Przedsigbiorczynie : bada-
nie danych dotyczacych przedsigbiorczoséci i sposobow jej postrzegania
przez kobiety w Indonezji / Sandra Sunato [i in.] / Probl. Zarz. - 2017,
Vol. 15, nr 1, cz. 1, s. 110-128 bibliogr. netogr. streszcz.

WPLYW plci na postrzeganie podwladnych przez przetozonych /
H. Kinowska = poz. 8§23.

488. ZARZADZANIE a kreatywno$¢ w XXI wieku : nowe modele
pracy / czasu wolnego w gospodarce cyfrowej : szanse i zagrozenia /
Magdalena Bartczak, Lucja Waligora, Agnieszka Mazurek-Czarnecka. -



-94 -

Katowice : Wydaw. Nauk. Sophia, 2017. - 112 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-65357-96-0.

Znaczenie kobiet w kontekscie przemian na rynku pracy, pomoc publiczna dla
0sOb bezrobotnych zaktadajacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Historia pracy kobiet poz. 7, 8, 17.

2/ Praca mtodocianych i ludzi mtodych

489. BLOGS as tools for improving young people’s entreprencurial
skills and self-employment : case study of the most successful Polish
fashion bloggers / Marta R. Jablonska, Anna Sniegula // Zesz. Nauk.
PLodz., Organ. Zarz. - 2017, z. 67, s. 53-72 bibliogr. netogr. streszcz.

Blogi jako narzg¢dzia stuzace poprawie umiejetnosci mtodych ludzi w zakresie

przedsiebiorczosci i samozatrudnienia: studium przypadku polskich blogeréw
modowych.

490. DODATKOWE instrumenty rynku pracy kierowane do ludzi
miodych w Polsce i ich wykorzystanie po 2014 r. / Magdalena Rgkas //
Stud. Ekon. | Uniw. Ekon. Katow. - 2017, z. 310, s. 215-224, tab. bibliogr.
summ.

491. DYLEMATY zatrudniania os6b mtodych w Polsce / Zofia Seku-
ta // Gospodarka, Rynek, Edukacja. - 2017, Vol. 18, nr 1, s. 30-36
bibliogr. netogr. summ.

492. EFEKTY wdrazania programu ,,Gwarancje dla Mtodziezy” na
polskim rynku pracy / Damian Norwinski // Polit. Spol. - 2017, R. 44,
nr 10, s. 26-32, wykr. bibliogr. summ.

493. LOSY absolwentow szkot wyzszych wojewodztwa lubelskiego :
raport z badan iloSciowych / [aut. Grzegorz Gach, Piotr Krzesinski] ;
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie. Wydziat Badan i Analiz. - Lublin :
WUP Lublin, 2017. - 60 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-63826-39-0.
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494. LOSY zawodowe i edukacyjne absolwentow 2015 i 2016 roku
Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy / Maryla Bieniek-
Majka // Stud. z Zakresu Nauk Prawnoustr. - 2017, T. 7, s. 319-327
bibliogr.

495. MLODZI na wsi i w miescie - jako$¢ zatrudnienia jako wymiar
zrdznicowania szans zawodowych oséb mtodych / Magdalena Jelonek //
Zesz. Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. - 2017, nr 3(963), s. 123-139, rys. tab.
bibliogr. summ.

496. MOZLIWOSCI i bariery funkcjonowania zawodowego mto-
dziezy z wyzszym wyksztalceniem w opiniach studentow = Opportunities
and barriers of professional functioning of young people with high edu-
cation in their opinion / Zbigniew Chodkowski // Edukacja, Technika,
Informatyka. - 2017, nr 1, s. 85-91 bibliogr. summ.

497. PERSPEKTYWY zatrudnienia absolwentéw na polskim rynku
pracy / Maria Balcerowicz-Szkutnik, Anna Skorska, Jarostaw Wasowicz //
Stud. Ekon. | Uniw. Ekon. Katow. - 2017, z. 316, s. 7-17, rys. tab. bibliogr.
summ.

498. The POSITION of higher education graduates in the labor
market vs. demand in the national economy : the present and the future /
Kinga Karpinska // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2016, nr 6, s. 195-209
bibliogr. netogr. streszcz. summ.

Pozycja absolwentow szkot wyzszych na rynku pracy a popyt w gospodarce
narodowe;j : terazniejszo$¢ i przysztosc.

PRACA w XXI wieku : wymiary formalne i nieformalne / red. nauk.
E. Kolasinska, J. Rog-Ilnicka, A. Mrozowicki = poz. 427.

Z tresci: Leszkowicz-Baczynski J.: Systemowe wymogi, indywidualne koszty.
Praca poza formalnym zatrudnieniem absolwentow Uniwersytetu Zielonogorskie-
go. - Winogrodzka D.: Praktyki studenckie wysokiej jakosci - czy to mozliwe?
Doswiadczenia studentow Instytutu Socjologii Uniwersytetu Jagiellonskiego.
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499. PREKARYINE zatrudnienie miodych ludzi. Spoteczno-ekono-
miczne konsekwencje zjawiska / Danuta Witczak-Roszkowska // W :
Ekonomiczne wyzwania rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju i regio-
now / pod red. Marianny Kotowskiej-Jelonek, Janusza Kota. - Kielce :
Wydaw. Politech. Swigtokrz., 2016. - S. 185-196. - (Monografie, Studia,
Rozprawy / Politechnika Swietokrzyska, ISSN 1897-2691 ; M78). - ISBN
978-83-63792-27-5.

PROBLEMY spoteczne : migdzy socjologia demaskatorska a polityka
spoteczng / red. nauk. P. Potawski, D. Zalewski = poz. 1965.

Z tresci: Krynska E.: Bierno$¢ zawodowa mtodziezy. Przymus czy dobrowol-
nos$¢?

PROBLEMY wspétczesnego rynku pracy / pod red. nauk. D. Kisper-
skiej-Moron i M. Pietras = poz. 302.

Z tresci: Afiniec B., Pietras M.: Kto znajduje prace po studiach? Wybrane
uwarunkowania atrakcyjnosci absolwenta na rynku pracy. - Wolpiuk-Ochocinska A.:

Przywiazanie do organizacji mtodych pracownikéw na polskim rynku pracy. -
Sikora-Wisniewska E.: Mtodziez wobec wymogow wspotczesnego rynku pracy.

500. PRZESTRZENNE zréznicowanie underemployment wsroéd mto-
dziezy w Unii Europejskiej w latach 2004-2015 / Anna Skorska // Stud.
Ekon. | Uniw. Ekon. Katow. - 2017, z. 324, s. 103-114, rys. tab. bibliogr.

sumin.

501. RYNEK pracy mlodych Polakéw w perspektywie cyklu zycia na
tle UE ogoétem i wybranych krajow unijnych : wybrane wskazniki / Jolan-
ta Grotowska-Leder // Polit. Spol. - 2017, R. 44, nr 7, s. 1-9 bibliogr.
summ.

Sytuacja na rynku pracy Polakéw nalezacych do dwoch kategorii wieku:
20-24 lata i 25-29 lat.

502. YOUNG people as a subject of human resources management in

the third sector organizations / Janina Stankiewicz, Bartosz Seiler, Hanna
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Bortnowska // Management. - 2017, Vol. 21, nr 2, s. 68-80 bibliogr.
streszcz.

Milodziez jako podmiot zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacjach
trzeciego sektora.

Zob. tez Ochrona pracownikow szczegdlnie chronionych poz. 1536,
1537.

3/ Praca ludzi starszych

503. AKTYWNOSC ekonomiczna osob w wieku 50+ w wojewodz-
twie lubelskim / red. nauk. Anna Korzeniowska, Wojciech Misterek. -
Lublin : Wydaw. UMCS, 2017. - 144 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 133-139.

Z tresci: Domanska Ada, Lewicka Beata: Metodyczne uwarunkowania badan
dotyczacych aktywnosci ekonomicznej oséb w wieku 50+ z wojewodztwa lubel-
skiego (s. 9-18). - Janska Anna, Ptowa$ Radostaw, Puchala Ewelina: Zatrudnienie
0s0b w wieku 50+ w przedsigbiorstwie (s. 19-29). - Puchala E.: Pracownicy
w wieku 50+ w opinii przedsigbiorstw (s. 31-41). - Domanska A., Florek Irmina,
Kaczor Dominika: Ocena instrumentéw wspierania polityki zatrudnienia w$rod
0soOb starszych (s. 43-59). - Przedsigbiorca - jego cechy i umiejetnosci w opinii
przedsigbiorcow i 0sob fizycznych / Anna Korzeniowska [i in.] (s. 61-76). - Do-
manska A., Richter Kamila: Bariery zaktadania i prowadzenia dzialalno$ci gospo-
darczej w opinii 0os6b w wieku 50+ (s. 77-87). - Lewicka Beata, My¢ Aneta:
Wiedza ekonomiczna os6b w wieku 50+ (s. 89-99).

504. AKTYWNOSC zawodowa 0sob starszych (55-64 lata) na rynku
pracy Unii Europejskiej, a zjawisko ,,working poor” wérdd tej grupy =
Occupational activity of the elderly people (55-64 years) on European
Union labor market and the phenomenon of ,,working poor” among this
group of people / Grzegorz Lesiak // Zesz. Nauk. /| WSEI Krak. - 2017,
z. 13, s. 158-173 bibliogr. summ.

BEZROBOCIE dlugotrwate osob starszych w wojewddztwie lubu-
skim / A. Niewiadomska = poz. 377.
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BEZROBOTNI przez PESEL / B. Michatowska = poz. 378.

Bezrobocie wsrdd osob po pigédziesiatym roku zycia.

505. EDUCATIONAL activity of senior citizens in terms of their
operation in the society / Iwona Mandrzejewska-Smol // Dyskursy Mio-
dych Andragogow. - 2017, T. 18, s. 207-218 bibliogr. netogr. streszcz.

Aktywno$¢ edukacyjna senioréw w zakresie ich funkcjonowania w spoteczen-
stwie.

ETYCZNE i spoleczne wymiary pracy / red. nauk. I. M. Switata,
N. G. Pikuta, K. Biatozyt = poz. 774.
Z tresci: Pikuta N. G.: Sytuacja spoteczna osob starszych w kontekscie rynku

pracy. - Luty-Michalak M.: Lifelong learning a aktywizacja zawodowa 0sob
w niemobilnym wieku produkcyjnym.

506. INKLUZJA spoleczno-zawodowa 0s6b starszych determinantg
realizacji koncepcji srebrnej gospodarki / Ewa Sobolewska-Poniedziatek //
Stud. Praw.-Ekon. - 2017, T. 103, s. 251-266, rys. tab. bibliogr. streszcz.

summ.

507. INNOWACIJE w aktywizacji zawodowe] starszych bezrobot-
nych / Monika Maksim, Zenon Wisniewski // Polit. Spoi. - 2017, R. 44,
nr 10, s. 1-7, tab. wykr. bibliogr. summ.

508. INTENTION to continue professional work after reaching reti-
rement age and its determinsnts = Zamiary kontynuacji pracy zawodowej
po osiagnigciu wieku emerytalnego i ich determinanty / Iwona Olejnik //
Ekonometria. - 2017, [nr] 2, s. 28-41 bibliogr. streszcz.

509. JOB opportunities for people over 50 in the Netherlands / Ivana
Kolafova, Monika Bédiova, Martina RaSticova // Forum Sc. Oecon. -
2017, vol. 5, nr 1, s. 119-128 bibliogr. netogr.

Mozliwosci pracy dla oséb po 50. roku zycia w Holandii.
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KOMPETENCIJE samorzadu terytorialnego w zakresie polityki spo-
tecznej / pod red. B. M. Cwiertniaka = poz. 1388.

Z tresci: Zratek M.: Sytuacja oséb starszych na rynku pracy.

LUDZKA staro$¢ : wybrane zagadnienia gerontologii spotecznej /
A. Fabi$, J. K. Wawrzyniak, A. Chabior = poz. 1052.

M.in. aktywnos$¢ zawodowa seniorow.

MOBILNOSC edukacyijna i przedsigbiorczo$é osob starszych / E. So-
bolewska-Poniedziatek, A. Niewiadomska = poz. 674.

M.in. ksztalcenie ludzi starszych w celu zlikwidowania niedopasowania kwa-
lifikacyjno-zawodowego do rynku pracy.

510. (NIE)WYDRAZENI ludzie : jak wykorzysta¢ potencjat pra-
cownikow 50 plus? / Waldemar Dziwniel // Personel Zarz. - 2017, nr 1,
s. 54-58.

PRACA socjalna w poszukiwaniu tozsamosci / red. nauk. J. Krzysz-
kowski = poz. 602.

Z tresci: Kawinska M.: Aktywizacja zawodowa senioréw a potrzeby wspot-
czesnego spoteczenstwa.

511. PROGRAM ,,Aktywni 50+” w warszawskim urzedzie pracy /
Lech Antkowiak, Izabela Morawska // Rynek Pr. / IPiSS. - 2017, nr 2,
s. 83-87, tab. bibliogr. summ.

512. PSYCHOSPOLECZNE kontrowersje w zarzadzaniu kompe-
tencjami pracownikow dojrzatych 65+ / Malgorzata Adamska-Chu-
dzinska // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2017, nr 2, s. 380-390 bibliogr.

sumim.

513. SENIOR na rynku pracy / Monika Spiewak-Szyijka // Progress
Econ. Sc. - 2017, nr 4, s. 295-304 bibliogr. summ.
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SENIOR obciazeniem, zyciowym odpadem poprodukcyjnym czy
szansg wspotczesnosci? (Nowy prekariat?) / E. W. Radecki = poz. 2062.

M.in. zatrudnianie 0os6b w wieku 50+.

STARZENIE si¢ ludnosci, rynek pracy i finanse publiczne w Polsce /
red. P. Lewandowski, J. Rutkowski = poz. 337.

Z tresci: Lewandowski P.: Zrodta wzrostu zatrudnienia osob starszych w Pol-
sce.

514. STRATEGIE motywowania pracownikéw starszych do konty-
nuowania pracy / Magdalena Warszewska-Makuch. - Warszawa : CIOP -
PIB, 2016. - 32 s. : fot.,, wykr. kolor. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 30-32. - ISBN 978-83-7373-218-6.

TERMINOWE umowy o prace / red. nauk. M. Medrala = poz. 1465.

Z tresci: Wroctawska T.: Umowy na czas okres§lony a zatrudnienie oséb star-
szych.

515. ZASOBY kapitatu ludzkiego osob starszych na obszarach wiej-
skich Polski potudniowo-wschodniej = Human capital resources of the
elderly in rural areas of South-Eastern Poland / Magdalena Kowalska //
Zesz. Nauk. SGGW, Probl. Rol. Swiat. - 2017, vol. 17, z. 2, s. 116-125
bibliogr. summ.

516. ZNACZENIE pracy zawodowej dla oséb po 60. roku zycia /
Norbert G. Pikuta // Stud. Eduk. - 2017, nr 44, s. 301-315 bibliogr. summ.

4/ Praca i rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych

517. AKTYWNOSC zawodowa w procesie zdrowienia : interpreta-
cyjna analiza fenomenologiczna doswiadczen pacjentow ze spektrum
schizofrenii = Work activity process of recovery : an interpretive pheno-
menological analysis of the experiences of people with schizophrenia
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spectrum diagnosis / Anna Panczak, Igor Pietkiewicz // Psychiatria Pol. -
2016, T. 50, nr 4, s. 805-826 bibliogr. summ.

518. ASPIRACIJE edukacyjno-zawodowe oraz osobiste i rodzinne
dorastajacej mtodziezy z lekka niepetnosprawnoscia intelektualng / Jago-
da Wielgos // Niepetnospr. Rehabil. - 2017, R. 17, nr 2, s. 67-84 summ.

HOLISTYCZNE ujecie pracy / pod red. J. Zimnego = poz. 2.

Z tresci: Bernacka A.: Zatrudnienie osob z niepetnosprawnoscia.

519. INTEGRACIJA spoteczna i bezpieczenstwo 0osdb niepetnospraw-
nych / red. nauk. Sylwester Bebas, Katarzyna Jagielska, Ryszard Koziot. -
Krakow : Wydaw. Scriptum, 2016. - 204 s. : il. ; 23 cm. - ISBN 978-83-
65432-14-8.

Rec.: Adamezyk Dariusz // Swidnickie Stud. Teol. - 2017, R. 14, nr 1,s. 171-174.

520. JAKOSC zycia 0sob z chorobg Parkinsona w kontekscie pracy
zawodowej 1 rehabilitacji ruchowej / Joanna Cholewa [i. in.] // Med. Pr. -
2017, Vol. 68, nr 6, s. 725-734, rys. tab. bibliogr. summ.

521. NIEPELNOSPRAWNOSC, mtodo$é a aktywnos$é zawodowa
w $wietle badan dotyczacych miodych osob niepelnosprawnych w woje-
wodztwie podkarpackim / Monika Struck-Peregonczyk // Acta UL, Fol.
Sociol. - 2017, [z.] 60, s. 87-110 bibliogr. summ.

522. NIEPELNOSPRAWNY=pelosprawny? Prowadzenie wlasnego
sklepu internetowego / Justyna Wolanin, Stanistaw Wolanin // Przyj. przy
Pr.-2017, nr 2, s. 45-46.

523. OBLICZA niepelnosprawnos$ci w teorii i praktyce / pod redakcja
Jakuba Niedbalskiego, Marioli Ractaw, Doroty Zuchowskiej-Skiby. -
L6dz : Wydaw. Uniw. Lodz., 2017. - 365 s. ; 21 cm. - Bibliogr. - ISBN
978-83-8088-789-3.

Z tresci: Jurga Laura: Konieczno$¢é zmian modelu dziatan instytucji publicz-
nych w odniesieniu do oso6b niepelnosprawnych. Kontekst demograficzny, eko-
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nomiczny i spoteczny (s. 105-119). - Struck-Peregonczyk Monika: Mtode oso-
by niepelnosprawne jako beneficjenci dziatan z zakresu aktywizacji zawodowe;j
(s. 121-146). - Janus Edyta: Udzielanie wsparcia spolecznego jako istotna umie-
jetno$¢ 0sob wykonujacych zawody pomocowe na przyktadzie terapeutéw zaje-
ciowych (s. 147-163).

524. OSOBY z niepelnosprawnosciami w instytucjach publicznych /
Mariusz Barczak // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 5, s. 37-38.

Zatrudnianie osob niepelnosprawnych w instytucjach publicznych.

525. POKONYWANIE barier : jak przygotowaé firm¢ do zatrudnie-
nia 0sob z niepelnosprawnosciami? / Agnieszka Sznajder // Personel
Zarz. - 2017, nr 10, s. 52-57.

526. POLITYKA réwnych szans wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng a przemoc symboliczna / Agnieszka Kumaniecka-Wis-
niewska // Acta UL, Fol. Sociol. - 2017, [z.] 60, s. 33-45 bibliogr. summ.

527. POLITYKA spoteczna Unii Europejskiej w zakresie inkluzji
zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscia / Beata Swietlik // Stud. Ekon. /
Uniw. Ekon. Katow. - 2017, z. 334, Ekonomia, nr 12, s. 46-55, rys. bibliogr.
summ.

PORADNICTWO zawodowe w procesie tranzycji / red. nauk. W. Duda,
J. Goérna, M. Nowacka = poz. 658.

Z tresci: Oleszczak E.: Zatrudnienie wspomagane jako skuteczna metoda
aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

528. POTRZEBY o0s6b niepelnosprawnych w obszarze aktywnosci
zawodowej // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 12, s. 48-49.

529. POUKLADAIJ swoje zycie : aktywizacja zawodowa 0sob
z zaburzeniami osobowosci / [aut. Anna Chadzinska-Bielaszka i in.] ;
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku
Pracy. - Warszawa : MRPiPS, 2017. - 204 s. : rys. kolor., wykr. kolor. ;
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24 cm. - Tabele. - (Zeszyt Informacyjno-Metodyczny Doradcy Zawodo-
wego ; nr 58). - ISBN 978-83-64309-58-8.

530. PROBLEM os6b niepelnosprawnych na rynku pracy w Polsce =
The problem of people with disabilities in the labor market in Poland /
Lech Sawicki // Zesz. Nauk. | PTE Zielona Gora. - 2017, nr 6, s. 152-160
bibliogr. netogr. summ.

PROBLEMY wspétczesnego rynku pracy / pod red. nauk. D. Kisper-
skiej-Moron i M. Pietras = poz. 302.
Z tresci: Mynarska E.: Polski rynek pracy wobec osob niepetnosprawnych -

w peni (nie)sprawny. - Swietlik B.: Rynek pracy oséb niepetnosprawnych w do-
bie unifikacji subsydiow ptacowych.

531. ROLA innowacji w neutralizacji nierownosci spotecznych na
rynku pracy na przykladzie osob niedosltyszacych / Malgorzata Nikle-
wicz-Pijaczynska, Aldona Sobiecka // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. -
2017, z. 310, s. 164-174, rys. tab. bibliogr. summ.

532. SCHORZENIA przewlekte a rynek pracy : badanie mozliwosci
1 propozycje dzialan majacych na celu utrzymanie zatrudnienia oséb nie-
petnosprawnych ruchowo / [red. nauk. Robert Gasik, Filip Raciborski] ;
Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych. - Warszawa : Inst. Rozw. Stuzb
Spot., 2016. - 39 s. : il., rys., wykr. ; 21 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-
89665-18-8.

533. STANDARDOWE zasady wyrownywania szans osob niepetno-
sprawnych / Matgorzata Machaj [i in.] // Niepetnospr. Rehabil. - 2017,
R. 17,nr 1, s. 3-13, rys. summ.

M.in. zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych.

534. WARSZTATY terapii zajeciowej jako forma aktywizacji zawo-
dowej 0sob dorostych z niepetnosprawnos$cia intelektualng / Bogumita
Bobik // Niepetnospr. Rehabil. - 2017, R. 17, nr 3, s. 106-115, tab. summ.
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WYCHOWANIE i praca : w trosce o integralny rozwéj cztowieka /
red. nauk. Z. Marek, J. Motka, M. Motka = poz. 1073.

Z tresci: Placha J.: Znaczenie pracy w procesie rewalidacji 0séb z niepetno-
sprawnoscia.

WYZWANIA wynikajace z uwarunkowan polityki kadrowej przed-
sigbiorstw / red. nauk. E. Robak, S. Skolik = poz. 1351.

Z tresci: Kwiatek A., Skiba N.: Spoleczna integracja osob niepetnosprawnych
poprzez pracg zawodows.

535. ZATRUDNIENIE wspomagane jako forma aktywizacji osob
z niepetnosprawnos$cia / Anna Klawsiu¢-Zdunczyk // Bezp. Pr. - 2017,
nr 10, s. 20-23 bibliogr. summ.

536. ZATRUDNIENIE wspomagane szansa na samodzielno$¢ osob
z niepelnosprawnoscia / red. Barbara Trochimiak, Mariola Wolan-Nowa-
kowska. - Warszawa : Wydaw. Akad. Pedagog. Spec., 2017. - 197 s. ;
rys., wykr. ; 21 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-64953-66-8.

Tres¢: Kukla Daniel: Osoby niepetnosprawne w etosie wspotczesnego rynku
pracy (s. 13-25). - Wiater Ewa, Przewoznik Mirostaw: Zatrudnienie wspomagane.
Stan obecny - perspektywy (s. 26-30). - Zakrzewska Monika: Zatrudnienie wspo-
magane - niemozliwe staje si¢ mozliwe (s. 31-50). - Lipinska-Grobelny Agniesz-
ka, Wolan-Nowakowska Mariola: Zarzadzanie r6znorodno$ciag w miejscu pracy
a niepelnosprawno$¢ (s. 51-62). - Trochimiak Barbara: Mozliwosci komunikacyj-
ne pracownikow z niepetnosprawnoscia intelektualng a funkcjonowanie w §rodo-
wisku pracy (s. 63-73). - Wojtasiak Elzbieta: Zadania warsztatow terapii zajgcio-
wej a zatrudnienie wspomagane (s. 74-90). - Klaro-Celej Lidia: Jak inaczej uczy¢
osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna w szkole specjalnej przysposabiajacej
do pracy? (s. 91-104). - Loska Magdalena: Rola §rodowiska rodzinnego i szkol-
nego w przygotowaniu osob z niepelnosprawnoscig do wejscia na rynek pracy
(s. 105-121). - Cytowska Beata: Rodzice wobec zatrudnienia swoich dorostych
dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng (s. 122-141). - Biesiada Katarzyna:
Dziesig¢ lat do§wiadczen w aktywizacji zawodowej 0sob z niepetnosprawnoscia-
mi na przykladzie dziatan Chrzesécijanskiego Stowarzyszenia Oséb Niepelno-
sprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciét ,,Ognisko” (s. 142-152). - Baltowska-Jucha
Marzena: Indywidualizacja i kompleksowo$¢ - model wsparcia dorostych osob
z niepetnosprawnoscig intelektualng w aktywnosci zawodowej, na podstawie do-
$wiadczen niepublicznej agencji zatrudnienia Centrum DZWONI (s. 153-174). -
Firkowska-Mankiewicz Anna, Zakrzewska Monika, Wolowicz-Ruszkowska Agnie-
szka: Zatrudnienie a jako$¢ zycia osOb z niepetnosprawnoscia intelektualng
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(s. 175-193). - Biesiada K.: Zatozenia dziatalnosci Polskiej Federacji Zatrudnienia
Wspomaganego (s. 194-197).

537. ZMIANY ustawodawcze a sytuacja 0sob z niepelnosprawnoscia
na polskim rynku pracy / Beata Swietlik / Stud. Ekon. / Uniw. Ekon.
Katow. - 2017, z. 324, s. 151-160, rys. tab. bibliogr. summ.

538. ZNACZENIE pracy w zyciu osoby z niepelnosprawnoscia
w $wietle badan kwestionariuszowych / Dorota Kobus-Ostrowska // Ry-
nek Pr. / IPiSS. - 2017, nr 2, s. 31-39, tab. bibliogr. summ.

539. ZRODLA finansowania aktywnosci zawodowej 0s6b niepehno-
sprawnych = Source of financing for professional activity of disabled
people / Lidia Wtodarska-Zota // Edukacja, Technika, Informatyka. -
2017, nr 3, s. 124-129 bibliogr. summ.

5/ Praca ludzi skazanych

PRZYGOTOWANIE zawodowe cziowieka w konteks$cie procesow
motywacyjnych / pod red. nauk. W. Lozowieckiej, E. Wisniewskiej,
B. Cieslenskiej = poz. 653.

Z tresci: Wolinska M.: Aktywizacja spoleczno-zawodowa wykluczonych

i marginalizowanych spotecznie (w kontekscie osob uwigzionych i opuszczaja-
cych zaktady karne).

ROZWOIJ osobisty i zawodowy / D. Becker-Pestka, J. Kotodziej,
K. Pujer = poz. 995.

Z tresci: Becker-Pestka D.: Aktywizacja zawodowa 0so0b skazanych.

WYCHOWANIE i praca : w trosce o integralny rozwo6j cztowieka /
red. nauk. Z. Marek, J. Molka, M. Moétka = poz. 1073.
Z tresci: Sztuka J.: Praca jako $rodek oddziatywan resocjalizacyjnych w pol-

skim systemie penitencjarnym. - Motka M.: Resocjalizacja przez pracg. - Bebas S.:
Specyfika pracy resocjalizacyjnej w zaktadach resocjalizacyjnych dla nieletnich.
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540. ZATRUDNIENIE skazanych w Polsce na tle poréwnawczym :
zagadnienia wybrane = Employment of convicted felons in Poland : com-
parative statement : selected issues / Patryk Jaki / Prz. Wiezien. Pol. -
2017, nr 95, s. 79-99 bibliogr. summ.

7. Mobilno$¢ zawodowa
a. Przeplyw sily roboczej

541. BARIERY w przeplywie pracownikow na rynku wewngtrznym :
stary problem w nowych odstonach / Robert Grzeszczak // Opol. Stud.
Admin.-Praw. - 2016, [T.] 14, [cz.] 4, s. 39-54 bibliogr. netogr. summ.

542. PROBLEMY migracji i swobodny przeptyw osob jako wyzwanie
rozwojowe w Unii Europejskiej / Judyta Machowska / W : Ekonomiczne
wyzwania rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju i regionow / pod red.
Marianny Kotowskiej-Jelonek, Janusza Kota. - Kielce : Wydaw. Politech.
Swietokrz., 2016. - S. 13-23. - (Monografie, Studia, Rozprawy / Politechni-
ka Swietokrzyska, ISSN 1897-2691 ; M78). - ISBN 978-83-63792-27-5.

STARZENIE si¢ spoleczenstwa a polityka fiskalna i migracyjna / red.
nauk. A. Fihel = poz. 1971.

Z tresci: Fihel A., Gorny A.: Wydatki na polityke imigracyjna Austrii, Francji,
Polski i Wioch - ujecie porownawcze. - Fihel A., Gorny A., Matuszczyk K.: Wydatki

na polska polityke imigracyjng w latach 2010-2013 - ujecie szczegdtowe. - Fihel A.
[iin.]: Pronatalistyczna funkcja wydatkow na polityke fiskalng i migracyjna.

543. UWARUNKOWANIA ekomigracji w Polsce / Lidia Ktlos //

Optimum - Stud. Ekon. - 2017, nr 1, s. 130-142 bibliogr. summ.
Na przyktadzie Krakowa.

544. WOLNY handel a migracje : wplyw liberalizacji wymiany hand-
lowej na mi¢dzynarodowy przeptyw sity roboczej = Free trade vs.
migration : the impact of trade liberalization on the international move-
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ment of labor force / Agnieszka Piekutowska // Ekonomia XXI Wieku. -
2016, nr 3, s. 25-36 bibliogr. netogr. summ.

Delegowanie pracownikow

545. INSPEKTOR pracy na tropie / Daniel Patyga // Inspektor Pr. -
2017, nr 9s, 25-27.

Kontrole inspekcji pracy w zakresie delegowania pracownikow.

546. JAK rozlicza¢ pracownikow delegowanych do krajow Unii
Europejskiej / Mariusz Makowski // Serw. Praw.-Prac. - 2017, R. 22,
nr 10, s. 5-81.

NAUKA i praktyka w shuzbie cztowiekowi pracy / red. nauk. A. Mu-
siata = poz. 1375.

Z tre$ci: Makowski D.: Zadania Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczace trans-
granicznego delegowania pracownikow.

O WYMOGU podlegania przed delegowaniem ustawodawstwu pan-
stwa cztonkowskiego, w ktorym siedzib¢ ma pracodawca, w rozumieniu
przepiséw dotyczacych koordynacji systemoéw zabezpieczenia spoteczne-
go / K. Slebzak = poz. 1811.

547. PRACOWNIK delegowany dogoni Francuza / Andrzej Bere-
zowski // Tyg. Solidar. - 2017, nr 38, s. 10-13.

Prace nad zmianami dotyczacymi unijnej dyrektywy o pracownikach delego-
wanych.

548. PRAKTYCZNE aspekty stosowania ustawy o delegowaniu
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug / Karolina Schiffter / Monit.
Prawa Pr. -2017,R. 14, nr 5, s. 241-249 summ.
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b. Migracje zawodowe

APPROACHES to adapt internally displaced persons in the labor
market in Ukraine = Problemy adaptacji wewngtrznej migracji ludzi na
rynku pracy Ukrainy / I. Arakelova = poz. 351.

549. CZYNNIKI ksztaltujagce migracje ludnosci w gminach wiejskich
Polski Wschodniej / Andrzej Mantaj, Artur Ostromecki, Dariusz Zajac //
Wiad. Stat. - 2017, R. 62, nr 11, s. 74-85 bibliogr. rez. summ.

550. EKONOMICZNO-spoteczne aspekty migracji : wybrane pro-
blemy : monografia / Tomasz Homoncik, Klaudia Pujer, Iwona Wolan-
ska. - Wroctaw : Exante, 2017. - 101 s. : rys., wykr. ; 25 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 91-100. - ISBN 978-83-65690-23-4.

Treé¢: Pujer K.: Poakcesyjne migracje zarobkowe Polakow (s. 7-32). - Wo-
laniska 1.: Losy Polakéw pracujacych za granicg - indywidualny i spoteczny wy-

miar orientacji zyciowych migrantéw (s. 33-61). - Homoncik T.: Nielegalna mi-
gracja wyznawcow islamu do panstw Europy Zachodniej (s. 63-89).

551. EMIGRACIJA po polsku / Andrzej Kubisiak // Rynek Pr. / IPiSS. -
2017, nr 3, s. 54-59, tab. wykr. bibliogr. summ.

Wplyw emigracji zarobkowej na polski rynek pracy.

552. EMIGRACIE bliskie i dalekie : studium wspolczesnych emigra-
cji zarobkowych na przykladzie wojewoddztwa podlaskiego / Barbara
Cieslinska. - Biatystok, 2012.

Rec.: Grondelski John M. // Stud. Pol. - 2015, T. 36, s. 129-130.

553. GRANICE, migracje i wspolczesny kapitalizm : co jest stawka
mobilnosci pracy? / Sandro Mezzadra ; tt. Piotr Juskowiak, Krystian
Szadkowski // Monde Diplomat. - 2017, nr 6, s. 35-38.

554. IMIGRACIJA z Ukrainy jako zrédlo podazy pracy w Polsce /
Wojciech Jarecki // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2017, nr 3, s. 21-36
bibliogr. netogr. summ.
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555. IMIGRACIJA zarobkowa w Polsce : stan i perspektywy emigra-
cji z Ukrainy do Polski / Wojciech Jarecki / Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon.
Krak. - 2017, nr 4(964), s. 135-151, tab. bibliogr. summ.

KOMPETENCIJE samorzadu terytorialnego w zakresie polityki spo-
tecznej / pod red. B. M. Cwiertniaka = poz. 1388.

Z tresci: Jonezy R., Rokitowska J.: Czynniki remigracji Polakoéw z zagranicy.

556. KONFERENCIJA migdzynarodowa : ,,Pracownicy migracyjni na
rynku pracy - ocena sytuacji z perspektywy wschodniej i zachodniej
Europy” : Warszawa, 19-20.09.2017 r. // Biul. / CPS Dialog. - 2017, nr 4,
s. 2-20, tab.

Sprawozdanie z konferencji. - Toz w j¢z. angielskim s. 23-39.

LUKI ptacowe w kraju pochodzenia i w kraju docelowym na przykta-
dzie kobiet imigrujacych na amerykanski rynek pracy / A. Gwozdz,
J. Tyrowicz, L. van der Velde = poz. 1762.

557. MIGRACJA a bezpieczenstwo socjalne : przypadek polskich
migrantow zarobkowych w Niemczech / Kamila Scholl-Mazurek // Bez-
pieczenstwo. - 2017, nr 1, s. 157-172 rez. summ.

558. MIGRACIJE miedzynarodowe i ekspatriacja : perspektywa indy-
widualna, organizacyjna, spoteczno-kulturowa / red. nauk. Sylwia Przytu-
fa. - Warszawa : Difin, 2017. - 223 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. - ISBN 978-83-8085-476-5.

Tres¢: Kawczynska-Butrym Zofia: Mobilno$¢ i decyzje migracyjne - uwarun-
kowania i aktorzy (s. 21-30). - Czapka Elzbieta: Koncepcje i modele migracji
mie¢dzynarodowych (s. 31-40). - Przytula S.: Migracja, ekspatriacja tradycyjna
i samoinicjowana - charakterystyka zjawisk (s. 41-56). - Dancewicz Bozena:
Motywy przemieszczen miedzynarodowych z perspektywy migranta i ekspatrian-
ta (s. 59-72). - Przytula S.: Osobowos$¢ migranta i ekspatrianta - perspektywa
psychologiczna (s. 73-87). - Glinka Beata, Brzozowska Agnieszka: Przedsigbior-
czo$¢ imigrantéw (s. 88-101). - Rosinska-Bukowska Magdalena: Rola kapitatu
ludzkiego w biznesie migdzynarodowym (implikacje dla migracji i ekspatriacji)
(s. 105-122). - Purgat-Popiela Joanna: Koszty i korzysci miedzynarodowej mobil-
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nosci pracownikow (s. 123-134). - Misiura Gabriela, Rozkwitalska Matgorzata:
Efekt kraju pochodzenia w ocenie kompetencji migrantow (s. 135-147). - Glinska-
Newe$ Aldona: Modele adaptacji kulturowej obcokrajowcoéw (s. 151-160). -
Grzymata-Moszczynska Halina, Deska Urszula: Proces akulturacji polskich sa-
moinicjowanych ekspatriantow (self-initiated expat) z perspektywy indywidual-
nej (s. 161-172). - Pawlus Matgorzata: Feminizacja migracji (s. 173-185). - Sul-
kowski Lukasz, Migdal Anna Maria: Kulturowe uwarunkowania ekspatriacji
(s. 186-206). - Magala Stawomir: Zewszad i znikad. Mobilizacja polityczna emi-
grantow (s. 207-216).

559. MIGRATION and the labour market : the case of Poland and the
Baltic States = Migracje a rynek pracy na przykladzie Polski i panstw
battyckich / Agnieszka Piekutowska, Jerzy Grabowiecki ; transl. by Emi-
lia Zajkowska // Olsztyn Econ. J. - 2017, [R.] 12, [nr] 3, s. 247-260
bibliogr.

560. MLODZI emigranci polscy pracujacy w Wielkiej Brytanii :
adaptacja zawodowa a poczucie szczgécia / Renata Krawczyk. - Warsza-
wa : Difin, 2017. - 263 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 239-258. - ISBN 978-83-8085-399-7.

561. O ZWIAZKACH migracyjnych pomigdzy Polska a Wiochami /
Kamila Kowalska // Probl. Polit. Spol. - 2017, nr 4, s. 71-86 bibliogr.

sumim.

M.in. migracje zarobkowe po 1989 r. oraz migracje poakcesyjne.

OD kwestii robotniczej do nowoczesnej kwestii socjalnej : studia
z polskiej polityki spotecznej XX i XXI wieku. T. 5 / pod red. nauk.
P. Graty = poz. 13.

Z tresci: Czop E.: Polscy migranci poakcesyjni na unijnych rynkach pracy.

562. PERSONAL resources of Polish emigrants on the European
labor market = Zasoby osobiste emigrantéw polskich na europejskim
rynku pracy / Marcin Cabak // Ann. UMCS, Sect. J. Paedag.-Psychol. -
2016, Vol. 29, [z.] 4, s. 97-102 bibliogr. netogr. summ.
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563. PLANOWANIE migracji zarobkowej przez milodziez szkot
srednich z Lubelszczyzny = Economic migration plans in the secondary
school students from Lublin province / Stanistaw Lachowski [i in.] //
Rozpr. Spot. / PSW Biata Podl. - 2017, T. 11, nr 2, s. 36-44 bibliogr.

netogr. summ.

564. PRACOWNICY migracyjni na rynku pracy / Agnieszka Solec-
ka-Reszczyk // Dialog. - 2017, nr 4, s. 89-94. * Pracownicy migracyjni
na rynku pracy - ocena sytuacji z perspektywy Wschodniej i Zachodniej
Europy / Iwona Zakrzewska // Polit. Spof. - 2017, R. 44, nr 11/12, s. 39-40
bibliogr. summ.

Omoéw. miedzynarodowej konf. ,,Pracownicy migracyjni na rynku pracy - ocena

sytuacji z perspektywy wschodniej i zachodniej Europy”. Warszawa, 19-20 wrze$nia
2017 1.

565. TRUST and migrations: in search of mutual dependences and
interactions / Justyna Lukaszewska-Bezulska // Probl. Polit. Spot. - 2017,
nr 4, s. 55-69 bibliogr. streszcz.

Interakcje migdzy mobilnoscig przestrzenng a migracjami za granic¢ z przy-
czyn ekonomicznych.

566. UNIA Europejska wobec wybranych zewngtrznych wyzwan
XXI wieku / red. nauk. Tadeusz Sporek, Matgorzata Fronczek. - Katowi-
ce : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2017. - 292, [1] s. : rys. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 229-288. - ISBN 978-83-7875-386-5.

Z tresci: Sporek T.: Polityka imigracyjna Unii Europejskiej wobec naptywu

cudzoziemcow (s. 55-91). - Dziembata Matgorzata: Polityka Unii Europejskiej na
rzecz wspierania innowacyjnosci (s. 92-115).

567. WHO is a self-initiated expatriate? : etymology, sythesis, defini-
tion / Sylwia Przytuta, Gabriela Strzelec // Nauki o Zarz. - 2017, nr 4(33),
s. 23-32, tab. bibliogr. summ.

Kim jest SIE (self-initiated expatriate)? Etymologia, synteza, definicja.
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568. ZROZNICOWANIE natezenia zagranicznych migracji ludnosci
(na przyktadzie wojewodztw w Polsce) / Katarzyna Wozniak // Stud.
Oecon. Posnan. - 2017, Vol. 5, nr 5, s. 139-157, tab. bibliogr. summ.

Zob. tez Socjologia migracji poz. 1059-1068.

c. Zatrudnienie Polakéw za granica i cudzoziemcow w Polsce

569. ADAPTACIJA pracownikéw z zagranicy w procesie zarzadzania
zasobami ludzkimi w $wietle imigracji do Polski / Joanna Granowska,
Mieczystaw Pakosz // Zesz. Nauk. PLodz., Organ. Zarz. - 2017, z. 67,
s. 19-33 bibliogr. summ.

570. BEZPIECZNE wyjazdy do pracy : poradnik : co trzeba wie-
dzie¢, zeby bezpiecznie wyjecha¢ do pracy za granicg? / Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - War-
szawa : MRPiPS, 2017. - 35s.; 21 cm.

571. CZYNNIKI zatrudnienia cudzoziemcow w przedsigbiorstwach :
popyt realizowany a popyt potencjalny : przyklad badan z wojewodztwa
opolskiego / Sabina Kubiciel-Lodzinska // Polit. Spof. - 2017, R. 44,
nr 11/12, s. 29-33, tab. bibliogr. summ.

572. GOSPODARKA Niemiec wobec masowego naptywu emigran-
tow / Tomasz Budnikowski // Prz. Zach. - 2016, nr 3, s. 79-95 summ.

HOLISTYCZNE ujecie pracy / pod red. J. Zimnego = poz. 2.

Z tresci: Solarska S.: Bezpieczenstwo zatrudnienia w ramach pracy obcokra-
jowcow - badania sondazowe wsrdd przedsigbiorcow na Podkarpaciu.

573. IMIGRACJA do Polski jako potencjalne zrdédlo zwigkszania
konkurencyjnosci polskich przedsigbiorstw w Swietle koncepcji zarzadza-
nia réznorodnoscig / Grzegorz Lukasiewicz // Polit. Spol. - 2017, R. 44,
nr 2, s. 14-19, wykr. bibliogr. summ.
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KADRY i place : ujecie prawne i praktyczne / red. M. Biernacki,
A. Kasperowicz = poz. 1330.

Z tre$ci: Biernacka S.: Zatrudnianie cudzoziemcow.

KOMPETENCIJE samorzadu terytorialnego w zakresie polityki spo-
tecznej / pod red. B. M. Cwiertniaka = poz. 1388.

Z tresci: Unterschiitz J.: Rola publicznych stuzb zatrudnienia w procedurze
legalnego zatrudnienia migrantow.

574. LEGALNOSC zatrudnienia cudzoziemcow / red. nauk. Krzysz-
tof Watorek ; [Panstwowa Inspekcja Pracy. Okregowy Inspektorat Pracy
w Kielcach, Wyzsza Szkota Ekonomii Prawa i Nauk Medycznych w Kiel-
cach, Stowarzyszenie Prawnikéw Administracji Publicznej]. - Kielce :
Druk. Panzet, 2015. - 492 s. : 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
65019-06-6.

Z tresci: Brola Pawel: Zasada swobody przeplywu pracownikow w prawie
wspolnotowym 1 jej zastosowanie wobec obywateli polskich w momencie przy-
stapienia Polski do Unii Europejskiej. Definicja pracownika (s. 19-38). - Cichon
Jarostaw: Legalnos$¢ zatrudnienia cudzoziemcow na terytorium Polski (s. 39-58). -
Cisowski Waldemar: Specyficzne uwarunkowania zatrudniania cudzoziemcow
w Policji (s. 59-72). - Chaba Dawid: Odpowiedzialno§¢ administracyjna praco-
dawcow nielegalnie zatrudniajacych cudzoziemcoéw w Polsce (s. 73-88). - Czap-
ska Malgorzata: Pozaprawne, kulturowe aspekty zatrudniania cudzoziemcow
w Polsce (s. 89-112). - Dabrowski Artur Aleksander: Zakaz dyskryminacji w za-
trudnieniu cudzoziemcéw w $wietle unormowan prawa mi¢dzynarodowego i usta-
wodawstwa polskiego (s. 113-125). - Grygiel-Kaleta Zaneta: Zatrudnienie pra-
cownikéw cudzoziemskich na podstawie ustawy o pracownikach samorzado-
wych (s. 127-142). - Hyb Lech: Bezpieczenstwo Stosunku Pracy Cudzoziemcoéw
(s. 143-160). - Jozwik Anna: Podstawy prawne oraz zakres ochrony podstawo-
wych praw pracowniczych cudzoziemca nielegalnie przebywajacego na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej oraz nielegalnie $wiadczacego pracg (s. 177-1978). -
Kobron Lucja: Swoboda przemieszczania si¢ cudzoziemcoéw a ochrona krajowego
rynku pracy (s. 199-211). - Kozyczak Joanna: Status opiekunki domowej na przy-
ktadzie Niemiec (s. 213-231). - Krakata Artur: Kontrola legalnosci wjazdu cu-
dzoziemcow na terytorium RP (s. 233-249). - Labuz Pawel, Safjanski Tomasz,
Michalski Mariusz: Handel ludzmi z wykorzystaniem do pracy przymusowej
(s. 251-263). - Lis Barbara: Ograniczenia wynikajace z zatrudnienia cudzoziem-
cow w kontekscie konstytucyjnej zasady wolnosci wyboru wykonywania zawodu
oraz wyboru migjsca pracy (s. 265-282). - Narozniak Agnieszka, Princ Marcin:
Sytuacja cudzoziemca nielegalnie wykonujacego prace lub nielegalnie przebywa-
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jacego w Polsce w obliczu famania praw pracowniczych - aspekty administracyj-
noprawne (s. 319-335). - Nathali Maciej: Weksle jako narzedzie zabezpieczenia
roszczen pracodawcoéw wobec pracownikow (s. 337-348). - Nowak Ireneusz:
Opodatkowanie dochodéw osob fizycznych a pozycja cudzoziemcow - zagadnie-
nia wybrane (s. 349-370). - Palacz Dariusz: Miejsce i rola Policji w egzekwowa-
niu prawa w aspekcie legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow (s. 371-390). -
Smulski Adam: Zasady zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce bez zezwolenia na
prace (s. 403-420). - Watorek K.: Umowa o zatrudnieniu ,,badante convivente”
w prawie wloskim (s. 439-471).

575. NA jakich zasadach bedzie mozna zatrudniaé¢ cudzoziemcow od
1 stycznia 2018 r. / Ewa Lukasik // Serw. Praw.-Prac. - 2017, R. 22,
nr 17,s. 12-16, tab.

576. NA legalnych papierach : regulacje prawne dotyczace zatrudnia-
nia obywateli Ukrainy w Polsce / Karolina Schiffter // Personel Zarz. -
2017, nr 7, s. 70-73.

NOWE typy zezwolen od 1 stycznia 2018 r. : zezwolenie na prace
sezonowg i zezwolenie na pobyt czasowy ze wzgledu na prace sezonows /
M. Switajska = poz. 1461.

OPINIA o projekcie ustawy o zmianie ustawy o podatku docho-
dowym od os6b fizycznych oraz ustawy o podatku dochodowym
od osob prawnych (RL-0303-8/16) / E. Kornberger-Sokotowska =
poz. 2105.

M.in. zatrudnienie cudzoziemcow.

577. POLSCY pracownicy w Niemczech w $wietle teorii dualnego
rynku pracy = Polish employees in Germany in the light of dual labour
market theory / Anna Barwinska-Malajowicz // Unia Eur.pl. - 2017, nr 3,
s. 8-16 bibliogr. netogr. summ.

578. POPYT na prac¢ cudzoziemcoéw w Polsce / Anna Organisciak-
Krzykowska // Rynek Pr. / IPiSS. - 2017, nr 2, s. 23-30, tab. bibliogr.
summ.



-115-

579. POSTAWY Polakéw z wyzszym wyksztalceniem wobec imi-
grantow w zakresie wspotpracy zawodowej / Grazyna Bartkowiak,
Agnieszka Krugielka // Zesz. Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. - 2017, nr 4(964),
s. 153-174, tab. bibliogr. summ.

580. PRZEDSIEBIORCY ukrainscy w Polsce : struktura i sprawstwo
w procesie osiedlenia / Katarzyna Andrejuk. - Warszawa : Wydaw. IFiS
PAN, 2017. - 460, [1] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 425-449. Akty prawne
S. 449-452. - ISBN 978-83-7683-153-4.

581. UKRAINIEC - nowy Polski obywatel / Olena Babakowa ; przet.
Zbigniew Rokita // Nowa Europa Wschodnia. - 2017, nr 2, s. 47-57.

582. WYSOKO wykwalifikowane migrantki z Ukrainy i Biatorusi na
pierwotnym rynku pracy w Polsce : przyczynek do badan / Anna Dolin-
ska // Stud. Humanist. AGH. - 2017, T. 16, [z.] 1, s. 93-109 bibliogr.
summ.

583. ZATRUDNIANIE cudzoziemcow - rewolucyjne zmiany /
Mariusz Makowski // Por. Gaz. Praw. - 2017, nr 9, s. 3-96, tab.

8. Czas pracy. Absencja

584. NIEOBECNOSC usprawiedliwiona : co wptywa na absencje
chorobowg pracownikow i jak mozna jej zapobiegac? / Mikotaj Zajac //
Personel Zarz. - 2017, nr 2, s. 54-59, rys.

585. PRACOWNIK na L4 : jak przeciwdziala¢ naduzywaniu zwol-
nien lekarskich przez pracownikéw? / Robert Stepien // Personel Zarz. -
2017, nr 6, s. 52-54.

586. SZESCIOGODZINNY dzien pracy w Szwecji : przestanki,
rozwigzania i efekty / Piotr Maleszyk, Piotr Wetoszka // Polit. Spof. -
2017, R. 44, nr 11/12, s. 34-39, tab. bibliogr. summ.
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587. TENDENCIJE w wykorzystaniu czasu pracy w panstwach wyso-
ko rozwinigtych na poczatku XXI wieku / Tomasz Budnikowski. - Poz-
nan : Inst. Zach., 2015. - 158 s. - (IZ Policy Papers ; nr 15(1). - ISBN
978-83-61736-55-4.

Rec.: Jabtonowska Lidia // Eduk. Ekon. Menedz. - 2017, nr 2, s. 163-166.

WARUNKI s$rodowiska pracy a zdrowie pracownikéw. T. 3 / red.
I. Romanowska-Stomka, Sz. Salamon = poz. 1157.

Z tresci: Marzec K., Skalska D.: Czas pracy a dobrostan pracownikow dydak-
tycznych wyzszych uczelni.

9. Zawod i jego wykonywanie

588. ANATOMIA niedoskonatosci : jak zte prawo wplywa na wyko-
nywanie zawodu lekarza / Radostaw Tyminski // Medyczna Wokanda. -
2016, nr 8, s. 169-179 summ.

589. ASYSTENTURA rodziny : spoteczny i instytucjonalny kontekst
zawodu w opinii asystentow rodzin / Agnieszka Zaborowska // Probl.
Polit. Spol. - 2017, nr 3, s. 117-128, rys. wykr. bibliogr. summ.

590. ,,.BIBLIOTEKARZ nowej generacji” : ogdlnopolska Konferen-
cja Naukowa (Ptock, 6 pazdziernika 2017 r.) / Mariola Antczak, Monika
Wachowicz // Prz. Bibl. - 2017, R. 85, z. 4, s. 541-545.

591. DE(MATERIALIZACIJA) pracy i ,,wolno$¢” zawodu projektan-
ta / Paulina Rojek-Adamek // Kult. Eduk. - 2017, nr 1, s. 234-243 bibliogr.
summ.

HOLISTYCZNE ujecie pracy / pod red. J. Zimnego = poz. 2.

Z tresci: Depa E.: Jak skutecznie przekaza¢ wiedzg? Rola nauczyciela akade-
mickiego w ksztaltowaniu mlodych pokolen. - Lis A., Lis A.: Holistyczne ujgcie
pracy nauczyciela - zagadnienia praktyczne.
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592. MENEDZER czy artysta? : profil zawodowy i wynagrodzenia
dyrektorow samorzadowych instytucji kultury na Dolnym Slasku / Pawet
Kaminski // Pr. Nauk. WSZiP Walbrzych. - 2017, t. 2, s. 73-81 bibliogr.
netogr. summ.

Materiaty z konferencji: Samorzad terytorialny - organizacja, funkcjonowanie
i kierunki rozwoju, 22 czerwca 2017 r., Watbrzych.

593. NAUCZYCIEL doskonaly : ksztattowanie si¢ nauczycielskiego
zawodu, warunki, kryteria i mierniki efektywnos$ci pracy nauczyciela /
Janusz Bielski. - Krakow : Of. Wydaw. Impuls, 2017. - 174 s. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 169-174. - ISBN 978-83-8095-148-8.

594. NAUCZYCIEL - misja czy zaw6d? / Kazimierz Zegnatek, Ewe-
lina Gutkowska-Wyrzykowska // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas,
Pedagog. - 2016, z. 13, s. 173-184 bibliogr. summ.

Takze: Nauczyciel - misja czy zawod? / K. Zegnatek, E. Gutkowska-Wyrzy-
kowska // Nowa Szkola. - 2017, R. 72[73], nr 3, s. 17-27.

595. NAUKOWIEC czy dydaktyk? : wyniki badania relacji mi¢dzy
zaangazowaniem naukowym a aktywnos$cia dydaktyczng doktorantow /
Olena Shelst // Stud. Oecon. Posnan. - 2017, Vol. 5, nr 3, s. 138-154, rys.
tab. bibliogr. summ.

596. NIEBEZPIECZENSTWA zwigzane z praca streetworkera =
Dangers related to the work of a streetworker / Marta Czapnik, Marta Ku-
cinska // Rocz. Teol. - 2017, T. 64, z. 1, s. 155-165 bibliogr. netogr. summ.

597. O KROK przed klientem : jakich sprzedawcow potrzebuje firma,
by wyr6znic¢ si¢ wirod konkurencji? / Agnieszka Grostal / Personel Zarz. -
2017, nr 7, s. 84-88.

OBLICZA niepetnosprawnosci w teorii 1 praktyce / pod red. J. Nie-
dbalskiego, M. Ractaw, D. Zuchowskiej-Skiby = poz. 523.

Z tresci: Janus E.: Udzielanie wsparcia spotecznego jako istotna umiejetnosé
0s6b wykonujacych zawody pomocowe na przyktadzie terapeutow zajeciowych.
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598. ODPOWIEDZIALNOSC menedzeréw / Pawel Dec, Piotr Ma-
siukiewicz = poz. 929/2016.

Rec.: Dobiegata-Korona Barbara // Kwart. Nauk Przeds. - 2017, R. 11, nr 2,
s. 102-104.

POCZUCIE misji spotecznej oraz wigzi ze wspotpracownikami
a zadowolenie z pracy w grupie ratownikoéw goérniczych / M. Stasita-
Sieradzka, E. Turska = poz. 906.

599. POCZUCIE obcigzenia praca pedagogéw funkcjonujacych w za-
wodach pomocowych : studium empiryczne / Joanna Wierzejska. - Lublin :
Wydaw. UMCS, 2017. - 289 s. : il. ; 24 cm. - Aneks. - Bibliogr. s. 259-273. -
ISBN 978-83-227-9003-8.

600. POSTAWA pracownikéw naukowo-dydaktycznych wobec obo-
wigzkow 1 rél zawodowych a zarzadzanie kadrg akademicka na uczelni
ekonomicznej / Joanna Schmidt // Stud. Oecon. Posnan. - 2017, Vol. 5,
nr 3, s. 7-26 bibliogr. summ.

601. PRACA socjalna jako dyscyplina naukowa? : wspotczesne wy-
zwania wobec ksztatcenia i profesji / red. Martyna Kawinska i Justyna
Kurtyka-Chatas. - Warszawa : Wydaw. Nauk. UKSW, 2016. - 486, [1]s. :
wykr., w tym kolor. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8090-
234-3.

Z tresci: Marynowicz-Hetka Ewa: Praca socjalna - wielo$¢ znaczen: propozy-
cja interpretacji spoteczno-pedagogicznej (s. 15-34). - Kotlarska-Michalska Anna:
Praca socjalna w poszukiwaniu tozsamosci (s. 35-55). - Kantowicz Ewa: Praca
socjalna jako dyscyplina naukowa - odniesienia europejskie i dylematy polskie
(s. 57-74). - Granosik Mariusz: Krytyczna praca socjalna: wybrane konsekwencje
teoretyczne i praktyczne (s. 93-108). - Niesporek Andrzej: Pole pomocy spotecz-
nej a dyskurs pracy socjalnej w Polsce (s. 133-150). - Jarkiewicz Anna: Profesjo-
nalne praktyki pracownikoéw socjalnych wykorzystane we wspotpracy z klientem
,,zaburzonym psychicznie” (s. 151-172). - Zawartka-Czekaj Monika: Praca so-
cjalna i skutecznos$¢ jej dziatania (s. 173-182). - Les$niak-Berek Ewa: Superwizja
z perspektywy jej uczestnikow - o czynnikach warunkujacych skuteczno$¢ proce-
su superwizyjnego (s. 183-200). - Krakowiak Piotr: Kliniczna praca socjalna na-
rz¢dziem wspierania 0osob u kresu zycia i ich rodzin (s. 203-220). - Kurtyka-
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Chatas J.: Pracownik socjalny wobec sytuacji kryzysowych (s. 221-233). - Paw-
las-Czyz Sabina: Profesjonalne wsparcie nieformalnych opiekundow oséb chorych
onkologicznie jako przestrzen dla pracy socjalnej (s. 235-255). - Sander Alek-
sandra: Rodzina z dzieckiem w mtodszym wieku szkolnym jako obszar aktyw-
nosci zawodowej pracownikow socjalnych - na przykltadzie powiatu polickiego
(s. 257-273) - Kaminska-Jatczak Izabela: Logiki aktywnos$ci mentalnych asysten-
tow rodziny - proba interpretacji (s. 275-295). - Kanios Anna: Wolontariusze jako
sity spoteczne dziatan wspierajacych rozwdj dzieci i mtodziezy (s. 297-309). -
Ortowska Malgorzata: Standardy edukacyjne krajowych ram kwalifikacji w pracy
socjalnej - miedzy akceptacja a pragmatyzmem, wybrane problemy (s. 311-
322). - Szluz Beata: Edukacja do pracy socjalnej w Republice Czeskiej (s. 323-
333). - Dymowska Magdalena, Ciczkowska-Giedziun Matgorzata: Projekt socjal-
ny w ksztalceniu do pracy socjalnej - refleksje nad dziataniem (s. 335-348). -
Fraczek Piotr: Refleksje na temat ksztalcenia w obszarze pracy socjalnej w wyz-
szych szkotach zawodowych w Polsce (s. 349-367). - Zdebska Ewelina, Glac
Wojciech: Ksztatcenie pracownikéw socjalnych w zakresie prawa i praktyki
prawnej - wspolczesne potrzeby 1 wyzwania (s. 369-379). - Golczynska-Grondas
Agnieszka, Grotowska-Leder Jolanta: Ksztalcenie do pracy socjalnej: z do§wiad-
czen Katedry Socjologii Stosowanej i Pracy Socjalnej Instytutu Socjologii UL
(s. 381- 401). - Joachimowska Magdalena: Humanistyka w ksztalceniu (nie tyl-
ko) pracownikéw socjalnych. Wybrane zagadnienia (s. 403-422). - Koperski
Lukasz: Technologie komunikacyjno-informacyjne w pracy socjalnej - ksztalce-
nie - zastosowanie (s. 423-438). - Sobolewska-Popko Agnieszka: Ksztalcenie
i doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych studentdow na kierunku praca
socjalna (s. 439-456). - Czechowska-Bieluga Marta: Przygotowanie zawodowe
asystentow rodzin a realizowane przez nich dziatania. Analiza zwiazku w $wietle
danych statystycznych i wynikéw badan wiasnych (s. 457-470). - Willan-Horla
Lidia: Funkcjonowanie w sytuacji pomagania - w refleks;ji studentek i studentow
pracy socjalnej (s. 471-486).

602. PRACA socjalna w poszukiwaniu tozsamosci / red. nauk. Jerzy
Krzyszkowski. - Warszawa : Wydaw. Akad. Pedagog. Spec, 2015. - 452,
[2]s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-64953-23-1.

Z tresci: Kalbarczyk Agnieszka: Pracownik socjalny: supermen, sitaczka czy
profesjonalista (19-33). - Le$niak-Berek Ewa: Superwizja szansa na poprawe
spotecznego wizerunku pracownikéw (s. 69-82). - Bekier Irena: Zapobieganie
wypalaniu si¢ pracownikow socjalnych jako strategia wzrostu jakosci ich pracy
(s. 98-109). - Kantowicz Ewa: Uniwersytet jako przestrzen ksztattowania tozsa-
mosci profesjonalnej przysztych pracownikow socjalnych (s. 124-136). - Soko-
towska Jolanta: Pedagog ulicy - tozsamo$¢ i pola profesji w swietle badan biogra-
ficznych nad tozsamoscia ,,dzieci ulicy” (s. 137-153). - Flaszynska Ewa: Praca
socjalna z bezrobotnymi - przystanek w drodze do odzyskiwania przez nich sa-
modzielnosci ekonomicznej na przyktadzie dzialan podejmowanych przez Osro-
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dek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany (s. 154-166). - Kluczynska Joanna:
Pracownik socjalny w poszukiwaniu nowych form pracy z klientem (s. 193-200). -
Wojtanowicz Katarzyna, Kutek-Stadek Katarzyna: Superwizja - nowa jako$¢
pracy socjalnej (s. 201-213). - Tarka Katarzyna: Warto$ci zyciowe i warto$ci
zwigzane z pracg pracownikow socjalnych (s. 214-226). - Szarfenberg Ryszard:
Rozdzielenie postgpowan administracyjnych od pracy socjalnej - przeglad zagad-
nien (s. 247-271). - Sadton Wojciech: Dziatalno$¢ charytatywna Kosciota katolic-
kiego w Polsce w kontekscie polityki spotecznej (s. 272-283). - Zukiewicz Arka-
diusz: Partnerstwo instytucji i organizacji systemu pomocy spolecznej na tle
doswiadczen krakowskich (s. 333-344). - Kawinska Martyna: Aktywizacja zawo-
dowa seniorow a potrzeby wspotczesnego spoteczenstwa (s. 367-379). - Bojanow-
ska Elzbieta: Praca socjalna z osobami starszymi (s. 380-391). - Ziomek-Michalak
Katarzyna: Wsparcie spoleczne seniorow (s. 392-406). - Kanios Anna: Postawy
pracownikow socjalnych wobec pracy z osobami starszymi (s. 407-420).

603. PRACA socjalna wobec wyzwan wspotczesnosci. T. 2 / red.
Elzbieta Bojanowska, Martyna Kawinska. - Warszawa : Kontrast, 2016. -
314 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-62793-19-8.

Z tresci: Kotlarska-Michalska Anna: Praca socjalna w obliczu nowych potrzeb
spotecznych (s. 15-32). - Kantowicz Ewa: Wielowymiarowos¢ profesjonalizacji
pracy socjalnej (s. 33-45). - Wegrzyn-Biatogtowicz Krystyna: Wyznaczniki profe-
sjonalizmu w pracy socjalnej (s. 47-59). - Lesniak-Berek Ewa: Edukacja do su-
perwizji w procesie profesjonalizacji zawodu pracownika socjalnego (s. 73-85). -
Drozd Iryna: Pracownik socjalny - ,,powotanie”, ,,wyzwanie” czy ,,zto konieczne”
(s. 87-101). - Arczewska Magdalena: Praca socjalna z rodzing - kontekst wspot-
pracy shuzb spotecznych w srodowisku lokalnym na rzecz dobra dziecka. Perspek-
tywa pracownikow socjalnych (s. 105-116). - Chabior Agata: Stare vs nowe for-
my/metody pracy z seniorami (s. 129-141). - Wilmowska-Pietruszynska Anna:
Niepelosprawno$¢ - rola rehabilitacji i zatrudnienia (s. 171-189). - Bojanow-
ska E.: Sytuacja spoteczno-ekonomiczna ludzi starszych w Polsce (s. 191-214). -
Pawlas-Czyz Sabina: W trosce o jako$¢ zycia osoby chorej somatycznie i jej
opiekuna. Zastosowanie formuly case management w profesjonalnym wsparciu
w obliczu choroby (s. 231-241). - Kaminski Tadeusz: Problem funkcjonalnos$ci
ubostwa w $wiecie (neo)liberalnym (s. 245-257). - Kulczycki Adam: Polityka
spoteczna na Ukrainie po 1991 r. (s. 259-274). - Dobrotowicz Michat: Przedsta-
wiciele Pokolenia Y jako grupa funkcjonujaca na rynku pracy. Ujecie socjolo-
giczne (s. 287-300).

604. PROMOCIJA zdrowia dla osob starszych : podrecznik dla pro-
motoréw zdrowia / red. nauk. Stanistawa Golinowska ; [aut. S. Golinow-
ska i in.]. - Warszawa : Wydaw. Nauk. Scholar, 2017. - 229, [3] s. : il.
kolor. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7383-879-6.
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605. PSYCHOLOG a zawody medyczne / Lech Zukowski // Prawo
i Med. -2017,Vol. 19, nr 1, s. 6-18.

606. PSYCHOLOG jako zawdd zaufania publicznego : wybrane
problemy / Lech Zukowski // Prz. Prawa Publ. - 2017, nr 3, s. 39-49

sumim.

607. SYTUACIE profesjonalne pracownika i ich charakterystyka :
(wybrane predyktatory) / Piotr Kowolik // Probl. Profes. - 2017, nr 1,
s. 77-87 bibliogr. summ.

608. TRWALOSC niektorych wyobrazen : niespetione obietnice
profesjonalizmu / Cezary Wtodarczyk, Katarzyna Badora-Musiat // Probl.
Polit. Spol. - 2017, nr 1, s. 43-62, tab. bibliogr. summ.

Profesjonalizm zawodow medycznych.

609. WIZERUNEK personalnego : ile brakuje HR-owcom do tego,
aby by¢ prawdziwym partnerem w biznesie? / Anna Tkaczyk // Personel
Zarz. - 2017, nr 6, s. 81-84.

WYMAGANIA i warunki pracy ratownikow wodnych a ich wizeru-
nek w oczach uzytkownikow kapielisk / 1. Michniewicz, R. Michnie-
wicz = poz. 1159.

Z DZIEJOW sztumskiego rzemiosta / A. Lubinski = poz. 27.

610. ZASOBY podmiotowe pracownikow socjalnych i osob bezro-
botnych objetych pomoca spoteczng / Maria Chodkowska, Zdzistaw Kaza-
nowski. - Lublin : Wydaw. UMCS, 2017. - 215 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 203-208. - ISBN 978-83-7784-939-2.

611. ZAWOD komornika sadowego wolnym zawodem? / Kazimierz
Lubinski // Prz. Prawa Egzek. - 2017, nr 4, s. 4-27 summ.
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612. ZNACZENIE kompetencji pedagogicznych i spotecznych w za-
wodzie trenera sportu / Marcin Buchali // Rynek Pr. / IPiSS. - 2017, nr 3,
s. 37-42, tab. bibliogr. summ.

Zob. tez Socjologia i psychologia zawodow poz. 951-981 ; Ustawo-
dawstwo pracy roznych zawodow poz. 1381-1409.

10. Kwalifikacje i kompetencje zawodowe

613. ANALIZA kompetencji na rynku pracy IT z wykorzystaniem
eksploracji grafow / Celina Olszak, Pawet Lorek // Stud. Ekon. / Uniw.
Ekon. Katow. - 2017, z. 336, s. 67-78, rys. bibliogr. summ.

614. ANALIZA wptywu kompetencji mickkich przy podejsciu pro-
gramistoOw na stanowiska kierownikéw projektow = Impact analysis of
soft skills in transition from software developer to project manager posi-
tions / Jan Werewka, Marcelina Wietecha // Informat. Ekon. - 2015, nr 4,
s. 64-90 bibliogr. netogr. summ.

615. ASSESSMENT of transversal skills : the case of Universitat
Politécnica de Valéncia (Spain) / Cristobal Miralles [et al.] / Zesz. Nauk.
PLodz., Organ. Zarz. - 2017, z. 67, s. 113-117 bibliogr. netogr.

Ocena umigj¢tnosci przekrojowych: studium przypadku Uniwersytetu Poli-
technicznego w Walencji (Hiszpania).

COACHING jako forma rozwoju kompetencji pracownikéw Odlewni
Polskich S. A. (OP S., A.) w Starachowicach objetych Programem ,,Mto-
da Kadra - Przysztos¢ dla Firmy” / A. Walczyk, P. Kupisz = poz. 734.

CZLOWIEK, spoteczenstwo, gospodarka. T. 5. Problemy zatrudnie-
nia w organizacjach / red. nauk. M. A. Paszkowicz i in. = poz. 71.

Z treéci: Petiukh V., Stolyaruk K.: Model zachowania zorientowany na kom-
petencje jako czynnik konkurencyjno$ci specjalisty: teoretyczne i metodyczne
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aspekty badan. - Dannikov O.: Zjawisko kompetencyjno$ci w organizacji pracy
personelu handlowego.

616. CZY bibliotekarz musi mie¢ odpowiednie kwalifikacje? / Bole-
staw Howorka // Bibliotekarz. - 2017, nr 4, s. 37-40.

Ocena obecnych przepisow dot. wymagan kwalifikacyjnych dla bibliotekarzy.

617. DESTIMULANTS for activities supporting development of
employees' competencies at retail trade enterprises / Piotr Cyrek // Hand.
Wewn. - 2017, R. 63, nr 1, s. 16-29, rys. tab. rez. streszcz. summ.

Destymulanty dziatan wspierajacych podnoszenie kompetencji pracownikow
w przedsigbiorstwach handlu detalicznego.

618. DEVELOPMENT of the competence standard for innovation
management - implementation of the new methodological approach /
Jolanta Religa // Eduk. Ustaw. Doros. - 2017, nr 3, s. 84-94, rys. tab.
bibliogr. summ.

Opracowanie standardu kompetencji zawodowych dla obszaru zarzadzania
innowacjami - wdrozenie nowego podejscia metodologicznego.

619. DOSKONALENIE kodu kompetencji zawodowych w przed-
sigbiorstwach - case study / Marek Golinski [i in.] // Prz. Organ. - 2017,
nr 3, s. 54-59, tab. bibliogr. summ.

620. DOSKONALENIE kompetencji zawodowych w profesjonalnie
zarzadzanej organizacji / Joanna M. Moczydtowska, Krystyna Serafin. -
Katowice : Wydaw. Nauk. Sophia, 2016. - 176 s. : rys. ; 25 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 156-167. - ISBN 978-83-65357-20-5.

DYLEMATY HR-owcow : badania, case study, praktyczne komenta-
rze / pod red. K. Kulig-Moskwy = poz. 181.
Z tresci: Rozdz. 7. Kierunki rozwoju i edukacji przysztych kadr dziatéw HR. -

Pawlikowska-Olszta M., Kulig-Moskwa K.: Kompetencje HR-owcow niezbedne
do budowania organizacji przysztosci.
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EDUKACIJA dla przysztosci w perspektywie orientacji na rynek pra-
cy / red. nauk. R. Gerlach, R. Tomaszewska-Lipiec= poz. 666.

Z tresci: Jankowska D.: Rozwd6j kompetencji zawodowych na studiach peda-
gogicznych w warunkach zmian w szkolnictwie wyzszym. - Janicka-Panek T.:
Gotowos¢ zawodowa absolwentow studiow z zakresu pedagogiki przedszkolnej

i wezesnoszkolnej a ich kompetencje z obszaru dydaktyk szczegétowych. - Przyby-
cien K. K.: Kluczowe kompetencje pracownicze w organizacji opartej na wiedzy.

621. The ETHICAL competence of graduates as a part of their pro-
fessional competence = Kompetencje etyczne absolwentéow jako cze$¢ ich
kwalifikacji zawodowych / Miriam Martinkovi¢ova, Dana Bencikova //
Zesz. Nauk. | PSI., Organ. Zarz. - 2017, z. 110, s. 139-150 bibliogr.

Materiaty z konferencji: Social development towards values. Ethics - techno-
logy - society, 28-30 wrzesnia 2017 r., Wista.

622. INTERNETOWE oferty pracy jako zrodlo informacji o zapo-
trzebowaniu na kompetencje / Robert Pater // Polit. Spol. - 2017, R. 44,
nr 3, s. 32-39 bibliogr. summ.

JAKIE obowigzki ma pracodawca wobec pracownikéw podnoszacych
kwalifikacje zawodowe / M. Organa = poz. 1538.

623. KLUCZOWE kompetencje w podejmowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej : wyniki badan wlasnych = Key competences in
undertaking and conducting business activity : own research results /
Zofia Grédek-Szostak, Olga Jando, Danuta Kajrunajtys // Zesz. Nauk. /
WSEI Krak. - 2017, z. 13, s. 47-64 bibliogr. summ.

624. KOMPETENCIE kadry kierowniczej nizszego szczebla w pol-
skich stuzbach bezpieczenstwa publicznego / Krystian Chorbinski // Acta
UNC, Zarz. - 2017, z. 44, nr 3, s. 25-36 bibliogr. summ.

625. KOMPETENCIJE menedzeréw w zréwnowazonej organizacji /
Barbara Wyrzykowska, Aleksandra Zalesna // Stud. Pr. WNEiZ US. -
2017, nr 48, t. 2, s. 373-382 bibliogr. netogr. summ.
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626. KOMPETENCIJE menedzerskie w zarzadzaniu spotdzielniami
mleczarskimi = Managerial competencies in the management of dairy
cooperatives / Wojciech Jarecki, Barbara Wyrzykowska // Zesz. Nauk.
SGGW, Probl. Rol. Swiat. - 2017, Vol. 17, nr 3, s. 137-144 bibliogr.

sumim.

627. KOMPETENCIJE przedmiotowe w bibliotece naukowej / Mal-
gorzata Brodka // Bibliotekarz. - 2017, nr 4, s. 10-14.

KOMPETENCIE spoteczne dyrektora szkoty na przyktadzie wybra-
nych radomskich placowek oswiatowych / B. Nawrot, R. Lis = poz. 959.

628. KOMPETENCIJE warunkujace funkcjonowanie na wspotczes-
nym rynku pracy / Fabian Andruszkiewicz, Danuta Kulik-Grzybek // Szk.
Zawod, Pr. - 2017, nr 13, s. 26-34 bibliogr. netogr. summ.

KWALIFIKACIJE i umiejetnosci kobiet na rynku pracy na podstawie
badan Bilansu Kapitatu Ludzkiego w latach 2010-2014 / B. Michorow-
ska = poz. 474.

629. LABORATORIA innowacji w rozwoju kompetencji personal-
nych i spolecznych / Tomasz Sutkowski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2017,
nr 3,s. 119-127, tab. bibliogr. summ.

Raport dotyczacy podnoszenia i rozwoju kompetencji w polskich przed-

sigbiorstwach, opracowany na podstawie badan zrealizowanych w 2014 roku
w ramach V edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego.

630. METODY rozwoju kompetencji w warunkach kryzysu / Mariola
Dzwigot-Barosz // Stud. Ekon. | Uniw. Ekon. Katow. - 2017, z. 322, s. 19-31,
rys. bibliogr. summ.

631. MODEL rozpoznawania kwalifikacji zawodowych na rynku
pracy w Niemczech, Polsce, Portugalii / Iwona Kacak, Hanna Calun-Swat //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2017, nr 4, s. 47-54, wykr. bibliogr. summ.
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MOTYWACIJA jako czynnik sukcesow czlowieka we wspotczesnych
warunkach pracy / red. nauk. W. Lozowiecka, E. Wisniewska, B. Cieslen-
ska = poz. 937.

Z tresci: Cieslenska B., Skibicka-Piechna A.: Kompetencje ,,pierwszej pomo-

cy” - umiej¢tnos$ci wplywajace na skuteczno$é dziatan wychowawczych i moty-
wacyjnych podejmowanych przez nauczyciela.

NOWE formy budowania kompetencji zawodowych pracownikoéw na
tle ustug szkoleniowych / K. Serafin = poz. 716.

632. OCENA kompetencji jako narzedzie zapewnienia bezpieczen-
stwa wykonywania pracy w przedsiebiorstwiec budowlanym / Adam
Gorny, Malgorzata Stawinska, Wlodzimierz Sobczak // Finanse, Rynki
Finan., Ubezp. - 2016, nr 5, cz. 2, s. 109-119 bibliogr. summ.

633. OCENA wstegpna emisji glosu kandydatow na nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej : komunikat z badan / Rafat
Majzner // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Pedagog. - 2016, z. 13,
s. 225-235 bibliogr. summ.

PERSPEKTYWY zmian zapotrzebowania na kwalifikacje i zawo-
dy w obliczu przeobrazen gospodarczych / E. Zmurkow-Poteralska =
poz. 311.

PODNOSZENIE kompetencji przedsigbiorczych przed wejsciem na
rynek pracy / T. Kusio = poz. 679.

Ksztattowanie przedsigbiorczosci w procesie edukacji na poziomie wyzszym.

634. POLSKA rama kwalifikacji jako element zaintegrowanego sys-
temu kwalifikacji w Polsce = The Polish qualifications framework as
element of the integrated qualifications system in Poland / Marzena
Rydzewska-Wtodarczyk // Fol. Pomer. Univ. Tech. Stet., Oecon. - 2017,
[nr] 2, s. 245-260 bibliogr. summ.
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PROBLEMY spoteczne : migdzy socjologia demaskatorska a polityka
spoteczng / red. nauk. P. Potawski, D. Zalewski = poz. 1965.

Z tresci: Trochymiak M.: Czarowanie efektami uczenia si¢. Demistyfikacja
systmu ram kwalifikacji.

PROBLEMY wspotczesnego rynku pracy / pod red. nauk. D. Kisper-
skiej-Moron i M. Pietras = poz. 302.

Z tresci: Pikul J.: Uwarunkowania wymagan pracodawcow w zakresie kompe-
tencji zawodowych nowoprzyjmowanych pracownikéw. - Piniecki R.: Kwalifika-
cje personelu logistycznego a jego miejsce w strukturze organizacyjnej w polskich
przedsigbiorstwach. - Swieszczak K., Swieszczak M.: Wymagania rynku pra-
cy wobec pracownikow bankow a Kodeks Etyki Bankowej. - Ksi¢zopolska K.:
W poszukiwaniu idealu, czyli o kompetencjach i umiejgtnosciach pozadanych na
rynku pracy - perspektywa pracownika i pracodawcy. - Kroenke A.: Idealny
pracownik. Kompetencje pozadane na rynku pracy. - Wilk-Suwa I.: Modelowy
pracownik na przykladzie wybranych branz zawodowych. - Pienigzek A.: Analiza
prawna instytucji wolontariatu pracowniczego, ksztaltujacego pozadane kompe-
tencje na rynku pracy.

635. PROFESJONALISTA na nowe czasy / Czestaw Plewka // Probl.
Profes. - 2017, nr 1, s. 35-45 bibliogr. summ.

636. PROGRAMISTA z Java czy C++ : jakich kompetencji poszuku-
ja pracodawcy z branzy IT i jak starajg si¢ je pozyskac? / Joanna Kotzian //
Personel Zarz. - 2017, nr 1, s. 50-53, wykr.

637. PROJEKTOWANIE Sektorowych Ram Kwalifikacji w Polsce -
na przyktadzie branzy budowlanej / Krzysztof Symela, Ireneusz Wozniak //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2017, nr 3, s. 106-118, rys. bibliogr. summ.

638. PRZESTRZENNE zroznicowanie wykorzystania zasobow ludz-
kich dla nauki i techniki w Polsce w latach 2004-2015 / Anna Skorska //
Stud. Ekon. | Uniw. Ekon. Katow. - 2017, z. 312, Ekonomia, nr 9, s. 106-117,
rys. tab. bibliogr. summ.

Rola i wptyw kwalifikacji zawodowych na wykonywanie prac zwigzanych

Z tworzeniem, rozwojem, rozpowszechnianiem i zastosowaniem wiedzy nauko-
wo-techniczne;j.
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PRZYGOTOWANIE zawodowe czlowicka w kontekscie proceséw
motywacyjnych / pod red. nauk. W. Lozowieckiej, E. Wisniewskiej,
B. Cieélenskiej = poz. 653.

Z tresci: Gogacz K.: System rekonwersji kadr w sitach zbrojnych RP, a ocze-
kiwania zolierzy i pracodawcow. - Cecelek G.: Opinie studentow pedagogiki /
specjalnosci nauczycielskich / na temat poziomu ich kompetencji zawodowych. -

Pankowska U.: Kompetencje nauczycielskie studentéw edukacji wczesnoszkolnej
w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci edukacyjne;.

PSYCHOSPOLECZNE kontrowersje w zarzadzaniu kompetencjami
pracownikow dojrzatych 65+ / M. Adamska-Chudzinska = poz. 512.

639. ROLA oceny kompetencji kadry menedzerskiej w organizacji
procesowej / Matgorzata Tyranska // Prz. Organ. - 2017, nr 4, s. 61-67,
tab. bibliogr. summ.

640. ROZWOJ kompetencji mtodych pracownikoéw a pedagogiczny
wymiar empowermentu w organizacjach na przyktadzie absolwentow
uczelni technicznej / Michat Tomczak // Eduk. Ekon. Menedz. - 2017,
nr 1, s. 103-115 bibliogr. summ.

641. ROZWOJ kompetencji nauczyciela wspomagajacego ucznia
z autyzmem / Anna Zamkowska, Marita Snopek // Eduk. Ustaw. Doros. -
2017, nr 3, s. 95-105, tab. bibliogr. summ.

ROZWOJ kompetencji zawodowych poprzez coaching - stawanie si¢
menedzerem / M. Chmielecka = poz. 744.

642. STARY wyjadacz kontra naturszczyk : czyli o poszukiwaniu
marketingowca przysztosci / Robert Wielgo // Personel Zarz. - 2017, nr 9,
s. 70-73.

Kompetencje marketingowca.

643. STYLE uczenia si¢ i umiejgtnosci pracownikow w kontekscie
wybranych segmentéw rynku pracy / Agnieszka Sitko-Lutek, Monika
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Jakubiak // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2017, nr 4(964), s. 81-98,
rys. tab. bibliogr. summ.

SYSTEM ksztatcenia w zakresie kwalifikacji i kompetencji pracow-
nikow socjalnych w wybranych panstwach europejskich / J. Koperek =
poz. 691.

TOZSAMOSC zawodowa nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu a ich kompetencje do nauczania / A. Wach-
Kakolewicz = poz. 977.

644. TWORZENIE standardow kwalifikacji/kompetencji zawodo-
wych oraz zbioréw informacji o zawodach - wktad Profesora Stefana M.
Kwiatkowskiego / Krzysztof Symela // Eduk. Ustaw. Doros. - 2017, nr 4,
s. 169-178, tab. bibliogr. summ.

645. USE of mystery shopping in competence measurement and hu-
man development : results of an empirical research in Hungary / Andras
Durugy, Péter Kollar // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2017, nr 3, s. 179-191
bibliogr. netogr. summ.

Wykorzystanie tajemniczych zakupéw w pomiarach kompetencji i rozwoju
czlowieka: wyniki badan empirycznych na Wegrzech.

646. WERYFIKACJA kwalifikacji kandydatow na bieglych sado-
wych z dziedziny kryminalistyki na przyktadzie analizy danych dotycza-
cych biegltych sadowych wpisanych na list¢ prowadzong przez Prezesa
Sadu Okregowego w Poznaniu / Malgorzata Hrehorowicz // Ruch Praw.
FEkon. -2017,R. 79, z. 1, s. 173-189, tab. summ.

647. WSPOLCZESNE modele kompetencji menedzerskich = Con-
temporary models of managerial competences / Karolina Lawicka //
Organ. Zarz. - 2017, nr 2, s. 65-77 bibliogr. summ.

WYSOKO wykwalifikowane migrantki z Ukrainy i Biatorusi na pier-
wotnym rynku pracy w Polsce / A. Dolinska = poz. 582.
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648. ZASTOSOWANIE ComPM jako narzedzia do pomiaru kompe-
tencji menedzera projektow / Wiestaw Talik, Wieslaw Poleszak // Organ.
Kier. -2017, nr 4, s. 121-138, tab. bibliogr. summ.

649. ZASTOSOWANIE marketingu kompetencji w ofertach pracy -
wyniki badan / Ewa Wigcek-Janka, Maciej Szafranski // Hand. Wewn. -
2017, R. 63, nr 6, s. 372-385, tab. wykr. bibliogr. summ.

11. Przygotowanie kadr
a. Zagadnienia og6lne

650. EDUKACIJA na rzecz rozwoju kreatywnosci jako czynnik pro-
rozwojowy / Jan Fazlagi¢ // Optimum - Stud. Ekon. - 2017, nr 1, s. 49-64
bibliogr. summ.

651. KILKA mysli o roli pracodawcéw w procesie podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych w miejscu pracy / Barbara Surdykowska // Dialog. -
2017, nr 2, s. 15-23, tab. bibliogr. summ.

652. PRZEDSIEBIORCZOSC jako cel edukacji formalnej, pozafor-
malnej i nieformalnej / Stefan M. Kwiatkowski // Polit. Spotl. - 2017,
R. 44, nr 7, s. 13-17 bibliogr. summ.

653. PRZYGOTOWANIE zawodowe cztowieka w kontek$cie proce-
sow motywacyjnych / pod red. nauk. Walentyny Lozowieckiej, Ewy
Wisniewskiej, Beaty Cieslenskiej. - Ptock : Wydaw. Nauk. PWSZ Ptock,
2017.-296s. :il. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-61601-43-2.

Z tresci: Parzgeki Ryszard: Sprzezenie nowej kultury, technologii informacyj-
nej na rynku zatrudnienia i edukacji (s. 21-33). - Borkowski Rafal, Borkowska
Justyna: Zarzadzanie wiedza jako mechanizm wspierania dziatan innowacyjnych
pracownikéw wobec zmian spoteczno-ekonomicznych (s. 35-52). - Buczkowski
Krzysztof: Rozpoznanie potrzeb pracodawcow jako staly element funkcjonowania
powiatowych urzgdéw pracy na przykladzie badan Miejskiego Urzedu Pracy
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w Plocku w 2016 roku (s. 53-64). - Kozak Barttomiej: Analiza rynku pracy
w powiecie nyskim w okresie funkcjonowania PWSZ w Nysie (s. 65-88). - Zeg-
natek Kazimierz: Rola edukacji w ksztaltowaniu wartosci i cech szczegdlnie
pozadanych na wspodtczesnym rynku pracy (s. 91-104). - Pietrzak Danuta: Per-
spektywy rozwoju rynku turystycznego a koncepcja filologicznego ksztalcenia
wyzszego w PWSZ w Plocku (s. 133-142). - Gogacz Krzysztof: System rekon-
wersji kadr w sitach zbrojnych RP, a oczekiwania zolierzy i pracodawcoéw
(s. 143-159). - Wolinska Monika: Aktywizacja spoteczno-zawodowa wykluczo-
nych i marginalizowanych spotecznie (s. 161-171). - Sroka-Swistak Agnieszka:
Formy doksztalcania i doskonalenia zawodowego wspolczesnych nauczycieli
(s. 185-196). - Gtowala Agnieszka: Aspiracje zawodowo-edukacyjne studentow peda-
gogiki (s. 199-221). - Cecelek Grazyna: Opinie studentow pedagogiki / specjalno-
$ci nauczycielskich / na temat poziomu ich kompetencji zawodowych (s. 223-243). -
Pankowska Urszula: Kompetencje nauczycielskie studentow edukacji wezesno-
szkolnej w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci edukacyjnej (s. 261-272). - Turbacz
Magdalena, Malcharek Alina: Absolwenci uczelni wyzszych i ich sposoby kreo-
wania $ciezki zawodowe;j (s. 273-285).

654. SKILLS development and employability in Europe : the new
skills agenda's document expertise / Kazimierz Przyszczypkowski [i in.] //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2017, nr 2, s. 17-24 bibliogr. summ.

Doskonalenie umiejetnosci i zatrudnialno$§¢ w Europie : nowe umiejetnosei -
badanie dokumentow.

UWARUNKOWANIA aktywnosci edukacyjnej ludnosci wiejskiej
w wieku produkcyjnym / D. Kmie¢ = poz. 1055.

b. Orientacja i poradnictwo zawodowe

655. CHARAKTER doradztwa edukacyjno-zawodowego w spole-
czenstwie wiedzy / Tomasz Sobierajski // Rynek Pr. / IPiSS. - 2017, nr 2,
s. 50-57 bibliogr. summ.

EDUKACIJA dla przyszlosci w perspektywie orientacji na rynek pra-
cy / red. nauk. R. Gerlach, R. Tomaszewska-Lipiec = poz. 666.

Z tresci: Ludwikowska K.: Doradztwo zawodowe XXI wieku - miedzy kon-
struktywizmem spolecznym a praktyczng dziatalnoscia.
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MLODZIEZ akademicka na rynku pracy / pod red. nauk. D. Kukli =
poz. 673.

Z tresci: Ratajczak J.: Pokolenia Y i Z - doradztwo zawodowe, edukacja,
wejécie na rynek pracy. - Ratajczak J.: Rola doradcy zawodowego we wspotczes-
nym $wiecie.

656. NOWE metody i techniki w poradnictwie zawodowym / Barbara
Gorka [i in.] ; Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Depar-
tament Rynku Pracy. - Warszawa : MRPiPS, 2017. - 135 s. : rys. kolor. ;
24 cm. - Bibliogr. - (Zeszyt Informacyjno-Metodyczny Doradcy Zawodo-
wego ; nr 59). - ISBN 978-83-64309-62-5.

Tres¢: Gorka B.: Narzedzia wsparcia klienta w poradnictwie socjodynamicz-
nym (s. 7-31). - Hildebrandt-Mrozek Anna: Jak pracuje mdzg i co z tego wynika
dla komunikacji z klientem doradcy zawodowego (s. 33-58). - Mrozowska Olga:
Dialog motywujacy jako sposob prowadzenia rozmowy o zmianie z klientem
(s. 59-88). - Zatuska Patrycja: Metody i techniki coachingu w poradnictwie za-
wodowym (s. 89-114). - Miller Piotr: Networking i budowanie marki osobistej
w poradnictwie zawodowym (s. 115-135).

657. OBSZARY poradnictwa i wsparcia spolecznego w aspekcie
poprawy zatrudnialno$ci absolwentow szkol zawodowych / Urszula
Jeruszka // Stud. Eduk. - 2017, nr 44, s. 143-160 bibliogr. summ.

658. PORADNICTWO zawodowe w procesie tranzycji / red. nauk.
Wioleta Duda, Joanna Gérna, Marta Nowacka ; Akademia im. Jana Dtu-
gosza w Czgstochowie. - Czestochowa : Wydaw. Akad. J. Dlugosza,
2017. - 315 s. : il. ; 25 cm. - Bibliogr., netogr., wykaz aktéw prawnych
przy pracach. - ISBN 978-83-7455-532-6.

Z tresci: Parzecki Ryszard: Edukacja i wspotczesny rynek pracy (s. 15-25). -
Kukla Daniel: Doradztwo zawodowe elementem wsparcia miodziezy w procesie
wejécia na wspolczesny rynek pracy (s. 27-39). - Wolan-Nowakowska Mariola:
Kompetencje doradcy zawodowego w pracy z mtodziezg (s. 41-51). - Ertelt Bernd-
Joachim, Gérna J.: Sposoby podejmowania decyzji zawodowych przez polskich
i niemieckich ucznidow szkot gimnazjalnych w §wietle badan (s. 53-66). - Mazur-
Mitrowska Monika: Plany edukacyjno-zawodowe maturzystow w $wietle badan
przeprowadzonych wérod uczniow szkot ponadgimnazjalnych o profilu technicz-
nym (s. 67-79). - Gmyrek Dorota: Doradztwo zawodowe w unijnych projek-
tach edukacyjnych - ,,dobre praktyki” na przyktadzie funkcjonowania gimnazjum
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w Lipiu oraz gimnazjum w Parzymiechach (s. 81-91). - Dobrzyniak Marta: Mfo-
dziez w procesie tranzycji w kontekscie wybranych aspektow wsparcia (s. 93-105). -
Maslankiewicz Patrycja: Rola edukacji formalnej w ksztaltowaniu nastawienia
absolwentow uczelni wyzszych, wzgledem rynku pracy (s. 107-123). - Zurek Aneta:
Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi a doradztwo edukacyjno-zawo-
dowe (s. 125-134). - Wozniak Ireneusz, Nowakowski Michat: Wykorzystanie cyfro-
wych otwartych identyfikatoréw kompetencji (Open Badges) w doradztwie zawo-
dowym (s. 139-150). - Piekarski Marian: Przydatno$¢ zawodowa absolwenta jako
wspotczesne zadanie doradcy zawodowego (s. 151-162). - Lodyga Olga: Zawody
przysztosci - specjalisci w obszarze e-learningu (s. 163-170). - Lucjan Izabela:
Wokot kompetencji zawodowych. Teoria i praktyka (s. 171-183). - Czerw Mo-
nika: Szanse i zagrozenia poradnictwa zaposredniczonego (s. 185-196). - Jaki-
miuk Beata: Etyczne aspekty profesjonalnej dziatalnosci doradcy zawodowego
(s. 197-209). - Mirowska Mariola: Case management na kierunku praca socjalna
jako przyktad nowoczesnego modelu ksztatcenia studentow i tranzycji z edukacji
na rynek pracy (s. 211-219). - Baranska Magdalena: Przygotowanie studentéw do
wejscia na rynek pracy. Ocena dzialan uczelni w opinii studentéw - raport z badan
(s. 223-238). - Nowacka M.: Akademickie Biuro Karier jako instytucja wspieraja-
ca studentow w procesie tranzycji z edukacji na rynek pracy - analiza oferty wy-
branych ABK (s. 239-254). - Oleszczak Ewa: Zatrudnienie wspomagane jako
skuteczna metoda aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych (s. 255-264). -
Skalbania Barbara: Oczekiwania i obawy zwigzane z realizacjg roli zawodowej
u przysztych nauczycieli - w tranzycji do $wiata pracy (s. 265-278). - Duda W.:
Zastosowanie strategii gender mainstreaming w procesie tranzycji kobiet na rynek
pracy (s. 279-288).

659. ,,PORADNICTWO zawodowe w wojewddztwie lubuskim
z perspektywy pracownikow wybranych instytucji” - projekt realizowany
w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz poradnictwa zawodowego /
Eunika Baron-Polanczyk, Aneta Klementowska // Szk. Zawod, Pr. - 2017,
nr 13, s. 112-124 bibliogr. netogr. summ.

POUKLADAJ swoje zycie : aktywizacja zawodowa o0sob z zaburze-
niami osobowosci / aut. A. Chadzinska-Bielaszka i in. = poz. 529.

M.in. poradnictwo zawodowe.

660. ROZWOJ mysli i profesjonalizacji poradnictwa zawodowego :
tropy, dokonania, perspektywy / Augustyn Banka, Wtodzimierz Trzeciak. -
Poznan : Wydaw. Stow. Psychologia i Architektura ; Katowice : Uniw.
SWPS, 2017. - 509 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 485-509. - ISBN 978-83-
62051-13-7.
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WOKOL podstawowych zagadnien pedagogiki pracy / red. R. Ger-
lach, R. Tomaszewska-Lipiec = poz. 1072.
Z tresci: Wotk Z.: Podstawowe zagadnienia poradnictwa zawodowego

w Polsce. - Paszkowska-Rogacz A.: Rozwojowe tlo poradnictwa kariery dla dzie-
ci i mlodziezy. - Krause E.: W kierunku calozyciowego doradztwa kariery.

c. Ksztalcenie a rynek pracy

661. ,BRAKUJACY $rodek”? - miodzi ludzie z wyksztalceniem
$rednim na europejskim rynku pracy / Magdalena Dobrzynska // Bezp. Pr. -
2017, nr 6, s. 6-9, rys. tab. bibliogr. summ.

662. CZY polska szkota nadazy za rynkiem pracy? // Dialog. - 2017,
nr 1, s. 88-92.

Omow. konferencji pt. ,,Czy polska szkota uzyska szansg, by nadazy¢ za
rynkiem pracy”, ktora odbyta si¢ 25 stycznia 2017 r.

663. EDUCATION and the work situation : analysis based on surveys
of entrepreneurs and employees / Jagoda Jezior, Jarostaw Chmielewski //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2017, nr 4, s. 38-46, tab. bibliogr. summ.

Wyksztalcenie a sytuacja pracy : analiza na podstawie badan przedsigbiorcow
i pracownikow.

664. EDUCATION of people working in Poland versus other Euro-
pean Union countries = Wyksztalcenie osob pracujacych w Polsce na tle
innych krajéow Unii Europejskiej / Walentyna Kwiatkowska ; transl. by
Tadeusz Wejchert // Olsztyn Econ. J. - 2017, [R.] 12, [nr] 2, s. 123-135
bibliogr. streszcz.

665. EDUKACIJA czy tylko zatrudnienie a moze przedsigbiorczo$¢
spoteczna? / Jozef Orczyk // Polit. Spol. - 2017, R. 44, nr 7, s. 9-12
bibliogr. summ.

Zmiany systemu edukacji jako proces przystosowywania si¢ do zmian form
realizacji pracy.
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666. EDUKACIJA dla przysztosci w perspektywie orientacji na rynek
pracy : debaty, szkice, refleksje polsko-ukrainskie = Osvita dla maj-
butn’ogo u perspektivi oriéntacii na rinok praci : debati, zarisi, pol’s’ko-
ukrains'ki refleksii / red. nauk. Ryszard Gerlach, Renata Tomaszewska-
Lipiec. - Bydgoszcz : Wydaw. Uniw. Kazimierza Wielkiego, 2017. - 484,
[1]s. :il ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8018-143-4.

Z tresci: Gerlach R.: Edukacja zawodowa w kontekécie dyskursu o przyszto-
$ci (s. 115-132). - Pogorzelska Anna: Edukacja zawodowa wpleciona w lokalne
konteksty - migdzy nadzieja a mozliwosciami (s. 155-169). - Ludwikowska Kata-
rzyna: Doradztwo zawodowe XXI wieku - migdzy konstruktywizmem spotecz-
nym a praktyczng dziatalnoscia (s. 189-206). - Sztapinska Joanna: Uwarunkowa-
nia sukcesu zawodowego w biografiach menedzerow (s. 233-246). - Zygadio
Andrzej: Indywidualizacja procesu edukacyjnego w szkotach a rozwdj kariery
zawodowej. Doswiadczenia szkolne menedzeréw korporacji migdzynarodowych
(s. 247-262). - Brzezinski Lukasz: Coaching - narzgdzie rozwoju kompetencji
transferowalnych (s. 263-284). - Jankowska Dorota: Rozwdj kompetencji zawo-
dowych na studiach pedagogicznych w warunkach zmian w szkolnictwie wyz-
szym (s. 350-366). - Janicka-Panek Teresa: Gotowos$¢ zawodowa absolwentow
studiéw z zakresu pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej a ich kompetencje
z obszaru dydaktyk szczegbtowych (s. 367-381). - Bartkowiak Monika: Znaczenie
wiedzy i uczenia si¢ w organizacji (s. 456-474). - Przybycien Krzysztof K.: Klu-
czowe kompetencje pracownicze w organizacji opartej na wiedzy (s. 475-485).

667. EDUKACJA zawodowa zorientowana na rynek pracy / Ryszard
Gerlach // Probl. Profes. - 2017, nr 1, s. 23-33 bibliogr. netogr. summ.

668. FORESIGHT kadr polskiej gospodarki w aspekcie wspotpracy
uczelni wyzszych z rynkiem pracy / Barbara Szymocha // Acta UNC,
Zarz. - 2017, z. 44, nr 3, s. 45-55 bibliogr. summ.

669. JAKOSC ksztalcenia a potrzeby pracodawcow na przyktadzie
przedsigbiorstwa transportowego = Quality of eduaction and employers’
needs : the case from the transportation company / Pawet Rumniak // Fol.
Pomer. Univ. Tech. Stet., Oecon. - 2017, [nr] 2, s. 233-243 bibliogr. summ.

670. KIERUNKI ksztatcenia absolwentow szkot wyzszych a zmiany
na rynku pracy w Wielkopolsce / Agnieszka Mrozinska // Stud. Oecon.
Posnan. - 2017, Vol. 5, nr 5, s. 190-207, tab. bibliogr. summ.
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671. KREATYWNOSC i odporno$é studentéw jako czynniki goto-
wosci do uczenia si¢ i radzenia sobie z trudno$ciami / Irena Pufal-Struzik //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2017, nr 2, s. 138-148, tab. bibliogr. summ.

Rezultat badania przeprowadzonego wsrdd studentéw, dotyczacy wiedzy,
kreatywnosci i odpornos$ci psychicznej, ktore sg cenione przez wspotczesny rynek

pracy.

672. MIEDZY uniwersytetem a §wiatem pracy : tranzycje w narra-
cjach studentéw polskich i hiszpanskich / Magdalena Czubak-Koch [i in.] //
Dyskursy Mtodych Andragogow. - 2017, T. 18, s. 9-18 bibliogr. netogr.
streszcz.

673. MLODZIEZ akademicka na rynku pracy : aspiracje i wyzwania /
pod red. nauk. Daniela Kukli. - Czgstochowa : Wydaw. Akad. J. Dhugo-
sza, 2017. - 175 s. : il. (w tym kolor.) ; 25 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
7455-542-5.

Tres¢: Gorna Joanna: Szkolnictwo wyzsze a rynek pracy - stan i perspektywy
(s. 11-23). - Kukla D.: Ksztalcenie akademickie w kontekscie wyzwan rynku
pracy oraz oczekiwan studentow (s. 24-36). - Baraniska Magdalena: Migdzy stu-
dentem a klientem - quo vadis uniwersytecie? (s. 37-48). - Nowacka Marta: No-
woczesne podejscie do ksztalcenia akademickiego - Krajowe Ramy Kwalifikacji
a metody nauczania (s. 49-64). - Jakimiuk Beata: Aktywno$¢ mtodziezy akade-
mickiej w procesie przygotowania do kariery (s. 67-82). - Duda Wioleta: Pte¢
jako determinant planowania i realizacji kariery zawodowej przez absolwentki
studiow wyzszych (s. 83-100). - Ratajczak Joanna: Pokolenia Y i Z - doradztwo
zawodowe, edukacja, wejscie na rynek pracy (s. 101-132). - Ratajczak J.: Rola
doradcy zawodowego we wspolczesnym $wiecie (s. 133-152). - Wroblewska
Katarzyna: Wolontariat studencki szansa na zdobycie do§wiadczenia zawodowego
(s. 153-175).

674. MOBILNOSC edukacyijna i przedsicbiorczo$é oséb starszych /
Ewa Sobolewska-Poniedzialek, Anna Niewiadomska // Eduk. Ustaw.
Doros. -2017, nr 4, s. 93-104, rys. tab. bibliogr. summ.

M.in. ksztalcenie ludzi starszych w celu zlikwidowania niedopasowania kwa-
lifikacyjno-zawodowego do rynku pracy.

MODEL rozpoznawania kwalifikacji zawodowych na rynku pracy
w Niemczech, Polsce, Portugalii / I. Kacak, H. Calun-Swat = poz. 631.
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675. O POTRZEBIE urealnienia edukacji wyzszej - czyli ksztatcenie
akademickie z perspektywy studentéw / Daniel Kukla, Marta Nowacka //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2017, nr 2, s. 94-103, tab. wykr. bibliogr. summ.

Opinie studentéw na temat ksztalcenia na poziomie wyzszym, przygotowania
do wkroczenia na rynek pracy oraz pelnienia obowigzkéw zawodowych.

676. OCENA dopasowania oferty dydaktycznej kierunkéw ekono-
micznych do potrzeb rynku pracy na podstawie czasu poszukiwania pracy
przez absolwentow / Marek Rocki // Hand. Wewn. - 2017, R. 63, nr 4,
t. 1, s. 156-168, tab. wykr. bibliogr. summ.

677. OPINIE pracodawcow z wojewddztwa opolskiego na temat
przygotowania absolwentow szkdl wyzszych do petnienia obowigzkow
zawodowych / Monika Kudzia // Spol. i Ekon. - 2017, nr 1, s. 22-32, tab.
bibliogr. summ.

678. OVEREDUCATION in the labour market / Gabriela Wronow-
ska // Ekon. i Prawo. - 2017, Vol. 16, nr 2, s. 219-228 bibliogr. netogr.

Przeedukowanie na rynku pracy.

679. PODNOSZENIE kompetencji przedsigbiorczych przed wejs-
ciem na rynek pracy / Tomasz Kusio // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. -
2017, nr 2, s. 403-412, rys. bibliogr. summ.

Ksztattowanie przedsigbiorczosci w procesie edukacji na poziomie wyzszym.

680. POLITYKA edukacyjna a potrzeby rynku pracy / Gabriela Wro-
nowska // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2017, z. 310, s. 191-200,
tab. bibliogr. summ.

PORADNICTWO zawodowe w procesie tranzycji / red. nauk. W. Duda,
J. Gérna, M. Nowacka = poz. 658.
Z tresci: Parzgeki R.: Edukacja i wspotczesny rynek pracy. - Kukla D.: Do-

radztwo zawodowe elementem wsparcia mtodziezy w procesie wejscia na wspot-
czesny rynek pracy. - Dobrzyniak M.: Mlodziez w procesie tranzycji w kontekscie
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wybranych aspektow wsparcia. - Maslankiewicz P.: Rola edukacji formalnej w ksztat-
towaniu nastawienia absolwentow uczelni wyzszych, wzgledem rynku pracy. -
Mirowska M.: Case management na kierunku praca socjalna jako przyktad nowo-
czesnego modelu ksztalcenia studentdow i tranzycji z edukacji na rynek pracy. -
Baranska M.: Przygotowanie studentéw do wejscia na rynek pracy. Ocena dziatan
uczelni w opinii studentow - raport z badan. - Nowacka M.: Akademickie Biuro
Karier jako instytucja wspierajaca studentdéw w procesie tranzycji z edukacji na ry-
nek pracy - analiza oferty wybranych ABK. - Skatbania B.: Oczekiwania i obawy
zwiazane z realizacja roli zawodowej u przysztych nauczycieli - w tranzycji do
$wiata pracy. - Duda W.: Zastosowanie strategii gender mainstreaming w procesie
tranzycji kobiet na rynek pracy.

681. POTRZEBY pracodawcdéw w zakresie wsparcia w ksztatlceniu
ustawicznym w zawodach deficytowych w wojewodztwie podlaskim /
zespol aut. Katarzyna Debkowska [i in.]; red. Urszula Widelska ; Woje-
wodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, Krajowy Fundusz Szkoleniowy. -
Biatystok : WUP Biatystok, 2017. - 289 s. : il. kolor. ; 24 cm. - Bibliogr.
s. 237-239. - ISBN 978-83-62258-76-5.

PRZYGOTOWANIE zawodowe czltowicka w kontekscie proce-
sow motywacyjnych / pod red. nauk. W. Lozowieckiej, E. Wisniewskiej,
B. Cieslenskiej = poz. 653.

Z tresci: Zegnatek K.: Rola edukacji w ksztalttowaniu wartoéci i cech szcze-
gblnie pozadanych na wspotczesnym rynku pracy. - Pietrzak D.: Perspektywy

rozwoju rynku turystycznego a koncepcja filologicznego ksztalcenia wyzszego
w PWSZ w Ptocku.

682. STUDIA a sytuacja zawodowa studentow studiow niestacjonar-
nych pierwszego stopnia w $wietle badan / Joanna Michalak-Dawidziuk //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2017, nr 2, s. 129-137 bibliogr. summ.

683. UNIWERSYTET i pracodawcy w Polsce i Hiszpanii : konfron-
tacje, oczekiwania, perspektywy / Ewa Kurantowicz [i in.] // Stud. Eduk. -
2017, nr 44, s. 23-43 bibliogr. summ.

684. WYZSZE wyksztatcenie a rynek pracy : studium metodologicz-
no-empiryczne / Jagoda Jezior. - Lublin : Wydaw. UMCS, 2017. - 621 s. :
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 603-621. - ISBN 978-83-7784-992-7.
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d. Ksztatcenie kadr w r6znych zawodach
i specjalnosciach

685. BIBLIOTEKARZU! To nie takie trudne, czyli samoksztatcenie
w zawodzie / Katarzyna Pawluk // Bibliotekarz. - 2017, nr 6, s. 20-23.

E-learning w zawodzie bibliotekarza.

686. KSZTALCENIE bibliotekarzy i pracownikéw informacji w Pol-
sce : krajobraz po ,,deregulacji” / Zdzistaw Gebotys // Bibliotekarz. - 2017,
nr 4, s. 4-9, tab.

687. KSZTALCENIE pracownikow socjalnych na Ukrainie = Educa-
tion of social workers in Ukraine / Beata Szluz // Rocz. Teol. - 2017,
T. 64, z. 1, s. 71-80 bibliogr. netogr. summ.

688. KSZTALCENIE w zakresie przedsigbiorczosci rodzinnej / Jacek
Lipiec // Organ. Kier. - 2017, nr 1, s. 183-195 bibliogr. summ.

689. NAJWYZSZY cel edukacji szkolnej w opinii studentéw peda-
gogiki - kandydatow do zawodu nauczyciela = The highest purpose of
school education in the opinion of students of pedagogy - candidates to
the teaching profession / Joanna Borowiak // Zesz. Nauk. KSW. - 2016,
T. 43, s. 143-152 bibliogr. summ.

PRACA socjalna jako dyscyplina naukowa? : wspotczesne wyzwania
wobec ksztalcenia i profesji / red. M. Kawinska i J. Kurtyka-Chatas =
poz. 601.

690. PRZYGOTOWANIE pielggniarek do petienia funkcji eduka-
cyjnej z zakresu czynnikow ryzyka choroby sercowo-naczyniowej / Mo-
nika Lato-Pawlowska [i in.] / W : Starzenie si¢ a moze dlugowiecznos$¢ /
pod red. Joanny Hoffman-Aulich, Arlety Wojciechowskiej-Lackiej. -
Zielona Gora : Of. Wydaw. Uniw. Zielonogor., 2017. - S. 7-22.
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691. SYSTEM ksztalcenia w zakresie kwalifikacji i kompetencji
pracownikow socjalnych w wybranych panstwach europejskich = Train-
ing systems in terms of qualifications and competencies of social wor-
kers in the selected European countries / Jerzy Koperek // Rocz. Teol. -
2016, T. 63, z. 1, s. 47-68 bibliogr. netogr., wykaz aktéw prawnych,
summ.

692. ZNACZENIE nowych mediow cyfrowych w przygotowaniu
zawodowym nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej w kontekscie potrzeb
modernizacji procesu dydaktycznego = The importance of new digital
media in early childhood teacher training in the context of the moderniza-
tion of didactic process / Irena Pulak, Jolanta Stanek // Pedagog. Przedszk.
Wezesnoszk. - 2017, nr 1, s. 77-88 bibliogr. netogr. summ.

e. Szkolnictwo zawodowe Srednie

KONSTRUOWANIE kariery edukacyjno-zawodowej wyzwaniem dla
wspoélczesnej mtodziezy na przyktadzie wojewodztwa kujawsko-pomor-
skiego / R. Parzecki, A. Kokot = poz. 988.

693. OCENA za spawanie : czyli jak Solaris ksztalci przyszie kadry /
Marta Bertowska // Personel Zarz. - 2017, nr 8, s. 30-33.

Ksztalcenia kadr na poziomie $rednim zawodowym i wyzszym technicznym
na potrzeby fabryki Solarisa.

694. RZEMIOSLO w ksztatceniu zawodowym / Izabela Opgchow-
ska // Dialog. - 2017, nr 1, s. 34-41.

WOKOL podstawowych zagadnien pedagogiki pracy / red. R. Gerlach,
R. Tomaszewska-Lipiec = poz. 1072.

Z tresci: Pogorzelska A.: Edukacja zawodowa wobec zmieniajacego si¢ rynku
pracy.
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695. ZAWODY priorytetowe dla szkolnictwa zawodowego : wyko-
rzystanie danych o ofertach pracy i bezrobotnych / Piotr Maleszyk //
Polit. Spol. - 2017, R. 44, nr 4, s. 20-27, rys. bibliogr. summ.

f. Szkolnictwo wyzsze

696. EFEKTYWNOSC e-nauczania z perspektywy szkoly wyzszej /
Agata Adamska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2017, nr 2, s. 83-95 bibliogr.
summ.

697. PRAKSEOLOGICZNY model ksztatcenia w technicznych szko-
fach wyzszych / Jan Szybka, Robert Pilch, Maksymilian Smolnik // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2017, nr 2, s. 116-128, rys. bibliogr. summ.

Zas6b wiedzy, umiejetnosci, kreatywnosci i kompetencji uzyskanych w pro-

cesie ksztalcenia oraz potrzebnych w dziatalnosci zawodowej absolwentow wyz-
szej szkoty techniczne;j.

698. PREFERENCIJE doksztalcania i doskonalenia studentéw stu-
diow niestacjonarnych w §wietle badan / Izabella Kust // Eduk. Ustaw.
Doros. -2017, nr 2, s. 149-160, tab. bibliogr. summ.

699. PREMIA ptacowa z ksztalcenia na studiach podyplomowych /
Jacek Liwinski / Gospod. Nar. - 2017, R. 28, nr 5, s. 105-127, tab.
bibliogr. summ.

Wplyw ksztatcenia na studiach podyplomowych na wysoko$¢ zarobkow
w gtownym miejscu pracy.

700. REFLEKSIJE o jakosci ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym =
The reflection on quality higher education / Alicja Kozubska // Zesz.
Nauk. WSG, Eduk. Rodz. Spot. - 2017, nr 2, s. 105-120 bibliogr. summ.

701. UWARUNKOWANIA rozwoju przedsigbiorczo$ci akademic-
kiej na przykladzie Uniwersytetu Gdanskiego / Emilia Dobrowolska //
Zarz. Finanse. - 2016, R. 14, nr 2, cz. 1, s. 105-115 bibliogr. summ.
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702. WPLYW zasobow finansowych stuchacza na wybor kierunku
studiow podyplomowych / Magdalena Baranska // Finanse, Rynki Finan.,
Ubezp. - 2017, nr 4, cz. 1, s. 589-601 bibliogr. summ.

703. ZAANGAZOWANIE biznesowe pracownikéw naukowych (na
przyktadzie Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu) / Joanna Furman-
czyk, Jerzy Kazmierczyk // Stud. Oecon. Posnan. - 2017, Vol. 5, nr 3,
s. 100-117, rys. tab. bibliogr. summ.

g. Doskonalenie zawodowe

704. DEVELOPMENT and improvement of the quality of training
and professional competence of employees in waste management area -
transfer of European good practices / Malgorzata Szpilska, Tomasz Kupi-
dura, Per-Olof Hallberg / Eduk. Ustaw. Doros. - 2017, nr 2, s. 33-41, rys.
tab. bibliogr. summ.

Rozwdj 1 podnoszenie jakosci szkolen i kompetencji zawodowych pracowni-
kow w obszarze gospodarki odpadami - transfer dobrych europejskich praktyk.

705. DOSKONALENIE zawodowe adwokatow / Anna Olkiewicz //
Probl. Profes.-2017,nr 1, s. 101-110 bibliogr. summ.

DYLEMATY HR-owcow : badania, case study, praktyczne komen-
tarze / pod red. K. Kulig-Moskwy = poz. 181.

Z tresci: Rozdz. 4. Nowe podejscie do rozwoju i szkolen. - Kulig-Moskwa K.:
Rozwijaé i szkoli¢, ale jak? - Spik M.: Inwestycje w rozwo]j pracownikow.

706. EDUKACIJA ustawiczna determinantem zrownowazonego roz-
woju / Fabian Andruszkiewicz, Danuta Kulik-Grzybek // Zesz. Nauk. /
PSL, Organ. Zarz. - 2017, z. 106, s. 59-68 bibliogr. netogr. summ.

707. EDUKACIJA ustawiczna na przyktadzie aktywnych zawodowo
studentow : raport z badan = Report for lifelong education of working
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students / Anna Be¢czkowska // Zesz. Nauk. WSG, Eduk. Rodz. Spol. -
2017, nr 2, s. 43-54 bibliogr. summ.

708. EDUKACYIJNE funkcje wspotczesnych przedsigbiorstw / Stefan
M. Kwiatkowski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2017, nr 4, s. 157-168 bibliogr.
summ.

709. EMPLOYEE development within the European Social Fund in
Poland in the 2007-2013 programming period from the perspective of the
final beneficiary - research findings / Katarzyna Tracz-Krupa // Nauki
0 Zarz. - 2017, nr 4(33), s. 33-43, rys. tab. bibliogr. summ.

Rozwdj pracownikow ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)

z perspektywy beneficjenta ostatecznego w Polsce w latach 2007-2013 - wyniki
badan empirycznych.

GOSPODAROWANIE wielopokoleniowym kapitatem ludzkim / red.
A. Lipka i M. Kr6l = poz. 79.
Z tre$ci: Winnicka-Wejs A.: Projektowanie szkolen dla multigeneracyjnej

zatogi. - Grolik A.: Szkolenie i doksztatcanie bibliotekarzy wobec potrzeb uzyt-
kownikow bibliotek réznych generacji.

710. HANDLOWIEC, ktory zawsze wygrywa : szkolenia kluczem do
rozwoju talentow oraz firmy / Agnieszka Grostal // Personel Zarz. - 2017,
nr 12, s. 58-62, tab.

711. KRAJOWY Fundusz Szkoleniowy - wspolpraca poptaca / Ewa
Grzebieniak // Rynek Pr./ IPiSS. - 2017, nr 1, s. 78-83 bibliogr. summ.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy na Dolnym Slasku.

712. KROTSZE znaczy lepsze : czym s3 i jakie korzysci daja mikro-
szkolenia? / Robert St. Bokacki // Personel Zarz. - 2017, nr 4, s. 66-69.

713. KSZTALCENIE permanentne nauczycieli w czasie ich aktyw-
no$ci zawodowej / Marzena Magda-Adamowicz // Eduk. Ustaw. Doros. -
2017, nr 2, s. 42-51, tab. bibliogr. summ.
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714. KSZTALCENIE ustawiczne dorostych a system motywacyjny -
studium przypadku / Daniel Tokarski, Agnieszka Smarzewska // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2017, nr 3, s. 31-42, rys. tab. bibliogr. summ.

Poziom zaangazowania w proces rozwoju i samoksztalcenia pracownikow

kadry administracyjnej Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla 11
w Bialej Podlaskie;j.

KSZTALCENIE ustawiczne w kontek$cie rozwoju zawodowego
w szczeg6lnosci nauczycieli / L. Lukianova = poz. 989.

715. NA Iaczach : webinarium jako efektywne narzedzie szkolen
i komunikcji / Sylwester Pietrzyk, Monika Zalewska // Personel Zarz. -
2017, nr 11, s. 28-31.

716. NOWE formy budowania kompetencji zawodowych pracowni-
kéw na tle ushug szkoleniowych / Krystyna Serafin // Stud. Ekon. / Uniw.
Ekon. Katow. - 2017, z. 322, s. 214-229, rys. tab. bibliogr. summ.

717. OBOWIAZKI biblioteki jako pracodawcy w zakresie doskona-
lenia zawodowego pracownikow / Rafal Golat // Bibliotekarz. - 2017,
nr 1, s. 34-36.

718. OCENA potrzeb szkoleniowych $redniego personelu medyczne-
go / Anna Piskorz [i in.] // Eduk. Ustaw. Doros. - 2017, nr 3, s. 166-174,
rys. tab. bibliogr. summ.

719. POROWNANIE efektywnosci szkolenia w $rodowisku wirtual-
nym dla os6b w réznych grupach wiekowych / Andrzej Grabowski //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2017, nr 4, s. 55-62, rys. tab. bibliogr. summ.

Badanie efektywnosci wykorzystania technik rzeczywistosci wirtualnej do
wspomagania aktywizacji zawodowe]j poprzez prowadzenie szkolen, przekwalifi-
kowania oraz szkolenie ustawiczne osob starszych.

720. POTRZEBNE ,twarde” dowody : nasza wiedza o roli czynnika
organizacji pracy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych w miejscu
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pracy = The need for hard evidence : our knowledge about the role of
work organization as a factor in improving professional qualifications in
the workplace / Barbara Surdykowska // Prawo i Wigz. - 2017, R. 6, nr 1,
s. 59-77 summ.

721. PROBA oceny rezultatéw wsparcia udzielanego w ramach Kra-
jowego Funduszu Szkoleniowego w wojewodztwie opolskim / Maciej
Filipowicz // Rynek Pr./ IPiSS. - 2017, nr 1, s. 71-77 bibliogr. summ.

Wplyw szkolen realizowanych w latach 2014-2015 na sytuacj¢ przedsie-
biorstw oraz 0séb bioracych w nich udziat - streszczenie raportu z badania prze-

prowadzonego przez Pafistwowy Instytut Naukowy - Instytut Slaski w Opolu na
zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu.

PRZYGOTOWANIE zawodowe czlowicka w konteks$cie procesow
motywacyjnych / pod red. nauk. W. Lozowieckiej, E. Wisniewskiej,
B. Cieslenskiej = poz. 653.

Z treéci: Sroka-Swistak A.: Formy doksztalcania i doskonalenia zawodowego
wspotczesnych nauczycieli.

722. REALIZACJA ksztalcenia ustawicznego - kryterium wyboru
zatrudnienia przez absolwentow pielegniarstwa / Anna Lenczuk-Gruba,
Jacek Imiela // Eduk. Ustaw. Doros. - 2017, nr 3, s. 175-182, rys. tab.
bibliogr. summ.

723. ROLA i znaczenie ustawicznego ksztalcenia zawodowego na tle
aktualnej sytuacji demograficznej i ekonomicznej UE / Elzbieta Roszko-
Wojtowicz // Prz. Zach. - 2016, nr 3, s. 137-158 summ.

724. ROZWOJ szkolen GWO (Global Wind Organization) : standa-
ryzacja kwalifikacji w energetyce wiatrowej / Adam Mierzwinski // Przyj.
przy Pr.-2017,nr 9, s. 10-13.

725. SPECYFIKA wspotczesnego ksztalcenia ustawicznego / Jan
Czechowski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2017, nr 2, s. 25-32, rys. bibliogr.

sumim.
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726. SUPERWIZJA jako narzedzie doskonalenia zawodowego pra-
cownikow socjalnych / Justyna Bojanowicz, Monika Guzak // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2017, nr 4, s. 138-147, rys. bibliogr. summ.

727. SZKOLENIA pracownikéw jako element zarzadzania réznorod-
noscia / Alicja Winnicka-Wejs // Zesz. Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. - 2017,
nr 4(964), s. 49-66, tab. bibliogr. summ.

728. SZKOLENIA to tylko poczatek : model 70/20/10 w praktyce /
Jarostaw Chybicki // Personel Zarz. - 2017, nr 3, s. 68-71.

Efektywno$¢ procesu uczenia si¢ i rozwoju zawodowego pracownikow.

729. SZKOLENIE face to face : treningi indywidualne alternatywa
dla szkolen grupowych w firmie / Katarzyna Dujanowicz // Personel
Zarz. - 2017, nr 3, s. 72-75.

730. SZKOLENIE i doskonalenie jako jeden z kluczowych czynni-
kéw rozwoju organizacji / Beata Belina // Eduk. Ustaw. Doros. - 2017,
nr 4, s. 128-137, rys. tab. bibliogr. summ.

731. WDROZENIE modelu FINECVET w edukacji formalne;j i poza-
formalnej = Implementation of the FINECVET model to the formal and
nonformal education / [red. Michal Butkiewicz, Krzysztof Symela ; aut.
M. Butkiewicz i 15 pozostatych]. - Radom : Wydaw. Nauk. ITE - PIB,
2016. - 196 s. : il. (gt. kolor.) ; 24 cm. - Bibliogr. - (Biblioteka Pedagogiki
Pracy ; t. 276). - ISBN 978-83-7789-423-1.

732. WIEDZA w goglach i nie tylko : wirtualna i filmowa rzeczywi-
stos¢ w procesach HRM / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2017, nr 12,
s. 68-72.

Wykorzystywanie nowoczesnych technologii w szkoleniach pracowniczych.

733. ZAANGAZOWANIE nauczycieli edukacji elementarnej w do-
skonalenie kompetencji zawodowych : komunikat z badan / Ewa Kocha-
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nowska // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Pedagog. - 2016, z. 13,
s. 195-207 bibliogr. summ.

Coaching i mentoring

734. COACHING jako forma rozwoju kompetencji pracownikow
Odlewni Polskich S. A. (OP S., A.) w Starachowicach objetych Progra-
mem ,,Mloda Kadra - Przysztos¢ dla Firmy” / Anna Walczyk, Paulina
Kupisz // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2017, nr 3, s. 428-440, rys. tab.
bibliogr. summ.

735. COACHING jako metoda kreatywnego rozwigzywania proble-
mow / Paulina Kwiatkowska-Chylinska // Prz. Nauk Ekon. - 2017, nr 25,
s. 41-50 bibliogr. netogr. summ.

736. COACHING jako metoda odkrywania i doskonalenia zasobu
ludzkiego : analiza i ocena w $wietle teorii 1 praktyki / Agnieszka Pola-
nowska // Pr. Nauk. WSZiP Walbrzych. - 2017, t. 1, s. 99-112 bibliogr.
netogr. summ.

737. COACHING jako niedyrektywna forma wsparcia osob doro-
stych w rozwoju kariery / Agnieszka Koszatka // Dyskursy Miodych
Andragogow. - 2017, T. 18, s. 159-170 bibliogr. netogr. summ.

738. COACHING jako proces wspierajacy racjonalne dzialanie orga-
nizacji / Barbara Czardybon // Psychol. Zesz. Nauk. - 2017, nr 1, s. 105-121
bibliogr. netogr. summ.

739. COACHING na kontrakcie : narzgdzia rozwojowe w outsour-
cingu pracownikow IT w PKO Finat / Stawomir Facon // Personel Zarz. -
2017, nr 3, s. 60-63.
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740. CZYM jest, a czym nie jest coaching? / Agata Winiarska // Zesz.
Nauk. WSZarz. Personelem. - 2017, nr 1, s. 88-102 bibliogr. netogr.
summ.

DIAGNOZA psychologiczna a coaching : zastosowanie Catoscio-
wej Skali Oceny Funkcjonowania (GAF) w praktyce coachingowej /
A. S. Zawadzka, L. D. Czarkowska, M. Grajewska-Kulda = poz. 804.

741. DOSKONALENIE w rozwoju : dlaczego warto stosowaé coa-
ching w biznesie? / Sylwia Gotuchowska // Personel Zarz. - 2017, nr 11,
s. 72-75.

Metoda rozwojowa dedykowana menedzerom.

742. DYLEMATY menedzera petnigcego funkcj¢ coacha / Joanna
Zukowska, Agata Bilska // Coaching Rev. - 2015, [nr] 1, s. 84-95
bibliogr. summ.

ETYCZNY fundament profesjonalnego coachingu : po co coachowi
kodeks etyczny? / T. Krawczynska-Zaucha = poz. 1029.

KORZYSTNA zmiana : jak wdraza¢ kultur¢ coachingowa w organi-
zacjach? / J. Kucharczyk-Capiga = poz. 85.

Coachingowy styl zarzadzania.

PERSWAZYJINOSC dyskursu zarzadzania zasobami ludzkimi - meta-
fory w coachingu / M. Bielenia-Grajewska = poz.

743. POD czujnym okiem superwizora : czym jest superwizja
w coachingu i kiedy jg stosowac? / Katarzyna Dujanowicz, Anna Chra-
niuk // Personel Zarz. - 2017, nr 1, s. 20-24.

744. ROZWOIJ kompetencji zawodowych poprzez coaching - stawa-
nie si¢ menedzerem / Monika Chmielecka // Coaching Rev. - 015, [nr] 1,
s. 96-115 bibliogr. summ.
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WSPOLCZESNE aspekty zarzadzania kapitatem ludzkim / red. nauk.
K. Kazoj¢, I. Miciuta = poz. 322.

Z tresci: Nowicka M.: Coaching - postrzeganie pojg¢cia oraz jego spoteczna
ocena.

WYZWANIA etyczne coacha w zarzadzaniu zasobami ludzkimi /
M. Szczesniak = poz. 111.

745. ZAWOD coach : ksztatcenie coachéw w Polsce / Iwona Slezak-
Gtadzik // Humanities Soc. Sc. - 2015, Vol. 20, [t.] 22, [nr] 4, s. 183-197
bibliogr. summ.

Szkolenie w zakresie bhp

746. ASPEKTY BHP podczas szkolen z zakresu ratownictwa che-
miczno-ckologicznego = Occupational health and safety aspects in
chemical and ecological rescue trainings / Jan Kotdej, Artur Ankow-
ski // Zesz. Nauk. SGSP. - 2017, nr 2, t. 1, s. 59-72 bibliogr. netogr.
summ.

BEZPIECZENSTWO i higiena pracy / aut. M. Ambroziewicz i in. =
poz. 1498.

Z tresci: Kotodziejezyk E.: Szkolenia z zakresu bhp.

747. EDUKACJA zdalna w zakresie bhp w technologiach mobil-
nych / Artur Sychowicz // Bezp. Pr. - 2017, nr 2, s. 6-7, rys.

748. ROLA edukacji z zakresu bezpiecznych warunkéw pracy
w ksztaltowaniu dobrostanu pracowniczego / Jerzy S. Marcinkowski //
Zesz. Nauk. Matop. WSE Tarnow. - 2017, nr 3, s. 41-51 bibliogr.
summ.
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h. Praktyki i staze zawodowe

749. AUTONOMIA pracy studentow filologii angielskiej PWSZ
w Plocku w realizacji praktyki zawodowej w szkole podstawowej = Stu-
dents’ autonomy in profesional practice performed in Plock primary
schools over the academic year of 2015/2016 / Olga Puzia-Sobieska //
Spol., Eduk., Jezyk. - 2017, T. 5, s. 189-197 bibliogr. summ.

750. PRAKTYKI absolwenckie / Jakub Szmit - Cz. 1-3. // Tyg. Soli-
dar. - 2017, nr 11, 8. 61 ;nr 12, 5. 61-62 ; nr 13, s. 61. * Praktyki absol-
wenckie / Ewa Podgorska-Rakiel // Tamze, nr 31, s. 60-61.

751. PRAKTYKI pedagogiczne dla studentéow kierunku pedagogika
w Gornoslaskiej Wyzszej Szkole Handlowej w Katowicach = Teaching
practice for students majoring in pedagogy in Katowice School of Eco-
nomics / Kazimierz Misiotek, Andrzej Misiotek // Zesz. Nauk. Wyd:z.
Zarz. GWSH. - 2015, nr 5, s. 152-161 bibliogr. summ.

752. PRAKTYKI zawodowe szansa na dobra prace i przyszia karierg
zawodowa / Wiestaw Tomczyk, Stawomir Kurpaska // Eduk. Ustaw.
Doros. -2017,nr 4, s. 105-113, rys. tab. bibliogr. summ.

IV. EFEKTYWNOSC PRACY

CZY wszystko da si¢ zmierzy¢? : wskazniki efektywnosci w obszarze
polityki personalnej firm / E. Szypryt = poz. 159.

753. DETERMINANTY regionalnej wydajnosci pracy w Polsce
w latach 1995-2013 / Stawomir Kuzmar. - Warszawa : Difin, 2017. - 268 s. :
rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 245-264. - ISBN 978-83-8085-
545-8.
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EMPLOYMENT and labour productivity vs economic development
of Polish regions (2000-2013) = Zatrudnienie i wydajnos¢ pracy a wzrost
gospodarczy polskich regionéw (w latach 2000-2013) / W. Jarmotowicz,
S. Kuzmar = poz. 425.

754. KONCEPCJA systemu zarzadzania efektywnoS$cig pracy perso-
nelu medycznego w szpitalach / Beata Buchelt-Nawara ; red. nauk. Tadeusz
Sikora. - Krakow : Wydaw. Uniw. Ekon. Krak., 2017. - 388 s. : il. ;
24 cm. - Bibliogr. s. 329-370. - (Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekono-
miczny w Krakowie. Seria Specjalna: Monografie, ISSN 1899-0428 ;
nr 254). - ISBN 978-83-7252-752-3.

KRZYCZEC czy nie krzyczeé - styl komunikacji menedzerskiej
a efektywno$¢ pracy / M. Stawiarska-Lietzau, M. Luzniak-Piecha =
poz. 853.

755. KRZYWA pochtaniania wydajnosci pracy w kopalni wegla
kamiennego = The curve of work productivity absorption in a colliery /
Adam Guminski // Zesz. Nauk. / PSI., Organ. Zarz. - 2017, z. 101, s. 177-
193 bibliogr. summ.

KULTURA pracownikow a efektywnos¢ ekonomiczna / B. Puczkow-
ski = poz. 837.

756. NAJLEPIEJ zarabiajaca kadra akademicka : rola produktyw-
nosci naukowej 1 generowania prestizu na uniwersytetach europejskich
(a Polska) / Marek Kwiek / Nauka. - 2017, nr 4, s. 61-108, rys. tab.
bibliogr. summ.

Wplyw wynagrodzen na produktywno$¢ naukowa kadry akademickie;.

OPTYMIZM a efektywnos¢ zawodowa pracownikéw / E. Dresler =
poz. 894.

OSOBOWOSC asystenta studenta z niepetnosprawnosécia czynni-
kiem warunkujacym efektywnos¢ pracy / K. Chrzaszcz, A. Wojtas-Rduch,
E. Czyz = poz. 964.
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757. POMIAR efektywnosci nowych pracownikow a adaptacyjnosé
przedsigbiorstwa / Mirostaw Janas // Wspolcz. Probl. Zarz. - 2017, nr 2,
s. 57-72 bibliogr. summ.

758. POSTAWY pracownikdw wobec jakosci postrzeganej systemu
miernikow efektywnosci pracy / Stefan Doroszewicz, Andrzej Pawluk //
Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2017, z. 155, 5. 161-184 bibliogr. summ.

POSTRZEGANE wsparcie organizacyjne : perspektywa wysoce efek-
tywnych systemow pracy / M. Gojny-Zbierowska = poz. 94.

759. POTENCJAL skierowany na efektywno$¢ : jak uczynic¢ prace
z celami bardziej wydajng? / Grzegorz Filipowicz // Personel Zarz. -
2017, nr 7, s. 74-78.

760. PROCYKLICZNOSC wydajnoéci pracy w regionach Polski /
Stawomir Kuzmar // Stud. Oecon. Posnan. - 2017, Vol. 5, nr 5, s. 158-175,
tab. bibliogr. summ.

761. PRODUKTYWNOSC pracy i wskaznik zatrudnienia wérod naj-
wiekszych beneficjentow polityki spojnosci Unii Europejskiej w latach 2000-
2013 / Pawel Lopatka // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2017, nr 47, 1. 2, s. 231-241
bibliogr. summ.

762. PRODUKTYWNOSC pracy w Polsce w przekroju wojewodztw /
Wojciech Koziot // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2017, nr 4, s. 95-105,
tab. bibliogr. summ.

763. SPRAWNOSC organizacji : czyli jak ocenia¢ efektywnosé za-
daniowa pracownikow? / Katarzyna Meysztowicz, Stawa Mickiewicz //
Personel Zarz. - 2017, nr 1, s. 59-63, rys. tab.

764. TRIADA efektywnosci : wptyw aktywnosci fizycznej, snu i zdro-
wego zywienia na efektywnos$¢ w pracy / Ewa Chojnowska // Personel
Zarz.-2017,nr 7,s. 21-25.
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765. WEWNETRZNY naped : jak czerpac energi¢ z emocji i umy-
shu? / Matgorzata Czernecka, Anna Kolasinska // Personel Zarz. - 2017,
nr 7, s. 26-30.

Intensywno$¢ zycia zawodowego a efektywnos¢ pracy.

766. WPLYW technicznego uzbrojenia pracy i post¢pu technicznego
na wydajno$¢ pracy w rolnictwie = Influence of work technical equip-
ment and technical progres labour on efficiency in agriculture / Dariusz
Kusz, Tomasz Misiak // Rocz. Nauk. Stow. Ekon. Rol. - 2017, T. 19, z. 2,
s. 145-150.

767. WPLYW wyksztatcenia rolnikéw na produktywno$¢ pracy
w towarowych gospodarstwach rolnych w Polsce = The impact of far-
mers' education on labour productivity in commercial farms in Poland /
Anna Nowak, Tomasz Kijek, Ewa Wojcik // Rocz. Nauk. Stow. Ekon. Rol. -
2016, T. 18, z. 1, s. 202-207.

768. WYDAJNOSC pracy jako przestanka restrukturyzacji zatrud-
nienia w rolnictwie = Labor productivity as a premise to restructure em-
ployment in agriculture / Andrzej Czyzewski, Jakub Staniszewski // Zesz.
Nauk. SGGW, Probl. Rol. Swiat. - 2017, Vol. 17, nr 1, s. 31-42 bibliogr.
summ.

WYNAGRODZENIA i wydajno$¢ pracy w rolnictwie polskim na
tle pozostalych krajow Unii Europejskiej / J. Goéral, W. Rembisz =
poz. 1774.

WYZSZY poziom pracownika : o zapomnianych potrzebach, ktore
niszczg cztowieka i jego efektywnosc / A. Tkaczyk = poz. 824.
Nadmierne dazenie do osiggania wysokich wynikow przez pracownika moze

spowodowaé odwrotny skutek.

ZMIENNE pominigte a luka ptacowa kobiet - wnioski z analizy
uwzgledniajacej wydajnos¢ / A. Chojecka, J. Tyrowicz = poz. 1766.
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V. SOCJOLOGIA, PSYCHOLOGIA
I PEDAGOGIKA PRACY

1. Zagadnienia ogo6lne

769. AUTOPREZENTACIJA 1 savoir-vivre pracownika idealnego =
Self-presentation and savoir-vivre of the ideal employee / Paulina Sigur-
ska-Fierek, Mariusz Fierek // Zesz. Nauk. Gdan. Szk. Wyz. - 2015, T. 15,
s. 143-150 bibliogr. summ.

770. CECHY wymarzonej pracy oraz oczekiwanych relacji z przeto-
zonym/a w opinii pracownikow z pokolenia Y, wkraczajacych na rynek
pracy w Polsce i we Wtoszech / Magdalena Kaczkowska-Serafinska //
Kwart. Nauk. Uczel. Vistula. - 2017, nr 1, s. 236-251 bibliogr. summ.

CZLOWIEK jako podmiot i przedmiot zarzadzania, czyli paradoksy
organizacyjne $wiata politycznej poprawnosci / W. Pawnik = poz. 70.

771. DRESS code w miejscu pracy : wybrane zagadnienia / Irmina
Miernicka // Radca Praw. Zesz. Nauk. - 2017, nr 3, s. 55-65 bibliogr.
summ.

772. EMPLOYEES’ skills and cognitive styles in the context of sex
and age = Umieje¢tnosci pracownikow i style uczenia si¢ w kontekscie
wieku i plci / Agnieszka Sitko-Lutek, Monika Jakubiak // Organ. Zarz. -
2017, nr 2, s. 109-124 bibliogr. streszcz.

773. ESENCJA emocji : jak budowaé w organizacji otwartos¢ i go-
towo$¢ do dzielenia si¢ tym, co trudne? / Joanna Chmura // Personel
Zarz.-2017,nr 12, s. 38-41.

774. ETYCZNE i spoteczne wymiary pracy / red. nauk. Ireneusz M.
Switata, Norbert G. Pikuta, Katarzyna Biatozyt. - Krakéw : Of. Wydaw.
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Impuls, 2017. - 183 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-
83-8095-160-0.

Z tresci: Sozanska Dominika: Godnos$¢ cztowieka pracujacego w dobie
prekariatu (s. 31-42). - Duda Matgorzata: Warto$¢ ludzkiej pracy w $wiecie
poszukujacych pracy - zarys problematyki (s. 43-58). - Pikuta N. G.: Sytuacja
spoteczna o0sob starszych w kontekscie rynku pracy (s. 61-75). - Luty-Michalak
Marta: Lifelong learning a aktywizacja zawodowa osoéb w niemobilnym wieku
produkcyjnym (s. 77-88). - Czerw Monika: Aktywno$¢ zawodowa osob z nie-
petnosprawnoscia (s. 89-100). - Biatozyt K.: Znaczenie aktywnosci edukacyjne;j
osOb starszych w adaptacji do emerytury (s. 101-117). - Radziwotek Marcin:
Emigracja rodzicow jako problem pedagogiczny (s. 121-131). - Stanek Kata-
rzyna M.: Stres i wypalenie zawodowe pracownikow socjalnych. Konsekwencje
pracy z klientem czy organizacji pracy? (s. 133-149). - Koscielniak Janusz:
Kwestia bezrobocia i pomocy bezrobotnym w Polsce okresu migdzywojennego
w pismach pioniera socjologii parafii ksigdza Franciszka Mirka (1893-1970)
(s. 169-183).

775. GENERATIONAL resonance in the work environment / Wie-
staw Watroba // Warsaw Forum Econ. Sociol. - 2016, Vol. 7, nr 1, s. 55-65
bibliogr.

Rezonans pokoleniowy w srodowisku pracy.

776. JAK poskromi¢ wlasnego gremlina : praktyczny poradnik
zwickszania odpornos$ci psychicznej / Anna Syrek-Kosowska // Personel
Zarz. - 2017, nr 10, s. 76-80, rys.

777. KONTRAKT psychologiczny migdzy pracownikiem a praco-
dawcg / Dorota Zohierczyk-Zreda. - Warszawa : CIOP-PIB, 2016. - 39 s. ;
24 cm. - Bibliogr. s. 39. - ISBN 978-83-7373-212-4.

778. KOPENHASKI kwestionariusz psychospoteczny (COPSOQ) -
wiasciwosci psychometryczne wybranych skal w polskiej wersji / Maria
Widerszal-Bazyl // Med. Pr. - 2017, Vol. 68, nr 3, s. 329-348, tab.
bibliogr. summ.

Narzedzia pomiarowe do badania wplywu pychospotecznych wilasciwosci
pracy na zdrowie pracownika.
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779. MILLENNIALS versus statistics / Kinga Motyka ; transl. by
Agnieszka Pikulicka-Wilczewska // New Eastern Europe. - 2017, nr 6,
s. 175-179.

Milenialsi kontra statystyka - styl Zycia pokolenia Y w Czechach i Europie
Srodkowo-Wschodnie;j.

780. NIECH moc bedzie z wami : czy potrafimy zarzadza¢ wlasna
energia? / Malgorzata Czernecka // Personel Zarz. - 2017, nr 7, s. 14-18.

Maksymalne wykorzystanie wlasnych umiejetnosci, wiedzy i talentow zwia-
zanych z praca.

781. OPTYMALIZACIJA jakosci zycia w pracy / Urszula Bukowska //
Probl. Jakosci. - 2017, R. 49, nr 7, s. 33-39 summ. bibliogr.

782. POSTRZEGANIE pozytywnego potencjalu otoczenia - koncep-
cja i mozliwosci aplikacyjne / Marek Matejun // Prz. Organ. - 2017,
nr 10, s. 21-26, tab. bibliogr. summ.

Badania empiryczne przeprowadzone na probie 63 menedzeré6w i pracowni-

kow przedsigbiorstwa todzkiego dotyczace postrzegania pozytywnego potencjatu
otoczenia.

783. PRACA jako warto$¢ w zyciu cztowieka : wybrane aspekty /
Urszula Bejma // Periodyk Nauk. Akad. Pol. - 2015, nr 4, s. 47-73
bibliogr. netogr. summ.

784. PRZEOBRAZENIA we wspotczesnej pracy / Anna Pluta // Stud.
Pr. WNEiIZ US. - 2017, nr 48, t. 2, s. 281-291 bibliogr. netogr. summ.

785. PSYCHOLOGIA pracy : podstawowe pojecia i zagadnienia /
Anna Lubranska. - Wyd. 2 rozszerz. - Warszawa : Difin, 2017. - 224 s. ;
23 cm. - Bibliogr. s. 195-224. - (Engram). - ISBN 978-83-8085-434-5.

786. PSYCHOLOGICZNY model dobrostanu w pracy : wartos¢
i sens pracy / Agnieszka Czerw. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN,
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2017. - 231, [1] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 194-211. - (Psy-
chologia, Teoria, Badania). - ISBN 978-83-01-19224-2.

787. The RELATIONSHIP between employees’ competences and the
consequences and manner of exercising emotional labour (EL) / Agniesz-
ka Springer, Karolina Oleksa // Contemp. Econ. - 2017, Vol. 11, nr 1,
s. 17-29.

Zwiazek migdzy kompetencjami pracownikow a konsekwencjami i sposobem
odwotywania si¢ do pracy emocjonalne;j.

788. RODZINNOSC i przewaga konkurencyjna - kontekst polskich
przedsigbiorstw / Katarzyna Bratnicka-Mys$liwiec, Tomasz Ingram //
Eduk. Ekon. Menedz. - 2017, nr 1, s. 135-153 bibliogr. summ.

Identyfikacja wymiardw rodzinno$ci oraz oméwienie wptywu kazdego z nich

na przewage konkurencyjna przedsigbiorstwa rozumiang jako efektywnos$¢ orga-
nizacyjna.

789. The ROLE of differences between sex in the environmental
work = Rola réznic migdzyptciowych w srodowisku pracy / Radostaw Wol-
niak // Zesz. Nauk. / PSL., Organ. Zarz. - 2017, z. 100, s. 565-573 bibliogr.

summ.

790. ROWNOWAGA praca - zycie widziana oczami pracownikow /
Katarzyna Hildt-Ciupinska // Bezp. Pr. - 2017, nr 4, s. 21-23, rys. bibliogr.
summ.

791. SELECTED aspects of professional functioning of employees
with varied levels of hope / Anna Wolpiuk-Ochocinska // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2017, nr 2, s. 99-113 bibliogr. summ.

Wybrane aspekty funkcjonowania w pracy zawodowej 0s6b o zréoznicowanym
poziomie nadziei na sukces.

792. TRADITION, present and future of the sociology of work in
Poland : reflections on the project "Doyens of the Sociology of Work’ /



- 158 -

Ewa Giermanowska [et al.] / Warsaw Forum Econ. Sociol. - 2016,
Vol. 7, nr 1, s. 89-104 bibliogr.

Tradycja, terazniejszo$¢ i przyszto$¢ socjologii pracy w Polsce: refleksje nad
projektem ,,.Doyens of the Sociology of Work”.

793. TU si¢ pracuje! : socjologiczne studium pracy zawodowej pro-
wadzonej w domu na zasadach telepracy / Jacek Gadecki, Marcin Jewdo-
kimow, Magdalena Zadkowska. - Krakéw : Wydaw. LIBRON, 2017. -
211,[1]s. :il.; 21 cm. - Bibliogr. s. 185-194. - ISBN 978-83-65705-46-4.

794. WARTOSCIOWA praca w opinii réznych pokolen / Ewa
Sarzynska-Mazurek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2017, nr 4, s. 84-92, tab.
bibliogr. summ.

795. WITAMY w $wiecie zywych trupow / Jaroslav Fiala ; przel.
Jakub Dymek // Krytyka Polit. - [2017], [N1] 45, s. 64-66.

796. WOJNA o prace : wyzwania wspotczesnego rynku pracy / An-
drzej Zwolinski. - Krakéw : Petrus, 2017. - 243, [1] s. ; 20 cm. - ISBN
978-83-7720-391-0.

797. WORK ethos or counter-ideology of work? / Danuta Walczak-
Duraj // Warsaw Forum Econ. Sociol. - 2016, Vol. 7, nr 1, s. 7-26 bibliogr.

Etos pracy czy kontr-ideologia pracy?

WYZWANIA wynikajace z uwarunkowan polityki kadrowej przed-
sigbiorstw / red. nauk. E. Robak, S. Skolik = poz. 1351.

Z treéci: Niewiadomski K.: Psychoterapia w rozwoju kreatywnosci i innowa-
cyjnos$ci pracownikow w firmie.

798. ZAGADNIENIE wiedzy i organizacyjnej kreatywnosci - ujecie
fenomenologiczne / Bronistaw Bombata // Eduk. Ekon. Menedz. - 2017,
nr 2, s. 25-37 bibliogr. summ.

Analiza ludzkiej kreatywnosci przez zastosowanie ujecia fenomenologiczne-

go. Perspektywa ta umozliwia doglebng eksploracje czynnikow, ktdre sg istotne
zaréwno dla rozwoju cztowieka, jak i dla zréwnowazonego rozwoju organizacji.
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799. ZAGROZENIA psychospoteczne zwiazane z praca = Psychoso-
cial hazards related to work / Ewa Matuska // Stud. nad Bezp. - 2017, nr 2,
s. 129-141 bibliogr. netogr. summ.

800. ZNACZENIE pracy zawodowej w zyciu kobiet 1 mezczyzn =
The importance of work in the lives of men and women / Maria Chuchra,
Julia Gorbaniuk // Rocz. Teol. - 2017, T. 64, z. 1, s. 213-230 bibliogr.
netogr. summ.

2. Psychosocjologiczne aspekty zarzadzania kadrami
a. Zagadnienia ogdlne

801. ALFABET mitow menedzerskich czyli o putapkach bezreflek-
syjnego dziatania / Stawomir Jarmuz, Mirostaw Tarasiewicz. - Sopot :
Gdan. Wydaw. Psychol., 2017. - 271 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-7489-690-0.

802. ANALIZA zachowan kadry kierowniczej w mi¢dzynarodowej
organizacji z branzy hutniczej z wykorzystaniem typologii Camerona
i Quinna / Radostaw Wolniak, Agata Szeptuch, Grzegorz Zigcina //
E-Mentor. - 2017, nr 2, s. 60-69 bibliogr. netogr. summ.

CEL, motywacja, wynik : jak zbudowaé efektywny zespot sprzeda-
zy? / A. Grostal = poz. 223.

803. CZYNNIKI determinujgce prawdopodobienstwo ujawnienia si¢
wybranych dysfunkcji w zarzadzaniu personelem / Marek Kunasz // Zesz.
Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2017, nr 4(964), s. 99-114, tab. bibliogr.

sumim.

804. DIAGNOZA psychologiczna a coaching : zastosowanie Cato-
sciowej Skali Oceny Funkcjonowania (GAF) w praktyce coachingowej =
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Psychological diagnosis and coaching : applying the Global Assessment
of Functioning (GAF) Scale to the coaching practice / Agnieszka S. Za-
wadzka, Lidia D. Czarkowska, Maria Grajewska-Kulda // Coaching Rev. -
2016, nr 1, s. 47-61 bibliogr. netogr. summ.

804. DO biegu, gotowi, gra! : mechanizmy ze $wiata gier wspierajace
zarzadzanie ludzmi / Krzysztof Filarski, Daniel Pazura // Personel Zarz. -
2017, nr 11, s. 56-59.

805. EMOCJONALNE rozterki : ksztaltowanie relacji w okresie
rozstawania si¢ z pracownikami / Malgorzata Grabus, Jolanta Zasadzka //
Personel Zarz. - 2017, nr 2, s. 64-67.

EMPOWERMENT w kontekscie wspolczesnych koncepcji zarzadza-
nia oraz partycypacji pracowniczej / A. Cierniak-Emerych, K. Piwowar-
Sulej = poz. 36.

806. ETYKIETY nigdy do$¢ : savoir-vivre w pracy menedzera /
Katarzyna Ktobukowska // Personel Zarz. - 2017, nr 8, s. 42-45.

807. GRANICE prywatno$ci : zarzadzanie pracownikami z poszano-
waniem ich strefy osobistej / Romuald Korach // Personel Zarz. - 2017,
nr 10, s. 36-40.

808. HOLOKRACIJE - empowerment w organizacji? / Anna Bilyk //
Eduk. Ekon. Menedz. - 2017, nr 1, s. 157-171 bibliogr. summ.

Celem artykutu bylo przyjrzenie si¢ holokracjom - motywom, dla ktorych
firmy rezygnujg z tradycyjnej struktury hierarchicznej, oraz proba odpowiedzi na

pytanie, czy rozwigzania strukturalne dajg podstawy do zaistnienia empowermen-
tu na poziomie psychologicznym.

809. INTERMENTORING jako forma dialogu mi¢dzypokoleniowe-
go we wspotczesnych organizacjach / Malgorzata Sidor-Rzadkowska //
Eduk. Ekon. Menedz. - 2017, nr 1, s. 71-82 bibliogr. summ.

Wymiana do$wiadczen, wiedzy i umiejetnosci pomigdzy pracownikami nale-
zacymi do réznych generacji jako niezbgdny element zarzadzania réznorodnoscia.
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810. KARMIENIE mézgu : czy mozna nauczy¢ si¢ dziataé i myslec
kreatywnie? / Aneta Chybicka, Katarzyna Poszewiecka // Personel Zarz. -
2017, nr 9, s. 66-69.

Tworzenie przyjaznej, otwartej na nowe rozwigzania atmosfery w firmie,
zachecajacej do wymiany mysli i pracy tworczej.

KEAMAC kazdy moze... : jak rozpoznaé, kiedy kandydat do pracy
lub pracownik nie méwia prawdy? / N. Hofman = poz. 167.

811. KREOWANIE roéznorodnoéci w pracy poprzez transgresje jej
granic - analiza efektu mediacji i moderacji / Agnieszka Wojtczuk-Turek //
Organ. Kier. - 2017, nr 3, s. 25-44, rys. tab. bibliogr. summ.

Dopasowanie cztowiek-praca, cztowiek-zespdt, cztowiek-organizacja.

812. MITOLOGIA menedzerska : czyli putapki w praktyce zarzadza-
nia / Stawomir Jarmuz, Mirostaw Tarasiewicz // Personel Zarz. - 2017,
nr 8, s. 38-41.

813. NADGNILE jabtko w zespole czyli jak zarzadza¢ toksycz-
nym pracownikiem? / Grzegorz Kubera // Personel Zarz. - 2017, nr 3,
s. 24-29.

814. ODPOWIEDZIALNOSC? Nie, dzigkuje : w jaki sposob rozwi-
jac¢ samodzielno$¢ pracownikow? / Marcin Wykrotka // Personel Zarz. -
2017, nr 10, s. 58-61.

815. PERSWAZYINOSC dyskursu zarzadzania zasobami ludzkimi -
metafory w coachingu / Magdalena Bielenia-Grajewska // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2017, nr 2, s. 39-52 bibliogr. summ.

816. PRACOWNIK z dalekiego kraju : jak zarzadza¢ pracownikami
w $Srodowisku miedzykulturowym? / Jacek Olkowski // Personel Zarz. -
2017, nr 7, s. 52-55.
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817. ROLA intuicji w procesie podejmowania decyzji / Stefan Tokar-
ski, Krzysztof Tokarski // Hand. Wewn. - 2017, R. 63, nr 3, t. 2, s. 103-115,
tab. bibliogr. rez. streszcz. summ.

Kompetencje menedzera.

818. ROZWOI koncepcji zarzadzania wysokim zaangazowaniem
pracownikéw organizacji - studia literaturowe / Stawomir Jarka, Maciej
Rucinski // Prz. Organ. - 2017, nr 10, s. 53-58 bibliogr. summ.

819. ROZNORODNOSC kulturowa i jej implikacje w praktyce za-
rzadzania zasobami ludzkimi / Katarzyna Gadomska-Lila // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2017, nr 2, s. 13-24 bibliogr. summ.

Problematyka zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacjach zréznicowa-
nych pod wzgledem kultur narodowych.

820. STACJA samorozwoj / Magdalena Malicka. - Cz. 1-6 // Perso-
nel Zarz. - 2017, nr 7, s. 32-35 ; nr 8, s. 80-83 ; nr 9, s. 48-51 ; nr 10,
s.81-84 ;nr 11, s. 68-71 ; nr 12, s. 64-67.

Cz. 1. Nowe benefity pracownicze ; Cz. 2. Komunikacja - przyczyna porazki
lub sukcesu menedzera ; Cz. 3: HR-owiec a zarzadzanie zmiang w organizacji ;
Cz. 4. Marka osobista - marketingowy produkt czy moze co$ wiecej? ; Cz. 5.

Sztuka przemawiania w biznesie i nie tylko ; Cz. 6. Jak zapobiega¢ przyczynom
zmeczenia i wypalenia pracownikow?

821. TRANSAKCIJA w relacjach : czy warto znac i stosowac analiz¢
transakcyjna w organizacjach? / Wistawa Grabarczyk-Kostka // Personel
Zarz.-2017,nr 1, s. 68-71.

Wykorzystanie analizy transakcyjnej w zarzadzaniu personelem.

822. WARTOSCI organizacyjne w zarzadzaniu kapitalem ludzkim
matych przedsigbiorstw / Liliana Mierzwinska // Prz. Nauk Ekon. - 2017,
nr 26, s. 141-153 bibliogr. summ.

823. WPLYW plci na postrzeganie podwladnych przez przetozo-
nych / Hanna Kinowska // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2017,
nr 4(964), s. 115-133, tab. bibliogr. summ.
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824. WYZSZY poziom pracownika : o zapomnianych potrzebach,
ktére niszcza czlowieka i jego efektywnos§¢ / Anna Tkaczyk // Personel
Zarz. - 2017, nr 10, s. 42-46.

Nadmierne dgzenie do osiggania wysokich wynikéw przez pracownika moze
spowodowac odwrotny skutek.

825. ZAUFANIE w zespotach pracowniczych - czy polskie zespoty
sa gotowe na empowerment? / Beata Krawczyk-Brytka // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2017, nr 1, s. 57-69 bibliogr. summ.

Zob. tez Zarzgdzanie zasobami ludzkimi poz. 67-123.

b. Zarzadzanie zmiana

826. BARIERY pomiaru adaptacyjnosci przedsigbiorstwa - elastycz-
no$¢ pracownikow jako kryterium pomiaru adaptacyjnosci / Mirostaw
Janas // Wspolcz. Probl. Zarz. - 2017, nr 1, s. 99-124, rys. tab. bibliogr.
summ.

827. KOMUNIKACYJNA (r)ewolucja : jak informowaé pracowni-
kow o zmianach zachodzacych w firmie? / Monika Kantowicz-Gdanska //
Personel Zarz. - 2017, nr 11, s. 18-21.

828. MENEDZEROWIE wobec oporu pracownikéw w procesie
realizacji zmian / Agnieszka Tabor-Smardzewska // Pr. Nauk. WSZiP
Watbrzych. - 2017, t. 1, s. 67-84 bibliogr. summ.

829. PSYCHOLOGIA zmiany : jak przelamaé opér pracownikow
i zaangazowaé ich w przemiany w firmie? / Angelika Chimkowska //
Personel Zarz. - 2017, nr 3, s. 46-50.

830. ZARZADZANIE zmiang w klastrach : znaczenie i analiza sto-
sowalno$ci / Daniel Mtodzianowski, Katarzyna Rostek // Prz. Organ. -
2017, nr 7, s. 18-25 bibliogr. summ.
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ZARZADZANIE zasobami ludzkimi / red. nauk. M. Tomczak,
B. Krawczyk-Brytka = poz. 118.

Z tresci: Perteka-Ejsmont A.: Zarzadzanie zmiang i projektami z perspektywy
zasobow ludzkich.

c. Kultura organizacyjna

ANALIZA pracy zespotdéw w organizacji z wykorzystaniem technik
eksploracji procesow / M. Sukiennik, E. Brzychczy, A. Napieraj =
poz. 222.

Praca w zespotach przy wykorzystaniu kultury organizacyjne;.

831. CECHY osobowosci a preferencja typu kultury organizacyjnej
u 0s6b we wcezesnej dorostosci / Pawet Kot // Pr. Nauk. WSZiP Wal-
brzych.-2017,t. 1, s. 181-199 bibliogr. summ.

832. ISTOTA i zréznicowanie kultury organizacyjnej domoéw po-
mocy spotecznej / Jakub Niedbalski // Polit. Spol. - 2017, R. 44, nr 9,
s. 34-39 bibliogr. summ.

833. KREATORZY sukcesu organizacji : zachowania organizacyjne
pracownikow w swietle badan empirycznych / Katarzyna Januszkiewicz //
Zarz. Finanse. - 2016, R. 14, nr 2, cz. 1, s. 145-155 bibliogr. summ

834. KULTURA jako uwarunkowania japonskiego stylu zarzadzania
przedsigbiorstwem - szkic do problematyki / Elzbieta Weiss, Rafat Tysz-
kiewicz // Prz. Organ. - 2017, nr 2, s. 12-18 bibliogr. summ.

835. KULTURA organizacyjna a postawy kadry kierowniczej w kon-
tek$cie badan marketingowych / Piotr Tarka // Prz. Organ. - 2017, nr 4,
s. 24-30, rys. tab. bibliogr. summ.

836. KULTURA organizacyjna narzgdziem kreacji przyjaznego $ro-
dowiska pracy / Anna Wziatek-Stasko // Zarz. Zasob. Ludz. - 2017, nr 5,
s. 9-25, wykr. bibliogr. summ.
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837. KULTURA pracownikow a efektywno$¢ ekonomiczna / Bene-
dykt Puczkowski // Ekonomista. - 2017, nr 2, s. 175-203, tab. bibliogr.
summ.

838. KULTUROWE uwarunkowania zarzadzania przedsi¢biorstwem
spotecznym / Martyna Wronka-Pospiech // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon.
Katow. - 2017, z. 336, s. 90-102, rys. bibliogr. summ.

839. KULTUROWY kontekst zmian gospodarczych / Ewa Cierniak-
Szostak // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2017, nr 3(963), s. 39-53
bibliogr. summ.

M.in. kultura organizacyjna pracy.

840. MODEL kultury organizacyjnej a zjawiska patologiczne w $ro-
dowisku pracy / Anna Wziatek-Stasko // Prz. Organ. - 2017, nr 10, s. 27-34,
rys. bibliogr. summ.

841. MODYFIKACIJA stylu relacyjnego i strategii rozwigzywania
sytuacji trudnych w obszarze zawodowym : komunikat z badan / Artur
Dolinski // Psychol. Zesz. Nauk. - 2017, nr 1, s. 123-141 bibliogr. summ.

842. POZYCJA pracownikdéw spoza rodziny w procesie kadrowym
w firmie rodzinnej / Marek Matejun, Agata Stasiotek, Paulina Wielec //
Prz. Nauk Ekon. - 2017, nr 26, s. 171-181 bibliogr. summ.

843. PREZENTACIJA stosowanych rozwigzan organizacyjnych ze-
spotowego doskonalenia przy wykorzystaniu koncepcji Kaizen / Bozena
Gajdzik // Probl. Jakosci. - 2017, R. 49, nr 5, s. 20-25 bibliogr. netogr.
summ.

844. ZALEZNOSCI korelacyjne kultury organizacyjnej z innowacyj-
noscig matych przedsigbiorstw w Polsce / Dorota Chmielewska-Muciek //
Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2017, nr 4, s. 339-349, tab. bibliogr.
summ.
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d. Przywodztwo w organizacji

845. CECHY przedsigbiorczych kobiet w wybranych krajach - anali-
za roznic i podobienstw / Aneta Broniszewska, Beata Slusarczyk // Prz.
Organ. - 2017, nr 10, s. 34-45, rys. tab. bibliogr. summ.

846. DO ,,turkusu” trzeba dojrzeé! : czyli gdzie zaczyna si¢ §wiadome
przywdédztwo? / Nikolay Kirov, Nadejda Kirova // Personel Zarz. - 2017,
nr 10, s. 18-23, tab.

Turkus - kolor oznaczajacy poziom rozwoju w koncepcji Frederica Laloux.

847. DOSKONALENIE kompetencji zarzadzania : aspekty kulturowe
i psychologiczne / Mirostaw Betkowski, Malwina Zamojska-Krol. - Ka-
towice : Wydaw. Nauk. Sophia, 2017. - 119 s. : il. ; 25 cm. - Bibliogr.,
netografia. - ISBN 978-83-65929-19-8.

ETYCZNY wymiar przywodztwa w organizacji / Z. Zgoda, A. Nowa-
kowska, L. Nowakowska = poz. 1030.

848. EXPLORING leadership styles for innovation : an exploratory
factor analysis / Warit Wipulanusat, Kriengsak Panuwatwanich, Rodney
A. Stewart // Engineering Manage. Produc. Serv. - 2017, Vol. 9, iss. 1,
s. 7-17 bibliogr. netogr.

Badanie stylow przywodczych dla innowacji: analiza czynnikdw rozpoznaw-
czych.

849. FEATURES of the international manager-leader of the near
future findings of the research / Beata Glinkowska // Management. -
2017, Vol. 21, nr 1, s. 120-132 bibliogr. netogr. streszcz.

Cechy menedzera-przywodcy niedalekiej przysztosci - wyniki badan.

850. The IMAGE of the manager-leader of the near future : an outline

of the issues / Beata Glinkowska, Bogustaw Kaczmarek // Management. -
2017, Vol. 21, nr 1, s. 111-119 bibliogr. streszcz.

Wizerunek kierownika-przywodcy najblizszej przysztosci: zarys problemow.
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851. INTELIGENCJA emocjonalna, orientacja pozytywna i auten-
tyczne przywodztwo wsrdd polskich menedzerow : doniesienie z badan /
Mateusz Paliga, Anita Pollak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2017, nr 5, s. 123-
139, tab. bibliogr. summ.

852. KOBIECY a megski styl kierowania w konteks$cie réznic osobo-
wosciowych / Magdalena Kraczla // Prz. Organ. - 2017, nr 9, s. 46-52,
rys. tab. bibliogr. summ.

853. KRZYCZEC czy nie krzyczeé - styl komunikacji menedzer-
skiej a efektywno$¢ pracy / Monika Stawiarska-Lietzau, Magdalena
Luzniak-Piecha // Eduk. Ekon. Menedz. - 2017, nr 2, s. 53-68 bibliogr.
summ.

LUDZIE i struktury we wspotczesnym przedsigbiorstwie / U. Gota-
szewska-Kaczan i in. = poz. 87.

M.in. znaczenie przywodztwa w organizacji.

854. (NIE)SWIADOMY lider : jak mozg i biologia determinuja wy-
niki naszego postgpowania wobec wspolpracownikow i partneréw bizne-
sowych? / Nikolay Kirov, Jakub B. Baczek // Personel Zarz. - 2017,
nr 10, s. 24-27.

OD zarzadzania zasobami ludzkimi do zarzadzania kapitatem ludzkim
w Sitach Zbrojnych RP / B. Czuba, M. Miszczak = poz. 92.

Z tresci: Miszczak M.: Rola przywodztwa w ksztattowaniu kapitatu ludzkiego
w Sitach Zbrojnych RP.

855. OSOBOWOSCIOWE wyznaczniki pracy, wptywajace na sukces
przedsigbiorcéw spolecznych / Martyna Wronka-Po$piech, Aldona Fracz-
kiewicz-Wronka, Matgorzata Dobrowolska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2017,
nr 5, s. 105-122, tab. bibliogr. summ.

PRACA zespotowa i liderzy / A. Pacana = poz. 227.
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856. PRZYWODZTWO strategiczne a tworzenie wartoci w orga-
nizacjach / Wojciech Dyduch, Mariusz Bratnicki // Organ. Kier. - 2017,
nr2,s. 121-135 bibliogr. summ.

857. PRZYWODZTWO w konteksécie pozytywnym - autentycznosé
lidera i kapital psychologiczny / Przemystaw Zbierowski // Organ. Kier. -
2017, nr 2, s. 153-166 bibliogr. summ.

858. RESET w kryzysie : jak wykorzysta¢ doswiadczenia treneréw
sportowych do rozwigzywania sytuacji kryzysowych? / Marcin Wykrotka //
Personel Zarz. - 2017, nr 2, s. 46-49.

Psychologia zarzadzania zespotem.

859. SAMOSWIADOMOSC cech przywodczych pracownikow roz-
nych organizacji / Marta Gaj // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. -
2017, R. 10, nr 3, s. 281-291 bibliogr. streszcz.

860. TALENTY lidera : jak sta¢ si¢ $wiadomym przywddea? / Na-
dejda Kirova // Personel Zarz. - 2017, nr 11, s. 64-67.

861. WSZYSTKIE strony wygrywaja : jak przywodztwo sytuacyjne
pomaga zarzadza¢ pracownikami? / Dariusz Gimzinski // Personel Zarz. -
2017, nr 2, s. 50-53, rys.

862. WYMAGANIA sytuacyjne funkcji osobowosciowych w syste-
mie zarzgdzania / Ludmila Sadovnicova // Stud. Zarz. Finan. WSBank.
Pozn. - 2017, nr 12, s. 17-33 bibliogr. summ.

Stres w pracy menedzerow poz. 1025 ; Etyka menedzerow poz. 1030,
1044.
Zob. tez Kadra kierownicza poz. 195-197.
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3. Stosunki spoleczne w zakladzie pracy
a. Stosunki interpersonalne

863. CZYNNIKI wplywajace na ksztattowanie relacji przetozony -
podwladny w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem / Mirostaw Szcze$niak //
Stud. Zarz. Finan. WSBank. Pozn. - 2017, nr 12, s. 57-70 bibliogr. summ.

864. EMPATIA w finansach : budowa wewngtrznych relacji
w mBanku - studium przypadku / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2017,
nr 5, s. 52-56.

865. IDENTYFIKACJA wymiarow jakosci relacji interpersonalnych
w organizacji / Dawid Szostek, Aldona Glinska-Newes // Organ. Kier. -
2017, nr 3, s. 11-24, rys. tab. bibliogr. summ.

866. KOLORY komunikacji : umiej¢tne rozwigzywanie konfliktow
w roznych typach organizacji / Ewa Mazul // Personel Zarz. - 2017,
nrll,s. 22-26.

867. KOMUNIKACIJA interpersonalna w relacjach przetozony -
podwiladny na przykladzie instytucji samorzadowej / Agata Przewozna-
Krzeminska // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2017, nr 25, t. 1, s. 21-29
bibliogr. summ.

868. KOMUNIKOWANIE si¢ jako element wplywajacy na jako$¢
zycia w organizacji / Magdalena Zalewska-Turzynska // Hand. Wewn. -
2017, R. 63, nr4,t. 2, s. 317-326, rys. tab. bibliogr. rez. summ.

869. KONFLIKTY w pracy - ich przyczyny i sposoby rozwigzywa-
nia / Martyna Ostrowska // Bezp. Pr. - 2017, nr 9, s. 12-15 bibliogr. summ.

870. LEKCIJE asertywnosci : czyli nietatwa sztuka moéwienia ,,nie” /
Dorota Gromnicka // Personel Zarz. - 2017, nr 12, s. 52-56.
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871. OBYS byl szczesliwy : jak budowaé uwazne relacje w pracy? /
Jarostaw Chybicki // Personel Zarz. - 2017, nr 5, s. 80-82.

OCHRONA zdrowia pracujacych / red. nauk. J. Chmielewski,
M. Czarny-Dziatak, N. Pawlas = poz. 1136.

Z tresci: Konflikty w pracy jako czynnik bezpieczenstwa i atmosfery spotecz-
nej / H. Pawlak i in.

POCZUCIE misji spotecznej oraz wigzi ze wspotpracownikami
a zadowolenie z pracy w grupie ratownikow gorniczych / M. Stasita-Sig-
radzka, E. Turska = poz. 906.

872. POROZUMIENIE bez przemocy : jak rozwiazywa¢ konflikty
w firmie? / Joanna Berendt, Monika Panas, Vesna Lorenc // Personel
Zarz. -2017,nr 1, s. 40-44.

POSTAWY Polakéw z wyzszym wyksztatceniem wobec imigrantow
w zakresie wspotpracy zawodowej / G. Bartkowiak, A. Krugietka =
poz. 579.

873. PROSTOWANIE S$ciezek : jak budowac¢ relacje 1 zachecaé ludzi
do tego, by zrobili to, co jest nam potrzebne? / Agnieszka Maruda-Sper-
czak // Personel Zarz. - 2017, nr 10, s. 48-51.

874. RELACJE z pracownikami jako obszar wdrazania CSR /
Agnieszka Furmanska-Maruszak, Agata Sudolska // Organ. Kier. - 2017,
nr 2, s. 253-266 bibliogr. summ.

875. SPORY na gobrze : jak niwelowaé bariery w relacjach kadry
zarzadzajacej? / Tomasz Mnich // Personel Zarz. - 2017, nr 7, s. 56-60.

876. SRODOWISKO pracy jako obszar budowania poczucia wiasnej
wartosci i relacji z innymi = Working environment as an area of building
self-esteem and relationships with other people / Beata Jakimiuk // Ann.
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UMCS, Sect. J. Paedag.-Psychol. - 2016, Vol. 29, [z.] 4, s. 43-54 bibliogr.
summ.

877. WEWNETRZNA trucizna organizacji : w jaki sposob rozpoznaé
nieprawidtowe zachowania w firmie i na nie reagowac? / Katarzyna Kto-
bukowska // Personel Zarz. - 2017, nr 3, s. 18-23.

878. ZAKORZENIENIE spoteczne jako stymulanta zaufania w ko-
operacji przedsigbiorstw turystycznych / Katarzyna Czernek // Organ.
Kier. -2017,nr 2, s. 199-213 bibliogr. summ.

ZATRUDNIALNOSC pracobiorcy w elastycznym zarzadzaniu ludz-
mi/ A. Pawtowska = poz. 121.

M.in. relacje migdzyludzkie mi¢dzy pracodawca a pracownikiem.

879. ZAUFANIE a crowdsourcing w organizacjach publicznych /
Regina Lenart-Gansiniec // Organ. Kier. - 2017, nr 2, s. 229-240 bibliogr.
summ.

880. ZAUFANIE w relacjach miedzyorganizacyjnych na przyktadzie
przedsigbiorstwa handlowego / Dagmara Lewicka, Monika Pec, Anna
Staby // Organ. Kier. - 2017, nr 2, s. 215-228 bibliogr. summ.

881. ZJAWISKA patologiczne obnizajace stopien zaufania w przed-
sigbiorstwie / Agnieszka Sopinska // Organ. Kier. - 2017, nr 2, s. 241-252
bibliogr. summ.

b. Adaptacja zawodowa
ADAPTACJA pracownikow z zagranicy w procesie zarzadzania

zasobami ludzkimi w §wietle imigracji do Polski / J. Granowska, M. Pa-
kosz = poz. 569.
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882. ADAPTACIJA spoteczno-zawodowa w formacji mundurowe; :
studium teoretyczno-empiryczne / Iwona Grzebyk-Dulak. - Warszawa :
Difin, 2017. - 268 s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 246-258. -
ISBN 978-83-8085-161-0.

BARIERY adaptacji zawodowej polskich emigrantéw zarobkowych /
G. Sanecki = poz. 1059.

DROGA do pracy : proaktywne radzenie sobie a poszukiwanie za-
trudnienia i adaptacja do nowego miejsca pracy / K. Slebarska = poz. 413.

883. INDYWIDUALNY aspekt adaptacji pracowniczej w miedzy-
narodowym $rodowisku pracy w $wietle badan empirycznych / Iwona
Kubica // Zarz. Finanse. - 2016, R. 14, nr 2, cz. 1, s. 195-206 bibliogr.
summ.

ZARZADZANIE zasobami ludzkimi / red. nauk. M. Tomczak,
B. Krawczyk-Brytka = poz. 118.

Z tresci: Zimnowlocka-Lozyk E.: Procedury wprowadzenia nowego pracow-
nika do organizacji.

c. Przesladowanie w miejscu pracy

884. BULLYING behavior and mental health in healthcare and edu-
cational sectors in Kaunas, Lithuania / Lina Bernotaite, Vilija Malinau-
skiene, Palmira Leisyte // Med. Pr. - 2017, Vol. 68, nr 3, s. 307-314, tab.
bibliogr. summ.

Przesladowanie w miejscu pracy i zdrowie psychiczne w sektorach opieki

zdrowotnej i o§wiaty w Kownie na Litwie.

CZYNNIK ludzki w zarzadzaniu bezpieczenstwem pracy w przedsig-
biorstwie / A. Gembalska-Kwiecien = poz. 1265.

M.in. mobbing.
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885. ORGANIZACYINE i ogdlnogospodarcze konsekwencje mob-
bingu / Urszula Gotaszewska-Kaczan // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. -
2017, nr 3, s. 11-20 bibliogr. netogr., wykaz aktow prawnych, summ.

886. PERCEPCIJA roli specjalistow HR oraz stanowiska organizacji
wobec mobbingu w miejscu pracy / Katarzyna Durniat // Zarz. Zasob.
Ludz. -2017,nr 5, s. 75-87 bibliogr. summ.

Wyniki badan zrealizowanych w 2014 roku we Wroctawiu, w ramach projek-
tu migdzynarodowego.

887. PROCEDURY antymobbingowe w zaktadzie pracy / Joanna
Budzynska-Jedraszczyk // Inspektor Pr. - 2017, nr 7/8, s. 8-12, rys.
bibliogr.

SWIATOWY dzien bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy / red.
nauk. J. Zywiotek, W. Babicz = poz. 1024.

Z tredci: Przewozna-Krzemifiska A.: Destrukeyjny wplyw przemocy w miej-
scu pracy - zespol objawow PTSD. - Zywiotek J.: Cyberslacking jako zjawisko
wplywajace na poziom jako$ci pracy pracownikow.

888. W KWESTII kryminalizacji mobbingu / Emilia Szynwelska //
Pr. Zabezp. Spot. - 2017, nr 6, s. 27-32 bibliogr. summ.

ZARZADZANIE zasobami ludzkimi / red. nauk. M. Tomczyk,
B. Krawczyk-Brytka = poz. 118.

Z tresci: Baranowska A., Tomczyk.: Zjawisko mobbingu we wspolczesnym
srodowisku pracy.

889. ZWIAZKI kultury narodowej z mobbingiem / Elzbieta Turska,
Irena Plich // Prz. Organ. - 2017, nr 6, s. 37-44, tab. bibliogr. summ.

Aspekty prawne przesladowania w miejscu pracy poz. 1344, 1367.
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4. Humanizacja pracy

890. CZLOWIEK, spoteczenstwo, gospodarka = Yenobek, o0riecTBo,
eKOHOMHKa = Man, society, economy. T. 4, Intelektualizacja i humaniza-
cja pracy = Nuarenektyanmsanus u rymanamsanus tpyaa= Intellectualisa-
tion and humanisation of work / red. nauk. Maria Agnieszka Paszko-
wicz [i in.]; Uniwersytet Zielonogorski Instytut Inzynierii Bezpieczen-
stwa i Nauk o Pracy. - Zielona Goéra : Wydaw. Nauk. Pol. Tow. Profes.,
2017. - 170 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
942313-3-0.

Tres¢: Tytyk Edwin: Intelektualizacja i humanizacja pracy jako istotne
wyznaczniki postepu cywilizacyjnego (s. 15-38). - Kasperska Renata: Maszyna
myslaca jako pomoc i zagrozenie dla czlowieka w pracy (s. 39-53). - Tsymba-
liuk Svitlana: Wptyw intelektualizacji pracy na relacje spoteczno-zawodowe
(s. 55-66). - Kalina Alla: Metodyczne podejscie do oceny intelektualnej pracy
w konteks$cie innowacyjnego rozwoju organizacji (s. 67-72). - Kolot Anatoliy,
Herasymenko Oksana: Innowacyjna praca jako trend nowej gospodarki (s. 73-92). -
Tulashvili Turii, Simonchuk Oksana: Intelektualizacja dziatalno$ci zawodowej
jako wspolczesna tendencja adaptacji spoteczne;j i rehabilitacji zawodowej osob
z niepelnosprawnosciag narzadu wzroku w relacjach spoteczno-zawodowych
(s. 93-114). - Kozak Taras, Kovalenko Ivan: Innowacyjny rozwdj organizacji
w oparciu o spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (s. 115-126). - Vasylyk Alla:
Partycypacja pracownicza: glowne podejscia do ksztalcowania orientacji na
warto$ci 1 motywacji innowacyjnej pracy (s. 127-139). - Chala Nina, Poplavska
Oksana: Rewolucja przemystowa 4.0 i innowacyjna praca: trendy, wyzwania,
prognozy (s. 141-154). - Savchenko Vasyl: Niematerialne stymulowanie rozwo-
ju personelu jako czynnik zapewnienia intelektualizacji pracy, ocena jego efek-
tywnosci (s. 155-168).

891. EMPIRICAL study on the determinants of the quality of work-
life in local government institutions / Kamila Kuczaj // Nauki o Zarz. -
2017, nr 4(33), s. 52-60, rys. tab. bibliogr. summ.

Determinanty jakosci zycia w miejscu pracy w jednostkach samorzadu teryto-
rialnego - wyniki badan empirycznych.

HUMANIZACYJINE i dehumanizacyjne aspekty telepracy / B. Miku-
fa = poz. 444.
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892. CZLOWIEK w procesie pracy we wspotczesnej organizacji. /
Iwona Mulicka. - Opole : Of. Wydaw. Politech. Opol.

Cz. 1. 2015. - 130 s. : rys. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 121-127. - (Studia i Mono-
grafie / Politechnika Opolska, ISSN 1429-6063 ; z. 416). - ISBN 978-83-65235-

09-1. - Humanizacja pracy, spoteczne warunki pracy, komunikacja spoteczna,
socjalna dzialalno$¢ zaktadu pracy dawniej i dzis.

Cz. 2. - 2016. - 140 s. : rys. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 127-133. - (Studia i Mo-
nografie / Politechnika Opolska, ISSN 1429-6063 ; z. 456). - ISBN 978-83-
65235-69-5. - Moralnos¢ i etyka we wspotczesnej organizacji, motywacja do
pracy.

WOKOL podstawowych zagadnien pedagogiki pracy / red. R. Ger-
lach, R. Tomaszewska-Lipiec = poz. 1072.

Z tresci: Jakimiuk B.: Humanizacja pracy jako obszar badan w pedagogice
pracy.

5. Stosunek do pracy. Motywacja pracy
a. Zagadnienia og6lne

893. KULTURA pracy profesjonalisty / Zdzistaw Wolk. - Warszawa :
Difin, 2017. - 317 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 306-317. -
(Engram). - ISBN 978-83-8085-365-2.

894. OPTYMIZM a efektywno$¢ zawodowa pracownikow = Opti-
mism and work effectiveness / Ewelina Dresler. - Cz. 1-2 // Rozpr. Spol. /
PSW Biala Podl. - 2017, T. 11, nr 1, s. 79-86 bibliogr. netogr. summ. ;
nr 2, s. 50-56 bibliogr. summ.

Cz. 1. Interpretacja zdarzen pozytywnych = Interpretation of positive events ;
Cz. 2. Interpretacja zdarzen negatywnych = Interpretation of negative events.

895. The RELATIONSHIP of organizational commitment, job satis-
faction and burnout on physicians and nurses? / Nurperihan Tosun, Hatice
Ulusoy // J. Econ. Manage. - 2017, [nr] 2, s. 90-111 bibliogr.
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b. Lojalno$¢ pracownikow

896. CZYNNIKI ksztaltujgce przywigzanie trwania pracownikow /
Dagmara Lewicka, Monika Pec // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2017, nr 48, t. 2,
s. 197-207 bibliogr. netogr. summ.

897. UWARUNKOWANIA lojalno$ci pracownikéw z pokolenia Y /
Elzbieta Robak // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2017, nr 3, s. 103-116

bibliogr. netogr. summ.

898. WDZIECZNOSC i lojalnos¢ wobec organizacji jako istotne
elementy wymiany pracownik - organizacja / Marcin Wnuk // Zarz. Zasob.
Ludz. -2017,nr 5, s. 55-73, rys. tab. bibliogr. summ.

899. WLASCIWOSCI psychometryczne polskiej wersji skali przy-
wigzania do organizacji / Marcin Wnuk // Organ. Kier. - 2017, nr 3,
s. 109-125, tab. bibliogr. summ.

¢. Pracoholizm

900. DEFORMACIA jednostki przez prac¢ / Andrzej Zwolinski //
Spoleczenstwo. - 2017, R. 27, nr 2, s. 35-62 summ.

M.in. pracoholizm.

901. WYBRANE przejawy dysfunkcyjnych zachowan pracownikow
w sektorze administracji samorzadowej : raport z badania = Selected
manifestations of dysfunctional behavior of employees in the local
government : report from research / Dawid Szostek // Probl. Jakosci. -
2017, R. 49, nr 7, s. 2-8 bibliogr. netogr. summ.

M.in. pracoholizm.
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d. Satysfakcja z pracy

902. CZYNNIKI ksztattujace satysfakcje pracownikéw wybranej
grupy dyspozycyjnej na przyktadzie Policji / Adam Piontek // Stud. Pr.
WNEiZ US. - 2017, nr 48, t. 2, s. 269-279 bibliogr. netogr. summ.

903. DETERMINANTY satysfakcji z pracy : studium teoretyczne /
Monika Sak-Skowron, Lukasz Skowron // Market. Zarz. - 2017, nr 2,
s. 243-253 bibliogr. summ.

904. DOSWIADCZENIE przeptywu flow w kontekscie satysfakcji
z pracy i zycia rodzinnego u me¢zczyzn = Experiencing flow in the context
of job satisfaction and satisfaction with family life / Matgorzata M. Mach-
Sawic, Bogustawa Lachowska, Malgorzata Tatala // Horyz. Psychol. -
2016, T. 6, s. 31-44 bibliogr. summ.

905. ORGANIZATIONAL conditioning of job satisfaction : a model
of job satisfaction / Marcin Wnuk // Contemp. Econ. - 2017, Vol. 11, nr 1,
s. 31-43 bibliogr.

Organizacyjne uwarunkowania satysfakcji z pracy : model satysfakcji z pracy.

OSOBOWOSC zawodowa, $rodowisko zawodowe i zadowolenie
z pracy na przykladzie centrum ustug ksiggowych / P. Kabalski, W. Przy-
godzka = poz. 965.

906. POCZUCIE misji spotecznej oraz wigzi ze wspotpracownikami
a zadowolenie z pracy w grupie ratownikow goérniczych / Marta Stasita-
Sieradzka, Elzbieta Turska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2017, nr 5, s. 169-181
bibliogr. summ.

907. SATYSFAKCIJA i zaangazowanie kadry kierowniczej w inno-
wacyjnych przedsigbiorstwach - wyniki badan / Anna Rakowska, Iwona
Mendryk // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2017, nr 4(964), s. 67-80,
tab. bibliogr. summ.
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908. SATYSFAKCIJA z pracy a poczucie jakosci zycia na przykta-
dzie oséb z terenéw wiejskich : doniesienia wstepne = Satisfaction with
work and quality of life on the example of people from rural areas : pre-
liminary reports / Sylwia Gotab, Malgorzata Szczesniak // Zesz. Nauk.
SGGW, Probl. Rol. Swiat. - 2017, Vol. 17, z. 2, s. 41-47 bibliogr. summ.

909. SATYSFAKCIJA z pracy dydaktycznej nauczycieli akademic-
kich oraz doktorantow / Adam Metelski // Stud. Oecon. Posnan. - 2017,
Vol. 5, nr 3, s. 86-99, rys. tab. bibliogr. summ.

910. SATYSFAKCIJA z pracy, etyka pracy i poczucie koherencji na
przyktadzie pracownikéw call center / Zaneta Rachwaniec-Szczecinska,
Damian Grabowski // Zesz. Nauk. / PSl., Organ. Zarz. - 2017, z. 106,
s. 207-216 bibliogr. summ.

911. SATYSFAKCIJA z pracy kuratorow sagdowych : studium teore-
tyczno-empiryczne / Ewa Grudziewska. - Warszawa : Wydaw. Akad.
Pedagog. Spec., 2017. - 182, [1] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.,
netogr. s. 165-182. - ISBN - 978-83-64953-75-0.

912. SATYSFAKCIJA z zycia i z pracy w aspekcie uelastyczniania
zatrudnienia / Anna Lubranska // Polit. Spol. - 2017, R. 44, nr 7, s. 23-29
bibliogr. summ.

913. SATYSFAKCIJA zawodowa nauczycieli / Stanistaw Korczynski. -
L6dz : Wydaw. Akad. Humanist.-Ekon., 2017. - 267 s. : il. ; 21 cm. -
Bibliogr. s. 247-262. - ISBN 978-83-7405-650-2.

914. SATYSFAKCJA zawodowa pielegniarek/pielegniarzy w Pol-
sce / Danuta Kunecka. - Warszawa : Difin, 2016. - 157 s. : il. ; 23 cm. -
Bibliogr. s. 133-147. - (Engram). - ISBN 978-83-8085-000-2.

915. SATYSFAKCJA zawodowa Polakow 2016 - raport z badania /
Piotr Sedlak, Piotr Jurczak // Rynek Pr. / IPiSS. - 2017, nr 3, s. 47-53, rys.
wykr. bibliogr. summ.
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916. WPLYW komunikacji wewngtrznej na poziom zadowolenia
z pracy : wyniki badan w spétkach przemystu stoczniowego / Sylwia Bia-
las, Joanna Litwin // Zarz. Finanse. - 2016, R. 14, nr 2, cz. 1, s. 59-70
bibliogr. netogr. summ.

917. ZAWODOWE uwarunkowania zadowolenia z pracy ws$rod
nauczycieli / Elzbieta Lisowska / Forum Pedagog. - 2017, [nr] 1, s. 227-243
bibliogr. summ.

918. ZRODLA i poziom satysfakcji z pracy w instytucji administracji
publicznej na przyktadzie odziatu wojewodzkiego ZUS / Eugeniusz Nie-
dzielski // Optimum - Stud. Ekon. - 2017, nr 2, s. 146-154, tab. bibliogr.
summ.

e. Zaangazowanie pracownikow

919. ANALIZA zwiagzku pomiedzy otrzymywaniem $wiadczen do-
datkowych a zaangazowaniem w prace / Konrad Kulikowski // Organ.
Kier. -2017, nr 3, s. 59-77, rys. tab. bibliogr. summ.

ANGAZUJACE wartosci : czyli kulturowe elementy wyzwalajace
motywacj¢ pokolenia Y / S. Goluchowska = poz. 932.

920. BADANIE opinii i oczekiwan pracownikdéw - studium przypad-
ku uczelni wyzszej / Izabela Warwas, Justyna Wiktorowicz, Monika
Gzik // Eduk. Ekon. Menedz. - 2017, nr 1, s. 85-101 bibliogr. summ.

Omowienie dziatan stuzacych budowaniu zaangazowania i wilaczania pra-
cownikow w dzialania pracodawcy oraz wykorzystujacych badania ich opinii

i oczekiwan na przykladzie instytucji nienastawionej na zysk - jednej z polskich
uczelni.

921. COUNTERPRODUCTIVE work behaviours in an organization

and their measurement upon the example of research conducted among
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employees in the public administration sector in Poland / Dawid Szostek //
Hand. Wewn. -2017,R. 63, nr 4, t. 1, s. 169-179, tab. bibliogr. summ.
Antyproduktywne zachowania w pracy w organizacji i ich pomiar na przykta-

dzie badania przeprowadzonego wsrdéd pracownikow w sektorze administracji
publicznej w Polsce.

922. CZYNNIKI motywujace cztonkéw grup producentow rolnych
do wzrostu zaangazowania w dziatania podejmowane przez grupg / Agata
Warminska // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2017, nr 25, t. 1, s. 41-49
bibliogr. summ.

923. DLA kazdego co$ innego : budowanie zaangazowania pracow-
nikow priorytetem dzialdbw HR / Agnieszka Syguta // Personel Zarz. -
2017, nr 8, s. 50-54, rys.

DYLEMATY HR-owcow : badania, case study, praktyczne komenta-
rze / pod red. K. Kulig-Moskwy = poz. 181.

Z tresci: Rozdz. 5. Spoteczne inicjatywy pracownikow sposobem na ich zaan-
gazowanie (motywacje) i rozwoj. - Kulig-Moskwa K.: Znaczenie zaangazowania
pracownikéw dla sukcesu biznesowego przedsicbiorstw. - Nojszewska A.: Spo-
leczne inicjatywy jako sposob na zaangazowanie i motywacj¢ pracownikow. -

Marek M.: Programy wolontariatu kompetencji. - Skibinska M., Krajnik A.: Win-
win, czyli jak zaangazowanie kreuje zyski.

924, EKSPLORACIJA konceptualizacji i operacjonalizacji zaanga-
zowania pracowniczego: implikacje dla teorii i praktyki / Anna Wojcik-
Karpacz // Organ. Kier. - 2017, nr 4, s. 47-65 bibliogr. summ.

HOLISTYCZNE ujecie pracy / pod red. J. Zimnego = poz. 2.

Z tresci: Dziukiewicz J.: Patologiczne zaangazowanie w prace jako zrodio
zagrozen dla zdrowia wspotczesnego czlowieka.

925. PASIJA jako istotny wymiar do§wiadczania pracy = Passion as an
essential aspect of work experience / Iwona Jazukiewicz // Stud. Paedagog.
Ignatiana. - 2017, Vol. 20, [z.] 2, s. 85-101 bibliogr. summ.
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PROPOZYCIJA warto$ci zatrudnienia a zaangazowanie pracownikow
sektora kultury / K. Wojtaszczyk, P. Mizera-Pe¢czek = poz. 457.

926. ROLA zaangazowania pracownikéw w funkcjonowanie organi-
zacji / Pamela Zakobielska // Acta UNC, Zarz. - 2017, z. 44, nr 3, s. 123-133
bibliogr. summ.

SPOLECZNIE odpowiedzialne zarzadzanie zaangazowaniem pra-
cownikow / A. Sokotowska-Durkalec, E. Tabaszewska-Zajbert =
poz. 2027.

927. TRUST in effective international business cooperation : media-
ting effect of work engagement / Malgorzata Chrupata-Pniak, Damian
Grabowski, Monika Sulimowska-Formowicz // Entrepreneurial Bus.
Econ. Rev. - 2017, Vol. 5, nr 2, s. 27-50 bibliogr.

WYZWANIA wynikajace z uwarunkowan polityki kadrowej przed-
sigbiorstw / red. nauk. E. Robak, S. Skolik = poz. 1351.
Z tresci: Gajda J.: Motywowanie przedstawicieli pokolenia Y do zaangazowa-

nia w wykonywang pracg¢ zawodowsa. - Czarnecka A., Stocinska A.: Problemy
ksztattowania zaangazowania zdalnych pracownikow.

ZAANGAZOWANIE i partycypacja finansowa : fundamenty ksztat-
towania wysokiej motywacji pracownikow we wspotczesnej przestrzeni
organizacyjnej / T. Kawka = poz. 950.

928. ZAANGAZOWANIE i przywiazanie organizacyjne a wypalenie
zawodowe pracujacych w elastycznych formach zatrudnienia - raport
z badan empirycznych / Malgorzata Dobrowolska, Magdalena Slazyk-
Sobol // Zarz. Zasob. Ludz. - 2017, nr 5, s. 141-168, tab. wykr. bibliogr.
summ.

929. ZAANGAZOWANIE pracownikéw : perspektywa indywidual-
na i organizacyjna / Marta Mlokosiewicz // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. -
2017, nr 3, s. 163-178 bibliogr. netogr. streszcz.
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930. ZAANGAZOWANIE pracownikéw a sukces organizacji / Maria
Wanda Kopertynska, Krystyna Kmiotek // Zarz. Finanse. - 2016, R. 14,
nr 2, cz. 1, s. 183-194 bibliogr. summ.

931. ZAANGAZOWANIE to podstawa // Tyg. Solidar. - 2017, nr 1,
s. 56-57.

Wplyw poziomu zaangazowania pracownika na wyniki firmy.

ZARZADZANIE personelem w organizacji / B. Buzowska, R. Paliga,
K. Pujer = poz. 1006.

Z tresci: Buzowska B.: Metoda pomiaru 1 wyniki badan zaangazowania orga-
nizacyjnego pracownikéw w sektorze administracji publiczne;.

f. Motywacja pracy

932. ANGAZUJACE wartosci : czyli kulturowe elementy wyzwalaja-
ce motywacj¢ pokolenia Y / Sylwia Gotuchowska // Personel Zarz. -
2017, nr 4, s. 34-37.

933. ANALIZA systemu motywacji w ocenie pracownikow badanego
przedsigbiorstwa : studium przypadku = Analysis of motivation system in
the evaluation of employees by the enterprise : case study / Joanna
Dziendziora, Malgorzata Smolarek // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas,
Zarz. - 2016, T. 17, z. 3, s. 57-70 bibliogr. summ.

CZYNNIK ludzki w zarzadzaniu bezpieczenstwem pracy w przedsig-
biorstwie / A. Gembalska-Kwiecien = poz. 1265.

M.in. motywowanie materialne i pozaptacowe do bezpiecznej pracy.

EMPOWERMENT : umacnianie pozycji pracownika w organizacji /
K. Kulikowski = poz. 76.

M.in. motywacja pracy.
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934. FLEXIBILITY and variability of motivating employees and
managers in Slovakia and Poland / Martina Blaskova [et al.] / Pol
J. Manage. Stud. - 2017, Vol. 15, nr 1, s. 26-36 bibliogr.

Elastyczno$é¢ i zmiennos¢ motywowania pracownikéw i menedzerow na Sto-
wacjiiw Polsce.

935. ISTOTA motywacji pracownikow tworzacych zespoty w proce-
sach innowacyjnych / Joanna Zukowska // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2017,
nr 48, t. 2, s. 419-428 bibliogr. netogr. summ.

KSZTALCENIE ustawiczne dorostych a system motywacyjny - stu-
dium przypadku / D. Tokarski, A. Smarzewska = poz. 714.
Poziom zaangazowania w proces rozwoju i samoksztalcenia pracownikow

kadry administracyjnej Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla 11
w Bialej Podlaskie;j.

936. MOTYW i akcja : czyli jak pobudzi¢ do dzialania siebie
i innych? / Agnieszka Maruda-Sperczak // Personel Zarz. - 2017, nr 5,
s. 64-67.

937. MOTYWACIJA jako czynnik sukcesow cziowicka we wspot-
czesnych warunkach pracy / red. nauk. Walentyna Lozowiecka, Ewa Wis-
niewska, Beata Cieslenska. - Plock : Wydaw. Nauk. PWSZ Plock, 2017. -
207 s. :il. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-61601-39-5.

Z tre$ci: Boczan Igor: Motywacja w ksztalceniu zawodowym przysztych
specjalistow turystyki w kontek$cie skutecznosci ich dziatan (s. 47-55). -
Wisniewska E.: O roli nauczyciela akademickiego w motywowaniu studentéw
(s. 91-113). - Cieslenska B., Skibicka-Piechna Alicja: Kompetencje ,,pierwszej
pomocy” - umiejetnosci wptywajace na skuteczno$¢ dziatan wychowawczych
i motywacyjnych podejmowanych przez nauczyciela (s. 145-155).

MOTYWACIJA osiagnig¢ jako podmiotowe uwarunkowanie wdroze-
nia koncepcji empowerment w organizacjach / A. Springer, K. Oleksa =
poz. 91.
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938. MOTYWACIJA pracownika a satysfakcja i lojalnos¢ klien-
ta / Lukasz Skowron, Marcin Gasior. - Warszawa : Difin, 2017. - 238 s. :
rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 229-238. - ISBN 978-83-8085-
427-7.

939. MOTYWOWANIE do pracy w opinii pracownikoéw malych
i $rednich przedsigbiorstw = Motivating to work in the view of small and
medium enterprises’ employees / Olimpia Grabiec, Joanna Jedraszczyk-
Katwak // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. - 2017, T. 18, z. 1,
s. 43-56 bibliogr. summ.

940. MOTYWOWANIE pracownikéw jako wyzwanie w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi / Wioleta J. Karna, Agnieszka Knap-Stefaniuk // Stud.
Pr. WNEiIZ US. - 2017, nr 48, t. 2, s. 161-171 bibliogr. netogr. summ.

941. MOTYWOWANIE réznorodnego zespotu pracowniczego /
Anna Jawor-Joniewicz, Barbara Sajkiewicz // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon.
Krak. - 2017, nr 4(964), s. 26-47, tab. bibliogr. summ.

942. MOZLIWE zastosowania zalozen teorii wymiany w proce-
sie motywowania pracownikow i szacowania ich strategii zachowan /
Mieczystaw Pakosz // Zesz. Nauk. PLodz., Organ. Zarz. - 2017, z. 67,
s. 125-136 bibliogr. summ

943. POZAFINANSOWE metody motywowania pracownikéw -
ujecie perspektywy teorii autodeterminacji / Michat Szulawski / Eduk.
Ekon. Menedz. - 2017, nr 2, s. 69-82 bibliogr. summ.

POZYCIJA pracownikdéw spoza rodziny w procesie kadrowym w fir-
mie rodzinnej / M. Matejun, A. Stasiolek, P. Wielec = poz. §42.

M.in. motywacja pracy.
944. ROLA dyrektora szkoty w motywowaniu nauczycieli = The role

of a headmaster in motivating teachers / Agnieszka Danielewicz // Zesz.
Nauk. WSG, Eduk. Rodz. Spot. - 2017, nr 2, s. 143-154 bibliogr. summ.
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945. SKUTECZNOSC instrumentéw motywowania pracownikow
w deklaracjach os6b wchodzacych na rynek pracy / Angelika Panka //
Acta UNC, Zarz. - 2017, z. 44, nr 3, s. 189-202 bibliogr. summ.

946. SPOSOBY motywowania pracownikoéw na przyktadzie subre-
gionu ptockiego : badanie wtorne / Andrzej Jagodzinski, Monika Kowal-
ska // Not. Ploc. - 2017, nr 2, s. 35-39 summ.

947. SYSTEMY motywacji pracownikow a zarzadzanie kapitalem
ludzkim organizacji = The systems of employee motivation and the ma-
nagement of human capital in an organization / Jacek Dziwulski, Wiestaw
Harasim // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. -
2017, nr 40, s. 47-59 bibliogr. summ.

948. UWARUNKOWANIA systemu motywowania pozamaterialne-
go pracownikow wiedzy na przykladzie kancelarii prawniczej / Agata
Borowska-Pietrzak // Zarz. Finanse. - 2016, R. 14, nr 2, ¢z. 1, s. 91-103
bibliogr. summ.

949. WPLYW czynnikéw niematerialnych na motywacj¢ pracowni-
kéw w czasie wychodzenia z kryzysu gospodarczego - ujgcie teoretycz-
ne / Agnieszka Piotrowska-Puchala // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. -
2017, nr 3, s. 407-416, tab. bibliogr. summ.

WSPOLCZESNE aspekty zarzadzania kapitatem ludzkim / red. nauk.
K. Kazoj¢, 1. Miciuta = poz. 322.

Z tresci: Debinska-Rudy E.: Istota motywowania w oparciu o wybrane teorie
motywowania. - Debinska-Rudy E.: Rola i znaczenie motywacji pracownikow.

WYKORZYSTANIE pochodnych instrumentéw finansowych w sys-
temach motywowania pracownikow / H. Buk = poz. 1771.

950. ZAANGAZOWANIE i partycypacja finansowa - fundamenty
ksztattowania wysokiej motywacji pracownikow we wspotczesnej prze-
strzeni organizacyjnej / Tomasz Kawka // Eduk. Ekon. Menedz. - 2017,
nr 1, s. 27-39 bibliogr. summ.
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6. Socjologia i psychologia zawodow
a. Socjologia i psychologia r6znych zawodow

ADAPTACIJA spoteczno-zawodowa w formacji mundurowej /
I. Grzebyk-Dulak = poz. 882.

951. DIFFICULT situations in the profession of a dietitian-therapist /
Mirostawa Adamus, Krzysztof Owczarek, Mariusz Jaworski / Kwart.
Nauk. Uczel. Vistula. - 2017, nr 2, s. 288-299 bibliogr. netogr. summ.

Trudne sytuacje w zawodzie dietetyka-terapeuty.

952. DWOJE we mnie : eksploracja i opis struktury tozsamosci
profesjonalnej nauczycieli akademickich Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu / Bartosz Stawecki // Stud. Oecon. Posnan. - 2017, Vol. 5,
nr 3, s. 27-46, rys. tab. bibliogr. summ.

Wymiar merytoryczny, dydaktyczny i pedagogiczny struktury tozsamos$ci nau-
czycieli akademickich.

953. DYLEMATY psychologiczne opiekundéw osob starszych wyni-
kajace z fenomenow okresu poznej dorostosci - ich wpltyw na zdrowie
i samopoczucie / Lidia Hubner // W : Starzenie si¢ a moze dlugowiecz-
nos$¢ / pod red. Joanny Hoffman-Aulich, Arlety Wojciechowskiej-Eackie;j. -
Zielona Gora : Of. Wydaw. Uniw. Zielonogor., 2017. - S. 113-126.

954. EMOCIE i praca emocjonalna personelu instytucji korekcyjnych
dla mtodziezy w kontekscie dziatan resocjalizacyjnych / Piotr Chomezyn-
ski // Prz. Socjol. - 2017, T. 66, nr 2, s. 63-89 bibliogr. summ.

Praca personelu zaktadow poprawczych oraz schronisk dla nieletnich.
955. EMPATIA pracownikéw medycznych / Ewa Wilczek-Ruzycz-

ka. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2017. - 143 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 127-143. - ISBN 978-83-8107-269-4.
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956. FORMACIJA prawnika wyzwaniem czaséw / Stanistaw Leszek
Stadniczenko // Opol. Stud. Admin.-Praw. - 2017, [T.] 15, [cz.] 2, s. 267-
286 bibliogr. summ.

957. The IMPACT of ego states of parent, adult and child on the
professional choice of teachers / Denitsa Alipieva // J. Educ. Cult. Soc. -
2017, nr 2, s. 177-192 bibliogr. netogr.

958. INTELIGENCJA emocjonalna mtodych pedagogow specjal-
nych / Anna Czyz // Eduk. Ustaw. Doros. - 2017, nr 2, s. 63-70, tab.
wykr. bibliogr. summ.

959. KOMPETENCIE spoteczne dyrektora szkoly na przyktadzie
wybranych radomskich placowek oswiatowych / Beata Nawrot, Radostaw
Lis // Eduk. Ustaw. Doros. - 2017, nr 2, s. 71-83, tab. bibliogr. summ.

960. MOTYWY wyboru kierunku studiéw i specjalizacji przez stu-
dentow medycyny / Aleksandra Sesiuk [i in.] // Medyczna Wokanda. -
2017, nr 9, s. 191-199 bibliogr. summ.

961. NORWESKA skala poczucia wlasnej skutecznosci nauczycieli -
psychometryczne wtasciwos$ci polskiej wersji narzgdzia / Lukasz Baka //
Med. Pr. - 2017, Vol. 68, nr 6, s. 743-755, tab. bibliogr. summ.

962. OCZEKIWANIA zawodowe pilotow wojskowych a ich nadzieja
na sukces = Military pilots’ professional expectations and their hope of
success / Joanna Wierzejska // Ann. UMCS, Sect. J. Paedag.-Psychol. -
2016, Vol. 29, [z.] 4, s. 131-152 bibliogr. summ.

963. ODPOWIEDZIALNOSC - jako istotna kategoria pracy nauczy-
ciela = Responsibility - as the essential category of the teacher's work /
Alicja Kozubska // Zesz. Nauk. WSG, Eduk. Rodz. Spot. - 2016, nr 1,
s. 93-102 bibliogr. summ.
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964. OSOBOWOSC asystenta studenta z niepelnosprawnoscia czyn-
nikiem warunkujacym efektywnos$¢ pracy / Katarzyna Chrzaszcz, Anna
Wojtas-Rduch, Ewelina Czyz // Niepetnospr. Rehabil. - 2017, R. 17, nr 2,
s. 20-29 summ.

965. OSOBOWOSC zawodowa, $rodowisko zawodowe i zadowole-
nie z pracy na przykladzie centrum ustug ksiegowych / Przemystaw Ka-
balski, Wioletta Przygodzka // Zesz. Teor. Rachun. - 2017, T. 95, s. 31-40
bibliogr. summ.

966. POCZUCIE kontroli pilotow wojskowych w sytuacji pracy /
Joanna Wierzejska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2017, nr 4, s. 114-127, rys.
tab. bibliogr. summ.

967. PONADSTANDARDOWI nauczyciele : psychologiczne uwa-
runkowania zréznicowanej aktywnosci zawodowej nauczycieli / Moni-
ka Baryla-Matejczuk. - Lublin : Innovatio Press, 2016. - 238, [3] s. :
rys., wykr. (w tym kolor.) ; 24 cm. - Tabele (w tym kolor.) - Bibliogr.
s. 223-236. - (Monografie Wydzialu Pedagogiki i Psychologii WSEI). -
ISBN 978-83-64527-45-6.

968. POSTAWY i zachowania miodych naukowcoéw - doniesienie
z pierwszego etapu badan mi¢dzynarodowych, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem polskich respondentéw / Marzena Swigon, David Nicolas // Zag.
Inf. Nauk. - 2017, Vol. 55, nr 2, s. 156-170, rys. tab. bibliogr. summ.

Prognoza zmian w komunikacji naukowej na podstawie analizy postaw i za-
chowan wspotczesnych mtodych pracownikéw naukowych.

969. POZIOM kompetencji spolecznych przysztego specjalisty do
spraw zasobow ludzkich : wyniki badan / Anna Krasnowa, Izabela Ro-
zanska-Binczyk // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2017, nr 48, t. 2, s. 185-195
bibliogr. netogr. summ.

970. PROBLEMATYKA pracy socjalnej w perspektywie socjologii
i polityki spotecznej / Krzysztof Frysztacki, Krzysztof Piagtek. - Torun :
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Wydaw. Eduk. Akapit, 2017. - 148 s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 137-145. -
(Problemy Pracy Socjalnej). - ISBN 978-83-63955-51-9.

971. PROFIL psychologiczny pilotow samolotow pasazerskich -
analiza temperamentu, agresji i sklonnosci do podejmowania ryzyka /
Ryszard Makarowski [i in.] // Med. Pr. - 2017, Vol. 68, nr 5, s. 640-651
bibliogr. summ.

972. PRZYSZLYM menedzerom potrzeba terapii : do$wiadczenia
rodzinne a ryzyko rozwoju zaburzen funkcjonowania psychicznego
u przysztych przedsigbiorcow / Matgorzata Dobrowolska [i in.] // Zarz.
Zasob. Ludz. - 2017, nr 5, s. 183-195, tab. bibliogr. summ.

Wyniki badan dotyczacych funkcjonowania psychospotecznego mtodych osob

deklarujacych zatozenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej po zakonczeniu stu-
diow.

973. RELATIONSHIPS of work-related psychosocial risks, stress,
individual factors and burnout - questionnaire survey among emergency
physicians and nurses / Ivana M. 1li¢ [et al.] // Med. Pr. - 2017, Vol. 68,
nr 2, s. 167-178 bibliogr. summ.

Zagrozenia psychospoteczne zwigzane z praca, stres, indywidualne czynniki
i wypalenie zawodowe - kwestionariusz ankiety wsrdd lekarzy i pielegniarek.

974. SOCIAL definition of occupational prestige / Olga Czeranow-
ska // Warsaw Forum Econ. Sociol. - 2016, Vol. 7, nr 1, s. 67-88 bibliogr.
netogr.

Spoteczna definicja prestizu zawodowego.
975. SRODOWISKO pracy pilota wojskowego = Working envi-

ronment of a military pilot / Andrzej Kattenbach // Ann. UMCS, Sect.
J. Paedag.-Psychol. - 2016, Vol. 29, [z.] 4, s. 183-191 bibliogr. summ.

TEMPERAMENTALNY czynnik ryzyka zaburzen stanu zdrowia
pracownikow sadownictwa / K. Orlak, J. Tylka = poz. 1313.
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976. TOZSAMOSC zawodowa nauczycieli akademickich a oczeki-
wania studentow zwigzane ze studiami ekonomicznymi / Aldona Andrzej-
czak // Stud. Oecon. Posnan. - 2017, Vol. 5, nr 3, s. 47-66 tab. bibliogr.

sumin.

977. TOZSAMOSC zawodowa nauczycieli akademickich Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Poznaniu a ich kompetencje do nauczania / Anna
Wach-Kakolewicz // Stud. Oecon. Posnan. - 2017, Vol. 5, nr 3, s. 67-85,
rys. tab. bibliogr. summ.

978. WARTOSCI w zawodzie nauczyciela : wykorzystanie systemo-
wej analizy poje¢ wieloznacznych / Malgorzata Kabat // Zesz. Nauk. Wyz.
Szk. Humanitas, Pedagog. - 2017, Z. 14, s. 115-126 bibliogr. netogr.

sumim.

979. WARTOSCI zwigzane z praca zawodowg pilotdow wojsko-
wych = Values associated with the work of professional military pilots /
Sebastian Bera // Ann. UMCS, Sect. J. Paedag.-Psychol. - 2016, Vol. 29,
[z.] 4, s. 153-165 bibliogr. summ.

980. WYZWANIA we wspotczesnej edukacji : znaczenie wiedzy
z zakresu psychologii rozwojowej, nowe role nauczyciela i ksztalcenie
dorostych / Agnieszka Knap-Stefaniuk // Kwart. Nauk. Uczel. Vistula. -
2017, nr 2, s. 197-213 bibliogr. netogr. summ.

981. ZMIANA pokoleniowa na rynku pracy w turystyce / Marlena
Bednarska, Aleksandra Grobelna // Stud. Oecon. Posnan. - 2017, Vol. 5,
nr 4, s. 104-125, rys. tab. bibliogr. summ.

Wplyw réznic pokoleniowych na znaczenie wartosci zwigzanych z praca
w gospodarce turystyczne;j.

Zob. tez Zawod i jego wykonywanie poz. 588-612.
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b. Kariera i rozw6j zawodowy

982. ASPIRACIJE zawodowe i mozliwo$ci rozwoju zawodowego ofi-
cerow = Professional aspirations and opportunities of professional deve-
lopment officers / Robert Balcerzyk // Zesz. Nauk. / PSL., Organ. Zarz. -
2017, z. 100, s. 13-28 bibliogr. summ.

983. ASPIRACIJE zawodowe miodych oséb na polskim rynku pracy /
Katarzyna Wiodarczyk, Joanna Sikorska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon.
Katow. - 2017, z. 310, s. 201-214, rys. tab. bibliogr. summ.

Aspiracje zawodowe mtodych osob, potencjalnych pracownikow oraz sytua-
cja na polskim rynku pracy w latach 2010-2015.

984. CAREER paths of psychologist in Poland - opportunities and
limitations / Justyna A. Kaczmarczyk [et al.] // Eduk. Ustaw. Doros. -
2017, nr 3, s. 135-144, rys. bibliogr. summ.

Sciezki rozwoju w zawodzie psychologa w Polsce - mozliwosci 1 ogranicze-
nia.

985. CZYNNIKI warunkujace rozwdj kariery zawodowej w opinii
studentéw wychowania fizycznego oraz turystyki i rekreacji : weryfikacja
narze¢dzia badawczego / Halina Guta-Kubiszewska, Piotr Ole$niewicz,
Wojciech Staro$ciak // Gospodarka, Rynek, Edukacja. - 2017, Vol. 18,
nr 3, s. 41-50 bibliogr. netogr. summ.

DOSKONALENIE w rozwoju : dlaczego warto stosowac¢ coaching
w biznesie? / S. Goluchowska = poz. 741.

Metoda w rozwoju dedykowana menedzerom.

986. FACEBOOK zrodtem do$wiadczen, inspiracji i rozwoju nau-
czycieli z grupy ,,Nauczyciele wczesnoszkolni” = Facebook as the source
of experience, inspirations and the development of teachers from the
group ,,Primary educational teachers” / Elzbieta Marek // Pedagog.
Przedszk. Wezesnoszk. - 2017, nr 1, s. 89-109 bibliogr. netogr. summ.
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987. INSTRUMENTY zarzadzania wlasng karierg zawodowsa / red.
nauk. Monika Rutkowska. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow.,
2017. - 240 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 225-234. - ISBN 978-
83-7875-357-5.

Tre$¢: Gojny-Zbierowska Milena: Wnioskowanie o predyspozycjach zawo-
dowych na podstawie cech osobowosciowych i kompetencji psychospotecznych
(s. 21-30). - Hoffmann-Burdzinska Kinga: Wartosci w karierze zawodowej -
tworzenie hierarchii z wykorzystaniem techniki ladderowania (s. 31-39). - Rut-
kowska M.: Sukces w karierze zawodowej - identyfikacja indywidualnych wy-
znacznikow sukcesu w karierze zawodowej (s. 40-54). - Gojny-Zbierowska M.:
Testy psychologiczne w zarzadzaniu zasobami ludzkimi (s. 55-65). - Susabowska
Katarzyna: Modele roli i ich znaczenie dla wyboru opcji kariery zawodowej
(s. 69-78). - Susabowska K.: Role spoteczne, konflikty rél i znaczenie ich uwypu-
klenia dla realizacji kariery zawodowej na przyktadzie teczy zycia i kariery Do-
nalda Supera (s. 79-88). - Rutkowska M.: Transgeneracyjne przekazy w kontek-
$cie zarzadzania wlasng kariera zawodowa (s. 89-98). - Bartoszewicz Michal:
Rynek pracy jako czynnik warunkujacy wybor opcji kariery zawodowe;j (s. 99-108). -
Gajda Daniel: Instytucje i podmioty wspierajace w wyborze i realizacji kariery
zawodowej w Polsce (s. 109-128). - Steinerowska Sylwia: Cele kariery - typy
1 sposoby wiasciwego formulowania (s. 131-138). - Ingram Tomasz: Strategiczny
indywidualny plan kariery (s. 139-151). - Rutkowska M.: Wykorzystanie analizy
strategicznej] SWOT w procesie planowania wlasnej kariery zawodowej (s. 152-167). -
Steinerowska S.: Aplikacja na wybrane stanowisko pracy (s. 168-174). - Pyszka
Adrian: Portfolio kariery - czyli jak potaczy¢ wiele karier w jedno udane Zzycie
zawodowe (s. 175-184). - Pyszka A.: Wykorzystanie modelu zmiany Kurta Lewi-
na do zmiany Kariery osobistej (s. 185-195). - Gajda D.: Planowanie kariery za-
wodowej i kontrola realizacji planu kariery za pomoca programu ProjectLibre
(s. 199-210). - Gajda D.: Planowanie kariery zawodowej oraz kontrola realizacji
planu kariery z wykorzystaniem programu GanttProject (s. 211-221).

988. KONSTRUOWANIE kariery edukacyjno-zawodowej wyzwa-
niem dla wspdtczesnej miodziezy na przykladzie wojewddztwa kujaw-
sko-pomorskiego : komunikat z badan = Combining education and profe-
sional career as a challenge for today’s young people on example of
Kuyavian-Pomeranian voivodeship : a research report / Ryszard Parzecki,
Aneta Kokot / Zesz. Nauk. WSG, Eduk. Rodz. Spot. - 2017, nr 2, s. 155-165
bibliogr. netogr. summ.

989. KSZTALCENIE ustawiczne w kontekscie rozwoju zawodowego
w szczegolnosci nauczycieli = Lifelong learning in the context of career
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development in particular referring to teachers / Larysa Lukianova // Zesz.
Nauk. KSW. - 2016, T. 43, s. 133-141 bibliogr. netogr. summ.

990. KSZTALTOWANIE wlasnej kariery zawodowej w kontekscie
wielopokoleniowosci / Alicja Smolbik-Jeczmien. - Wroctaw : Wydaw.
Uniw. Ekon. Wroc., 2017. - 320 s. : rys., w tym kolor. ; 24 cm. - Bibliogr.
s. 299-313. - (Monografie i Opracowania, ISSN 2084-6193 ; nr 268). -
ISBN 978-83-7695-650-3.

991. MIEDZY strategia a przypadkiem : postrzeganie karier przez
mtodych pracownikéw / Aleksandra Piekarska // Acta UL, Fol. Sociol. -
2017, [z.] 61, s. 43-60 bibliogr. summ.

MLODZIEZ akademicka na rynku pracy / pod red. nauk. D. Kukli =
poz. 673.

Z tresci: Gorna J.: Szkolnictwo wyzsze a rynek pracy - stan i perspektywy. -
Jakimiuk B.: Aktywno$¢ mlodziezy akademickiej w procesie przygotowania do

kariery. - Duda W.: Pte¢ jako determinant planowania i realizacji kariery zawo-
dowej przez absolwentki studiow wyzszych.

MOZLIWOSCI i bariery funkcjonowania zawodowego mtodziezy
z wyzszym wyksztatlceniem w opiniach studentéw / Z. Chodkowski =
poz. 496.

992. NAUCZYCIEL w rozwoju zawodowym / Czestaw Plewka //
Zesz. Nauk. Collegium Balticum. - 2017, nr 12, s. 12-32 summ.

993. PROFESSIONALIZATION as a factor in development of pro-
fessional awareness of the future teacher / Svitlana Bilozerska // Ann.
UMCS, Sect. J. Paedag.-Psychol. - 2016, Vol. 29, [z.] 2, s. 17-26 bibliogr.

streszcz.

Profesjonalizacja jako czynnik rozwoju $wiadomosci zawodowej przysztego
nauczyciela.
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PRZYGOTOWANIE zawodowe czlowicka w kontekscie proceséw
motywacyjnych / pod red. nauk. W. Lozowieckiej, E. Wisniewskiej,
B. Cieslenskiej = poz. 653.

Z tresci: Glowala A.: Aspiracje zawodowo-edukacyjne studentéw pedagogi-

ki. - Turbacz M., Malcharek A.: Absolwenci uczelni wyzszych i ich sposoby
kreowania $ciezki zawodowe;j.

994. REKONSTRUKCIJA wybranych czynnikow ksztaltujacych prze-
bieg drogi edukacyjnej kobiet, ktore odniosty sukces zawodowy w swietle
teorii F. Schiitze / Ewa Kos // Eduk. Ustaw. Doros. - 2017, nr 4, s. 28-37
bibliogr. summ.

995. ROZWOIJ osobisty i zawodowy : wybrane problemy teorii
i praktyki : monografia / Daria Becker-Pestka, Jolanta Kotodziej, Klaudia
Pujer. - Wroctaw : Exante, 2017. - 111 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 103-111. - ISBN 978-83-65690-21-0.

Tres$¢: Pujer K.: (Samo)rozwdj w zyciu dorostego cztowieka w sferze osobi-
stej 1 zawodowej. Wybrane koncepcje (s. 7-35). - Kotodziej J.: Rozwdj osobisty
i zawodowy w perspektywie edukacji ustawicznej. Wybrane sposoby rozwoju

zawodowego 1 ich technologiczne rozwiazania - e-learning (s. 37-69). - Becker-
Pestka D.: Aktywizacja zawodowa osob skazanych (s. 71-102).

996. ROZWOJ zawodowy nauczycieli pracujacych z dzieémi w mtod-
szym wieku szkolnym / Marta Walewska // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla
Bezp. - 2017, R. 10, nr 3, s. 385-398 bibliogr. summ.

997. RYNEK pracy w czasie $wiadomego kandydata / Dominik
Malec // Rynek Pr. / IPiSS. - 2017, nr 2, s. 62-65, wykr. bibliogr.
summ.

Badanie preferencji kandydatow do pracy przy podejmowaniu decyzji doty-
czacych kariery.

998. SAMOSWIADOMOSC nauczycieli w koncepcjach edukacyjnej
analizy transakcyjnej / Jarostaw Jagiela // Pr. Nauk. AJD Czest., Pedagog. -
2017, T. 26, nr 1, s. 69-83 bibliogr. netogr. summ.
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STUDIA a sytuacja zawodowa studentdow studiow niestacjonarnych
pierwszego stopnia w §wietle badan / J. Michalak-Dawidziuk = poz. 682.

999. STUDY skills acquired by university alumni : analysis of the
Cardinal Stefan Wyszynski University graduates’ career survey / Dariusz
Stepkowski // Forum Pedagog. - 2017, [nr] 2, s. 291-304 bibliogr. summ.

Umiejetnosci badawcze zdobyte przez absolwentow wyzszych uczelni: ana-

liza przebiegu kariery absolwentow Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyn-
skiego.

1000. TOZSAMOSC w warunkach zmiany spolecznej / red. nauk.
Zbyszko Melosik, Mirostaw J. Szymanski. - Warszawa : Wydaw. Akad.
Pedagog. Spec., 2016. - 246 s. : rys. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
64953-43-9.

Z treéci: Cybal-Michalska Agnieszka: Rozwdj kariery i ksztaltowanie tozsa-

mosci zawodowej podmiotu (s. 75-89). - Lukasik Joanna M.: Tozsamo$¢ nauczy-
cielek w $rednim wieku (s. 108-122).

1001. TROPY dzialan rozwojowych sprzyjajacych karierze : droga
do wyzwolenia czy zniewolenia? / Marcelina Turbak // Dyskursy Miodych
Andragogow. - 2017, T. 18, s. 145-157 bibliogr. netogr. summ.

1002. WARTOSC pracy w percepcji mtodziezy stojacej u progu
kariery zawodowej / Danuta Wosik-Kawala, Ewa Sarzynska-Mazurek. -
Lublin : Wydaw. UMCS, 2017. - 227 s. : il. kolor. ; 25 cm. - Bibliogr.
s. 189-211. Indeks. - ISBN 978-83-227-9047-2. - ISBN 978-83-227-9047-2.

WSPOLCZESNE aspekty zarzadzania kapitatem ludzkim / red. nauk.
K. Kazoj¢, I. Miciuta = poz. 322.
Z tresci: Tytko O.: Zarzadzanie karierg a zarzadzanie kompetencjami pracow-

nikow czyli o wybranych tendencjach na wspotczesnym rynku pracy. - Gadzelew-
ska A.: Zarzadzanie karierami pracowniczymi.

1003. WYBORY mtodych Europejczykéw w pokryzysowej rzeczy-
wistosci - propozycja modelu decyzyjnego otwartego na metodzie AHP /
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Remigiusz Gawlik // Stud. Oecon. Posnan. - 2017, Vol. 5, nr 1, s. 63-74,
rys. bibliogr.

Dokonywanie kluczowych wyboréw zyciowych we wczesnym stadium roz-
woju zawodowego mtodych Europejczykow.

1004. WYZNACZNIKI drogi zawodowej / Stefan M. Kwiatkowski //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2017, nr 4, s. 148-156 bibliogr. summ.

1005. ZACHOWANIA sieciowe a rozwoj kariery pracownikow :
pomiar i zaleznoséci / Marzena Fryczynska // Organ. Kier. - 2017, nr 3,
s. 45-57, rys. tab. bibliogr. summ.

1006. ZARZADZANIE personelem w organizacji : wybrane proble-
my teorii i praktyki : monografia / Barbara Buzowska, Renata Paliga,
Klaudia Pujer. - Wroctaw : Exante, 2017. - 115 s. : rys., wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 105-111. - ISBN 978-83-65690-27-2.

Z tresci: Pujer K.: Zarzadzanie rozwojem pracownikow. ZatoZenia teoretycz-
ne i praktyczne egzemplifikacje (s. 9-32). - Buzowska B.: Metoda pomiaru i wy-
niki badan zaangazowania organizacyjnego pracownikéw w sektorze administracji
publicznej (s. 33-72).

ZATRUDNIALNOSC pracobiorcy w elastycznym zarzadzaniu ludz-
mi/ A. Pawlowska = poz. 121.

M.in. rozwdj zawodowy jednostki.

c. Wypalenie zawodowe

CZYNNIK ludzki w zarzadzaniu bezpieczenstwem pracy w przedsig-
biorstwie / A. Gembalska-Kwiecien = poz. 1265.

M.in. wypalenie zawodowe.

1007. MAM tego dos¢, czyli krotka refleksja o wypaleniu / Agata
Rusak // Pastores. - 2017, nr 4, s. 77-88.

M.in. wypalenie zawodowe.
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1008. PRACA emocjonalna a wypalenie zawodowe - analiza porow-
nawcza pracy nauczycieli i pracownikow sektora ustlug komercyjnych /
Agnieszka Springer, Karolina Oleksa / Med. Pr. - 2017, Vol. 68, nr 5,
s. 605-615 bibliogr. summ.

1009. PROBLEMATYKA wypalenia zawodowego osob aktywnych
zawodowo w konteks$cie nabywania przez mtodziez kompetencji psycho-
spotecznych / Renata Czernecki // Chowanna (Krakow). - 2017, t. 1,
s. 259-278.

SWIATOWY Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy /
red. nauk. J. Zywiotek, W. Babicz = poz. 1024.

Z tresci: Henel B., Otola 1.: Zarzadzanie personelem w sytuacji zagrozenia
wypaleniem zawodowym. - Randak-Jezierska M.: Przeciwdzialanie wypaleniu
zawodowemu - Sobocinska A., Jedrzejas N.: Stres i wypalenie zawodowe jako

czynnik zagrozenia wsrod pracownikoéw Panstwowej Strazy Pozarnej. - Zyska A.,
Niciejewska M.: Wypalenie zawodowe w pracy pielegniarki.

1010. WYPALENIE zawodowe : zrédla, mechanizmy, zapobieganie /
Beata Mankowska. - Gdansk : Harmonia Universalis, 2017. - 277 s. :
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 249-275. - ISBN 978-83-7744-092-6.

1011. WYPALENIE zawodowe u funkcjonariuszy shuzby wi¢ziennej :
rola osobowos$ci i wybranych cech zawodowych / Ewa Sygit-Kowal-
kowska [i in.] // Med. Pr. - 2017, Vol. 68, nr 1, s. 85-94, tab. bibliogr.

sumim.

1012. WYPALENIE zawodowe w ocenie nauczycieli akademickich
Politechniki Lubelskiej = Burnout in the opinion of academic teachers
of the Lublin University of Technology / Anna Walczyna, Anna Arent,
Pawel Drozdziel // Edukacja, Technika, Informatyka. - 2017, nr 1, s. 106-113
bibliogr. netogr. summ.

1013. WYPALENIE zawodowe w polskiej szkole publicznej - nau-
czyciel 1 psycholog szkolny = Professional burnout in the Polish state
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school - a teacher and school psychologist / Janusz Siwiorek / Humanum. -
2017, nr 2, s. 191-208 bibliogr. summ.

ZAANGAZOWANIE i przywigzanie organizacyjne a wypalenie za-
wodowe pracujacych w elastycznych formach zatrudnienia / M. Dobro-
wolska, M. Slazyk-Sobol = poz. 928.

d. Stres zawodowy

1014. ACADEMIC teachers under stress in the publish or perish era /
Anna Wieczorek, Maciej Mitrega. - Warszawa : CeDeWu, 2017. - 132 s. :
rys. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 123-132. - ISBN 978-83-7556-890-5.

CZLOWIEK, spoteczenstwo, gospodarka. T. 5. Problemy zatrudnie-
nia w organizacjach / red. nauk. M. Agnieszka Paszkowicz i in. = poz. 71.

Z tresci: Grabowska L.: Wplyw stresu na wykonywang prace.

CZYNNIK ludzki w zarzadzaniu bezpieczenstwem pracy w przedsig-
biorstwie / A. Gembalska-Kwiecien = poz. 1265.

M.in. stres zawodowy.

ETYCZNE i spoleczne wymiary pracy / red. nauk. I. M. Switata,
N. G. Pikuta, K. Biatozyt = poz. 774.

Z tresci: Stanek K.M.: Stres i wypalenie zawodowe pracownikow socjalnych.
Konsekwncje pracy z klientem czy organizacji pracy?

1015. EUROPA w ciaglym stresie // Bezp. Pr. - 2017, nr 7, s. 6-7.

Omow. konferencji ,,Europa w cigglym stresie”, poswigconej stresowi zwig-

zanemu z pracg (Warszawa, 29 czerwca 2017 r.).

OCHRONA zdrowia pracujacych / red. nauk. J. Chmielewski, M. Czar-
ny-Dziatak, N. Pawlas = poz. 1136.

Z tresci: Detyna B.: Stres pracownikow medycznych - zrodla i potrzeba moni-
torowania. - Wojciechowska K., Walczyna A., Krause W.: Zrddla stresu pracow-
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niczego na tle klimatu organizacyjnego w przedsigbiorstwie handlowym. - Rut-
kowski A., Stankiewicz S.: Zjawisko stresu zawodowego w pracy ratownika
medycznego.

1016. PARALIZ woli : depresja w pracy - jak z nig walczy¢? / Jakub
Babij // Personel Zarz. - 2017, nr 3, s. 30-33.

1017. POSTRZEGANIE pracy przez pracownikow wykonujacych
zawody trudne i niebezpieczne a radzenie sobie przez nich ze stresem =
The perception of work and coping with stress by workers performing
difficult and dangerous jobs / Ewa Sarzynska-Mazurek, Danuta Wosik-
Kawala // Ann. UMCS, Sect. J. Paedag.-Psychol. - 2016, Vol. 29, [z.] 4,
s. 103-114 bibliogr. netogr. summ.

1018. POSTRZEGANIE stresogennosci pracy zawodowej przez
studentéw pedagogiki i nauczycieli / Grzegorz Sanecki // Szk. Zawdd,
Pr.-2017, nr 13, s. 80-98 bibliogr. netogr. summ.

1019. STRES i wypalenie zawodowe w Stuzbie Wieziennej / Leszek
Wieczorek // Prawa Czlowieka. - 2017, nr 1, s. 213-240 bibliogr. summ.

Materiaty, z 1. Swictokrzyskiej Uniwersyteckiej Konferencji Penitencjarne;,
3-4 czerwca 2016 r., Kielce.

1020. STRES pracownikow jako wyzwanie w zarzadzaniu kapitatem
ludzkim we wspdtczesnych organizacjach / Anna Katwa-Rojczyk // Prz.
Nauk Ekon. - 2017, nr 26, s. 183-197 bibliogr. summ.

1021. STRES w pracy jako przyczyna zachowan kontrproduktyw-
nych / Lukasz Baka. - Warszawa : CIOP-PIB, 2017. - 33 s. : il. kolor. ;
24 cm. - Bibliogr. s. 31-33. - ISBN 978-83-7373-245-2.

1022. STRES w pracy zawodowej nauczyciela / Stanistaw Korczyn-
ski ; Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej. - Krakow : Of. Wy-
daw. Impuls, 2014. - 168 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 155-161. - ISBN 978-83-7850-688-1.
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1023. STRES w s$rodowisku pracy strazakow = Stress in the firefig-
hters working environment / Piotr Pawet Oskwarek, Matgorzata Tokarska-
Rodak // Rozpr. Spol. / PSW Biata Podl. - 2017, T. 11, nr 2, s. 57-61
bibliogr. netogr. summ.

1024. SWIATOWY Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pra-
cy : stres w zyciu zawodowym : monografia / red. nauk. Justyna Zywiotek,
Wojciech Babicz. - Czgstochowa : Wydaw. Wydz. Zarz. Politech. Czgst.,
2016. - 173 s. : 1ys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-65179-66-1.

Treé¢: Konodyba-Rorat Bogna, Wanot Bartosz: Stres jako nieodlaczny ele-
ment procesu $wiadczenia ustug szpitalnych (s. 7-15). - Robak Elzbieta: Konflikt
praca zawodowa - zycie osobiste jako przyczyna stresu pracownikow (s. 16-26). -
Kacprzyk-Straszak Agnieszka, Pawlak Adam: Stres w zawodzie nauczyciela
(s. 27-33). - Henel Bartosz, Otola Iwona: Zarzadzanie personelem w sytuacji
zagrozenia wypaleniem zawodowym (s. 34-43). - Stres jako negatywny czynnik
wplywajacy na jako$¢ i wydajnos¢ pracy / Dobosz Magdalena [i in.] (s. 44-51). -
Przewozna-Krzeminska Agata: Destrukcyjny wplyw przemocy w miejscu pracy -
zespOt objawow PTSD (s. 52-60). - Randak-Jezierska Maltgorzata: Przeciwdziata-
nie wypaleniu zawodowemu (s. 61-68). - Ocena ryzyka zawodowego na stanowi-
sku spawacza / Ewa Siemianowska [i in.] (s. 69-76). - Sobocinska Anna, Jedrzejas
Natalia: Stres i wypalenie zawodowe jako czynnik zagrozenia w$rdd pracowni-
kow Panstwowej Strazy Pozarnej (s. 77-88). - Zadros Katarzyna: Stres jako czyn-
nik ryzyka zawodowego pracownikéw zawoddéw medycznych (s. 89-102). - Zy-
wiolek J.: Zagrozenia wewnetrzne bezpieczenstwa informacji a stres pracowni-
kéw (s. 103-110). - Zywiotek J.: Cyberslacking jako zjawisko wplywajace na
poziom jakos$ci pracy pracownikow (s. 111-117). - Sobocinska Anna: Wplyw
poprawy warunkow pracy na absencj¢ chorobowa pracownikow (s. 118-137). -
Zyska Aleksandra, Niciejewska Marta: Wypalenie zawodowe w pracy pielegniar-
ki (s. 138-147). - Ulewicz Robert, Niciejewska M.: Zarzadzanie stresem zawodo-
wym - wybrane aspekty (s. 148-156). - Babicz W.: Stres we wspomaganej kom-
puterowo ocenie ryzyka zawodowego (s. 157-166). - Olejniczak Katarzyna, Ni-
ciejewska M.: Techniki relaksacyjne jako $rodki redukcji stresu zawodowego
(s. 167-173).

WPLYW stresu i intensywnos$ci rozmow przez telefon komorkowy
na stan zdrowia i dolegliwosci subiektywne pracownikow sieci GSM /
A. Szyjkowska i in. = poz. 1315.

1025. WYBRANE determinanty stresu zawodowego menedzera /
Marzena Syper-Jedrzejak. - £odz : Wydaw. SIZ, 2016. - 119, [4] s. :
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wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 111-119. - ISBN 978-83-946977-
6-1.

M.in. kariera zawodowa, zycie prywatne cztowieka a sfera pracy, programy
praca-zycie.

1026. WYMIARY etyki pracy jako predyktory strategii radzenia
sobie ze stresem / Damian Grabowski, Anita Pollak, Agnieszka Czerw //
Med. Pr. - 2017, Vol. 68, nr 6, s. 711-724, rys. tab. bibliogr. summ.

e. Etyka zawodowa

1027. BEZSTRONNOSC prokuratora, osoby prowadzacej postepo-
wanie przygotowawcze oraz innego oskarzyciela publicznego : uprawnie-
nie czy obowiazek? / Kazimierz Zgryzek // Prok. Prawo. - 2017, nr 10,

s. 5-17 summ.

Polem.: Aleksander Herzog // Tamze, nr 11, s. 67-72 summ.

CZLOWIEK, spoteczenstwo, gospodarka. T. 5. Problemy zatrudnie-

nia w organizacjach / red. nauk. M. A. Paszkowicz i in. = poz. 71.

Z tresci: Mlodzik L.: Etos zawodowy w organizacji publiczne;.

1028. DYLEMATY zarzadzania jakoscig a etyka zawodowa / Janusz
B. Berdowski // Dylematy. - 2015, z. 4, s. 59-77 bibliogr. rez. summ.

The ETHICAL competence of graduates as a part of their professional
competence = Kompetencje etyczne absolwentéw jako czesé ich kwalifi-
kacji zawodowych / M. Martinkovicova, D. Ben¢ikova = poz. 621.

1029. ETYCZNY fundament profesjonalnego coachingu : po co
coachowi kodeks etyczny? = Ethical foundations of professional coaching :
why do coaches need a code of ethics? / Tatiana Krawczynska-Zaucha //
Coaching Rev. - 2016, nr 1, s. 9-25 bibliogr. netogr. summ.
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1030. ETYCZNY wymiar przywodztwa w organizacji / Zofia Zgoda,
Anna Nowakowska, Lidia Nowakowska // Stud. Mater. Pol. Stow. Zarz.
Wiedzg. - 2017, nr 85, s. 71-79 bibliogr. summ.

1031. ETYKA adwokacka i radcowska : komentarz, orzecznictwo,
kazusy 1 opinie / Matgorzata Krél (red.). - 2. wyd. - Warszawa : Wydaw.
C. H. Beck, 2017. - XVI, 596 s. ; 24 cm. - (Aplikacje Prawnicze : komen-
tarz). - ISBN 978-83-812-8109-6.

1032. ETYKA ksiggowego i bieglego rewidenta w $wietle zjawiska
finansokracji : pomigdzy etyka ogolng a szczegotowa / Marek Nowak //
Stud. Ekon. | Uniw. Ekon. Katow. - 2017, z. 322, s. 138-150, rys. bibliogr.
summ.

1033. ETYKA zawodowa audytorow wewnetrznych : studium przy-
padku = Professional ethics of internal auditors : case study / Piotr Ro-
gala // Probl. Jakosci. - 2017, R. 49, nr 3, s. 17-20 bibliogr. netogr.
summ.

1034. ETYKA zawodowa pracownikéw panstwowych organéw kon-
troli = Professional ethics of employees of state audit institutions / Pawet
Labieniec // Filoz. Publ. Eduk. Demokr. - 2016, T. 5, nr 1, s. 244-262
bibliogr. summ.

1035. ETYKA zawodowa z punktu widzenia uczestnikow obrotu
gospodarczego / Zbigniew Zurek // Dialog. - 2017, nr 2, s. 30-34.

1036. ETYKA zawodu psychologa / Jerzy Brzezinski [i in.]. - Wyd.
nowe. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2017. - 635 s. : rys. ; 24 cm. -
Bibliogr. s. 597-621. - ISBN 978-83-01-19641-7.

Z tresci: Chyrowicz Barbara: Etyka zawodu psychologa - etyka psychologicz-
na (s. 64-85). - Toeplitz-Winiewska Malgorzata: Podstawowe zasady, ktore po-
winny by¢ respektowane przez psychologa (s. 125-146). - Brzezinski J.: Psycho-
log wobec 0s6b uczestniczacych w badaniach naukowych - migdzy poprawnoscia
metodologiczng a poprawnoscig etyczng (s. 169-206). - Brzezinski J.: Powinnosci
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psychologa (jako badacza) wobec cztonkow spotecznosci naukowej (s. 207-240). -
Toeplitz Zuzanna: Jak uczy¢ etyki zawodowej na studiach psychologicznych
(s. 241-252). - Toeplitz-Winiewska M.: Zasady etyczne nauczania psychologii
i prowadzenia szkolen dla innych profesji (s. 253-258). - Toeplitz-Winiewska M.:
Problemy i dylematy etyczne w pracy psychologa sadowego (s. 389-404). -
Toeplitz Z.: Psycholog w §rodkach masowego przekazu (s. 405-415).

1037. ETYKA zawodu radcy prawnego i adwokata : kazusy, obja-
$nienia, orzecznictwo / red. nauk. Grzegorz Borkowski ; Krzysztof Kuku-
ryk, Stawomir Pilipiec. - Wyd. 2, stan prawny na 1 grudnia 2016 r. - War-
szawa : Wolters Kluwer, 2017. - 462 s. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 455-460. -
(Aplikacje Prawnicze). - ISBN 978-83-8092-890-9.

1038. KLAUZULA sumienia jako gwarancja realizacji prawa do
wolno$ci sumienia / Krzysztof Orzeszyna // Medyczna Wokanda. - 2017,
nr 9, s. 17-29 summ. * Klauzula sumienia - glos drugi / Teresa Gardocka //
Tamze, nr 9, s. 31-38 summ.

Klauzula sumienia w prawie mi¢dzynarodowym.

1039. KODEKS Etyki Radcy Prawnego : komentarz / red. Tomasz
Scheffler ; Wlodzimerz Chroéécik [i in.]. - 2. wyd. - Warszawa : Wydaw.
C. H. Beck, 2017. - XIX, 802 s. ; 21 cm. - Tabele. - (Komentarze Becka). -
ISBN 978-83-255-8935-6.

1040. KORZYSTANIE ze sprzeciwu sumienia w kontekscie zasady
réwnouprawnienia i kryterium zawodu / Michat Skwarzynski // Stud.
Prawa Wyzn. - 2016, T. 19, s. 63-88 bibliogr. summ.

1041. KULTURA i etyka biznesu oraz spoteczna odpowiedzialno$¢
firm (CSR) w Indiach : wprowadzenie do problematyki / Leszek Kar-
czewski // Prakseologia. - 2016, nr 158, t. 1, s. 41-64 bibliogr. netogr.
summ.

1042. O OSOBIE mistrza w polskim ,,Przyrzeczeniu lekarskim” /
Bartosz Hordecki / Medyczna Wokanda. - 2016, nr 8, s. 33-42 summ.
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1043. POJECIE etyki i deontologii w zawodzie adwokata = The
concept of ethics and deontology in the profession of lawyer / Sabina
Katuzinski // Prz. Praw.-Ekon. - 2016, nr 4, s. 76-94 bibliogr. summ.

PORADNICTWO zawodowe w procesie tranzycji / red. nauk.
W. Duda, J. Gérna, M. Nowacka = poz. 658.
Z tresci: Jakimiuk B.: Etyczne aspekty profesjonalnej dziatalnosci doradcy

zawodowego.

PRAWO pracownika do odmowy wykonania polecenia z powodu
powotania si¢ na klauzulg¢ (sprzeciw) sumienia / B. Bury = poz. 1432.

1044. PROPOZYCIJE aktualnych tematoéw dla dydaktyki przysztych
kadr menedzerskich w zakresie etyki biznesu / Robert Sroka // Ruch
Praw. Ekon. -2017,R. 79, z. 4, s. 253-266 summ.

1045. PRZESTRZEGANIE zasad etycznych w rachunkowos$ci :
samoocena pracownikow dziatldw finansowo-ksiegowych / Grazyna Voss //
Ekon. Probl. Ustug. - 2017, nr 2, s. 333-344 bibliogr. netogr. summ.

PSYCHOLOG jako zawéd zaufania publicznego / L. J. Zukowski =
poz. 606.

M.in. etyka zawodowa.

1046. REWOLUCJA cyfrowa jako problem etyczny / Michat Rup-
niewski // Prz. Nauk Ekon. - 2017, nr 27, s. 11-20 bibliogr. summ.

TAJEMNICA zawodowa lekarza w procesie karnym w $wietle ostat-
nich zmian / P. Karlik = poz. 1404.

TOZSAMOSC ekonomiczna Gornoslazakow / G. Wegrzyn = poz. 23.

Z tresci: Etyka zawodowa i etos pracy a tozsamos$¢ ekonomiczna Gornoslazakow.
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WYCHOWANIE i praca : w trosce o integralny rozwéj cztowieka /
red. nauk. Z. Marek, J. Motka, M. Motka = poz. 1073.
Z tresci: Musiewicz P.: Purytanska etyka pracy a ewolucja angielskiej polityki

spotecznej. - Grzybek G., Tobiczyk P.: Etos pracy duchownego a zatozenia etyki
roZwoju.

WYMIARY etyki pracy jako predyktory strategii radzenia sobie ze
stresem / D. Grabowski, A. Pollak, A. Czerw = poz. 1026.

WYZWANIA etyczne coacha w zarzadzaniu zasobami ludzkimi /
M. Szczesniak = poz. 111.

1047. ZASADY postgpowania lekarza w stosunku do pacjenta :
uwagi de lege lata i de lege ferenda na tle przepisow Kodeksu etyki
lekarskiej / Joanna Haberko // Medyczna Wokanda. - 2016, nr 8, s. 43-56
summ.

1048. ,,ZASADY postgpowania w praktyce lekarskiej” : komentarz
do rozdzialu IV Kodeksu etyki lekarskiej / Grzegorz Wrona, Mikotaj
Maslinski // Medyczna Wokanda. - 2016, nr 8, s. 97-112 summ.

1049. ZBIOR Zasad Etyki Adwokackiej i Godnosci Zawodu : ko-
mentarz / Jerzy Naumann. - 3. wyd. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck,
2017. - XIII, 789 s. ; 20 cm. - (Komentarze Becka). - ISBN 978-83-255-
9208-0.

7. Socjologia grup spolecznych

1050. BEING an entrepreneur in today’s Hungary / Csilla Czeglédi
[et al.] / Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2017, nr 3, s. 193-208 bibliogr.
streszcz. summ.

Bycie przedsigbiorcg na Wegrzech - aspekty spoleczne i ekonomiczne wegier-
skiej przedsigbiorczosci.
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1051. CULTURAL-specific dimensions of societal re-formation within
the German middle class / Patricia Pfeil, Udo Dengel, Marion Miiller //
Prz. Socjol. - 2017, T. 66, nr 4, s. 27-44 bibliogr. streszcz. summ.

Kulturowo-specyficzne wymiary spotecznej (re-)formacji (przeksztalcenia) kla-
sy $redniej w Niemczech.

1052. LUDZKA staro$¢ : wybrane zagadnienia gerontologii spotecz-
nej / Artur Fabi$, Joanna K. Wawrzyniak, Agata Chabior. - Krakow : Of.
Wydaw. Impuls, 2017. - 367 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 335-362. - ISBN 978-83-8095-262-1.

M.in. aktywno$¢ zawodowa seniorow, jakos¢ zycia ludzi starych.

1053. POCZUCIE jakosci zycia mtodych dorostych na przyktadzie
studenckiej spotecznosci akademickiej / Jolanta Suchodolska. - Torun :
Wydaw. A. Marszatek, 2017. - 546 s. : wykr. kolor. ; 23 cm. - Bibliogr.
s. 513-543. - ISBN 978-83-8019-787-9.

PRACA socjalna wobec wyzwan wspolczesnosci. T. 2 / red. E. Boja-
nowska, M. Kawinska = poz. 603.

Z tresci: Dobrotowicz M.: Przesdawiciele Pokolenia Y jako grupa funkcjonu-
jaca na rynku pracy. Ujecie socjologiczne.

1054. STEREOTYPY a styl zycia i zachowania rynkowe oséb 65+ /
Agnieszka Rybowska // Hand. Wewn. - 2017, R. 63, nr 4, t. 1, s. 377-387,
tab. bibliogr. summ.

1055. UWARUNKOWANIA aktywnosci edukacyjnej ludnosci wiej-
skiej w wieku produkcyjnym / Dorota Kmie¢ // Rocz. Nauk. Stow. Ekon.
Rol. -2016, T. 18, z. 2, s. 149-153 bibliogr. summ.

ZASOBY podmiotowe pracownikoéw socjalnych i oséb bezrobot-
nych objetych pomoca spoteczng / M. Chodkowska, Z. Kazanowski =
poz. 610.
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8. Spoleczne i psychologiczne aspekty bezrobocia

1056. BEZROBOCIE a zawieranie matzenstw w Polsce / Malgorzata
Podogrodzka // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2017, nr 309, s. 57-70
bibliogr. netogr. summ.

1057. BEZROBOCIE, zachowania zdrowotne, uwarunkowania / Ja-
nusz Kirenko, Magdalena Boczkowska. - Lublin : Wydaw. UMCS, 2017. -
391 s.; 25 cm. - Bibliogr. s. 367-381. - ISBN 978-83-227-9042-7.

HUMANISTYCZNA pedagogika pracy : rynek i rynek pracy jako
obiekty badan / W. Furmanek = poz. 1069.

M.in. psychologia bezrobocia.
1058. WPLYW bezrobocia na subiecktywny dobrostan os6b mtodych

w Polsce / Piotr Michon // Polit. Spot. - 2017, R. 44, nr 8, s. 41-47, tab.
bibliogr. summ.

WYCHOWANIE i praca : w trosce o integralny rozw6j cztowieka /
red. nauk. Z. Marek, J. Moétka, M. Motka = poz. 1073.

Z tresci: Switata I. M.: Bezrobocie i jego wymiar spoteczno-etyczny.

Zob. tez Bezrobocie poz. 376-401.

9. Socjologia migracji

1059. BARIERY adaptacji zawodowej polskich emigrantow zarob-
kowych / Grzegorz Sanecki // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Pedagog. -
2016, z. 13, s. 143-155 bibliogr. summ.

1060. CELE i motywy wyjazdu oraz warunki bytowe polskich emi-
grantow zarobkowych w $wietle badan wiasnych / Elzbieta Wolanin-
Jarosz // Unia Eur.pl. - 2017, nr 1, s. 13-20 summ.
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1061. CZAS na kulturg : ,,Bramki” Tomasa Hammara, czyli droga ku
lepszej polityce integracji imigrantoéw w Europie / Dominika Pszczétkow-
ska // Polit. Spot. - 2017, R. 44, nr 3, s. 18-23 bibliogr. summ.

1062. DETERMINANTY decyzji w zakresie powrotow z zagranicz-
nych wyjazdow zarobkowych mieszkancéw obszarow peryferyjnych /
Piotr Cymanow, Klaudia Cymanow-Sosin // Nierow. Spof. Wzrost Gospod. -
2017, nr 3, s. 355-366, rys. bibliogr. summ.

1063. DWADZIESCIA lat badah nad migracjami z perspektywy
polityki spotecznej / Emilia Jaroszewska // Polit. Spol. - 2017, R. 44,
nr 5/6, s. 45-48 bibliogr. summ.

ETYCZNE i spoleczne wymiary pracy / red. nauk. I. M. Switata,
N. G. Pikuta, K. Biatozyt = poz. 774.

Z tresci: Radziwotek M.: Emigracja rodzicéw jako problem pedagogiczny.

KONDYCJA spoteczna Polakéw na poczatku XXI wieku / pod red.
L. Domanskiej, E. Subocz, A. Leszczynskiej-Rejchert = poz. 298.

Z tresci: Winiecka K.: Polscy migranci w Londynie - migdzygeneracyjne
podejscie do kraju pochodzenia.

1064. MIGRACIJE : ujecie interdyscyplinarne / pod red. Tomasza
Domanskiego. - £6dz : Wydaw. Uniw. Lo6dz., 2017. - 228 s. : fot. kolor.,
rys. kolor., wykr. [w tym kolor.]. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Stosunki
Miedzynarodowe). - ISBN 978-83-8088-710-7.

Z tresci: Domanski T.: Migracje - wybrane problemy i wyzwania (s. 9-21). -
Domanski T.: Migracje zarobkowe Polakow w Unii Europejskiej (s. 67-87). -
Whodarska-Frykowska Agata: Dynamika zmian proceséw migracyjnych w repu-
blikach battyckich po 2004 roku (s. 89-110). - Zakowska Magdalena: Powrdt
i potop. Migracje i polityka migracyjna Federacji Rosyjskiej (s. 161-189). - Do-
manski T.: Migdzynarodowe migracje studentow - obraz Polski na tle tendencji
zagraniczych (s. 191-223).

1065. MIGRACIJE zarobkowe a funkcje wychowawcze rodziny /
Janusz Rusaczyk // Nowa Szk. - 2017, R. 72[73], nr 5, s. 36-42 bibliogr.
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1066. ROLE division within relationships of Polish immigrants living
in France after 2004 / Malgorzata Patok // Dyskursy Miodych Andrago-
gow. -2017, T. 18, s. 347-360 bibliogr. netogr. streszcz.

1067. SKEONNOSC do migracji mtodych ludzi na przyktadzie gmi-
ny Oborniki Slaskie : potencjalne implikacje dla rozwoju lokalnego /
Justyna Rokitowska // Ekonomia XXI Wieku. - 2017, nr 1, s. 119-132
bibliogr. netogr. summ.

1068. WSPOLCZESNA rodzina polska : przemiany, zagrozenia i wy-
zwania / red. Arkadiusz Jabtonski, Matgorzata Szyszka, Dorota Gizicka ;
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawtla II w Lublinie. Wydziat Nauk
Spotecznych. - Lublin : Wydaw. KUL, 2014. - 274 s. : rys., wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8061-029-3.

Z tresci: Szyszka M.: Motywy podejmowania pracy zawodowej przez kobiety
(s. 97-113). - Lachowski Stanistaw: Znaczenie pracy dzieci dla funkcjonowania
rodziny rolniczej (s. 115-134). - Gizicka D.: Jako$¢ zycia rodzin migracyjnych
(s. 153-169). - Balicki Janusz: Rodziny w zderzeniu kultur (s. 171-187). - Kaw-
czynska-Butrym Zofia: Feminizacja migracji - globalny i rodzinny kontekst opieki
(s. 189-202). - Trafialek Elzbieta: Rodzina XXI wieku w polityce spotecznej -
miedzy deficytami a formami wsparcia (s. 219-233). - Michalski Michat A.: Ro-
dzina a zrownowazony rozwoj (s. 235-249). - Lipinska Monika: Wspotpraca
partnerska na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu rodziny w Lubli-
nie (s. 251-258). - Adamczyk Monika: Znaczenie rodziny w tworzeniu zasobow
kapitatu spotecznego jednostki (s. 259-274).

Zob. tez Migracje zawodowe poz. 549-568.

10. Pedagogika pracy

1069. HUMANISTYCZNA pedagogika pracy : rynek i rynek pracy
jako obiekty badan / Waldemar Furmanek. - Rzeszéw : Wydaw. Uniw.
Rzesz., 2017.- 397, [1] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 383-[398].

M.in. przemiany zachodzace na rynku pracy, bzrobocie, psychologia bezrobo-
cia.
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1070. PEDAGOGICZNA waloryzacja pracy socjalnej na gruncie
ustawy o pomocy spotecznej z 12 marca 2004 roku / Lukasz Lewkut //
Pedag. Ojcostwa. - 2016, nr 1, s. 78-85 bibliogr. netogr. summ.

1071. W POLSKIEJ pedagogice pracy / Henryk Bednarczyk // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2017, nr 4, s. 179-186 bibliogr. summ.

1072. WOKOL podstawowych zagadnien pedagogiki pracy / red.
Ryszard Gerlach, Renata Tomaszewska-Lipiec. - Bydgoszcz : Wydaw.
Uniw. Kazimierza Wielkiego, 2017. - 479 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. - ISBN 978-83-8018-128-1.

Tres¢: Gerlach Ryszard: O kondycji polskiej pedagogiki pracy (s. 17-37). -
Jakubiak Krzysztof: Od idei pracy w wychowaniu czlowicka, poprzez wiedzg
o pracy, do pedagogiki pracy w dziejach polskiej mysli naukowej (s. 38-61). -
Jeruszka Urszula: Teorie (nie tylko) pedagogiki pracy (s. 62-107). - Sztumski Ja-
nusz: Zastosowanie metodologii nauk spotecznych w pedagogice pracy (s. 108-136). -
Ostrowska Urszula: Fenomen pracy ludzkiej z perspektywy aksjologicznej
(s. 138-156). - Kubiak-Szymborska Ewa: Wychowanie ku pracy jako formacja
dyskursywna pedagogiki pracy (s. 157-184). - Wiatrowski Zygmunt: Praca zawo-
dowa miedzy stato$cig a zmiennoscig (s. 185-210). - Wolk Zdzistaw: Podstawowe
zagadnienia poradnictwa zawodowego w Polsce (s. 212-239). - Paszkowska-Ro-
gacz Anna: Rozwojowe tto poradnictwa kariery dla dzieci i mtodziezy (s. 240-263). -
Krause Ewa: W kierunku catozyciowego doradztwa kariery (s. 264-288). - Po-
gorzelska Anna: Edukacja zawodowa wobec zmieniajacego si¢ rynku pracy
(s. 290-319). - Plewka Czestaw: Nauczyciel w edukacji zawodowej (s. 320-345). -
Ludwikowska Katarzyna: Szkolnictwo wyzsze w pierwszej dekadzie XXI wieku -
universitas czy fabryki dyplomow? (s. 346-369). - Tomaszewska-Lipiec Renata:
Zaklad pracy - miedzy retrospekcja a przewidywanym kierunkiem rozwoju
(s. 370-412). - Jakimiuk Beata: Humanizacja pracy jako obszar badan w pedago-
gice pracy (s. 413-440). - Sztumski Wiestaw: Srodowisko pracy: kondycja i sana-
cja (s. 441-454). - Mandrzejewska-Smol Iwona: Aktywizacja zawodowa seniorow
(s. 455-479).

1073. WYCHOWANIE i praca : w trosce o integralny rozwoj czto-
wieka = Education and work : for the sake of integral development of
man = Erziehung und Arbeit : in Sorge um eine integrale Entwicklung des
Menschen / red. nauk. Zbigniew Marek, Janusz Motka, Mitosz Molka. -
Krakéw : Akad. Ignatianum ; Wydaw. WAM, 2017. - 406 s. : wykr. ;
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24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7614-263-0 (AIK), ISBN 978-
83-277-1267-7 (WAM).

Treé¢: Blaszczuk Katarzyna: Aksjologiczny wymiar pracy w procesie socjali-
zacji (s. 25-45). - Switala Ireneusz M.: Bezrobocie i jego wymiar spoteczno-
etyczny (s. 47-64). - Musiewicz Piotr: Purytanska etyka pracy a ewolucja angiel-
skiej polityki spotecznej (s. 65-82). - Kalinowska-Witek Barbara: Ekspansja za-
wodowa kobiet z warstw posiadajacych na przetomie XIX i XX wieku (s. 83-99). -
Motka J.: Dziatalno$¢ akademickich sodalicji marianskich wyrazem pracy na
rzecz dobra wspolnego (s. 101-119). - Ceglarek Roman: Wychowanie do pracy
istotnym komponentem programu nauki religii rzymskokatolickiej w szkotach
zawodowych w Polsce po przewrocie majowym (s. 121-143). - Jarkiewicz Kata-
rzyna: Wokot koncepcji wspotzawodnictwa (s. 145-179). - Lubieniecka Malgo-
rzata: Przynalezno$¢ do krakowskich chorow i orkiestr formg spedzania czasu
wolnego ludzi pracujacych (s. 181-194). - Michniak Matgorzata: Praca nad soba
zrodlem rozwoju duchowego i kulturalnego cztowieka na przyktadzie Swigtego
Jana od Krzyza (s. 195-213). - Grochmal Stanistaw: Ergonomiczny i duchowy
wymiar pracy w przedsigbiorstwach ekonomii komunii (s. 217-239). - Duraj-
Nowakowa Krystyna: Pedagogika pracy nauczyciela (s. 241-256). - Grzybek Grze-
gorz, Tobiczyk Pawel: Etos pracy duchownego a zalozenia etyki rozwoju
(s. 257- 270). - Sternal Elzbieta: Potrzeba i warto$¢ wyksztalcenia w §wiadomosci
stuchaczy szkot dla dorostych (s. 271-294). - Seredynska Anna: Praca wolontariu-
sza hospicjum - darmowa czy bezinteresowna? (s. 295-324). - Sztuka Joanna:
Praca jako $rodek oddziatywan resocjalizacyjnych w polskim systemie peniten-
cjarnym (s. 325-350). - Motka M.: Resocjalizacja przez pracg (s. 351-373). -
Bebas Sylwester: Specyfika pracy resocjalizacyjnej w zakladach resocjalizacyj-
nych dla nieletnich (s. 374-386). - Placha Jozef: Znaczenie pracy w procesie
rewalidacji 0sob z niepelnosprawnoscia (s. 387-395).

VI. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

1. Ksztaltowanie bezpiecznych warunkéw pracy
a. Zagadnienia ogdlne

1074. ANALIZA kosztow zwigzanych z bezpieczenstwem pracy
w wybranym przedsigbiorstwie = Analysis of the costs of accidents at
work in a selected company / Urszula Nowacka, Martyna Markowska //
Zesz. Nauk. SGSP. - 2017, nr 2, t. 1, s. 157-184 bibliogr. netogr. summ.
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1075. BEHAVIOUR-Based Safety (BBS) : program modyfikacji za-
chowan niebezpiecznych w przedsigbiorstwie / Marta Znajmiecka-Sikora,
Katarzyna Boczkowska // Bezp. Pr. - 2017, nr 3, s. 10-14, rys. tab. bibliogr.

sumim.

1076. BEZPIECZNA praca w kazdym wieku // Atest. - 2017, nr 2,
s. 26.

Raport Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy na temat
bezpiecznej i zdrowszej pracy dla pracownikow w kazdym wieku.

Nadto: Bezpieczna praca w kazdym wieku // Bezp. Pr. - 2017, nr 6, s. 4-5. -
Konferencja ,,Zarzadzanie wiekiem i ksztattowanie polityki prozdrowotnej w fir-
mach i organizacjach”, Katowice 31 maja 2017 r.

1077. BEZPIECZNA wspotpraca pomigdzy cztowiekiem i robotem /
Adrian Kampa. - Cz. 1-2 // Atest. - 2017, nr 11, s. 24-27, rys. ; nr 12,
s. 13-16.

1078. BEZPIECZNY podwykonawca - cel mozliwy do osiaggnigcia /
Pawel Zurawski // Przyj. przy Pr.- 2017, nr 1, s. 49-50.

Omow. konferencji ,,Ryzyka w zarzadzaniu podwykonawcami”.

1079. BUDOWANIE kultury bezpieczenstwa w organizacji, czyli
praca nad zmiang nawykow utrwalanych latami / Karol Lewandowski,
Adam Mierzwinski // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 12, s. 13-17, rys. tab.
bibliogr.

1080. [DWADZIESCIA] 20 razy sztuka / Kamil Jach // Bezp. Pr. -
2017, nr 11, s. 4-7.

Omow. jubileuszowej, XX Konferencji Forum Liderow Bezpiecznej Pracy.
Rzeszow, Mielec 25-26 pazdziernika 2017 r.

1081. FILARY kultury bezpieczenstwa pracy w kontekscie rzeczy-
wistosci interdyscyplinarnej / Anna Oleszak // Probl. Profes. - 2017, nr 1,
s. 111-119 bibliogr. netogr. summ.
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1082. GMO w aspekcie bhp / Bogdan Solawa // Atest. - 2017, nr 3,
S. 44-46.

Genetycznie Modyfikowane Organizmy w kontekscie bezpieczenstwa pracow-
nikow.

1083. KSZTALTOWANIE kultury bezpieczenstwa pracy poprzez
szkolenia narz¢dziem bezpiecznych postaw pracownikow = Shaping the
culture of occupational safety through training tool of safe attitudes of
employees / Wojciech Kazimierz Oleszak, Marcin Wojciech Oleszak //
Probl. Nauk Stos. - 2016, T. 5, s. 217-224 bibliogr. summ.

1084. KSZTALTOWANIE relacji zewnetrznych istotnych dla bez-
pieczenstwa pracy w §wietle badan empirycznych / Konrad Niziotek //
Stud. Ekon. Reg. £6dz. - 2017, nr 24, s. 217-230 bibliogr. netogr. summ.

NARZEDZIE poprawy warunkéw pracy / R. Kozela = poz. 1168.

10. Ogodlnopolska Konferencja ATESTU (15-17 listopada 2017 r., Zawiercie),
poswigcona ocenie ryzyka.

1085. OCENA poziomu kultury bezpieczefistwa a wybrane aspekty
BHP / Magdalena Galwas-Grzeszkiewicz, Jan Rzepecki // Zesz. Nauk.
Maltop. WSE Tarnow. - 2017, nr 2, s. 99-107 bibliogr. summ.

1086. [PIETNASCIE] 15 lat Wyzszej Szkoly Zarzadzania Ochro-
ng Pracy w Katowicach / Malgorzata Sikorska // Atest. - 2017, nr 12,
s. 51-53.

1087. POPRAWA efektywnos$ci komunikowania tematyki bhp z za-
stosowaniem metody design thinking / Agnieszka Szczygielska // Bezp.
Pr.-2017,nr 9, s. 8-11 bibliogr. summ.

1088. SKUTECZNE zmienianie kultury bezpieczenstwa / Jerzy Kar-
czewski, Krystyna Karczewska // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 1, s. 13-15
bibliogr. * Skuteczne zmienianie kultury bezpieczenstwa : organizacja
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projektow BKB / J. Karczewski, K. Karczewska // Tamze, nr 2, s. 14-16,
tab. bibliogr.

1089. WIZUALIZACIJE w bhp : skuteczne narzgdzie czy tylko ozdo-
ba? / Justyna Poktadnik // Atest. - 2017, nr 4, s. 18-20, rys.

1090. WSPOLPRACA ludzi z robotami wymaga szczegélnej uwagi
w kwestiach bezpieczenstwa / Mariusz Michalski // Atest. - 2017, nr 11,
s. 20-21.

WYBRANE problemy zarzadzania stosunkami i warunkami pracy
w przedsigbiorstwie / L. Koziot, Z. Muszynski, A. Kozina = poz. 2147.

1091. ZARZADZANIE dokumentami w obszarze bhp - instruktaz
stanowiskowy / Dariusz Smolinski // Atest. - 2017, nr 6, s. 4-9.

1092. ZASTOSOWANIE $rodkow technicznych i dziatan organiza-
cyjnych w poprawie warunkéw pracy / Adam Gorny // Stud. Ekon. Reg.
L£odz. - 2017, nr 24, s. 205-216 bibliogr. summ.

Zob. tez Zagadnienia prawne bhp poz. 1498-1513 ; Statystyka warun-
kow pracy poz. 2230.

b. Bhp w réznych §rodowiskach

1093. BEZPIECZENSTWO eksploatacji pomp ciepla i urzadzen
chtodniczych - w odniesieniu do §rodowiska naturalnego / Wojciech Tu-
chowski // Bezp. Pr. - 2017, nr 3, s. 18-22, rys. tab. bibliogr. summ.

1094. BEZPIECZENSTWO i ergonomia w pracy pielegniarek opieki
dhlugoterminowej / Ewa Kutagowska, Maria Kosinska, Izabela Karolak //
Zesz. Nauk. Matop. WSE Tarnow. - 2017, nr 3, s. 79-91.
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1095. BEZPIECZENSTWO i higiena pracy, ergonomia i ochrona
wilasnosci intelektualnej / Edwin Tytyk. - Poznan : Wydaw. Politech. Pozn.,
2017. - 150, [1] s. : rys. [w tym kolor.] ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 143-148. - ISBN 978-83-7775-468-9.

1096. BEZPIECZENSTWO i higiena pracy podczas wykonywania
podwodnych robot budowlanych / Andrzej Smolinski // Przyj. przy Pr. -
2017, nr 1, s. 29-34, rys.

1097. BEZPIECZENSTWO i higiena pracy w salonie fryzjerskim /
Andrzej Smolinski // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 6, s. 5-8.

1098. BEZPIECZENSTWO informacji w telepracy oraz uwarunko-
wania bezpieczenstwa telepracy / Mirostaw Kwiecinski / Bezp. Pr. -
2017, nr 1, s. 24-26, tab. bibliogr. summ.

1099. BEZPIECZENSTWO na widoku / Kamil Jach // Bezp. Pr. -
2017, nr 10, s. 3-5.

Niska statystyka wypadkowosci i wysokie standardy bezpieczenstwa pracy
w Asco Numatics £L.6dz, jednego z cztonkéw Forum Liderow Bezpiecznej Pracy.

1100. BEZPIECZENSTWO osobiste policjantéow podczas legitymo-
wania / Martyna Ostrowska // Bezp. Pr. - 2017, nr 12, s. 18-21, rys. tab.
bibliogr. summ.

1101. BEZPIECZENSTWO podczas badan technicznych pojazdow /
Jan Bozewicz, Marcin Malczewski // Atest. - 2017, nr 3, s. 48-50.

1102. BEZPIECZENSTWO pracownikéw obstugi naziemnej / Kata-
rzyna Luczak, Piotr Luczak // Internet. Kwart. Antymonopol. - 2017,
[Vol.] 6, nr 2, s. 49-60 bibliogr. netogr. summ.

Na lotniskach.

1103. BEZPIECZENSTWO pracy w spawalni / Andrzej Smolinski //
Przyj. przy Pr. - 2017, nr 5, s. 24-28, rys. bibliogr.
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1104. BEZPIECZNA i $wiadoma praca na wysokosci // Atest. - 2017,
nrll,s.18-19.

Omow. konferencji ,,Bezpieczna i §wiadoma praca na wysokosci” Wroctaw,
10 pazdziernika 2017 r.

1105. BEZPIECZNA obstuga maszyn do pakowania / Justyna Wola-
nin, Stanistaw Wolanin // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 3, s. 22-24.

1106. BEZPIECZNA praca przy usuwaniu azbestu / Andrzej Smolin-
ski // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 4, s. 34-37.

1107. BEZPIECZNE konstrukcje ukladow sterowania maszyn /
Mariusz Gtowicki // Atest. - 2017, nr 12, s. 63-65, rys.

1108. BEZPIECZNE wykonywanie robot w sasiedztwie linii kolejo-
wych / Andrzej Smolinski // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 11, s. 22-26, rys.

1109. BEZPIECZNY kierowca / Norbert Szymkiewicz // Przyj. przy
Pr.-2017,nr9,s. 19-21.

1110. BHP i produkcja zywnosci / Norbert Szymkiewicz // Przyj.
przy Pr.-2017,nr 12, s. 32-34.

Warunki pracy w przemysle spozywczym.

1111. BHP podczas magazynowania i transportu wewnatrzzaktado-
wego materiatow wybuchowych / Norbert Szymkiewicz // Przyj. przy Pr. -
2017, nr 4, s. 14-16 bibliogr.

1112. BHP przy budowlanych robotach ziemnych / Justyna Wola-
nin, Stanistaw Wolanin // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 12, s. 18-22, tab.
bibliogr.

1113. BHP przy pracach w przestrzeniach zamknietych / Norbert
Szymkiewicz // Przyj. przy Pr.- 2017, nr 3, s. 13-16.
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1114. BHP w blacharni i lakierni - najpowazniejsze zagrozenia /
Norbert Szymkiewicz // Przyj. przy Pr.-2017,nr 1, s. 5-7.

1115. BHP w budownictwie drogowym / Justyna Wolanin, Stanistaw
Wolanin // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 4, s. 5-7 bibliogr.

1116. BHP w energetyce - praca pod napi¢ciem / Andrzej Smolinski //
Przyj. przy Pr. - 2017, nr 9, s. 14-18.

1117. BHP w kopalni - prace pozarowo i wybuchowo niebezpieczne
w podziemnych zaktadach goérniczych / Agnieszka Wronska // Przyj. przy
Pr.-2017,nr 10, s. 5-7, rys. bibliogr.

1118. BHP w przemysle gumowym / Norbert Szymkiewicz // Przyj.
przy Pr.-2017, nr 10, s. 11-13, tab. bibliogr.

1119. BHP w salonie odnowy biologicznej / Justyna Wolanin, Stani-
staw Wolanin // Przyj. przy Pr.- 2017, nr 10, s. 16-18.

1120. BRANZA wodno-kanalizacyjna: zagrozenia znane ale czy aby
wszystkie rozpoznane? / Elzbieta Kowalska // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 9,
s. 5-7.

1121. DOKUMENTACIJA towarzyszaca maszynie - dawniej i dzi-
siaj / Wtodzimierz Labanowski // Inspektor Pr. - 2017, nr 6, s. 22-26.

Nazewnictwo i wymagania dotyczace tresci dokumentu dla maszyn oraz
wszelkiego rodzaju urzadzen technicznych.

DOSKONALENIE zarzadzania BHP terminalu przetadunkowego
firmy logistycznej / P. Saja = poz. 1266.

1122. EKSPLOATACIJA pojemnikow na beton / Mirostaw Hanuse-
wicz // Inspektor Pr. - 2017, nr 11 s. 28-29.
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1123. ELEKTROWNIA wodna - bezpieczna praca przy remontach
i konserwacji / Agnieszka Wronska // Przyj. przy Pr.-2017,nr 7, s. 34-35
bibliogr.

1124. ELEMENT redukcji ryzyka / Krzysztof Okseniuk // Inspektor
Pr.-2017,nr 10 s. 22-25.
Wyposazanie maszyn i urzadzen w ostony oraz innego rodzaju urzadzenia

ochronne.

1125. JAK oceni¢ czy pracownik pracuje na wysokosci i jakiego
zabezpieczenia wymaga podczas tej pracy? / Andrzej Hodyr // Przyj. przy
Pr.-2017,nr 10, s. 24-25.

1126. KONSERWATOR miejskich terenéw zielonych / Justyna Wo-
lanin, Stanistaw Wolanin // Przyj. przy Pr.-2017,nr 9, s. 34-37.

Bhp.

1127. KONTROLA drabin w okresie ich eksploatacji / Marek Ma-
szewski // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 2, s. 24-25.

1128. MAGAZYNOWANIE i przetworstwo zb6z / Norbert Szym-
kiewicz // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 6, s. 14-16.

Bhp pracownikéw zwigzanych z przemystem obrobki ziarna.

1129. MASZYNY dla przemystu spozywczego / Wiodzimierz Laba-
nowski // Atest. - 2017, nr 9, s. 59.

Normy dotyczace wymagan z zakresu bezpieczenstwa i higieny maszyn dla
przemystu spozywczego.

1130. MASZYNY do ciast nadziewanych i tart / Wtodzimierz Laba-
nowski // Atest. - 2017, nr 1, s. 35-40, rys. tab.

Lista kontrolna dla maszyn w zaktadach rzemie$lniczych i przemystowych
zajmujacych si¢ produkcja artykutow spozywczych.
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1131. MASZYNY do pielegnacji trawnikow / Wlodzimierz Laba-
nowski // Atest. - 2017, nr 2, s. 59.

Normy regulujace temat bezpieczenstwa uzytkowania maszyn do pielegnacji
trawnikow.

1132. NORMY dotyczace bezpieczenstwa robotdw, systemow zrobo-
tyzowanych i zintegrowanych systemow produkcyjnych / Wlodzimierz
Labanowski // Atest. - 2017, nr 11, s. 30-31.

1133. NORMY dotyczace miesiarek / Wtodzimierz Labanowski //
Atest. - 2017, nr 1, s. 59.

Wymagania z zakresu bezpieczenstwa i higieny przy projektowaniu i produk-
cji miesiarek w przemysle spozywczym.

1134. NOWE tory kolei / Marcin Jalowiec // Inspektor Pr. - 2017,
nrll,s.25-27.

Bezpieczenstwo pracy w branzy kolejowe;.

1135. NOWOCZESNE technologie przy pozyskaniu drewna / Krzy-
sztof Kopata // Inspektor Pr. - 2017, nr 2, s. 25-29 bibliogr.

Trudne warunki pracy pilarzy.

1136. OCHRONA zdrowia pracujacych = Health protection of the
employees / red. nauk. Jarostaw Chmielewski, Matgorzata Czarny-
Dziatak, Natalia Pawlas. - Warszawa : Inst. Ochr. Srodow. - PIB, 2017. -
221 s. :il. ; 23 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-60312-13-1.

Tres¢: Marcinkowski Jerzy S.: Ksztalcenie na kierunku ergonomia edukacja
specjalistow z zakresu ksztaltowania warunkow pracy (s. 15-27). - Stota Krzysztof,
Stota Zbigniew: Obcigzenie cieplne na wybranych stanowiskach pracy w piekarnic-
twie i1 cukiernictwie (s. 29-66). - Krause Marcin: Problemy oceny ryzyka zawodo-
wego w aspekcie miejsca i warunkéw wykonywania pracy oraz pracujacych i grup
szczegblnego ryzyka (s. 67-77). - Ergonomiczna ocena postawy podczas pracy
a wystepowanie zespotéw bdlowych odcinka lgdzwiowo-krzyzowego kregosthupa -
badania pilotazowe / Marek Lyp [i in.] (s. 79-91). - Identyfikacja zagrozen zawodo-
wych wystgpujacych w procesie odbioru i zrzutu $ciekéw komunalnych / J. Chmie-
lewski [i in.] (s. 93-107). - Detyna Beata: Stres pracownikow medycznych - zrodta
i potrzeba monitorowania (s. 109-125). - Wojciechowska Krystyna, Walczyna
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Anna, Krause Wojciech: Zréodta stresu pracowniczego na tle klimatu organizacyjne-
go w przedsi¢biorstwie handlowym (s. 127-137). - Rutkowski Arkadiusz, Stan-
kiewicz Sebastian: Zjawisko stresu zawodowego w pracy ratownika medycznego
(s. 139-148). - Konflikty w pracy jako czynnik bezpieczenstwa i atmosfery spolecz-
nej / Halina Pawlak [i in.] (s. 149-157). - Niciejewska Marta, Zyska Aleksandra:
Znaczenie bezpieczenstwa w pracy rolnika indywidualnego (s. 161-170). - Ko-
cur Ewelina, Kasznia-Kocot Joanna: Wpltyw dziatan promujacych higien¢ rak na
przestrzeganie procedury dezynfekcji rak przez pracownikoéw ochrony zdrowia
(s. 171-182). - Krause Marcin, Wojciechowska Krystyna: Percepcja wysitku gloso-
wego 1 obciazenia psychicznego na przyktadzie stanowiska pracy nauczyciela aka-
demickiego - studium przypadku (s. 183-194). - Styl zycia i nawyki zywieniowe
a dolegliwosci ze strony przewodu pokarmowego osob aktywnych zawodowo /
Joanna Glogowska-Ligus [i in.] (s. 195-208). - Wplyw sprawnosci fizycznej rolni-
kow na ich bezpieczenstwo pracy / Piotr Choina [i in.] (s. 209-221).

1137. PORADNIK ochrony przeciwpozarowej / Krzysztof T. Kocio-
fek. - Cz. 9-12 [Pocz. = poz. 1241/2016] // Atest. - 2017, nr 1, s. 66-67 ;
nr4,s.33;nr5,s.38-40 ; nr 10, s. 66-67.

Cz. 7-9. Pojecia dotyczace teorii spalania oraz pozarow ; Cz. 10-11. Przeciw-
pozarowe wymagania budowlane.

1138. PRACOWNIK zaktadu pogrzebowego - najwazniejsze zagro-
zenia / Justyna Wolanin // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 6, s. 36-38.

1139. PRALNIA chemiczna - najpowazniejsze zagrozenia dla pra-
cownikow / Justyna Wolanin, Stanistaw Wolanin // Przyj. przy Pr. - 2017,
nr 11, s. 12-14, tab.

1140. PRASY - bezpieczna eksploatacja / Justyna Wolanin, Stani-
staw Wolanin // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 2, s. 17-20 bibliogr.

1141. PRZECINARKI tasmowe do kosci i migsa / Wtodzimierz
Labanowski // Atest. - 2017, nr 3, s. 33-38, rys. tab.

Lista kontrolna zagrozen zwigznych z przecinarkami.
1142. PRZEWIJARKI i maszyny pokrewne / Wtodzimierz Labanow-
ski. - Cz. 1-2 // Atest. - 2017, nr 8, s. 45-47, rys. ; nr 9, s. 34-40, rys. tab.

Lista kontrolna zagrozen zwiaznych z maszynami do wytwarzania i wykon-
czania papieru.
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1143. PRZEWOZ towaréw niebezpiecznych / Dariusz Smolinski //
Inspektor Pr. - 2017, nr 10, s. 26-30.

Nieprawidtowosci stwierdzone przez inspektorow pracy przy przewozie towa-
réw niebezpiecznych.

1144. SKEADOWISKO odpadéw - bezpieczna praca / Norbert
Szymkiewicz // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 11, s. 5-7, tab.

Zagrozenia istniejace w przemysle odpadowym i recyklingu.

1145. SPAWACZ / Lestaw Zielinski. - Cz. 3-7 [Pocz.= poz. 1247/
2016] // Atest. - 2017, nr 1, s. 4-6 ; nr 3, s. 39-43 ; nr 4, s. 29-31 ; nr 5,
s. 13-15; nr 7, s. 14-16.

Charakterystyka zawodu spawacza, zagrozenia i Srodki bezpieczenstwa.

1146. STACJA paliw plynnych - najpowazniejsze zagrozenia dla
pracownikow / Norbert Szymkiewicz // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 7, s. 20-22.

Omoéwiono szereg zagrozen ogoélnych wraz z zastosowaniem $rodkow kon-
trolnych.

1147. SUBSTANCIE niebezpieczne w drukarni / Jacek Szczepanik //
Przyj. przy Pr. - 2017, nr 2, s. 31-32.

1148. SRODKI chemiczne to nie zabawa // Atest. - 2017, nr 3, s. 18-19,
rys.

Zagrozenia w $rodowisku pracy rolnika wynikajace ze stosowania $rodkow
chemicznych.

1149. SRODKI ochrony zbiorowej / Marek Dudek // Inspektor Pr. -
2017, nr 10, s. 20-21.

Bhp na wysokosci.
1150. SRODOWISKO pracy personelu medycznego / Malgorzata

Tarczon. - Cz. 1-3 // Atest. - 2017, nr 3, s. 13-16, rys. ; nr 4, s. 50-53 ;
nr 10, s. 50-53.

Cz. 1. Czynniki fizyczne ; Cz. 2. Czynniki chemiczne ; Cz. 3. Czynniki biolo-
giczne.
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1151. TECHNOLOGIA a bhp w rolnictwie / Barttomiej Krolik //
Inspektor Pr. - 2017, nr 7/8, s. 44-45.

Wojewoddztwo podlaskie.

1152. TECHNOLOGIE cigcia - bezpieczna eksploatacja maszyn
i urzadzen / Justyna Wolanin, Stanistaw Wolanin // Przyj. przy Pr. - 2017,
nrl,s. 16-18.

1153. TRANSPORT i przetadunek materialdéw niebezpiecznych -
zasady postgpowania / Norbert Szymkiewicz // Przyj. przy Pr. - 2017,
nr 2, s. 11-13 bibliogr.

1154. TRZECI wymiar kosztéw / Dariusz Smolinski, Marcin Lakocy //
Inspektor Pr. - 2017, nr 1, s. 20-23, rys. bibliogr.

Zagrozenia i wypadki w branzy przemystu drzewnego.

1155. TYMCZASOWA praca na wysokosci - od$niezanie / Przemy-
staw Rybinski // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 12, s. 7-8.

1156. URZADZENIA do oczyszczania strumieniowo-$ciernego /
Wiodzimierz Labanowski // Atest. - 2017, nr 2, s. 33-40, rys. tab.

Lista kontrolna dla maszyn odlewniczych.

1157. WARUNKI $rodowiska pracy a zdrowie pracownikéw. T. 3 /
red. Iwona Romanowska-Stomka, Szymon Salamon. - Watbrzych : Wy-
daw. Uczel. PWSZ Walb., 2017. - 252 s. : il, rys. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. - ISBN 978-83-63839-46-8.

Z tresci: Uwarunkowania wzrostu dbalosci o bezpieczenstwo pracy na stano-
wiskach sfery produkcyjnej (na przykladzie stanowiska stolarza w przedsiebior-
stwie branzy meblarskiej / Matgorzata Gableta [i in.] (s. 15-24). - Cierniak-
Emerych Anna: Bezpieczenstwo warunkow pracy jako kategoria interesow pra-
cownikéw (s. 25-34). - Piwowar-Sulej Katarzyna: Innowacje w obszarze warun-
kow pracy - ich znaczenie dla ksztaltowania sytuacji zatrudnionych (s. 35-44). -
Zigba Kamil: Ekonomiczne aspekty koncepcji CSR w obszarze bezpieczenstwa
pracy sektora MSP (s. 45-52). - Napiorkowski Jerzy, Langer Agnieszka, Zywert
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Paulina: Analiza zagrozen w produkcji biopaliw stalych w mikroprzedsigbior-
stwach (s. 55-66). - Romanowska-Stomka I., Mirostawski Janusz, Paukszto Andrzej:
Zagrozenia zdrowia pracownikow pylem przemystowym w zaktadach ustugo-
wych (s. 67-75). - Salamon Sz.: Zrédla zagrozen wypadkowych na stacji paliw
LPG (s. 77-88). - Tomaszewski Wiestaw, Domzat Marta, Romanowska-Stomka 1.:
Biologiczne zanieczyszczenia w zakladach przemystu spozywczego - zrdodia
i dzialania zapobiegawcze, ochrona pracownikow, narzedzia zapewniajace bez-
pieczenstwo zywnosci (s. 89-100). - Beredziak Arkadiusz, Tomaszewski Wiestaw,
Romanowska-Stomka I.: Charakterystyka zagrozen w Shuzbie Celnej (s. 101-114). -
Badania jako$ci powietrza i prawidtowosci oswietlenia w wybranych salach Pan-
stwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Angelusa Silesiusa / Patrycja Cyrek
[iin.] (s. 117-127). - Marzec Kazimiera, Skalska Danuta: Czas pracy a dobrostan
pracownikéw dydaktycznych wyzszych uczelni (s. 129-138). - Zagrozenia zdro-
wia pracownikow pylem PM10 i PM2,5 w salach dydaktycznych wyzszej uczelni /
Janusz Mirostawski [i in.] (s. 139-145). - Mucha Beata: Czynniki szkodliwe
w pracy bibliotekarza - na przyktadzie biblioteki Karkonoskiej Panstwowej Szko-
ly Wyzszej w Jeleniej Gorze (s. 147-160). - Grodzicka Aneta: Analiza cech
czltonkéw zastgpu ratowniczego na podstawie badan ankietowych w zakresie
wymaganych predyspozycji psychologicznych (s. 163-171). - Grodzicka A.,
Bujara Magdalena: Analiza stanu bezpieczenstwa na stanowisku gornika kombaj-
nisty z uwzglednieniem wykonywania czynnosci roboczych i stosowania rodkow
ochrony indywidualnej (s. 173-184). - Krause Marcin: Analiza percepcji zagrozen
w $rodowisku pracy na przykltadzie badan ankietowych wérdd ratownikoéw gorni-
czych w kopalni wegla kamiennego (s. 185-195). - Krause M., Grodzicka A.:
Analiza wybranych metod badania ryzykownych zachowan na przyktadzie gorni-
kow zatrudnionych w kopalniach wegla kamiennego (s. 197-206). - Celban Alek-
sandra: Promieniowanie jonizujace oraz pole elektromagnetyczne w medycynie -
narazenie zawodowe pracownikow radiologicznych (s. 209-216). - Brennensthul
Marek, Cudzik Anna: Ocena narazenia na hatas emitowany przez wybrane pojaz-
dy uzytkowane w gospodarstwach rolnych (s. 217-227). - Jarmulowicz Lidia,
Romanowska-Stomka I.: Bezpieczne uzytkowanie i usuwanie wyrobow zawiera-
jacych azbest. Bezpieczne ponowne wykorzystanie (s. 229-240).

1158. WYCINARKI ramieniowe / Wlodzimierz Labanowski // Atest. -
2017,nr 7, s. 45-49, rys.

Lista kontrolna zagrozen zwiaznych z maszynami do produkcji wyrobow
obuwniczych ze skory i imitacji skory.

1159. WYMAGANIA i warunki pracy ratownikéw wodnych a ich
wizerunek w oczach uzytkownikow kapielisk / Iwona Michniewicz,
Romuald Michniewicz // Bezp. Pr. - 2017, nr 7, s. 8-11, tab. bibliogr.
summ.
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1160. ZAGROZENIA zawodowe pracownikéw wiedzy wynikajace
z organizacji pracy w zalezno$ci od charakteru wykonywanej pracy /
Matgorzata Lotko // Zesz. Nauk. | AM Gdynia. - 2016, nr 93, s. 152-166
bibliogr. summ.

1161. ZAGROZENIE porazeniem pradem elektrycznym w elektrow-
ni / Agnieszka Wronska // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 12, s. 11-12 bibliogr.

Ochrona pracownikéw przed porazeniem pradem.

1162. ZNAKI i barwy bezpieczenstwa na maszynach / Wlodzimierz
Labanowski // Atest. - 2017, nr 2, s. 18-21, rys.

Praca przy monitorach

1163. ERGONOMIA pracy z komputerem - od tabletu do stanowisk
z wieloma monitorami / Joanna Kaminska, Tomasz Tokarski. - Warszawa :
CIOP - PIB, 2016. - 32 s. : fot., rys. (w tym kolor.) ; 21 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 31-32. - ISBN 978-83-7373-223-0.

OBOWIAZEK =zapewnienia okularow korygujacych wzrok /
M. A. Liwo = poz.

c. Ocena ryzyka zawodowego

1164. DOBRE praktyki przy ocenie ryzyka zawodowego = Good
practices in risk assessment / Magdalena Gikiewicz // Zesz. Nauk. SGSP. -
2017, nr 2, t. 1, s. 73-92 bibliogr. netogr. summ.

1165. GABINET stomatologiczny - najpowazniejsze zagrozenia dla
pracownikow / Justyna Wolanin, Stanistaw Wolanin // Przyj. przy Pr. -
2017, nr 10, s. 30-33, tab.
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1166. KONSERWATOR w spotdzielni mieszkaniowej / Piotr Les-
niewski. - Cz. 4 [Pocz. = poz. 1257/2016] // Atest. - 2017, nr 1, s. 64-65.

Cz. 4. Narazenie na hatas i program dziatan naprawczych.

1167. LABORANT, kierownik laboratorium / Piotr LeSniewski. -
Cz. 1-2 /] Atest. - 2017, nr 4, s. 64-67, tab. ; nr 5, s. 64-67, tab.

1168. NARZEDZIE poprawy warunkéw pracy : 10. ogolnopolska
konferencja ATESTU / Robert Kozela // Atest. - 2017, nr 12, s. 46-48.

10. Ogodlnopolska Konferencja ATESTU (15-17 listopada 2017 r., Zawiercie),
poswigcona ocenie ryzyka.

1169. OCENA narazenia zawodowego na pyly drewna pracownikow
przemystu meblarskiego w Polsce / Matgorzata Szewczynska, Matgorzata
Poséniak // Med. Pr. - 2017, Vol. 68, nr 1, s. 45-60, rys. tab. bibliogr.
summ.

1170. OCENA ryzyka na stanowisku pracy powtarzalnej z zastoso-
waniem metody OCRA / Patrycja Lach // Bezp. Pr. - 2017, nr 7, s. 16-20,
rys. tab. bibliogr. summ.

1171. OCENA ryzyka zawodowego dla czynnosci wykonywanych
przez zohierza wojsk ladowych // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 7, s. 29-33.

1172. OCENA ryzyka zawodowego dla kierowcy przewozacego
towary niebezpieczne // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 2, s. 26-29, tab.
bibliogr.

1173. OCENA ryzyka zawodowego dla lekarza stomatologa // Przyj.
przy Pr. -2017, nr 10, s. 26-29.

1174. OCENA ryzyka zawodowego dla prac spawalniczych w kana-
tach, zbiornikach i innych przestrzeniach zamknietych // Przyj. przy Pr. -
2017, nr 4, s. 27-31.
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1175. OCENA ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych przez
dekarza / oprac. R. B. // Przyj. przy Pr.-2017,nr 11, s. 18-21, tab.

1176. OCENA ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych przez
elektromontera stacji energetycznych / oprac. RB // Przyj. przy Pr. - 2017,
nr9,s. 28-31.

1177. OCENA ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych przez
ogrodnika terendw zieleni // Przyj. przy Pr.-2017, nr 6, s. 28-33.

1178. OCENA ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych przez
operatora maszyn drogowych // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 3, s. 30-33, tab.
bibliogr.

1179. OCENA ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych przez
szklarza budowlanego // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 12, s. 29-31, tab.

1180. OCENA ryzyka zawodowego jako narzedzie prewencji wy-
padkowej / Tomasz Baranski // Stud. Mater., Misc. Oecon. - 2016, R. 20,
nr 2, s. 199-207 bibliogr., wykaz aktéw prawnych, summ.

1181. OCENA ryzyka zawodowego na stanowisku galwanizera //
Przyj. przy Pr. - 2017, nr 5, s. 20-23, tab. bibliogr.

1182. OCENA ryzyka zawodowego na stanowisku mechanika samo-
chodowego // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 1, s. 24-27.

1183. OCENA ryzyka zawodowego w aspekcie miejsca i warunkow
wykonywania pracy / Marcin Krause // Zesz. Nauk. / PSL., Organ. Zarz. -
2017, z. 100, s. 209-224 bibliogr. summ.

1184. PRAKTYCZNE funkcje oceny ryzyka w procesach projekto-
wania, eksploatacji i modernizacji maszyn / Stanistaw Kowalewski. -
Cz. 2 [Pocz. = poz. 1265/2016] // Atest. - 2017, nr 1, s. 22-27, rys. tab.

Ksztattowanie bezpieczenstwa zawodowego przy eksploatacji maszyn.
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PRALNIA chemiczna - najpowazniejsze zagrozenia dla pracowni-
kow / J. Wolanin, S. Wolanin = poz. 1139.

1185. PRZYGOTOWANIE oceny zagrozenia wybuchem / Przemy-
staw Rybinski // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 4, s. 21-22. * Przygotowanie
oceny zagrozenia wybuchem - przyklady praktyczne / P. Rybinski // Tam-
ze, nr 5, s. 10-12. - Zagrozenia wybuchem substancji palnych w przedsie-
biorstwach zajmujacych si¢ magazynowaniem w halach wielkokubaturo-
wych.

1186. RECZNE prace transportowe : ocena ryzyka metoda KIM /
Piotr Kaczmarek. - Cz. 3-4 [Pocz. = poz. 1266/2016] // Atest. - 2017, nr 2,
S.42-44, tab. ;nr 9, s. 24-27, tab.

ROLA shuzby bhp w ocenie ryzyka zawodowego / L. Zielinski =
poz. 1263.

SWIATOWY Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy /
red. nauk. J. Zywiotek, W. Babicz = poz. 1024.

Z tresci: Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku spawacza / E. Siemianow-
skaiin.

1187. TETRABROMOBISFENOL A - toksyczno$¢, narazenie $ro-
dowiskowe 1 zawodowe / Monika Jarosiewicz, Bozena Bukowska // Med.
Pr.-2017, Vol. 68, nr 1, s. 121-134, rys. tab. bibliogr. summ.

d. Materialne $srodowisko pracy

1/ Zagadnienia og6lne

1188. BIURO, ktore taczy : design i technologia w firmach przyszto-
$ci / Bogusz Parzyszek // Personel Zarz. - 2017, nr 5, s. 27-31.
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1189. CO zawieraja raporty z badan czynnikéw szkodliwych? /
Andrzej Zwara // Inspektor Pr. - 2017, nr 12, s. 25-28, rys.
Czynnosci kontrolne i pomiary/badania srodowiska pracy wykonywane przez

Laboratorium Sekcji Badan Srodowiska Pracy przy Okregowym Inspektoracie
Pracy w Gdansku.

ERGONOMIA i ksztaltowanie $rodowiska pracy / J. Zywiolek,
W. Babicz = poz. 1280.

1190. W INNEJ przestrzeni i w innym czasie : trendy w aranzacji
wspolczesnych przestrzeni biurowych / Zuzanna Mikotajczyk // Personel
Zarz. -2017,nr 5, s. 22-26.

2/ Halas i wstrzasy

1191. ADAPTACIJA akustyczna pomieszczen biurowych z zastoso-
waniem dzwigkochtonnych sufitow podwieszanych / Witold Mikulski //
Bezp. Pr.-2017,nr 2, s. 20-24, rys. tab. bibliogr. summ.

1192. ANALIZA warunkéw pracy w centrach sterowania ruchem
kolejowym / Jan Radosz // Bezp. Pr. - 2017, nr 6, s. 10-14, rys. tab. bibliogr.
summ.

Badaniami objeto nastgpujace czynniki: hatas, drgania mechaniczne, oswie-
tlenie.

1193. DWUPLYTOWA struktura aktywna do ograniczania transmisji
hatasu przez obudowy i przegrody dzwigkoizolacyjne / Leszek Morzyn-
ski, Tomasz Krukowicz // Bezp. Pr. - 2017, nr 10, s. 24-28, rys. bibliogr.
summ.

1194. MODEL systemu zdalnego monitoringu parametrow wibroa-
kustycznych $rodowiska pracy / Leszek Morzynski, Grzegorz Szczepan-
ski// Bezp. Pr. - 2017, nr 4, s. 16-20, il. rys. bibliogr. summ.
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1195. SYSTEM aktywnej redukcji hatasu przenikajacego przez prze-
grody szklane, wykorzystujacy algorytm rotacyjny / Leszek Morzynski //
Bezp. Pr.-2017,nr 11, s. 21-25, rys. bibliogr. summ.

Redukcja hatasu m.in w miejscu pracy.

1196. WPLYW chronometrazu dnia pracy na wynik pomiaréw [hata-
su na stanowiskach pracy] / Andrzej Zwara // Inspektor Pr. - 2017, nr 5,
s. 26-28.

3/ Klimat i czysto$¢ powietrza

1197. 1,2-DIMETOKSYETAN : oznaczenie w powietrzu srodowiska
pracy metoda chromatografii gazowej ze spektrometrig mas / Matgorzata
Kucharska, Wiktor Wesotowski // Podst. Metody Oceny Srodow. Pr. -
2017, R. 33, nr 2, s. 133-148 bibliogr. summ.

1198. 2-ETYLOHEKSAN-1-0l : oznaczenie w powietrzu srodowiska
pracy / Anna Jezewska // Podst. Metody Oceny Srodow. Pr. - 2017, R. 33,
nr 2, s. 149-160 bibliogr. summ.

1199. 2.2'-OKSYDIETANOL : oznaczenie w powietrzu srodowiska
pracy / Anna Jezewska // Podst. Metody Oceny Srodow. Pr. - 2017, R. 33,
nr 2, s. 161-172 bibliogr. summ.

1200. BIOAEROZOLE w budynkach biurowych / Matgorzata Goto-
fit-Szymczak, Rafat L. Gorny // Kosmos. - 2017, T. 66, nr 3, s. 491-502
bibliogr. summ.

1201. ITR i jego zwiazki : metoda oznaczania w powietrzu na stano-
wiskach pracy / Jolanta Surgiewicz / Podst. Metody Oceny Srodow. Pr. -
2017, R. 33, nr 4, s. 143-156, rys. tab. bibliogr. summ.

1202. MIKROKLIMAT zimny w pracy / Przemyslaw Rybinski //
Przyj. przy Pr. - 2017, nr 1, s. 11-12, rys. wykr.
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1203. NOWA metoda oznaczania tolueno-2,4-diaminy i tolueno-2,6-
diaminy w powietrzu na stanowisku pracy / Joanna Kowalska, Anna
Jezewska // Med. Pr. - 2017, Vol. 68, nr 4, s. 497-505, tab. bibliogr.

sumim.

1204. NOWE praktyczne narzedzie do oceny zagrozen w réznorod-
nym S$rodowisku termicznym / Anna Marszatek // Bezp. Pr. - 2017, nr 9,
s. 16-19 bibliogr. summ.

OCENA narazenia zawodowego na pyly drewna pracownikow prze-
mystu meblarskiego w Polsce / M. Szewczynska, M. Posniak = poz. 1169.

OCHRONA zdrowia pracujacych / red. nauk. J. Chmielewski, M. Czar-
ny-Dziatak, N. Pawlas = poz. 1136.
Z tresci: Stota K., Stota Z.: Obciazenie cieplne na wybranych stanowiskach

pracy w piekarnictwie i cukiernictwie.

1205. OGRZEWANIE w budynkach wielkokubaturowych / Przemy-
staw Rybinski // Przyj. przy Pr.-2017, nr 10, s. 34-35.
Wymagania dotyczace utrzymania okre§lonej temperatury na stanowisku

pracy.

SMOG a ochrony drog oddechowych = poz. 1253.

4/ Promieniowanie i o§wietlenie na stanowisku pracy

1206. CZYNNIKI wplywajace na poziom narazenia personelu me-
dycznego podczas zabiegéw ortopedycznych pod kontrola fluoroskopii /
Maria A. Staniszewska [i in.] / Med. Pr. - 2017, Vol. 68, nr 1, s. 75-83,
rys. tab. bibliogr. summ.

1207. MITIGATION measures of electromagnetic field exposure in
the vicinity of high frequency welders / Bartlomiej Zubrzak, Pawetl Bien-
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kowski, Pawet Cata // Med. Pr. - 2017, Vol. 68, nr 6, s. 693-703, rys. tab.
bibliogr. summ.

Narazenie na zasigg pola elektromagnetycznego w obszarze dziatania zgrze-
warki wysokiej czestotliwosci.

1208. NARAZENIE na pole elektromagnetyczne w przestrzeni pracy
podczas uzytkowania urzadzen nadawczych systemoéw radiokomunika-
cyjnych : metoda pomiaru pola elektromagnetycznego in situ - wymaga-
nia szczegotowe / Pawet Bienkowski [i in.] / Podst. Metody Oceny
Srodow. Pr. - 2017, R. 33, nr 2, s. 89-131 bibliogr. summ.

1209. NARAZENIE zawodowe podczas procedur ortopedycznych
wykonywanych pod kontrola fluoroskopii rentgenowskiej / Edyta
Owsiak [i in.] // Med. Pr. - 2017, Vol. 68, nr 2, s. 221-227, tab. bibliogr.
summ.

1210. NIEZGODNOSCI z wymogami ochrony radiologicznej wyste-
pujace w rentgenodiagnostyce oraz propozycje ich usunigcia / Monika
Sergot // Bezp. Pr. - 2017, nr 5, s. 11-15 bibliogr. summ.

1211. ZABIEG ECPW jako zrdédlo narazenia radiacyjnego dla ga-
stroenterologa / Maria A. Staniszewska [i in.] // Med. Pr. - 2017, Vol. 68,
nr 6, s. 735-741, tab. bibliogr. summ.

5/ Czynniki chemiczne i biologiczne

ANALIZA zmian w obrazie radiologicznym ptuc i zaburzen czynno-
Sci wentylacyjnej ptuc u pracownikéw zawodowo narazonych na azbest
chryzotylowy w przesztosci / E. Cwynar, B. Swiatkowska, J. Tomczyk =
poz. 1298.

1212. BEZPOMIAROWA ocena narazenia na dziatanie substancji
chemicznych przez kontakt ze skora w Srodowisku pracy / Agnieszka
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Jankowska, Stawomir Czerczak, Malgorzata Kupczewska-Dobecka //
Med. Pr.-2017, Vol. 68, nr 4, s. 557-569 bibliogr. summ.

1213. BHP w ogrodnictwie - praca z chemikaliami / Agnieszka
Wronska // Przyj. przy Pr.-2017, nr 6, s. 24-35.

1214. BUT-2-ENAL - mieszanina izomerow - E-but-2-enal i Z-but-2-
enal : dokumentacja proponowanych dopuszczalnych wielkos$ci narazenia
zawodowego / Anna Kilanowicz, Andrzej Sapota, Adam Darag6 // Podst.
Metody Oceny Srodow. Pr. - 2017, R. 33, nr 4, s. 5-33, rys. tab. bibliogr.
summ.

1215. CHEMIKALIA w przemys$le drzewnym / Justyna Wolanin,
Stanistaw Wolanin // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 3, s. 34-36, rys. bibliogr.

1216. EKSPOZYCJA zawodowa pracownikéw na czynniki biolo-
giczne w medycznym laboratorium diagnostycznym / Elzbieta Kowal-
ska // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 2, s. 5-7.

1217. HEKSAFLUOROPROPEN : dokumentacja proponowanych
dopuszczalnych wielkosci narazenia zawodowego / Anna Swidwinska-
Gajewska, Stawomir Czerczak // Podst. Metody Oceny Srodow. Pr. -
2017, R. 33, nr 4, s. 35-53, rys. tab. bibliogr. summ.

KARTA charakterystyki w stuzbie bhp / A. Luczak = poz. 1502.

Obowiazujace akty prawne dotyczace Karty charakterystyki, dokumentu
informujacego o zagrozeniach chemicznych w przedsigbiorstwach.

1218. MOCZNIK - frakcja wdychalna : dokumentacja propono-
wanych dopuszczalnych wielko$ci narazenia zawodowego / Katarzyna
Konieczko, Jolanta Skowron // Podst. Metody Oceny Srodow. Pr. - 2017,
R. 33, nr 4, s. 89-107, tab. bibliogr. summ.

1219. N-HYDROKSYMOCZNIK - frakcja wdychalna : dokumenta-
cja proponowanych dopuszczalnych wielkoséci narazenia zawodowego /
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Matgorzata Kupczewska-Dobecka // Podst. Metody Oceny Srodow. Pr. -
2017, R. 33, nr 4, s. 55-87, tab. bibliogr. summ.

1220. NANOPESTYCYDY - jasna czy ciemna strona mocy? / Mag-
dalena Matysiak, Marcin Kruszewski, Lucyna Kapka-Skrzypczak // Med.
Pr.-2017, Vol. 68, nr 3, s. 423-432, rys. tab. bibliogr. summ.

Narazenie zawodowe w rolnictwie na nanopestycydy.

1221. NANORURKI weglowe - charakterystyka substancji, dziatanie
biologiczne i dopuszczalne poziomy narazenia zawodowego / Anna
Swidwiﬁska—Gajewska, Stawomir Czerczak // Med. Pr. - 2017, Vol. 68,
nr 2, s. 259-276, tab. bibliogr. summ.

1222. NANOZLOTO - dziatanie biologiczne i dopuszczalne poziomy
narazenia zawodowego / Anna Swidwinska-Gajewska, Stawomir Czer-
czak // Med. Pr. -2017, Vol. 68, nr 4, s. 545-556 bibliogr. summ.

1223. OBROT chemikaliami a kultura bezpieczenstwa / Karolina
Kotdys // Atest. - 2017, nr 9, s. 48-49.

1224. OCCUPATIONAL contact allergy to omeprazole and raniti-
dine / Inmaculada Herrera-Mozo, Pere Sanz-Gallen, Gabriel Marti-
Amengual // Med. Pr. - 2017, Vol. 68, nr 3, s. 433-435, tab. bibliogr.
summ.

Zawodowa alergia kontaktowa z omeprazolem i ranitidyna.

1225. OCHRONA pracy kobiet w podmiotach leczniczych / Rafat
Wojcicki // Inspektor Pr. - 2017, nr 3, s. 14-16.

Szkodliwe czynniki biologiczne w podmiotach systemu ochrony zdrowia.

1226. OGNIOTRWALE wtokna ceramiczne - frakcja respirabilna :

dokumentacja proponowanych dopuszczalnych wielkosci narazenia za-
wodowego / Anna Kilanowicz, Andrzej Sapota, Adam Daragd // Podst.
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Metody Oceny Srodow. Pr. - 2017, R. 33, nr 4, s. 109-141, tab. bibliogr.
summ.

1227. 84. POSIEDZENIE Migdzyresortowej Komisji do Spraw Naj-
wyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natgzen Czynnikow Szkodliwych dla
Zdrowia w Srodowisku Pracy / Danuta Koradecka // Bezp. Pr. - 2017, nr 2,
s. 25-27, tab. * 85. posiedzenie Migdzyresortowej Komisji do Spraw
Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow Szkodliwych
dla Zdrowia w Srodowisku Pracy / D. Koradecka, Jolanta Skowron //
Tamze, nr 6, s. 23-25, tab. bibliogr. summ. * 86. posiedzenie Migdzy-
resortowej Komisji do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Na-
tezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy /
D. Koradecka // Tamze, nr 8, s. 26-28, tab.

1228. PRZEMYSLOWE ptyny technologiczne - transport i magazy-
nowanie w zaktadzie pracy / Agnieszka Wronska // Przyj. przy Pr. - 2017,
nr9,s. 32-33.

1229. SUBSTANCIJE konserwujace stosowane w przemysle kosme-
tycznym / Katarzyna Miranowicz-Dzierzawska // Bezp. Pr. - 2017, nr 11,
s. 16-20 bibliogr. summ.

Narazenie zawodowe pracownikoéw zatrudnionych przy produkcji kosmety-

koéw na dziatanie substancji konserwujacych.

1230. SZKODLIWE czynniki biologiczne w miejscu pracy / Przemy-
staw Rybinski // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 11, s. 27-29.

SRODKI chemiczne to nie zabawa = poz. 1148.

Zagrozenia w $rodowisku pracy rolnika wynikajace ze stosowania $rodkow
chemicznych.

1231. W PLACOWKACH weterynaryjnych / Izabela Kazmierczak //
Inspektor Pr.-2017,nr 11 s. 22-24.

Czynniki biologiczne.
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1232. WIRUSY jako szkodliwe czynniki biologiczne w $rodowisku
pracy biurowej / Agata Stobnicka, Rafal L. Gérny // Bezp. Pr. - 2017,
nr 4, s. 12-15 bibliogr. summ.

1233. ZAGROZENIA zdrowotne wynikajace z narazenia na cynk
i jego zwiazki nieorganiczne w przemysle / Daria Pakulska, Stawomir
Czerczak // Med. Pr. - 2017, Vol. 68, nr 6, s. 779-794, tab. bibliogr. summ.

1234. ZATRUCIE substancja methemoglobinotwoércza o cigzkim
przebiegu - opis przypadku / Kinga Rosniak-Bak [i in.] // Med. Pr. - 2017,
Vol. 68, nr 6, s. 795-801, rys. bibliogr. summ.

e. Wypadki przy pracy

BEZPIECZENSTWO i higiena pracy / aut. Maciej Ambroziewicz
iin. = poz. 1498.

Z tresci: Wronski J.: Wypadki przy pracy. - Pietrzak A. M. : Pierwsza pomoc
medyczna w naglych wypadkach.

1235. FATAL accidents at work in agriculture associated with alco-
hol intoxication in Lower Silesia in Poland / Tomasz Jurek, Marta Rorat //
Med. Pr.-2017,Vol. 68, nr 1, s. 23-30, tab. bibliogr. streszcz. summ.

Smiertelne wypadki przy pracy w rolnictwie na Dolnym Slasku w Polsce
zwigzane z upojeniem alkoholowym.

1236. PORAZENIE pradem przy pracach instalacyjnych / Wojciech
Debski // Atest. - 2017, nr 6, s. 48-49.

1237. PRZYCZYNY i skutki wypadkéw przy pracy na budowach /
Anna Smolarz // Inspektor Pr. - 2017, nr 2, s. 30-33, tab. wykr.

1238. SPOLECZNE konsekwencje wypadkdéw przy pracy na przykta-
dzie rodzin pracownikow gornictwa wegla kamiennego / Sylwia Jarostaw-
ska-Sobor // Polit. Spol. - 2017, R. 44, nr 1, s. 33-39, tab. bibliogr. summ.
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1239. SMIERTELNY upadek z nickompletnego rusztowania / Jacek
Zeranski // Przyj. przy Pr.-2017,nr 7, s. 41-42.

1240. TRAGICZNE skutki braku instrukcji obshugi / Radostaw Za-
jaczkowski // Inspektor Pr. - 2017, nr 1, s. 24-25.
Normy bezpieczenstwa w zaktadzie produkujacym opakowania z papieru

i tektury - opis wypadku przy pracy.

1241. UNORMOWANIA wypadku przy pracy rolniczej / Grazyna
Slawska. - Cz. 1-2 // Inspektor Pr. - 2017, nr 2, s. 20-24 bibliogr. ; nr 3,
s. 20-24 bibliogr.

1242. UPADEK z wysokosci jako wydarzenie powodujace wypadki
na budowie / Bogdan Solawa // Atest. - 2017, nr 8, s. 33-35.

1243. W SZELKACH, ale bez asekuracji / Jacek Zeranski // Inspek-
tor Pr.-2017,nr 5, s. 32-33.

Wypadek pracownika firmy budowlane;.

1244. WYPADEK jako zdarzenie oczekiwane / Andrzej Lelekata //
Przyj. przy Pr. - 2017, nr 10, s. 14-15.

1245. WYPADEK podczas zatadunku drewna / Jacek Zeranski //
Przyj. przy Pr.- 2017, nr 9, s. 42-44.

1246. WYPADEK pracownicy mtodocianej / Jacek Zeranski // Przyj.
przy Pr. - 2017, nr 4, s. 42-43.

1247. WYPADKI przy pozyskiwaniu drewna / Adam Sieradzki,
Jacek Zeranski // Inspektor Pr. - 2017, nr 3, s. 26-30.

WYPADKI w czasie podrozy stuzbowej w $wietle orzecznictwa sa-
dowego / G. Slawska = poz. 1662.
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1248. WYPADKI w warsztatach samochodowych / Jacek Zeranski //
Inspektor Pr. - 2017, nr 9, s. 32-34. * Wypadki w warsztatach samocho-
dowych / Andrzej Smolinski // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 1, s. 39-42.

1249. WYPADKOWOSC w budownictwie w kontekscie problemu
certyfikacji kwalifikacji hakowych / Bogdan Solawa // Atest. - 2017, nr 5,
s. 48-50.

Zagadnienia prawne wypadkow przy pracy poz. 1510, 1513 ; Statysty-
ka wypadkow przy pracy poz. 2229, 2230, 2232.

f. Odziez ochronna i sprz¢t ochrony osobistej

1250. DOBOR rekawic do ochrony przed zagrozeniami wystepuja-
cymi przy produkcji i stosowaniu prefabrykatéw betonowych / Paulina
Kropidtowska [i in.] // Bezp. Pr. - 2017, nr 11, s. 8-12, rys. tab. bibliogr.
summ. * Rekawice ochronne - wigcej o wlasciwym doborze / Andrzej
Podgorski // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 12, s. 26-27, rys.

1251. ISTOTA doboru $rodkéw ochrony indywidualnej do warun-
kéw pracy w narazeniu na czynniki mierzalne lub niebezpieczne / Elzbie-
ta Kowalska // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 3, s. 5-7, rys. tab.

1252. NOWE rozporzadzenie - wyzsze wymagania w obszarze $rod-
kow ochrony indywidualnej // Bezp. Pr. - 2017, nr 10, s. 8-9.

Posiedzenie Rady Ochrony Pracy z 26 wrzesnia 2017 r., poswigcone nowej
europejskiej dyrektywie dot. sSrodkow ochrony indywidualne;.

REWOLUCIJA, a moze jednak ewolucja? / R. Szefler = poz. 1511.

Omoéw. zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (EU) 2016/425, obowiazujacych od 21 kwietnia 2018 r. dot. $rodkow
ochrony indywidualne;.
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1253. SMOG a ochrony drég oddechowych // Bezp. Pr. - 2017, nr 2,
s. 11.

1254. SPECYFIKA zasad doboru §rodkéw ochrony indywidualnej do
ekspozycji na czynniki biologiczne w stuzbie zdrowia / Elzbieta Kowal-
ska // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 4, s. 32-33.

1255. STOSOWANIE ochronnikéw stuchu przez pracujacych na
wiertniach gazu z tupkéw / Izabela Warmiak // Bezp. Pr. - 2017, nr 6,
s. 19-22, rys. tab. bibliogr. summ.

1256. SRODKI ochrony indywidualnej / Marek Dudek // Inspektor
Pr.-2017,nr 11 s. 15-17.

BHP na wysokosci.

1257. TLUMIENIE dzwigku nausznikow przeciwhatasowych stoso-
wanych jednoczesnie ze sprzetem ochrony uktadu oddechowego / Emil
Koztowski, Rafat Mtyniski // Med. Pr. - 2017, Vol. 68, nr 3, s. 349-361,
rys. tab. bibliogr. summ.

1258. ZASADNICZE zmiany na rynku §rodkow ochrony indywidu-
alnej. - Cz. 1-2 // Atest. - 2017, nr 7, s. 4-7 ; nr 8§ s. 38-40.

Zmiany wprowadzone przez rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
UE 2016/425 z 9 marca 2016 r. Cz. 2. aut. Jarostaw Nyzio.

g. Nadzor nad bhp. Stuzba bhp

1259. DOKUMENTACIJA nicobowigzkowa, ale czgsto niezbedna /
Lestaw Zielinski // Atest. - 2017, nr 1, s. 8-9.

Zadania stuzby bhp.

1260. DORADZTWO / Lestaw Zielinski // Atest. - 2017, nr 2, s. 50-53.
Zadania stuzby bhp.
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1261. KONTROLE prac przy budowach i remontach drég / Marcin
Gigtkowski // Inspektor Pr. - 2017, nr 4, s. 26-29.

Kontrole przeprowadzone w 2016 r. przez inspektorow pracy w 35 podmio-
tach wykonujacych prace drogowe lub mostowe na terenie dziatania OIP w War-
szawie.

1262. T OGOLNOPOLSKIE Forum Shizby BHP : bezpieczenstwo
w zmieniajacym si¢ §wiecie pracy / Zofia Lejko // Atest. - 2017, nr 11,
s. 22-23.

PRAWO ochrony pracy - wspodtczesnosc¢ i perspektywy rozwoju / red.
nauk. T. Wyka, M. A. Mielczarek = poz. 1541.

Z tresci: Medrala M.: Rola i charakter stuzby bhp w ramach ochrony pracy.

1263. ROLA shuzby bhp w ocenie ryzyka zawodowego / Lestaw
Zielinski // Atest. - 2017, nr 7, s. 42-43 ; nr 10, s. 2-33 ; 2018, nr 1, s. 64-65,

rys.

1264. SZYBKO, tanio i wszystko..., czyli czego od stuzby bhp ocze-
kuja pracodawcy / Robert Kozela // Atest. - 2017, nr 1, s. 42-43.

h. Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy

1265. CZYNNIK ludzki w zarzadzaniu bezpieczenstwem pracy
w przedsigbiorstwie : wybrane zagadnienia / Anna Gembalska-Kwiecien. -
Gliwice : Wydaw. Politech. S1., 2017. - 142 s. : wykr. ; 24 cm. - Bibliogr.
s. 135-142. - ISBN 978-83-7880-416-1.

M.in. stres zawodowy, wypalenie zawodowe, mobbing w pracy, motywacja.
1266. DOSKONALENIE zarzadzania BHP terminalu przetadunko-

wego firmy logistycznej / Piotr Saja // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2017,
nr 25, t. 1, s. 170-177 bibliogr. summ.
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1267. DOSTOSOWANIE Systeméw Zarzadzania BHP do wytycz-
nych wynikajacych z normy ISO/DIS 45001.2 / Zofia Pawlowska, Anna
Sktad // Bezp. Pr. - 2017, nr 11, s. 13-15, rys. bibliogr. summ.

1268. KOMPLEKSOWE podejscie do zapewnienia bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownikéw - studium przypadku / Barbara Choma-
towska, Dorota Molek-Winiarska // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. -
2017, nr 4(964), s. 175-190, tab. bibliogr. summ.

Systemowe zarzadzanie bezpieczenstwem i ochrong zdrowia pracownikow.

1269. KOSZTY zarzadzania bezpieczenstwem pracy - badanie po-
ziomu $wiadomosci pracodawcow / Katarzyna Boczkowska, Marta Znaj-
miecka-Sikora // Stud. Praw.-Ekon. - 2017, T. 105, s. 177-191, tab. wykr.
bibliogr. streszcz. summ.

1270. NOWOCZESNE systemy zarzadzania bezpieczefstwem i hi-
gieng pracy w budownictwie / Andrzej Smolinski // Przyj. przy Pr. -
2017, nr 3, s. 10-12.

1271. NOWE podejscie do organizacji bezpiecznej pracy podczas
inwestycji i duzych remontdw - obserwatorzy bhp / Grzegorz Garlej //
Przyj. przy Pr. - 2017, nr 6, s. 12-13.

1272. PRACOWNICZA ocena klimatu bezpieczenstwa pracy i jej
znaczenie dla ZZL : kooperacyjny zakres dziatan w obszarze ZZL i BHP /
Marta Stasita-Sieradzka, Marta Znajmiecka-Sikora // Zarz. Zasob. Ludz. -
2017, nr 5, s. 39-53, tab. bibliogr. summ.

1273. SCC/VCA - korzysci ze stosownaia standardu / Karol Lewan-
dowski, Adam Mierzwinski // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 4, s. 10-13
bibliogr.

SCC/VCA - lista kontrolna opisujagca wymagania systemu zarzadzania bhp

oraz $rodowiskiem naturalnym dla firm, w ktorych istnieje zwigkszone ryzyko
powstania wypadku. W artykule zwrocono uwage na wybrane elementy wymagan
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SCC/VCA, ktore wyrozniaja ten system od pozostalych, bardziej popularnych
w Polsce.

1274. WEBOWA wersja oprogramowania STER wspomagajacego
zarzadzanie bhp w przedsigbiorstwach / Andrzej Biernacki // Bezp. Pr. -
2017, nr 2, s. 8-10, rys.

1275. WDRAZANIE programu modyfikacji zachowan niebezpiecz-
nych ,,PATRZ” w Grupie Ozaréw S.A. / Malgorzata Pe¢citto, Agnieszka
Szczygielska, Piotr Pucula // Bezp. Pr. - 2017, nr 3, s. 15-17, rys. bibliogr.
summ.

1276. WYKORZYSTANIE elementow systemu zarzadzania wg nor-
my SCC:2011 w budowaniu kultury bhp i zaangazowania w sprawy bhp
pracownikow polskich przedsigbiorstw = The use of elements of mana-
gement system according to the SCC:2011 standard for creating a safety
culture and employees’ commitment to the OHS in Polish enterprises /
Andrzej Federowicz // Zesz. Nauk. SGSP. - 2017, nr 2, t. 1, s. 93-103
bibliogr. netogr. summ.

1277. ZARZADZANIE dokumentami w obszarze bezpieczenstwa
i higieny pracy - wizualizacja procesu bhp / Dariusz Smolinski // Atest. -
2017, nr 2, s. 22-25, rys. tab.

2. Ergonomia

BEZPIECZENSTWO i ergonomia w pracy pielegniarek opieki dhugo-
terminowej / E. Kutagowska, M. Kosinska, I. Karolak = poz. 1094.

1278. BEZPIECZENSTWO i higiena pracy, ergonomia i ochrona
wiasnosci intelektualnej / Edwin Tytyk. - Poznan : Wydaw. Politech.
Pozn., 2017. - 150, [1] s. : rys. [w tym kolor.] ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 143-148. - ISBN 978-83-7775-468-9.
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BIURO, ktore taczy : design i technologia w firmach przysztosci /
B. Parzyszek = poz. 1188.

DETERMINANTY ergonomicznej pracy kobiet / L. Koziol, Z. Mu-
szynski = poz. 467.

1279. ERGONOMIA a poznanie: odniesienia metodologiczne / Jan
Jablonski. - Poznan : Wydaw. Politech. Pozn., 2016. - 195 s. : rys. ;
24 cm. - Tabela. - Bibliogr. s. 189-195. - ISBN 978-83-7775-417-7.

1280. ERGONOMIA i ksztattowanie $rodowiska pracy : monografia /
Justyna Zywiolek, Wojciech Babicz ; Politechnika Czestochowska. Wy-
dziat Zarzadzania. - Czg¢stochowa : Wydaw. Wydz. Zarz. Politech. Czgst.,
2016. - 120 s. : fot., rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 116-119. - ISBN
978-83-65179-80-7.

1281. ERGONOMICZNE aspekty ksztaltowania nowych form pracy /
Ewa Budniak, Wiestaw Grzybowski, Jerzy Olszewski // Zesz. Nauk. Matop.
WSE Tarnow. - 2017, nr 1, s. 39-53 bibliogr. netogr. summ.

1282. O ASPEKTACH estetyczno-wrazeniowych w ergonomii w od-
niesieniu do budownictwa biurowego / Maciej Ztowodzki // Zesz. Nauk.
Matop. WSE Tarnow. - 2017, nr 3, s. 167-183 bibliogr. summ.

1283. S jak siedzisko / Zbigniew Jozwiak. - Cz. 1-2 // Atest. - 2017,
nr9,s. 18-21 ; nr 10, s. 42-45.

1284. SIEDZ, st6j, zmieniaj pozycje przy pracy / Zbigniew Jozwiak //
Atest. - 2017, nr 6, s. 42-45.

Sposoby na unikni¢cie dolegliwosci uktadu mig$niowo-szkieletowego u pra-
cownikow.

1285. SZKOLA wobec koniecznosci wdrazania rozwigzan ergono-
micznych w przestrzeni edukacyjnej - idea czy obowigzek? = School
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against the need to implement ergonomic solutions in the space of educa-
tion - the aim or obligation? / Edyta Obodynska // Pedagog. Przedszk.
Wezesnoszk. - 2017, nr 1, s. 45-56 bibliogr. netogr. summ.

W INNEJ przestrzeni i w innym czasie : trendy w aranzacji wspol-
czesnych przestrzeni biurowych / Z. Mikotajezyk = poz. 1190.

1286. ZROWNOWAZONE budownictwo jako czynnik ergonomii
miejsc pracy na przyktadach realizacji budynkow biurowych na terenie
Polski i Niemiec / Anna Taczalska // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. -
2015, nr 67, s. 99-121 bibliogr. netogr. summ.

3. Fizjologia pracy

1287. BADANIE mozliwosci psychofizycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem zmian spowodowanych wiekiem / Danuta Roman-Liu //
Bezp. Pr. -2017,nr 9, s. 20-23 bibliogr. summ.

1288. CZY kregostup to staby punkt? / Zbigniew Jozwiak // Atest. -
2017, nr 4, s. 43-47.

ERGONOMIA i ksztattowanie $rodowiska pracy / J. Zywiolek,
W. Babicz = poz. 1280.

1289. MONITOROWANIE stanéw emocjonalnych pracownika za
pomoca interfejsow mozg - komputer / Karolina Trzyniec // Bezp. Pr. -
2017, nr 12, s. 23-25, rys. tab. bibliogr. summ.

1290. OBCIAZENIE wynikajace z presji czasu - ocena i profilakty-
ka / Joanna Kaminska, Andrzej Najmiec. - Warszawa : CIOP-PIB, 2016. -
31s.:il kolor. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 28-29. - ISBN 978-83-7373-227-8.

1291. OCENA obcigzenia migéni konczyny goérnej podczas uzytko-
wania rekawic ochronnych do ochrony przed nozami recznymi / Tomasz
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Tokarski // Zesz. Nauk. Matop. WSE Tarnéw. - 2017, nr 3, s. 105-119
bibliogr. summ.

1292. OCENA zdolnosci do pracy pracownikow starszych wg WAI -
wyniki wybranych polskich badan / Marzena Malinska // Bezp. Pr. -
2017, nr 5, s. 16-20 bibliogr. summ.

Analiza polskich badan przeprowadzonych w zakresie zdolnosci do pracy
starszych pracownikow ocenianych wedtug WAI (Worl Ability Index).

1293. OCENA zmian przecigzeniowych kregostupa u pracownikow
przemyshi motoryzacyjnego / Katarzyna Wegner [i in.] // Zesz. Nauk.
Matop. WSE Tarnow. - 2017, nr 3, s. 93-103 bibliogr. summ.

OCHRONA zdrowia pracujacych / red. nauk. J. Chmielewski,
M. Czarny-Dziatak, N. Pawlas = poz. 1136.

Z tresci: Krause M., Wojciechowska K.: Percepcja wysitku gltosowego i ob-
cigzenia psychicznego na przykladzie stanowiska pracy nauczyciela akademickie-

go - studium przypadku. - Wptyw sprawnosci fizycznej rolnikdw na ich bezpie-
czenstwo pracy / P. Choina i in..

1294. OGRANICZANIE obcigzenia migsniowego wynikajacego
z pracy powtarzalnej / Patrycja Lach, Danuta Roman-Liu // Bezp. Pr. -
2017, nr 4, s. 8-11 rys. bibliogr. summ.

1295. QUANTIFICATION of lower extremity physical exposures in
various combinations of sit/stand time duration associated with sit-stand
workstation / Huining Pei [et al.] // Med. Pr. - 2017, Vol. 68, nr 3, s. 315-327,
rys. tab. bibliogr. summ.

Kwantyfikacja narazenia fizycznego konczyn dolnych w réznych kombina-
cjach czasu siedzenia i stania zwigzanych z siedzaco-stojacym stanowiskiem

pracy.

1296. SPOSOBY ograniczenia obcigzenia i zmeczenia na stano-
wiskach pracy powtarzalnej / Patrycja Lach. - Warszawa : CIOP-PIB,
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2016. - 30 s. : rys. kolor. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 28-30. - ISBN 978-83-
7373-226-1.

TRIADA efektywnosci : wptyw aktywnosci fizycznej, snu i zdrowego
zywienia na efektywno$¢ w pracy / E. Chojnowska = poz. 764.

4. Medycyna pracy
a. Zdrowie pracownikow

1297. ANALIZA zapadalno$ci na borelioze z Lyme w wybranych
grupach pracownikéw lesnictwa w wojewodztwie zachodniopomorskim
w latach 2005-2017 / Tomasz Stawicki // Med. Pr. - 2017, Vol. 68, nr 2,
s. 211-220, rys. tab. bibliogr. summ.

1298. ANALIZA zmian w obrazie radiologicznym ptuc i zaburzen
czynno$ci wentylacyjnej pluc u pracownikéw zawodowo narazonych na
azbest chryzotylowy w przesztoici / Elzbieta Cwynar, Beata Swigtkow-
ska, Jarostaw Tomczyk // Med. Pr. - 2017, Vol. 68, nr 2, s. 247-258, tab.
bibliogr. summ.

1299. BO zdrowie jest najwazniejsze // Bezp. Pr.-2017,nr 7, s. 4-5.

Omow. konferencji ,,Bezpieczni na starcie, zdrowi na mecie - efektywne zarza-
dzanie bezpieczenstwem i zdrowiem pracownikow” (Warszawa, 13 czerwca 2017 r.).

BULLYING behavior and mental health in healthcare and educational
sectors in Kaunas, Lithuania / L. Bernotaite, V. Malinauskiene, P. Leisyte =
poz. 884.

Przesladowanie w miejscu pracy i zdrowie psychiczne w sektorach opieki
zdrowotnej i o§wiaty w Kownie na Litwie.

1300. CZY cukrzyce mozna traktowaé jako chorobe posrednio zwig-
zang z praca? / Andrzej Marcinkiewicz [i in.] / Med. Pr. - 2017, Vol. 68,
nr 5, s. 667-675 bibliogr. summ.
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1301. DIABETYK w pracy - realne zagrozenia i mity zwigzane
z pracg 0sob chorych na cukrzyce¢ / Elzbieta Lastowiecka-Moras, Joanna
Bugajska // Bezp. Pr. - 2017, nr 2, s. 12-15 bibliogr. summ.

1302. JAK polscy pracownicy reaguja na informacje dotyczace proz-
drowotnego stylu zycia? / Elzbieta Korzeniowska, Krzysztof Puchalski //
Med. Pr.-2017, Vol. 68, nr 4, s. 525-543, rys. tab. bibliogr. summ.

JAKIE sa konsekwencje przeciwwskazan zdrowotnych do pracy /
S. Kryczka = poz. 1501.

1303. CORRELATION between airborne manganese concentration
at the workstations in the iron foundry and manganese concentration in
workers’ blood / Seyedtaghi Mirmohammadi [i in.] // Med. Pr. - 2017,
Vol. 68, nr 4, s. 449-458, tab. bibliogr. summ.

Korelacja migdzy stgzeniem manganu w powietrzu w stacjach roboczych
w odlewni zelaza i stgzeniem manganu w krwi pracownika.

KOPENHASKI kwestionariusz psychospoteczny (COPSOQ) - wias-
ciwos$ci psychometryczne wybranych skal w polskiej wersji / M. Wider-
szal-Bazyl = poz. 778.

Narzedzia pomiarowe do badania wplywu pychospotecznych wlasciwosci
pracy na zdrowie pracownika.

1304. OCENA wynikéw programu profilaktycznego ,,Chron swoj
glos” przeprowadzonego przez Wielkopolskie Centrum Medycyny Pra-
cy w Poznaniu / Magdalena Jalowska, Grazyna Woskowiak, Bozena
Wiskirska-Woznica // Med. Pr. - 2017, Vol. 68, nr 5, s. 593-603 bibliogr.
summ.

OCENA wptywu rehabilitacji w ramach prewencji rentowej ZUS na
stan funkcjonalny pracownikéw administracyjno-biurowych z zespolem
boélowym kregostupa ledzwiowego / L. Szurlej, A. Wisniowska, A. Kwo-
lek = poz. 1867.
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OCHRONA zdrowia pracujacych / red. nauk. J. Chmielewski,
M. Czarny-Dziatak, N. Pawlas = poz. 1136.

Z tresci: Ergonomiczna ocena postawy podczas pracy a wystepowanie zespo-
16w boélowych odcinka lgdzwiowo-krzyzowego kregostupa - badania pilotazowe /
M. Lyp i in. - Kocur E., Kasznia-Kocot J.: Wptyw dziatan promujacych higieng
rak na przestrzeganie procedury dezynfekcji rak przez pracownikéw ochrony
zdrowia. - Styl Zycia i nawyki zywieniowe a dolegliwos$ci ze strony przewodu
pokarmowego 0sob aktywnych zawodowo / Joanna Glogowska-Ligus i in.

OD kwestii robotniczej do nowoczesnej kwestii socjalnej : studia
z polskiej polityki spotecznej XX i XXI wieku. T. 5 / pod red. nauk.
P. Graty = poz. 13.

Z tresci: Szpak E.: Zdrowie ludzi pracy - migdzy propaganda a rzeczywisto-
$cig (1945-1970).

1305. PADACZKA jako jedna z chordb budzacych najwigksze oba-
wy pracodawcow / Mariusz Barczak // Przyj. przy Pr. - 2017, nr 1, s. 43-44.

1306. PERSONAL and occupational risk factors for carpal tunnel
syndrome in meat processing industry workers in Northern Italy / Matteo
Ricco, Carlo Signorelli // Med. Pr. - 2017, Vol. 68, nr 2, s. 199-209, tab.
bibliogr. summ.

Osobiste i zawodowe czynniki ryzyka zespotu cie$ni nadgarstka u pracowni-
kéw przemystu migsnego w potnocnych Wioszech.

1307. PROFILAKTYKA kontaktowych chordb skory i1 urazow rak pod-
czas produkcji i stosowania prefabrykatow betonowych // Prew. Rehabil. -
2017, nr 2, s. 1-19, rys. tab. bibliogr.

1308. PROFILAKTYKA ukierunkowana na ograniczanie ryzyka
chorob uktadu krazenia // Prew. Rehabil. - 2017, nr 1, s. 1-14, rys.
bibliogr.

1309. PROMOCIJA zdrowia w zaktadach pracy w Polsce w 2015 r. -
diagnoza na podstawie reprezentatywnego badania firm zatrudniaja-
cych powyzej 50 pracownikéw / Krzysztof Puchalski, Elzbicta Korze-
niowska // Med. Pr. - 2017, Vol. 68, nr 2, s. 229-246, tab. bibliogr. summ.
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1310. SKUTECZNOSC programéw interwencyjnych promujacych
aktywnos¢ fizyczna w miejscu pracy / Marzena Malinska // Med. Pr. -
2017, Vol. 68, nr 2, s. 277-301, tab. bibliogr. summ.

1311. SPOLECZNE aspekty ochrony zdrowia pracujacych / Jarostaw
Chmielewski // Prew. Rehabil. - 2017, nr 1, s. 15-37, tab. bibliogr.

M.in. prawna ochrona zdowia pracujacych, statystyka dot. absencji chorobo-
wej, probleméw zdrowotnych zwigzanych z pracg oraz wypadkoéw przy pracy.

1312. STYL zycia i zachowania prozdrowotne polskich pracownikow
budowlanych - wyniki badan wlasnych / Marzena Malinska // Bezp. Pr. -
2017, nr 12, s. 13-17, rys. tab. bibliogr. summ.

1313. TEMPERAMENTALNY czynnik ryzyka zaburzen stanu zdro-
wia pracownikoéw sgdownictwa / Katarzyna Orlak, Jan Tylka // Med. Pr. -
2017, Vol. 68, nr 3, s. 375-390, rys. tab. bibliogr. summ.

1314. URAZ ci$nieniowy zatok w gornictwie podziemnym - analiza
przypadku / Pawet Panajew // Bezp. Pr. - 2017, nr 7, s. 12-15, rys. tab.
bibliogr. summ.

WARUNKI s$rodowiska pracy a zdrowie pracownikow. T. 3 / red.
I. Romanowska-Stomka, S. Salamon = poz. 1157.

WPLYW chor6b przewlektych na potencjat polskiego rynku pracy
w konteks$cie starzenia si¢ zasobéw pracy w Polsce / A. Jakubowska =
poz. 338.

1315. WPLYW stresu i intensywnosci rozméw przez telefon komor-
kowy na stan zdrowia i dolegliwo$ci subiektywne pracownikow sieci
GSM / Agata Szyjkowska [i in.] / Med. Pr. - 2017, Vol. 68, nr 5, s. 617-
628 bibliogr. summ.

1316. WPLYW turystyki zdrowotnej na kapitat ludzki : wybrane
aspekty / Nina Andreeva // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2017, nr 47, t. 2, s. 9-18
bibliogr. netogr. summ.
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1317. WYSTEPOWANIE zakazen HBV, HCV i HIV wérdd persone-
lu wigziennego w $wietle zawodowych czynnikow ryzyka / Maria Gan-
czak, Zbigniew Szych // Med. Pr. - 2017, Vol. 68, nr 4, s. 507-516 tab.
bibliogr. summ.

1318. WYTYCZNE do opieki profilaktycznej nad uczniami szkoét
fryzjerskich / Aleksandra Golinska-Zach, Marta Wiszniewska, Jolanta
Walusiak-Skorupa // Med. Pr. - 2017, Vol. 68, nr 5, s. 678-687 bibliogr.
summ.

Wskazano najistotniejsze czynniki szkodliwe w srodowisku pracy fryzjerow
na podstawie wynikow badania prospektywnego dotyczacego nie tylko dolegli-
wosci skornych, ale przede wszystkim obecnosci objawow ze strony uktadu odde-
chowego wérdd uczniow fryzjerskich.

1319. ZAPOBIEGANIE chorobom uktadu krazenia - program profi-
laktyczny wdrozony w wybranym przedsigbiorstwie / Joanna Siedlecka
[iin.]// Med. Pr.-2017, Vol. 68, nr 6, s. 757-769, tab. bibliogr. summ.

1320. ZDROWIE pracownikow w szerszym kontek$cie // Atest. -
2017, nr 2, s. 16.

Posiedzenie Rady Ochrony Pracy, 10 stycznia 2017 r.

b. Badania lekarskie

BEZPIECZENSTWO i higiena pracy / aut. M. Ambroziewicz i in. =
poz. 1498.

Z treéci: Ambroziewicz M.: Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracowni-
kami.

1321. LARYNGEAL manual therapy palpatory evaluation scale :
a preliminary study to examine its usefulness in diagnosis of occupational
dysphonia / Ewelina Woznicka [et al.] // Med. Pr. - 2017, Vol. 68, nr 2,
s. 179-188, rys. tab. summ.

Skala oceny palpacyjnej terapii krtaniowej: wstegpne studium majace na celu
zbadanie jej uzyteczno$ci w diagnozowaniu dysfonii zawodowe;.
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1322. TRAFNOSC diagnostyczna oznaczef alergenowo-swoistych
przeciwcial IgE w zawodowej alergii drog oddechowych na czynniki
o duzej masie czasteczkowej / Joanna Zgorzelska-Kowalik [i in.] // Med.
Pr.-2017, Vol. 68, nr 1, s. 31-43, tab. bibliogr. summ.

c. Choroby zawodowe

1323. BOLERIOZA to wciaz problem / Elzbieta Tarczon. - Cz. 1-2 //
Atest. - 2017, nr 8, s. 4-8, rys. tab. ; nr 9, s. 4-7, rys. tab. bibliogr.

M.in. uznanie boreliozy za chorobg zawodowa.

1324. CHOROBY zawodowe i zwigzane z pracg : najwazniejsze s3
badania wstepne // Bezp. Pr. - 2017, nr 2, s. 28-29.

Omow. posiedzenia Rady Ochrony Pracy dotyczacego choréb zawodowych
1 zwigzanych z praca, 7 luty 2017 r.

1325. CZY kazda dlugotrwata choroba powstala w zwiazku z praca
to choroba zawodowa? / Malgorzata Flasza-Batazinska // Przyj. przy Pr. -
2017, nr 9, s. 24-25.

1326. U KOGO nalezy podejrzewa¢ zawodowg chorobg skory //
Prew. Rehabil. - 2017, nr 2, s. 27-37, tab.

Statystyka chorob zawodowych poz. 2231.
d. Stuzba medycyny pracy
1327. ANALIZA =zadan stuzby medycyny pracy realizowanych
w Polsce w latach 1997-2014 : czy w peini wykorzystujemy potencjat

badan profilaktycznych? / Andrzej Marcinkiewicz [i in.] / Med. Pr. -
2017, Vol. 68, nr 1, s. 105-119, tab. bibliogr. summ.






