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TYCZASOWEPREEPISY SLLZBOIE

DLA URZEDNIKOW PANSTWOWYCH






RESKRYPT.
My, RADA REGENCYJNA KROLESTWA POLSKIEGO,

postanowiliSsmy i stanowimy co nastepuje:

Do czasu wydania ogolnej ustawy stuzbowej dla urzedni-
kéw panstwowych Krolestwa Polskiego, witadze i urzedy panstwo-
we stosowaé majg przepisy, do niniejszego dotgczone.

Dan w Warszawie, dnia 11. czerwca 1918. r.

+ Aleksander Kokowski Arcybiskup,
Jozef Ostrowski.
Zdz. Lubomirski.

Prezydent Ministréw:
Steczkowski.

TYMCZASOWE PRZEPISY StUZBOWE
DLA URZEDNIKOW PANSTWOWYCH.

TYTUL |

Warunki ogdlne.

Art. 1. Stosunek prawny urzednika do Panstwa nalezy do zakresu
prawa publicznego i nie moze by¢ ustanawiany, zmieniany, zawieszany ani
rozwigzywany w drodze umowy lub na zadanie urzednika, lecz jedynie ma
zasadzie ustawy i prawnych zarzadzen wiadzy.

Art. 2. Urzednikiem panstwowym jest ten, kogo Naczelnik Panstwa
lub Wiadza, ustawg wskazana, powola do pelnienia stalej stuzby Ojczyznie
w zakresie dziatania urzedéw panstwowych.

Powotany w ten sposob i zaprzysiezony urzednik panstwowy staje sie
organem Rzadu i w granicach powierzonych sobie czynnosci winien sie
z tymze Rzgdem solidaryzowad.

Art. 3. Urzednicy panstwowi nie moga uczestniczy¢ w stowarzysze-
niach nielegalnych ani w takich, ktoreby przez swa dziatalno$¢ lub dgzno-
sci stawialy swych czionkdéw w sprzecznosci z charakterem i obowigzkami
urzednika.

Nie moga tez wchodzi¢ w zwigzki lub umowy, ktére majg na widoku
mozliwos¢ zaktécenia lub hamowania dziatalnosci organdéw rzgdowych.
W wypadkach watpliwych winni sie zastosowa¢ do decyzji zwierzchnosci
stuzbowe.

Art. 4. Urzednikiem Panstwa Polskiego moze zosta¢ kazdy Polak, od-
powiadajacy nizej podanym warunkom, bez wzgledu na swojg dotychczaso-
wa przynalezno$¢ panstwowa.

Osoby, nie nalezace do narodowosci polskiej, mogg zosta¢ urzednika-
mi panstwowymi, jezeli posiadajg obywatelstwo polskie. W przeciwnym
razie moga sprawowa¢ pewne obowigzki urzedowe jedynie na podstawie
zawarte] umowy terminowej.

Osoby nie wiadajgce jezykiem polskim w slowie i piSmie zadnych
czynnos$ci urzedowych w kraju peinié nie moga.



Art. 5. Kandydat na urzednika winien nadto posiada¢ nastepujace
warunki:

1) wiek nie nizej lat 18-tu,

2) nalezyte uzdolnienie,

3) nieskazitelnos¢ obywatelska,
4) moralnos¢ charakteru.

Art. 6. Nie moga by¢ przyjeci do stuzby:

a) nieletni, bez przyzwolenia ojca lub opiekuna,

b) kobiety zamezne w razie protestu meza,

c) osoby ziozone z urzedu w drodze dyscyplinarnej—przed uptywem
roku od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia, a wydalone ze
stuzby—przed uptywem trzech lat. Po uplywie tych terminow,
osoby te moga byé przyjete jedynie z decyzji Rady Ministrow.

Nadto w poszczegdllnych dykasterjach nie moga by¢ przyjmowane do
stuzby osoby, ktéreby przez to weszly ze swymi krewnymi lub powinowa-
tymi, az do trzeciego stopnia wigcznie, w stosunek bezposredniej podwiad-
nosci albo przetozenstwa.

TYTUL Il
Wstagpienie do stuzby.

Art. 7. Pragnacy wejs¢ do stuzby panstwowej zlozy podanie do wia-
Sciwego urzedu z zalgczeniem zyciorysu, wyluszczeniem kwalifikacji i powo-
taniem sie na S$wiadectwa Iub referencje. Kierownik urzedu, majacy do
obsadzenia wakujgca posade, winien zbadaé¢ wszystkie zgtoszone kandyda-
tury, zasiegng¢ referencji, przekonac sie osobiscie o kwalifikacjach, nastep-
nie, na zasadzie poréwnawczej oceny kwalifikacji, dokona¢ wyboru, wreszcie
zlozy¢ wtadzy, od ktorej zalezy decyzja, piSmienny i umotywowany wnio-
sek. We wniosku tym nalezy przytoczyc:

a) pozycje zatwierdzonego etatu organizacyjneqo, do ktérej sie od-

nosi wakujgca posada,

b) takaz pozycje budzetu, zatwierdzonego na dany okres,

c) faktyczny urzad i ptace, jaka ma otrzymac¢ kandydat,

d) termin, od ktérego ma rozpoczac¢ urzedowanie,

e) kwalifikacje, wyrdzniajgce kandydata z pos$réd innych,

f) wniosek: badZz o przyjecie kandydata na okres prébny, badz na
stuzbe prowizoryczng (t. j. z zastrzezeniem odwotania), badz wresz-
cie o nominacje ostateczna.

Skoro Minister lub odpowiednia Wiadza naczelna wyda decyzje przy-
chylng, nalezy wezwa¢ kandydata do przedstawienia oryginalnych dowodow
osobistych (paszportu, Swiadectw szkolnych, Swiadectw z poprzedniej stuzby,
lekarskiego Swiadectwa zdrowia i t. d.) a nastepnie dp zilozenia przysiegi.

Art. 8. Stosunek prawny miedzy panstwem a urzednikiem zawigzuje
sie przez nominacje, wyrazong w piSmie odpowiedniej wiadzy, ktére zostaje
doreczone urzednikowi. Po zgloszeniu sie do stuzby, urzednik sklada nie-
zwlocznie przysiege stuzbowa.

Wzér pisma nominacyjnego i rota przysiegi ustalone sa oddzielnie.

Art. 9. Nominacja moze nastapi¢ tylko na taki urzad, ktory zostat
uprzednio przewidziany w etacie organizacyjnym danej dykasterji, zatwier-
dzonym uchwatg Rady Ministrow.

Uposazenie urzednika nie moze przewyzszaC kategorji, w tym etacie



Art. 10 Pisma nominacyjne na stanowiska urzednicze pierwszych
czterech kategorji ptac oraz na wszystkie stanowiska sedziowskie, z wyjat-
kiem sedziéw Sledczych i sedzidw pokoju, wystawiane sg przez Rade Re-
gencyjna.

Pisma nominacyjne na inne urzedy wydaje wiasciwy Minister. O za-
mierzonych nominacjach na urzedy we wiladzach centralnych od V do VI
kategorji wigcznie ministrowie komunikujg uprzednio na Radzie Ministrow.

Pismo nominacyjne na urzad Xl kategorji, a na urzedy X i IX kate-
gorji o tyle, o ile urzednik w tych kategorjach rozpoczyna stuzbe, w razie
za$ uznania Ministra i na urzedy wyzsze, nie moze by¢ wydane przed uptly-
wem przynajmniej pétrocznego okresu stuzby prébne;.

Mianowanie na te stanowiska, poza biurami centralnemi (Minist.
i Depart.), moze by¢ przekazane przez ustawy organizacyjne naczelnym
Zwierzchnikom osobnych urzeddéw, instytucji lub oddziatéw miejscowych.

Okres prébny bedzie nastepnie zaliczony jako czas stuzby rzeczywistej.
Decyzje co do nominacji ostatecznej poprzedzi¢ winna odpowiednia ocena
kwalifikacyjna.

Kopje kazdego pisma nominacyjnego przesyta sie do biura Prezydenta
Ministrow dla utrzymania ogélnej ewidencji urzednikéw.

Art. 11. Urzednik obowigzany jest stawi¢ sie do faktycznego objecia
stuzby w dniu oznaczonym w pisSmie, a jezeli terminu tego nie oznaczono
lub jezeli juz mingt, to niezwlocznie po doreczeniu nominacji. OpGznienie
bez upowaznienia Zwierzchnos$ci, przenoszace dni 14, pocigga za sobg unie-
waznienie nominacji.

Art. 12. Po stawieniu sie do stuzby, dopetniona zostaje instalacja no-
wego urzednika przez wskazanie mu jego czynnosci. Urzednik otrzymuje
kopje niniejszych przepiséw, potwierdza ich odbiér i osSwiadcza, ze im sie
poddaje.

Obowigzkiem kancelarji jest przechowac¢ spis ztozonych dowoddéw oso-
bistych urzednika, potwierdzenie ztozonej przysw;gl i kopje pisma nomina-
cyjnego. Dzien rzeczywistego objecia czynnosci, wskazany w liscie stanu
stuzby, uwaza sie za termin rozpoczecia stluzby panstwowej, od ktérego
liczone beda prawa stuzbowe i emerytalne. Warunki zarachowania poprzed-
niej stuzby panstwowej okreslone zostang w ustawie emerytalnej.

Art. 13. Warunki stluzby przygotowawczej dla aplikantéw i praktykan-
tbw podane beda osobno.

Do stuzby pomocniczej niestatej moga by¢ przyjmowani pracownicy
czasowi, z wynagrodzeniem pozaetatowem, wyznaczonem przez Zwierzch-
nos¢. Pracownicy ci nie otrzymujg pisma nominacyjnego i nie korzystajg
z praw, przystugujagcych urzednikom; winni wszakze stosowac sie do ogoél-
nych przepiséw i obowigzkéw stuzbowych.

TYTUL I
Obowigzki urzednika.

Art. 14. Urzednik panstwowy obowigzany jest do wiernosci i postu-
szenstwa Glowie Panstwa, do przestrzegania Konstytucji jakotez innych
ustaw i przepiséw. Ma sie poswieci¢ stuzbie z catg gorliwoscig i sumien-
noscig, petnigc swe obowigzki bezstronnie i bezinteresownie, mie¢ zawsze
na wzgledzie dobro publiczne i prawidlowy bieg zarzadu parnstwowego.

Art. 15. Urzednik winien postuszenstwo stuzbowe swoim przetozonym.
Jedynie w wypadkach, gdy wykonanie otrzymanego polecenia postawitoby
go w kolizji z sumieniem i poczuciem obowiazku stuzbowego, moze przed-



stawi¢ swe watpliwosci zwierzchnosci bezposredniej, a w razie potrzeby
dowotaé sie do wiadzy wyzsze,.

Art. 16. Urzednik winien sie solidaryzowaé¢ z zarzgdzeniami Wiadzy
i nawet w razie odmiennego pogladu wstrzymac¢ sie od ujemnej krytyki.
Obowigzek ten ustaje, gdy urzednik, zawiesiwszy swéj charakter urzedowy,
zostanie powotany do Rady Stanu, Izby Poselskiej lub Senatu. Wszakze
i wtym wypadku, a nawet po ztozeniu urzedu, winien zachowa¢ milczenie
co do tego, co mu zostatlo powierzone, jako poufne, pod pieczecig tajem-
nicy stuzbowe,.

Art. 17. W stosunku do interesantow, z ktérymi sie styka w sprawach
stuzbowych, urzednik winien by¢é uprzejmy i Scisle bezstronny. W stuzbie
i poza stuzbg winien strzedz powagi swego stanu i zachowywaé sie zgodnie
Z wymaganiami honoru i przyzwoitosci.

Art. 18. Wszelkie proshy, przedstawienia i zazalenia w sprawach stuz-
bowych i osobistych, wynikajgcych ze stanowiska stuzbowego, urzednik wi-
nien wnosi¢ w drodze stuzbowej wylacznie tylko do wiladz przetozonych.

Odwotywanie sie w tych sprawach do instytucji postronnych lub do
prasy jest niedopuszczalne.

Art. 19. Zarzadzenia Wiadzy wzgledem urzednikow, wydane w porzad-
ku hierarchicznym i w granicach kompetencji stuzbowej, nie moga byé
przedmiotem sporéw ani odwotania sie do Wiadz sadowych.

Art. 20. Urzednik winien $&cisle przestrzega¢ godzin urzedowych
a w razie wymogoéw stuzby przediuza¢ czynnosci urzedowe i poza godziny
przepisane.

Art. 21. Nieobecnos$¢, usprawiedliwiona rzeczywistg choroba lub wazng
przeszkoda, nie pocigga za soba ujemnych skutkéw stuzbowych. O powo-
dach nieobecnosci winien urzednik zawiadomi¢ kierownika urzedu w ciggu
24 godzin. Niestawienie sie do stuzby, bez powodéw dostatecznie uspra-
wiedliwionych, pocigga za soba odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

Art. 22. Urzednik, ktéry zawiera malzenstwo, winien o tern w ciagu
dni 14 donies¢ wladzy stuzbowej, z dotgczeniem aktu $Slubnego Ilub dowo-
doéw osobistych.

Art 23. Urzednik winien zawiadomi¢ Wiadze stuzbowg o swych do-
datkowych zajeciach zarobkowych w godzinach pozabiurowych i zaniechaé
tych, ktére uznane beda przez Zwierzchno$s¢ za nielicujgce z obowigzkami,
charakterem lub bezinteresownoscig urzednika.

TYTUL V.

Prawa urzednika.

Art. 24. Urzednik Panstwa Polskiego, w nalezytym trybie nominowa-
ny, po uptywie lat 5-ciu od daty rozpoczecia pierwszej stuzby etatowej,
staje sie nieusuwalnym w tym sensie, ze nie moze byé ziozony z urzedu
ani wydalony ze stuzby inaczej, jak w drodze orzeczenia dyscyplinarnego
lub wyroku sadowego. Sedziowie wszystkich stopni otrzymujg ten przywilej
po uplywie lat trzech od daty objecia urzedu sedziowskiego.

Przywilej powyzszy nie stosuje sie do urzednikéw, petniacych stuzbe za
kontraktem albo mianowanych prowizorycznie, t. j. z zastrzezeniem odwo-
tania, jak réwniez do aplikantéw, praktykantéw i wogdle pracownikéw nie-
atatownch



Art. 25. Urzednikowi przystuguje tylko ten tytut, ktéry wynika z pet-
nionego przezen urzedu i wymieniony jest w piSmie nominacyjnem.

Art. 26. Urzednikowi przystuguje prawo szczegélnej ochrony prawnej,
okresSlone w ustawach sgdowych i w Kodeksie Kar.

Art. 27. W niektoérych dykasterjach pewne kategorje urzednikéw ma-
fg prawo i obowigzek noszenia munduréw Ilub osobnych oznak swego
urzedu, a to celem wyrazniejszego zaznaczenia ich charakteru i funkcji na
zewnatrz. Odnosne przepisy zawarte beda w statutach organizacyjnych
poszczeglinych dziatbw administracji (sadownictwo, policja, straz celna,
koleje, poczta i t. d.)

Art. 28. Kazdy urzednik, ktory przestuzyt conajmniej sze$¢ miesiecy,
ma prawo do corocznego urlopu dla wypoczynku, o ile nie zachodzg waz-
ne przeszkody stuzbowe. Urzednicy od Xl do VI kategorji ptac wigcznie
majg prawo do urlopu czterotygodniowego, za$ urzednicy wyzsi do 6-ciu
tygodni. Specjalne przepisy co do stuzby sadowej i nauczycielskiej pozo-
stajg w swej mocy. Niezaleznie od wypoczynku, moze by¢ udzielony urlop
Z pewnego szczegl6lnego powodu. Gdyby taki urlop trwat dluzej niz trzy
miesigce, mozna od tego terminu wstrzymac¢ wyptate pensji i dodatkéw.

Przetrzymanie urlopu uwazane jest za samowolne niestawienie sie do
urzedowania.

Art. 29. Urzednikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia za prace
pod postaciag pensji i dodatkbw, do zwrotu kosztow delegacji poza miej-
scem stalego pobytu, wreszcie do zwrotu kosztébw przeprowadzki w razie
translokacji z urzedu bez winy urzednika. Wysokosé tych ptac i naleznosci
podana jest w osobnych tabelach i taryfach.

Art. 30. Urzednikowi przystuguje prawo do awansu stuzbowego, t. j.
do stopniowego obejmowania urzeddédw wyzszych, w miare otwarcia sie wa-
kanséw i zaleznie od uznania Zwierzchnosci, ktéra moze obsadzi¢ wakans
w inny spos6b. W zasadzie przez awans urzednik posuna¢ sie moze o
jedng kategorje ptac wyzej.

W razie, gdy po wystuzeniu lat trzech w kategorjach Xl do VIII wiacz-
nie, lat czterech w kategorjach VII. i VI, a lat pieciu w kategorjach Vi lV,
urzednik nie awansuje do nastepnej kategorji ptacy bez winy ze swej stro-
ny, otrzymuje on dodatek za wystuge lat, wskazany w tabeli.

Awansowanie moze by¢ uzaleznione od zdania egzaminow stuzbowych,
wedlug osobnych przepisow.

Art. 31. W razie powofania urzednika do czynnej stuzby wojskowej
lub na ¢éwiczenia wojskowe, jak roéwniez w razie powotania go do Rady
Stanu, Izby Poselskiej lub Senatu, jego prawa stuzbowe nie wygasajg, lecz
zostajg unormowane wedlug osobnych przepisow.

Art. 32. Wystuzonym urzednikom przystuguja prawa do emerytury
(renty starczej) a, w razie S$mierci urzednika, zabezpieczone bedag renty
wdowie i sieroce — wszystko to podiug osobnej ustawy emerytalnej, jaka
zostanie wydana. Do czasu wydania tej ustawy, o wysokosci renty wdo-
wiej lub sierocej rozstrzygnie w kazdym poszczegdlinym wypadku Rada
/Ministréw, z zastrzezeniem pozZniejszej regulacji, stosownie do przepisow
przysztej ustawy, a nadto wyptacone bedzie ,po$Smiertne” w wysokosci trzy-
miesiecznej pensji zmartego.



TYTUL V.

Odpowiedzialno$¢ urzednikow.

Art. 33. Za postepowanie nieprawidiowe, za uchybienie obowigzkom
stuzbowym, wreszcie za wykroczenie lub przestepstwo stuzbowe, urzednik,
wzglednie do rodzaju i waznosci przewinienia, niezaleznie od ewentualne:
odpowiedzialnosci sgdowo-karnej, podlega w drodze odpowiedzialnosci dy
scyplinarnej karom nastepujgcym:
upomnienie,
grzywna do 100 marek,
odmowienie urlopu,
nagana,
wstrzymanie awansu,
translokacja do innej miejscowosci,
przeniesienie na urzad nizszej kategorji ptacy,
zlozenie z urzedu (dymisja bez prosby) i
wydalenie ze stuzby.
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Art. 34. Upomnienie, grzywna i odmoéwienie urlopu uwazane sg z
kary porzadkowe i moga by¢ wymierzane przez naczelnika danej whadzy
stuzbowej lub naczelnika kazdej witadzy przetozonej. Kary te wymierzane
sg po zazadaniu od urzednika piSmiennego Ilub ustnego usprawiedli
wienia sie.

O nalozonej karze porzadkowej zawiadamia sie urzednika na pismie
ale nie odnotowuje sie w liscie stanu stuzby.

Przeciwko karze porzadkowej, ktOrej nie natozyta Komisja dyscyplinar
na lub szef wladzy centralnej, mozna wnies¢ zazalenie w ciggu dni 14-t
do naczelnika wiladzy bezposrednio wyzszej, ktérego orzeczenie jest osta
teczne i na zadnej innej drodze stuzbowej ani sadowej zaskarzone by:
nie moze.

Art. 35. W wypadkach ciezszego przewinienia sprawa zostaje skierc
wana do Komisji dyscyplinarne], ktéra ma prawo orzeka¢ o wymierzani
wszystkich kar, w art. 33 wyliczonych.

Art. 36. Komisje dyscyplinarne pierwszej instancji ustanowione bed:
przy witadzach, podlegajgcych bezposrednio witadzy centralne;.

Wyzsze Komisje dyscyplinarne ustanawiane bedag przy wiadzach cer
tralnych.

Kazda Komisja dyscyplinarna sklada sie z przewodniczgcego, jego za
stepcOw i potrzebnej ilosci czionkéw, mianowanych na 3 lata przez szefa
wladzy centralnej z pomiedzy urzednikéw, zatrudnionych w okregu stuzbo
wym tej wlkadzy, przy ktérej Komisja jest ustanowiona, a posiadajgcych
badz wyksztatcenie prawnicze, badz wyksztatcenie zawodowe.

Art. 37. Komplet orzekajacy skladaé sie winien z przewodniczgcegc
albo jego zastepcy 1 czterech asesorow. Przynajmniej dwaj cztonkowie kom
pletu orzekajgcego winni mie¢ wyksztatcenie prawnicze.

Art. 38. Przy kazdej Komisji mianowany bedzie z po$réd urzednikow
z wyksztalceniem prawniczem prokurator dyscyplinarny; oskarzonemu do
dany bedzie z jego wyboru Ilub z urzedu obronca z posréd kolegéw luk
adwokatow przysiegtych.

Art. 39. Od komisji nizszej, orzekajgcej w pierwszej instancji, stuzy
odwotanie sie w ciggu dni 14 do Komisji wyzszej, od ktorej niema dalszegc
odwotania ani na drodze stuzbowej, ani sadowe;.
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Art. 40. Sprawy przeciwko urzednikom od V-ej kategorji ptacy
gore, tudziez urzednikom wiladzy centralnej wnoszohe sg w pierwszej
statniej instancji do Komisji wyzszej.

TYTUL VI

Rozwigzanie stosunku stuzbowego.

Art. 41. Urzednik moze wnies¢ umotywowane podanie o zwolnienie
ze stuzby panstwowej. Podanie to uwzglednione bedzie, z zachowaniem
aw emerytalnych, o ile proszacy badz wystuzyt peitng emeryture, badz
al sie niezdolnym do petnienia stuzby po terminie minimalnym do na-
cia praw, przez ustawe emerytalng wymaganym.

Art. 42. Uwolnienie ze stuzby bez podania, z zachowaniem ewentu-
nych praw emerytalnych, moze nastgpi¢ ze strony tej Wiadzy, do ktérej
ilezy nominacja na dany urzad, w wypadkach nastepujgcych:

a. jezeli urzednik jest diuzej niz rok niezdolny do pracy z powo-
du choroby,
jezeli wykonywa swoje obowigzki nieudolnie albo niedbale,
jezeli wystuzyt petng emeryture,
jezeli urzednik stuzyt tylko prowizorycznie, t. j. do odwotania,
jezeli uptynat okres prébny, czas aplikacji albo praktyki, a kan-
dydat nie otrzymal nominaciji,
jezeli etat danego urzedu zostat zniesiony.

Urzednik, ktory nie nabyt jeszcze prawa nieusuwalnosci

w mys$l art. 24-go, moze by¢ zwolniony i bez podania powodow.

Art. 43. W razie wdrozenia przeciwko urzednikowi $ledztwa karnego,
oze on zosta¢ zawieszony w urzedowaniu, z ograniczeniem do potowy
osazenia stuzbowego.

Za wykroczenia ciezsze Wiadza zwierzchnia moze pociggna¢ urzedni-
do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, niezaleznie od ewentualnego poste-
wania sgdowo-karnego.

Art. 44. Urzednik, zwolniony skutkiem zwiniecia danego etatu, ma
awo do potowy ogoélnego uposazenia przez lat dwa, o ile nie otrzyma
:zesniej nominacji na inny urzad. Nabyte prawa emerytalne zostajg mu
chowane.

Art. 45. Urzednik, zwolniony bez prosby, jezeli nie nabyt praw do
nerytury, ma prawo do pobierania jeszcze przez trzy miesiace pensji i.do-
tku ekonomicznego, o ile nie byl uprzedzony na trzy miesigce naprzod
30 tez o ile wczesniej nie otrzymat nowej posady.

Art. 46. Pracownicy, odbywajgcy aplikacje, praktyke lub okres préb-

jakotez wogble pracownicy pozaetatowi, mogg by¢ zwolnieni bez
rzedniego wypowiedzenia, bez podania powodow i bez prawa do odszko-
wania.
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Prezydent Ministrow:
Sieczkowski.



TABELA PLAC URZEDNIKOW PANSTWOWYCH.

Dodatek
Pensja za- ekonom, .
Kategorja sadnicza wojenny dla E)izzenTe Ewen*tualnvle tdOdatk'.
ptacy rocznie miast i-ej za wystuge lat rocznie
ki. rocznie
mk. mk. mkK. mk.

I 24000 12000 36000

I 18000 6000 24000
1l 14400 4800 19200 2400
\Y 12600 4200 16800 1800 .
10800 3600 14400 1200 PO latach 5-ciu.
p ¥ 9000 3000 12000 1200
Vi 7200 2400 9600 1200 1200 po latach
VI 6300 2100 8400 600 600 4 i 8-iu.
VIl 4500 1500 6000 600 600 600
IX 3600 1200 4800 300 300 300 PO 3 6
X 2700 900 3600 300 300 300 |9ula-
X 1800 600 2400 300 300 300 tach.

1 Etaty poszczegolnych wiadz lub urzedéw wskazg, do ktorej z kate-
gorji powyzszych dany urzad zaliczony byé powinien.

2) Oprocz uposazenia etatowego, Prezydent Ministrow pobiera na
koszty reprezentacji 12.000 marek, Ministrowie po 6.000 marek, i Podse-
kretarze Stanu po 2.400 marek rocznie.

3. Dodatek ekonomiczny ustanawia sie tylko na czas wojny, poczem
bedzie zniesiony lub zmniejszony, zaleznie od poprawy warunkéw ekono-
micznych. Stopa tego dodatku, oznaczona w tabeli powyzszej, przystuguje
osobom, urzedujacym w miastach 1-¢f klasy, a mianowicie: w Warszawie,
Lublinie, Lodzi, Czestochowie i Sosnowcu. Dla oséb, urzedujgcych w mia-
stach klasy ll-ej (dawniej gubernialnych i powiatowych) — dodatek ekono-
miczny wojenny wynosi 80°',, sum, oznaczonych w tabeli powyzszej, a dla
urzedujgcych w innych miejscowos$ciach—60° ,, tychze sum. Urzednicy wy-
miaru sprawiedliwo$Sci oraz nauczyciele pobieraja dodatek ekonomiczny
wedtug przepiséw osobnych.

4.. Podwyzki za stuzbe w tej samej kategorji ptacy bez awansu bedg
przyznawane: w kategorjach Ill, IV i V-ej po latach 5-iu, w kategorjach VI
i VH po 4 i 8-iu; w kategorjach VIII—XI po latach 3, 6 i 9-iu. W razach
wyjatkowych, podwyzka za czas stuzby moze by¢ przyznana przez Rade Mi-
nistrow zgory, juz przy pierwszem lub ponownem wstgpieniu na stuzbe,
ale wtedy czas, potrzebny do otrzymania nastepnej podwyzki za wystuge
lat, przedluza sie o jedno trzylecie lub czterolecie. Po wyczerpaniu pod-
wyzek, przewidzianych w tabeli dla danej kategorji, dalsze podwyzki bez
awansu nie moga mie¢ miejsca. W razie awansowania do nhastepnej kate-
gorji ptacy, dotychczasowe podwyzki za lata stuzby odpadaja.

5. Warunki wynagrodzenia praktykantéw, aplikantéw, pomocniczego
personelu kancelaryjnego i technicznego tudziez stuzby nizszej nie sa
objete etatem niniejszym i beda uregulowane przez osobne przepisy. Do
tego czasu pracownicy ci bedg uwazani za djetarjuszéw.

Prezydent Ministrow:
Steczkowski.
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