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ZARZADZENIE Nr 12/3
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 marca 1958 r, Znak: 610/710

w sprawie zasad kierowania do pracy i udzielania przez

organa zatrudnienia prezydiow rad narodowych zezwolen

przedsiebiorstwom panstwowym na przyjmowanie pracow-
nikéw,

Na podstawie uchwaly Nr 42 Rady Ministréw z dnia 26 lu-
tego 1958 r. w sprawie zadan polityki zatrudnienia w uspo-
lecznionych zakladach pracy, zwanej dalej ,uchwala”“ oraz
zarzgdzenia Nr 45 Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 marca
1958 r., w sprawie zadan prezydiéw rad narodowych w zakre-
sie polityki zatrudnienia w zwigzku ze zmniejszeniem nad-
miaru pracownikéw w zakladach pracy zarzadza sie, co na-
stepuje:

§ 1. 1, Zgodnie z § 10 ust. 1 uchwaly przedsigbiorstwa
paistwowe, zwane dalej ,,przedsiebiorstwami“, majg od dnia
15 marca 1958 r. obowigzek przyjmowania do pracy pracow-
nikéw wylacznie spofréd kandydatéw kierowanych przez or-
gana zatrudnienia prezydiéw wtasciwych rad narodowych lub
za zezwoleniem tych prezydiéw wzglednie ich organéw za~
trudnienia.

2. Wlasciwa radg narodows jest powiatowa lub miejska
(miast stanowigcych powiaty) rada narodowa albo rada na-
rodowa miasta wylgczonego z wojewédztwa, na ktorej tere-
nie dzialania znajduje sie przedsiebiorstwo.

§ 2. 1. Przedsiebiorstwa zawiadomig prezydium wlasciwe]j
rady narodowej o:

a) liczbie oséb przewidzianych w trybie uchwaly do zwol-
nienia w 1958 r. oraz terminach zwolnien,

b) ilo§ci p051adanych i przew1dywanych w okresie do
31 lipca 1958 r. Wolnych miejsc pracy z podaniem terminéw
oraz

¢) liczbie os6b, ktérym praca zostala wyméwiona w toku
realizacji uchwaty.

Zawiadomienia, o ktérych mowa w pkt a) i b) powinny by¢ -

jednorazowo nadeslane do dnia 31 marea 1958 r., zawiado-
Mmienia za§ wymienione w pkt ¢) — sukcesywme réwnocze-
$nie z doreczeniem wypowiedzen pracy (15-go i ostatniego
dnia miesigea).

2. Zawiadomienia;, o ktérych mowa w ust. 1 przedsigbior-

stwa powinny sporza,dzac wg dostarczonych im przez organa . ! : ;
tych sig do organdéw zatrudnienia w okresie wypowiedzenia,
;Y ’ -

zatrudnienia wzorow.

3. Zbiorcze dane liczbowe wymienione w ust. 1 pkt a) i b)
prezydia wilasciwych rad narodowych prze$ly jednorazowo
do odpowiedniego dla nich prezydium WOJewédzkleJ rady na~
rodowej. Natomiast zbiorcze dane wymienione w ust. 1 pkt ¢)
beda nadsylac do prezydiéw tychze WRN w terminach do
dnia 5 i 20 w miesiacach od 31 marca do 31 sierpnia br.

4. Prezydia wojewddzkich rad narodowych oraz prezydia
rad narodowych miast wylgczonych z wojewédztw przeka-
za Ministerstwu Pracy i Opieki Spolecznej:

— jednorazowo zbiorcze pisemne dane ujete w ust. 1 pkt
a) i b) wg wzoru stanowigcego zalgcznik Nr 1 w przekroju
powiatowym, uzupelnione analizg opisewg sytuacji w skali
wojewédztwa i wyplywajgcymi z niej wnioskami,

— do dnia 10-go w miesigcach od kwietnia do wrze$nia —
pisemne dane w przekroju powiatowym ujete w pkt c) wg
wzoru stanowigcego zalgcznik Nr 2,

— telefonicznie do dnia 25-go w miesigcach od kwietnia
do wrzesnia 1958 r. — dane wg wzoru stanowigcego zalgcz-
nik Nr 3.

5. W sprawozdaniach miesigcznych telefonicznych wyniki
nalezy podawaé¢ od poczatku akcji do ostatniego dnia okresu
sprawozdawczego (liczby narastajgce).

§ 3. 1. Na zgloszone przez przedsiebiorstwa wolne miej-
sca pracy organa zatrudnienia kieruja kandydatéw spoéréd
0s6b zarejestrowanych w fych organach.

2. Przy kierowaniu kandydatéw na zgloszone przez przed-
siebiorstwa wolne miejsca pracy nalezy w pierwszym rze-
dzie powodowaé sie kwalifikacjami zawodowymi kandyda-
ta i stopniem zdolnoSei do wykonywania zawodu, majac na
wzgledzie poprawe stanu kwalifikacji zalogi. Z tych wzgle-~
déw przy kierowaniu do pracy nalezy dawaé w zasadzie
pierwszenstwo absolwentom szkél zawodowych oraz pracow-
nikom posiadajgcym duze do$§wiadczenie w pracy.

3. Przy réwnorzednych kwalifikacjach — o pierwszenstwie
skierowania do pracy decyduje stan materialny kandydata,
w szczegélno$ci uwarunkowany stanem rodzinnym. Powinna
tu byé przy tym brana pod uwage okoliczno$é nie posiada-
nia, poza pracs zarobkows, innych Zrédel utrzymania. Przy-
pomina sie o obowigzku zatrudniania jedynych zywicieli ro-
dzin w drodze czynnego posrednictwa pracy.

§ 4. 1. Tryb kierowania do pracy ustalajg dotychczasowe
przepisy w tym przedmiocie; ze szczegélnym uwzglednieniem
oké6lnika Nr 56/11 Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
27 grudnia 1957 r. (Dz. Urz. MPiOS z 1958 r. Nr 1, poz. 4).

2. W stosunku do 0s6b zwalnianych z pracy w trybie § 8
uchwaly obowigzujg wytyczne, zawarte w pi§mie okélnym
Nr 3 Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 7 kwiet-
nia 1955 r. w sprawie sposobu zalatwiania oséb zglaszajg-



DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOIJECZINEJ

3(81)

Sir: 18

Zgodnie z powolanym pismem okélnym zwolnionych pra-
cownikéWw zglaszajgcych sie w organach zatrudnienia nalezy
rejestrowa¢ i w miare moznosci kierowaé do pracy jeszcze
w okresie wypowiedzenia. Liczba o0séb zarejestrowanych
w okresie wypowiedzenia powinna byé w sprawozdawczosci
statystycznej wg wzoru Zp 5 podana w rubryee ,miejsce na
korespondencje®.

3. W przypadku braku mozliwosci zatrudnienia na danym
terenie wszystkich zglaszajacych sie¢ o prace, organa za-
trudnienia powinny osobom — kfére posiadaja obiektywne
warunki do przyjecia pracy na wyjazd — proponowa¢é zatrud-
nienie w ramach werbunku Iub w drodze wykorzystania
¢learingu pracy.

§ 5. Jedynym zywicielem rodzin nie posiadajgcym warun-
kéw do podjecia pracy na wyjazd, ktéorym nie mozna zapro-
ponowaé odpowiedniej pracy na miejscu — prezydia rad na-
rodowych bedg w miare zachodzacej potrzeby przyznawaé
w okresie wyczekiwania na prace zapomogi, na zasadach
ustalonych instrukejg Nr 26/6 Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej z dnia 1 lipca 1957 r. w sprawie zasad i trybu
postepowania przy przyznawaniu zapomog dla. osoéb pozosta-
jacych bez pracy (Dz. Urz. MPiOS Nr 6, poz. 41).

§ 6. 1. Organa zatrudnienia nie mogg przyjmowa¢é zgloszen
wolnych miejsc pracy i Kierowaé¢ pracownikéw do tych przed-
sigbiorstw, ktére w my$l postanowien § 11 uchwaly zostang
objete zakazem przyjmowania nowych pracownikéw — do
czasu wygasniecia tego zakazu. g

2. Zarzadzenia wladciwych ministréw wydane na podsta-
wie § 11 uchwaly bedg sukcesywnie nadsylane przez Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spotecznej do prezydiow WRN oraz
rad narodowych miast wylagczonych z wojewddztw,

§ 7. 1. W mys$l przepisow § 10 uchwaly oraz zarzgdzenia
Nr 45 Prezesa Rady Ministréw z dnia 11 marca 1958 r. pre-
zydia PRN i MRN miast stanowigcych powiaty oraz rad na-
rodowych miast wylaczonych z wojewddztw, albo z upo-
waznienia tych prezydiéw ich organa zatrudnienia, moga
zaleznie od warunkéw miejscowych udzielaé¢ na czas okre-
§lony Zezwolen poszczegbélnym przedsiebiorstwom na przyj-
mowanie wszystkich lub niektérych tylko kategorii pracow-
nikéw bez skierowania organéw zatrudnienia.

2. W uzasadnionych przypadkach, a w szczegdlnoSci dla
umozliwienia przesunie¢ pracownikéw w obrebie wojewddz-
twa, prezydia WRN mogg w drodze nadzoru uchylié¢ lub

zmieni¢ decyzje prezydiow PRN i MRN miast stanowigeych

powiaty, ~

§ 8. W zezwoleniach mogg by¢ wskazywane zainteresowa-
nym przedsiebiorstwom okre§lone kategorie oséb, sposréd
ktérych powinni byé przyjmowan: do pracy potrzebni pra-
cownicy. Do kategorii tych os6b nalezy w szczegélnosci za-
liczy¢: jedynych zywicieli rodzin, kobiety i mezczyzn w star-
szym wieku lub o ograniczonej zdolnosci do pracy (nie po-
bierajacych rent starczych lub rent inwalidzkich z tytulu
pracy I i II grupy inwalidzkiej), absolwentéw szkél zawodo-
wych, miodocianych itp. Zezwolenia mogg tez zawieraé ogra-
niczenia dla przedsiebiorstw przyjmowania pewnych kate-
gorii osdb, a w szczegdlnosei oséb, dla ktérych praca zarobko-
wa jest tylko dodatkowym zZrdédlem utrzymania.

§ 9. 1. Przy udzielaniu zezwolen prezydia rad narodowych
beda braé pod uwage te przedsiebiorstwa, ktére odczuwajg
staly brak sily roboczej w ogdle lub brak pewnych kategorii
pracownikéw, kidrych organa zatrudnienia nie mogg skiero-
waé na zglaszane wolne miejsca pracy. Prezydia bedg przy
tym uwzglednia¢ stan rezerw roboczych na swoim terenie
i przypuszczalng ilo§¢ oséb przewidzianych do zwolnienia
w trybie uchwaly.

2. Zaleca sie¢ rozwazenie udzielania zezwolen od obowigzku
wylacznego przyjmowania pracownikéw za skierowaniem
organéw zatrudnienia przedsiebiorstwom takich galezi gospo-
darki narodowej jak:

a) rolnictwo i lesnictwo — w odniesieniu do robotnikéw
rolnych i leénych,

b)gérnictwo — przy pracach podziemnych,

¢) eksploatacja poktadéw kamienia i rud,

d) produkecja. cegiel sposobem recznym,

e) dzjaly przedsiebiorstw czynnych sezonowo — jak cu-
krownu?, gaklady przetworéw owocowych i ziemniaczanych,
suszarnie itp., do ktérych kierowanie pracownikéw jest utrud-

nionge ze wzgledu na polozenie na terenie wiejskim i odlegtosé
do siedziby organéw zatrudnienia,

- 1) prace przetadunkowe w portach,

§ 10. 1. Przedsiebiorstwa zwolnione sz od obowigzku
przyjmowania za wylgcznym skierowaniem organéw zatrud-
nienia kategorii oséb, ktérych prawo do zatrudnienia okre-
$lajg przepisy specjalne; dotyczy to w szezegdlnoéci:

a) zolnierzy wracajacych do pracy w przedsiebiorstwach,
z ktorych zostali powolani do odbycia zasadniczej stuzby woj-
skowej,

b) pracownikdw, kitoérzy powinni by¢é przywréceni do pracy
lub ponownie przyjeci do pracy w my$l przepisow dekretu
z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalnosci
rozwiazywania umow o prace bez wypowiedzenia oraz o za-
bezgieczeniu ciggtosei pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11),

¢) pracownikéw, ktérzy powinni byé przyjeci ponownie do
pracy w my$l uchwaly Nr 446 Prezydium Rzadu z dnia 7 lip-
ca 1954 r. w sprawie zwolnien od pracy zawodowej pracow-
nikéw urzedéw, instytueji i przedsiebiorstw panstwowych
powolanych do pelnienia niektdérych funkeji i na szkolenie
(Monitor Polski Nr A-73, poz. 892 zm. 1955 r. Nr 3, poz. 38),

d) innych przypadkéw, w ktérych stwierdzono niewaznosé
rozwigzania stosunku pracy — (np. w razie niezgodnego z pra-
wem zwolnienia z pracy: czlonka rady zakladowej lub ko~
misji rozjemczej, zakladowego spolecznego inspektora pra-
ey, inwalidy wojennego lub wojskowego, pracownicy w cia-
zZy).

2. Upowaznia sie przedsiebiorstwa do przyjmowania do
pracy bez skierowania organow zatrudnienia:

a) repatriantéw,

b) absolwentéw szkOl wyzszych,

c) pracownikéw na stanowiska kierownicze, ktérych za-
trudnienie wymaga zgody jednostki nadrzednej.

3. -Decyzje o stosowaniu wylgecznosci posrednictwa w od-
niesieniu do ucznidéw, przyjmowanych na nauke zawodu, na-
lezy podja¢ we wiasnym zakresie w frybie przewidzianym

W§7 i

§ 11. 1. Organa zatrudnienia cbowigzane sg do powiada-
miania jednostek nadrzednych przedsiebiorstw z wnioskiem
o wyciggnigcie konsekwencji o:

a) naruszeniu przez przedsiebiorstwa cbowigzku wylaczne-
go przyjmowania pracownikow za skierowaniem organow

_zatrudnienia,

b) nie zachowaniu warunkéw, zastrzezonych w zezwoleniu
prezydium rady narodowej na przyjmowanie pracownikow,

¢) naruszeniu zakazu przyjmowania nowych pracownikow,
wydanego przez wiasciwych ministrow.

2. Jezeli jednostka nadrzedna badZ nie. udzielila odpowie-
dzi, badZ zdaniem organu zatrudnienia, nie wyciggnela stusz-
nych konsekwencji nalezy o takich faktach powiadamia¢ za
posrednictwem prezydium wlasciwej wojewédzkiej rady na-
rodowej Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej.

§ 12. Organa zatrudnienia powinny ponadto sygnalizowac
jednostkom nadrzednym przedsiebiorstw: .

a) zwolnienia pracownikéw, hiezgodne z intencjg uchwaly
(np. zwalnianie jedynych zywicieli rodzin, nie zwalnianie
os6b posiadajgeych inne Zrdédia utrzymania),

b) niedostateczne, zdaniem prezydium, zmniejszenie prze-
rostéw zatrudnienia, .

c) inne uchybienia nasuwajace zastrzezenia w stosunku do

- polityki zatrudnienia przedsiebiorstwa.
%

§ 13. Zgodnie z art. 9 dekretu z dnia 2 sierpnia 1945 r.
o urzedach zatrudnienia (Dz. U. Nr 30, poz. 182) organa za-
trudnienia powinny kierowaé¢ do kolegiéw karno-administra-
cyjnych wnioski o ukaranie kierownikéw zakladéw pracy,
ktérzy naruszajg ustalony art. 4 ust. 1 tego dekretu obowig-
zek zglaszania do organéw zatrudnienia kazdego wolnego
miejsca pracy i nauki zawodu oraz kazdego przyjetego pra-
cownika i kazdej osoby przyjetej do nauki zawodu. Powyzsze
dotyczy w réwnej mierze tych przedsiebiorstw, ktére w try-
bie § 7 zostaly zwolnione od obowigzku wylacznego przyjmo-
wania pracownikéw za skierowaniem organéw zatrudnienia.

§ 14. Zarzadzenie niniejsze nie narusza zasad przyjmowa~
nia pracownikéw w ramach werbunku i clearingu pracy, usta-
lonych odrebnymi przepisami.

§ 15. Traci moc obowigzujaca zarzadzenie Nr 15 Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 1 marca 1955 r. w sprawie
zakazu przyjmowania do pracy bez skierowania organéw za-
trudnienia prezydiéw rad narodowych,

§ 16. Zarzadzenie wchodzi- w Zycie z dniem 15 marca
1958 r. .
Minister:
wz, T. Kochanowicz
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Zatgczniki do zarzadzenia nr 12/3
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 15 marea 1958 r. peoz. 16

Zalacznik Nr 1

-Przewidywane w trybie uchwaly Nr 42/58 Rady Ministréw
zwolnienia pracownikéw w roku 1958 oraz posiadane
i przewidywane do dnia 31 lipea br. wolne miejsca praey

w tym na dzied

i b} tiayezni wykwal,
¢} fizyczni niewykw.

L. p. W 6lnient . Raz
P pszczeg6lnienie em LI
1 2 i 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1. Pracownicy przewi-
dziani do zwolnienia
g a) umyslowi

b) pobierajacy rente
inwalidzkg I i II
grupy

c) posiadajacy inne
Zr6dta utrzymania

Ogélem
w tym: ’ '
a) pobierajacy rente
starcza

A Walne miejsca pracy
dla pracownikéw:

a) ugnyslowych

b) fiz. wykwal.

¢} fiz. niewykwal.

Uwaga: — 1. w zawiadomieniach przesylanych przez SOZ
Prez. WRN i miast wylaczonych z wojewdbdztw
— do MPIOS w rubryce 4 poz. 2 naleZy podac
wolne miejsca pracy na dzieid 31 marca br. a w
rubrykach nastepnych — ,w tym na dzief“

nszwy powiatowyeh i miejskieh organdw za-
trudnienia,

2. Niniejszy wzér moZe byé wykorzystany jako
wzér zawiadomienia zakladu pracy dla SRZ
Prez. PR (MRN) oraz SRZ Prez. PRN (MRN)
dla SOZ Prez. WRN.

t Zalaernik Nr 2
Zawiadomienie o pracownikach, ktérym wynowiedziano praeg
W trybie uchwaly Nr 42/58 Rady Ministréw
Dane na dziet
kLiczha pracounmikéow w tgm
t i . 1 -
Srym u;gggéniedzmno pobierajacgeh | = i Pozostaje do zatrednienia
Ogélem rente 29 przez organa zatrudnienfa
){ i h o
umystowych flzycgnyc @+4-+5 inwa- %Eé prec. nmysl. prac. fizgcen.
jogs- |WWm | pie- - star- | llidzlﬁa OB et et
| 2 wyz. | wykw. i % o b -1 -
lem ghaz, | »mykum czq grupy SEE | capan | kobiet capzn | kobtet
4 2 -3 4 5 ; 6 7 8 9 16 1k 12 13

Uwaga: 1. W zawiadomieniach SOZ Prez. WRN i SOZ miast
lwﬂgczonyeh 2 wojewddztw do MPIOS, nalezy w rubryee
dn;’VDEYWaé nazwy powiatowych i miejskich organéw zatru

2. ‘Wzér niniejszy moze byé wykorzystany jako wzér zawia
domienia:

-~ zakladu pracy — do organu zatrudnienia Prez. PEN
(MRN)

— SOZ (SRZ) Prez. PRN, MRN — do SOZ Prez. WRN.
~ W zaleznos$ci ed powy2szego w rubryce 1 nale2y wpisaé:

— nazwe | adres zakladu pracy wzglednie nazwy zakkadéw
praey.
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Zalacznik Nr 3

. Wazbér telefonicznego (ielegraficznego) zawiadomienia o pra-

cownikach zwolnionych w trybie uchwaly Nr 42/58 Rady Mi-

nistréow. L

42 — nazwa akeji

A, — liczba pracownikéw zwolnionych ogélem od poczatku
akceji

B -~ w tym liczba pracownikéw zwolnionych pozostajgcych
do zatrudnienia przez organa zatrudnienia

C — ilo$¢ wolnych miejsc pracy,

1%

ZARZADZENIE Nr 13/4
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 marca 1958 r.

w sprawie zasad werbunku pracownikéw w zakladach pracy,
zmniejszajacych stan zatrudnienia,

|
Na podstawie § 12 uchwaly Nr 42/58 Rady Ministréw z dnia
26 lutego 1958 r. w sprawie zadan polityki zatrudnienia w
uspolecznionych zakladach pracy, zarzadza sig¢ co nastepuje:

§ 1, 1, Organa zatrudnienia w przypadku zgloszenia przez
zaklady pracy przewidywanych zwolniei pracownikéw mogg
prowadzi¢ w tych zakladach werbunek pracownikéw, dla po-
trzeb zakladéw pracy, odczuwajgcych ‘brak pracownikéw —

ha zasadach ustalonych obowigzujacymi przepisami o wer- "

bunku. ‘
2. Werbunek prowadzony jest w tych zakladach pracy,
tére zmniejszajg stan zatrudnienia, przede wszystkim w gru-
ple robotnikéw, w zasadzie co najmniej o 20 os6b.

' 8. Werbunek wéréd pracownikéw zakladu pracy jest pro-
wadzony po uprzednim porozumieniu i ustaleniu szczegélo-
wych S$rodkéw i metod prowadzenia werbunku z kierow-
nictwem zakladu pracy.

4, Przedstawiciel organu zatrudnienia, na Zyczenie kie-
rownictwa zakladu pracy powinien braé udzial w naradach
dotyczgcych zwolniehh pracownikéw w celu poinformowania
o mozliwoéciach i warunkach werbunku do pracy.

§ 2. Organa zatrudnienia w porozumieniu z zakladami pra-
¢y popularyzujg wéréd zalogi pracg na wyjazd np. przez:

a) organizowanie spotkan pracownikéw z przedstawiciela-
mi (werbownikami) zakladéw pracy, dla ktérych prowadzony
jest werbunek,

b) oglaszanie komunikatéw werbunkowych w prasie miej-
scowej oraz przez radiowezly,

¢) kolportowanie w stoléwkach, $§wietlicach, bibliotekach
zaklad6éw pracy ulotek i ogloszenn o wolnych miejscach pracy
na wyjazd,
- d) urzadzanie w zakladach pracy punktéw informacyjnych
o mozliwo$ciach podjegcia pracy na wyjazd.

§ 3. Organa zatrudnienia popularyzujg ponadto wsréd pra-
cownikéw zwalnianych, pochodzacych z terenéw wiejskich,
warunki i mozliwo$ci podejmowania pracy w ramach akeji
vsiedlenczej. W tym celu organa zatrudnienia, zgodnie z po-
stanowieniami zarzadzenia Nr 36 Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 16 marca 1955 r7Znak: Zp 1240/183 w spra-
wie udzialu organéw zatrudnienia w akeji osiedlenczej, po-
winny nawigzaé¢ wspélprace z wojewodzkimi (powiatowymi)
zarzadami rolnictwa i uzyskaé dokladne materialy informa-
cyjne o warunkach i miejscach osiedlania sig, jak réwniez
ustalié¢ tryb kierowania osé6b w ramach akcji osiedlenczej.

. § 4. W celu jak najszerszego rozpowszechniania informacji
o mozliwoSciach :;podjecia pracy na wyjazd — SOZ WRN, nie-~
zaleznie od materialéw, popularyzujacych werbunek otrzy-
mywanych z Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej — mo-
ze we wlasnym. zakresie drukowaé ogloszenia, ulotki itp., za-
wierajace informacje o pracy na wyjazd.
" W informacjach tych, obok mozliwosei wyjazdu w ramach
planowego werbunku, moga by¢ réwniez oglaszane wolne
miejsca pracy, zgtaszane przez zaklady pracy w ramach ko-
munikatéw informacyjnych o wolnych miejscach pracy.
Whnioski SOZ WRN w sprawie otwarcia kredytéw na ten cel
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powinny by¢ skladane do Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej po uzyskaniu aprobaty cztonka prezydium wojewédz-
kiej rady narodowej, sprawujacego nadzér nad dziatalno$cig
SOZ WRN.

{

§ 5. Organa zatrudnienia powinny réwniez zwrécié szcze-

g6lng uwage na zapewnienie jak najszerszej informacji o pra-

¢y na wyjazd w lokalach organéw zatrudnienia, prezydiéw
rad narodowych itp.

§ 6. Osobom zwerbowanym sposréd zwalnianych z pracy
nalezy wydawac¢ bilety kolejowe do miejsca pracy na pod-
stawie zawartej umowy o prace — zgodnie z obowuazu;acyml
przep1sam1 w sprawie werbunku. ;

§ 7. Wyniki werbunku pracownikéw zwalnianych na sku—
tek zmniejszenia stanu zatrudnienia (skierowanych i po-
twierdzonych przez zaklad pracy) nalezy podawaé w spra-
wozdaniach telegraficznych z wynikéw werbunku pod nume-
rem ewidencyjnym Nr 42, a w sprawozdaniu kwartalnym
wzér POS-Zw 1 w miejscu oznaczonym: , miejsce na korespon-
dencje“, zgodnie z przepisami instrukeji Nr 11 z dnia 12.3.1957
roku, stanowia,cej zalacznik do zarzadzenia Nr 24 Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 1 kwietnia 1957 r. Znak: Zs
1240/780 w sprawie sprawozdawczoSci z zakresu po§rednictwa
pracy i werbunku niewykwalifikowanej sily roboczej.

Minister:
wz. T. Kochanowicz

18.

PISMO OKOLNE Nr 14/5
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNE].

z dnia 15 marca 1958 r. Znak: Zw 70/7354

w sprawie zglaszania do komunikatow informacyjnych
(clearingowych) wolnych miejsc pracy, nauki zawodu oraz
miejs¢c na osiedlenie su;.

W wyjasnieniu zarzadzema Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej nr 18/54 z dnia 23 marca 1954 r. znak: Zr. 1080/100,
w sprawie komunikatéw informacyjnych, dotyczacych wol-
nych miejsc pracy na wyjazd, Ministerstwo Pracy i Opieki
Spolecznej komunikuje:

Sytuacje w dziedzinie zatrudnienia komplikuje niedosta-
teczna znajomos$é przez administracje zatrudnienia ilosci i roz-
mieszczenia wolnych miejsc pracy na terenie kraju, Mini-
sterstwo otrzymuje informacje agencji prasowych o wolnych
miejscach pracy z zakwaterowaniem -— niejednokrotnie bar-
dzo atrakeyjnych. Miejsc tych organa zatrudnienia nie zgla-
szaja do komunikatéw informacyjnych, mimo ze nie znajdujg -
na nie miejscowych kandydatéw. Z drugiej za$§ strony w or-
ganach zatrudnienia, szczegélnie w woj. woj. centralnych, da-
je sie zauwazy¢ zwiekszony naplyw interesantéw — fachow-
céw, wyrazajagcych cheé podjecia pracy na wyjazd. Naplyw
ten w zwigzku z akcjg ograniczania nadwyzek zatrudnienia
w zakladach pracy moze ulec zwigkszeniu,

Biorgce powyisze pod uwage Ministerstwo zaleca co naste-
puje: .

1. organa zatrudnienia winny zglaszaé do komunikatéw in=
formacyjnych zapotrzebowania;

— przedsiebiorstw panstwowych, spéldzielczych i prywat-
nych na pracowmkow wykwalifikowanych (robotnikéw, tech-
nikéw, inzynieréw, pracownikéw umystowych itp.), a w przy-,
padkach uzasadnionych nawet na robotnikéw niewykwalifi-
kowanych,

— na wolne miejsca nauki zawodu, zglaszane przez przed-'
siebiorstwa panstwowe, spéldzielcze i prywatne,

— na wolne m1ejsca pracy zglaszane przez instytucje: han-
dlu, stuzby zdrowia, o$wiaty itp.

Ponadto w miare mozliwodci organa zatrudmema powm-
ny zglaszaé¢ wolne miejsca:

— na osiedlenie sie i zalozenie warsztatu dla rzem1esln1—
kéw indywidualnych,

— na osiedlenie sie i zalozenie indywidualnych gospo—
darstw rolnych i rybackich,
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- na osiedlenie sie w panstwowych gospodarstwach rol-
nych i leénych.

2. Organa zatrudnienia nie powinny biernie wyczekiwaé
na zgloszenie wolnych miejsc pracy, nauki zawodu lub osie~
dlenia, lecz ustalaé zapotrzebowanie na pracownikéw w dro-
dze bezposrednich rozméw z zainteresowanymi przedsigbior-
stwami i instytucjami.

W tym celu nalezy porozumiewa¢t sie:

- z zakladami pracy panstwowymi, spéidzielezymi, pry-
watnymi oraz z instytucjami zwigzanymi ze sprawami akty-
wizacji gospodarczej na danym terenie (miejscowa komisja
planowania gospodarczego, referatem przemysiu, izba rze-
mies$lniczg itp.),

— z wydzialami (referatami) prezydiéw rad narodowych
oraz innymi jednostkami administracyjnymi np. z powiato-
wymi zarzadami rolnictwa w sprawie informacji o miejscach
dla osadnikéw rolnych, z wydzialami oéwiaty w sprawie wol-
nych miejsc pracy dla nauczycieli, z wydzialami zdrowia
w sprawie zapotrzebowania na pracownikéw stuzby zdrowia
itp.

3. Zaklad pracy zglaszajac do komunikatu informacyjnego
zapotrzebowanie na pracownikéw powinien:

— okreglié dokladnie warunki pracy i placy,

— zapewnié¢ w miare mozliwoéci mieszkanie, — pomiesz-
czenie w hotelu robotniczym lub kwaterze dla poszukiwanych
pracownikéw, ewentualnie udzielié im pomocy przy wyszuki-
waniu i wynajeciu pomieszczern prywatnych,

. 4, Przed zgloszeniem miejsc na osiedlenie sie dla indywi-
dualnych rzemie$lnikow, rolnikéw, rybakéw itd., organ za-

trudnienia winien zasiegnaé w instytucjach prowadzacych

akcje osiedlericzg wyczerpujacych informacji dotyczacych:

— mozliwoéei otrzymania lokalu (mieszkania, warsztatu,
budynkéw gospodarczych), miedzy innymi i w drodze najmu
prywatnego,

— stanu lokali — czy lokale sa gotowe do objecia (wynaje-
cia), czy tez wymagajg remontu (drobmigo lub kapitalnego),

— ulg wzglednie przywilejéw i swiadezen jakie moze oirzy-
ma¢é¢ osiedlajacy sie,

— adresu pod jaki nalezy zwracaé sie¢ w celu otrzymania
szczegblowych informacji w sprawie osiedlenia sie.

Uzyskane informacje nalezy podawaé do komunikatu infor-
macyjnego.

5. Organa zatrudnienia winny nédsylaé do Ministerstwa
wykazy wolnych miejsc pracy, nauki zawodu i miejsc na
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o.sgedlanie sie, nie jak dotychczas w okre§lonych z géry ter-
minach, lecz niezwlocznie po ich otrzymaniu,

6. Organa zatrudnienia, ktére zglosily do komunikatu in-
forma_cyjnego wolne miejsea pracy, nauki zawodu i miejsca
na osiedlenie, winny czuwaé nad obsadzaniem tych miejsc
i sprawdza¢ ich aktualno§é. O wszelkich zmianach w poda-
nym uprzednio zgloszeniu wolnych miejsc pracy nalezy niez-
wlocznie powiadamiaé Ministerstwo.

7 Organa zatrudnienia kierujgce pracownikéw na wolne
miejsca pracy, nauki zawodu i osiedlenia, podane w komuni-
kacie informacyjnym, winny nadsyla¢ bezpoérednio do Mini-
ste’rstyva do 10 kazdego nastgpnego miesigca (za m-c ubiegly)
kgotkle_sprawozdania opisowe, zawierajace liczbe pracowni-
kqw skierowanych do pracy w ramach komunikatu informa-
cyjnego oraz liczbe osob (rodzin), skierowanych na osiedle-
nie, z uwzglednieniem rzemie§lnikéw i rolnikéw,

8. Za caloksztalt spraw zwigzanych z komunikatami infor-
macyjnymi (clearingiem pracy) powinien byé¢ w kazdym orga-
nie zatrudnienia odpowiedzialny wyznaczony w tym celu
pracowpik, bez wzgledu na to, czy sprawy clearingu pracy
wypelniaja mu calo$¢, czy cze$é jego obowigzkéw stuzbowych.

’9. Zalecen;a _niniejszego pisma dotyczg wszystkich orga-
néw zatrudnienia prezydiéw rad narodowych.

Minister:
wz. T. Kochanowicz

II. KOMUNIKATY

19,

Komunikat o aktach normatywnych ogloszonych w Dzienniku
Ustaw i Monitorze Polskim,

1. Zarzadzenie Nr 34 Prezesa Rady Ministréw z dnia 27 lu-
tego 1958 r. w sprawie wprowadzenia czasu letniego i zimo-
wego w 1958 r. (Monitor Polski Nr 14, poz. 84).

2: Z_al_‘zadzepie Ministra Finanséw z dnia 27 lutego 1958 r.
zmleniajgce instrukcje w sprawie sporzadzania rocznych

sprawozdan z wykonania budzetu Panstwa (Monitor Polski
Nr 14, poz. 85). :

3. Uch\_vala Nr’42 Rady Ministré6w z dnia 26 lutego 1958 r.
w sprawie zadan polityki zatrudnienia w uspolecznionych
zakladach pracy (Monitor Polski Nr 16, poz. 100).
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